STATUTO ASSOCIAZIONE

AMICI DEL TRENO MUSEO “PRIMO DAVID” ETS

Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

1. E costtuita, a1 sensi del D. Lgs. 3 lugho 2017, n. 117 ¢ s.m.. (in seguito denominato “Codice del
Terzo settore™), un’associazione senza SCOPO di lucro denomimata

AMICI DEL TRENO MUSEO “PRIMO DAVID” ETS ” (d'ora in avant 'Associazione).

2. A seguito delPiscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico nazionale del
Terzo settore ¢ per la durata della stessa, PAssociazione nsenisce nella denommazione sociale

Pacronimo [VTS.

Art. 2- SEDE -~ DURATA - ADESIONE

. L'Associazione ha sede in Villarosa (IEN ) . L’Associazione potra istituire con  delibera
dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

2. La vanazione di sede legale nelllambito comunale, dehiberata dall’ Assemblea ordinaria dei socy,
non dovra mtenders: quale modifica del presente statuto.

3. La durata dell' Associazione ¢ illimatata.

Art. 3— FINALITA EATTIVITA’

1. L'Associazione non ha finalita di lucro ¢ persegue le seguenn finalita civiche, solidanistiche ¢ d
utilita sociale, nel pieno rispetto della dignita der propn aseritts, sprrandos: a princpr di
democrazia, di uguaghanza ¢ di‘non discmminazione d carattere religioso, pohitico, ctnico,
culturale ¢ di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

a) la promozione socale, culturale ¢ civile delle persone ¢ della loro hiberta,

b) la ricerca ¢ la costruzione di relaziont concrete ¢ soldal tra le generazions

¢) la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed cconomica della comunit;
d) P'impegno nel volontariato civile ¢ sohdale;

¢) la tutela del dintto alla salute, all’ambiente, all’assistenza, all'cducazione permancente, alla
cultura, alla dignita;

f) la non discriminazione a causa dell’cta o per qualsiast altra causa;

2) la promozione di una cultura positiva ed attiva delle persone anziane;

h) la ricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta alle nuove generazions;

1) Pattenzione a1 bisogni msorgentt a seguito delle nuove fragilita socialy

1) le attvita volte a promuovere e garantire la parita di genere;

k) l"attenzione ai giovani per una cultura della memoria .

2. Per il perseguimento delle predette finalita stituzionaly, PAssociazione si propone di svolgere, in
via esclusiva o pripeipale, una o pit delle scguenti attivita di interesse generale aventi ad oggetto,
ai sensi dellart. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:

® l'organizzazione ¢ la gestione di atovita culturaly, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editorialy, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratca del
volontariato ¢ delle alere attviea di interesse generale ;

® 'organizzazione ¢ la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso .




3. Al fince di finanziare le propric attivita di interesse generale, I'Associazione puo porre i essere
atuvitd ed niziative di raccolta fondi nel rispetto dei principr di venita, trasparenza ¢ correttezza
nei rapporti con 1 sostenitori ¢ il pubblico.

4. 1”Assocazione puo moltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente clencate, purch¢
secondarie ¢ strumentali nispetto ad esse, nel nispetto der critenn ¢ der imin previst dalla
disciplina applicabile.

5. Per la realizzazione delle proprie attivita, PAssociazione pud avvalersi di volontari, nel rispetto  di
quanto previsto al nguardo dal Codice del Terzo settore ¢ fermo restando Pobbligo di iscrivere
in un apposito registro 1 volontari che prestano la loro attivita in modo non occasionale.
L'Associazione assicura contro gh infortuni ¢ le malattic connessi allo svolgimento dell’attvita
di volontariato, nonch¢ per la responsabilita civile verso terzi 1 volontan di cur s1 avvale. Puo
anche assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di prestazioni di lavoro autonomo o di altm
natura, ncl rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo scttore. Resta fermo che
la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo.

Art. 4-8SOCI

L. 1l numero dei socr ¢ illimitato. Possono essere soci dell’ Associazione coloro che ne condividano
le finalita ¢ che st impegnino a realizzarle ¢ che, pertanto, si riconoscano ed accettino 1l presente
Statuto.

. Ii espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo ¢ at diritt
che ne derivano.
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Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

- 1. Chiunque condivida gli scopi ¢ le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso

] come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Dircttivo,
mpegnandost ad atteners: al presente Statuto ¢ ad osservare gh evenwali regolamenti ¢ le
delibere adottate dagh Orgam dell' Associazione. In caso di domanda di ammussione a socio
presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall'escrcente la responsabilita
genitoriale. )

. Per 1 soct munori di eta, 1l diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 18°
anno di era, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento della
maggiore cta, esst acquasiranno 1l dinitto ad essere candidat, al ricorrere degli altr requisiti di
volta in volta previst, ad una carica clettiva dell’ Associazione.

3. A persone che st sono disunte per particolan menn ¢ possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaghanza di turt 1 soci, senza esclusione o
diversificazione di diritts ¢ doveri.

4. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a comunicare
la deliberazione di ammissione allinteressato. In caso di diniego, la delibera di ngetto deve
essere motivata ¢ comunicata allinteressato entro 60 giorni; quest’'ultimo, entro 1 successivi 30
giomi, puo proporre appello al Collegio der Probivirt ovvero, nel caso in cut Porgano non sia
stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovrd pronunciars:
alla sua prima scduta utle.

5. La vahdita della qualifica di socio, efficacemente conscguita allatto dellaccoghmento della
domanda di ammussione da parte del Consigho Direttivo, ¢ subordinata al versamento della
quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.

6. 11 Consigho Direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderents nel libro det soei dopo che gl stessi
avranno versato la quota associativa.
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Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

L 1 soct hanno diritto di partecipazione alle ativita ¢ di utlizzo  delle  strutture
dell’ Associazione. Ogni socio, purch¢ iscritto nel libro soci da almeno 3 mesy, mnoltre, ha
dinitto di voto per 'approvazione ¢ le modificazion dello Statuto ¢ degh eventuali regolament,
per l'elezione degh organt dell'Assocazione stessa, nonché, se maggiore deta, ha dintto di
proporsi quale candidato per gli organi dell' Associazione.

2. I soci hanno dintto ad esaminare 1 hbri sociali obbligatori (e libro socy, libro delle
adunanze ¢ deliberaziont dell’ Assemblea, hibro delle adunanze ¢ deliberaziont del Consighio
Direttivo, dell’Organo di controllo ¢ degh altri Organi sociali), previa richiesta seritta inviata a
mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare,
I"accesso ar predetu libri potra avvenire presso la sede dell’ Associazione, con modalita tah da
non ntralcare la gestione socuale, durante gh orant d’ufficio indicat dall’ Associazione. 1 soc
sono tenuti alla nservatezza su fatt ¢ sw documenti di cur hanno in tal sede conoscenza ¢
saranno responsabili per 1 danni subitit dall’ Associazione in caso di indebita nivelazione ¢/o
utilizzo di fatti ¢/o documenti appresi durante Pesercizio del controllo. In ogni caso,
I Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utihzzare
le informaziom ¢ 1 document appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7- DOVERI DEI SOCI

1. I soct sono tenutt: a) allosservanza del presente Statuto, degh eventuali regolament interni ¢
delle deliberazioni legittmamente assunte dagli organi associatvy, b) a sottoscrivere eventuah
dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra; ) a versare la quota associativa annuale
stabilita dal Consiglio Dircttivo in funzione dei programmi di attivita.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

1. La qualifica di socio s1 perde per recesso, per esclusione, per decadenza determunata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita det requisiti previsti dalla
legge o dallo Statuto per 'adesione all’ Associazione o per causa di morte.

2. Ciascun socio dovra comunicare per iseritto al Consigho Direttivo la propria volonta di
recedere ¢ contestualmente restituire la tessera sociale; 1l recesso avra effetto a partire dalla
data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.

3. Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cut la esclusione) il mancato
rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice ctico o delle deliberaziont o direttive
legitimamente assunte dagli organi prepost dell’ Associazione o in generale Passunzione di
comportamenti 0 lo svolgimento di attivita contrart agh interesst morali o materiali 4
dell’ Associazione ¢ a1 principr di democrazia interna, in tutti 1 cast in cui possa derivare un
danno, di qualunque natura, anche morale, all’ Associazione.

4. In tali casi, 1l Consigho Direttivo dell’ Associazione, valutato 1l comportamento del singolo
SOCIO, potra ﬂdnrmr‘c 1 seguenti provvedimenti disciplinari: a) richiamo scritto; b) incfficacia
temporanea ¢ sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non superiore ad
un anno; ¢) mefficacia ¢ ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione.

5. 11 Consiglio Direttivo adottera 1 provvedimenti disciplinart di cui sopra tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commessa ¢ degli eventuali episodi di recidiva della
medesima o di altra condotta o infrazione.

6. 11 Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio 'addebito cosi che cgli
abbia la possibihta di presentare, ner successivi 100 giormy, al Consiglo  Direttivo




controdeduzioni ¢ difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere
di essere sentito personalmente.

7. Allesito del riesame (in caso di esito negatvo di quest’ulimo) o, n mancanza di istanze di
ricsame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giornt di cut sopra, 1l provvedimento
disciplinare  potra essere adottato dal Consigho Direttivo. D1 esso dovra essere data
comunicazione scritta al socio, 1l quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere
al Collegio der Probivint dell’ Associazione ovvero, nel caso in cui Porgano non sia stato
istituito, all’Assemblea dei socy, che, se non appositamente convocara, dovrd pronunciarsi alla
sua prima seduta utile. 1 provvediment sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.
8. 1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall’inizio
delPesercizio sociale comporta Pautomatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita.

9. 1 soa receduty, decaduts od esclust non hanno dintto al rimborso della quota associativa
annuale versata.

10. 11 recesso, Pesclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza
dalla carica sociale eventualmente rivestita allinterno dell’ Associazione.,

Art. 9 - PATRIMONIO

L. 1l patrimonio dell' Associazione ¢ costituito dal complesso di tutts 1 bent mobili ¢ immobil
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da rtte le entrate ¢ le rendite
comungue conseguite.

2. 11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di ¢ventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
-romunque denominate, deve essere 1in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle artivita
= statutaric a1 fim dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.
' A. Durante la vita dell' Associazione non ¢ consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestone, fondi ¢ mserve comunque denommate ad  associaty, lavoraton ¢
collaboratori, ammunistratori ed altry component: degli Organi associativi, anche nel caso di
recesso 0 di ogni altra ipotest di scioghmento individuale del rapporto associativo.

4. 1’ Associazione ha Pobbligo di remvestre gl eventuah avanz di gestione a favore di attivita
istituzionah statutaramente previste.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. In caso di estinzione o scioglimento dell' Associazione per qualunque causa, 1l patrimonio
residuo, dopo la hquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Scttore possibilmente con
finalita analoghe, sccondo le dispostziom del’Assemblea dei Soer, o, n mancanza, alla
Fondazione Itaha Sociale, salvo diversa destunazione imposta dalla legge, previo parere
positvo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cut allarticolo 45,
comma 1 del D.Lgs. 117/2017 ¢ successive modifiche ¢ ntegrazion.

Art. 11 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

1. L'esercizio socialesnizia 1l 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. I’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da
stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con Pindicazione dei proventi ¢ degli oneri, dalla
relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, Pandamento economico ¢ gestionale
delP Associazione ¢ le modalita di perseguimento delle finalita sstituzionah.

3. 1l bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo
nella sede dell’ Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’ Assemblea indetta per
la sua approvazione.




4. 12Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cur la sua redazione sia
obbligatoria ai sensi delPart. 14 del D.lLgs. 117/2017 ¢ smai. o sia ritenuta opportuna dal
Consiglo Direttivo.

5. I’Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua
redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro 1l 30 aprile dell'anno successivo a quello
di riferimento.

6. Qualora PAssociazione consegua entrate inferion ad Furo 220.000,00, 1l bilancio di esercizio
puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

7. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle atuvita diverse
di cut all'art. 6 del Codice del Terzo scttore ¢ s.m.a. a scconda dar casy, nella relvaone di
missione o 1 una annotazione in calee al rendiconto per cassa.

Art. 12 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Sono Orgam dell’Associazione: a) PAssemblea der Socy; b) 1l Consiglio Direttivo, organo di
amministrazione; ¢) 1l Presidente; d) 'Organo di Controllo; ¢) il Collegio dei Probiviri f)
comitato scientifico.

Art. 13 - ASSEMBLEA

1. L'Assemblea der Soar ¢ 1l momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione  dell'Associazione. £ 1l massimo  organo rappresentativo  det soci
dell’ Associazione che la costituiscono.

2. I’ convocata almeno una volta 'anno in via ordmaria per 'approvazione der bilancio di
esercizio ¢ del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ulimo sia obbligatoria o ritenuta
opportuna dal Consigho Direttivo); ¢ altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche
statutaric ¢ per lo saoghmento dell’ Associazione, o per Passunzione della delibera di fusionc,
sassione ¢ trasformazione; ¢ noltre convocata quando sia fatta nichiesta dal Consigho
Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno 1l 10”6 der soci in regola col 1l pagamento
della quorta associativa annuale.

3. Salvo ove diversamente previsto, PAssemblea in prima convocazione ¢ valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta pit uno dei soci avents diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenn. Le deliberazioni sono assunte con
il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all' Assemblea, validamente costituita.

4. Per PAssemblea straordinaria che delibera evenwali modifiche statutaric o la fusione, la
scissione o la trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di
almeno tre quarts dei soa avent dinitto ¢ 1l voto favorevole della maggioranza dei present; in
seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la
presenza (personale o per delega) di almeno un terzo det soct avent diritto di voto e il voto
favorevole di almeno 1 2/3 da presenn. In caso di mancato raggiungimento del quorum
costitutivo anche nella seconda convocazione, ¢ possibie una ulteriore convocazione, da
tenerst i un giorno dwerso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di
persona o per delega, di almeno un quarto der soct avent dintto ¢l voto favorevole di almeno
i due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

5. Per ’Assembilea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole di
almeno Y4 der soct avent dinitto,

6. Nelle assemblee, ordmnarie ¢ straordinarie, hanno diritto di voto 1 soct seritts nel libro soct
da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun
socio ha dintto ad un voto ¢ puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante
delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare n




Assemblea sino ad un massimo di due soci.

7. I ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, n video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purch¢ sia garantita la possibilita di verificare
Pidentita del socio che partecipa ¢ vorta a distanza.

8. Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di
riferimento (che potra partecipare personalmente o designare alluopo un componente del
Consiglio Direttivo della medesima Struttura). Nel caso in cun nel ternitorio di riferimento non
sta presente una Struttura Comprensoriale, all Assemblea dovra essere mvitato il competente
Referente Terntorale.

9. La convocazione ¢ cffettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi
all'albo o nella bacheca della sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza det soct con
altre forme di pubblicita (quah, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a
mezzo di posta clettronica, con obbhigo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno
quindici giormi prima della adunanza, contenente l'ordine del giorno, 1l luogo (nella sede o
altrove), la data ¢ l'orario della prima ¢ della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione. 1" Assemblea sia ordinaria
che straordinaria ¢ normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento,
dal Vice Presidente, salvo il caso in cui PAssemblea, a maggioranza der present, provveda a
nomnare, per singola adunanza, il proprio presidente.

10. I’ Assemblea nomina un Segretario ¢, all'occorrenza, gli scrutatori.

11. Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne net cast in cut venga richiesto 1l voto
segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento det soci presenti.

12. D1 ogmi seduta dell Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretano, il verbale
da trascniverst sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del Consigho Dirctivo
presso la sede dell’Associazione.

Art. 14 - 1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. L'Assemblea ha 1 seguent compiti:

a) clabora ¢ fissa 1 principi e gh indirizzt generah dell' Associazione;

b) approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale (quest’ulimo nel caso i cui la sua
redazione sia obbligatoria o s1a comunque ritenuta opportuna dal Consigho Direttivo);

¢) approva i regolamenti interni;

d) cffettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie ¢ strumentals;

¢) delibera le modifiche dello Statuto ¢ T'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

f) previa determinazione del numero der components, elegge ¢ revoca 1l Consigho Direttivo;

g) nomma I'Organo di Controllo, la socicta di revisione legale o 1l revisore legale det conn,
ciascuno net cast mn cui le relative nomune stano obbhigatorie ar sensi del Codice del Terzo
settore;

h) delibera in menitq alla eventuale costituzione del Collegio der Probiviri ¢ ne nomina 1 relativy
membri;

1) dehibera n mento a1 ncorst in materia di esclusione der socy, ner cast incur non venga
nomunato 1l Collegio dei Probiviry

1) delibera i ordine alla responsabilita der componenti degh Organi socah ¢ promuove
Pazione di responsabilita net loro confronty;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazions; 1) pud nommare, con riferimento alle singole
adunanze assembleary, il proprio presidente.




Art. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 11 Consigho Direttivo ¢ Porgano di amministrazione dell’ Associazione ed ¢ composto da un
numero dispart di membn compreso tra un mimmo di tre ed un massimo di cinque cletts fra 1
SOCL.

2. 11 potere di rappresentanza attribuito agh amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili a1 terzi se non sono iseritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non st prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

3. T componentu del Consiglio Direttivo svolgono la loro attvitd gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per 'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione), durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili,

Art. 16 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. T membr del Consiglio Direttivo sono elerti dall’ Assemblea. 1. Assemblea der Soer chiamata
ad cleggere 1+ componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo
nominare/cleggere una Commussione Elettorale composta da tre membri soci non candidati
alle clezion, per presiedere le operaziont clettoraly, predisporre il seggio elettorale, nel caso m
cui PAssemblea deada — a maggioranza degli avenu diritto di voto present - per la votazione
segreta ¢ scrutinare 1 Votl espressi.

2. In caso di mancanza di uno o pia componenti come pure in caso di decadenza dalla carica,
dovuta ad assenze ingiustficate per almeno 3 volte consccutive, a1 componenti cessati
subentrano automaticamente 1 primu dei non cletti n sede di Assemblea per il rinnovo delle
cariche sociali. Il Consiglio Direttivo prende atto dellavvenuto subentro nella sua prima seduta
utile.

3. Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
4. NelPimpossibilita di attuare tale modalita, 1l Consigho Dircttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea der Socy, cur spettera cleggere 1 sosttuti per il
reintegro dellorgano fino alla sua naturale scadenza.

5. Se viene meno la maggioranza det membri, quelli rimast in carica debbono convocare entro
15 giorni ' Assemblea dei Soct perché provveda alla elezione di un nuovo Consigho Direttivo.

Art. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consigho Dirctuvo ¢ l'organo di ammimistrazione dell' Assocrazione. St runisce tutte le
volte nelle quali vi sia matenia su cur dehiberare ed ¢ convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da
spedirst non meno di otto giornt prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, 1
predetto termine puo essere ndotto a due giorni.

2. I Consigho Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scnitta ¢
motivata, almeno 1/3 dei component del Consiglio Dircttivo stesso. 11 Presidente ¢ tenuto a
convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

3. 1l Consigho Direttivo ¢ valhdamente costitutto quando sono presenti la meta pia uno det
suot membr ¢ le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei present. Le votaziom
sono normalmente @ scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla
maggioranza dei consiglieri present.

4. D1 ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente ¢ del Segretanio, da
trascriverst sul libro delle riunioni del Consigho Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede dell Associazione.




~oviRg!

—

Ho

JHGT
hicks

Art. 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra 1 propri membri:

a) 1l Presidente;

b) uno o pi Vicepresidenti (se pia Vicepresidents, uno deve essere Vicario del Presidente);

c) 1l Tesoriere;

d) 1l Segretario;

¢) 1 Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

2. 1l Consiglio Direttivo ha tutti 1 poteri d’ordinaria ¢ straordinaria amministrazione (che puo
anche delegare ad uno o pit det suoi membri), nell'ambito dei prineipi ¢ deglt indirizz generali
fissat dall'Assemblea.

3. Nella gestione ordinaria 1 suoi compiti sono:

a) predisporre gh atti da sottoporre all' Assemblea;

b) dare esecuzione alle delibere assemblears,

¢) formalizzare gli attt per la gestuone dell' Associazione;

d) predisporre gl eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
¢) stipulare tutts gl atts ¢ contratts incrent allattivita sociale;

f) deliberare in merito alladesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione ¢ curare la
tenuta ¢ 'aggiornamento del libro soct;

g) individuare le attivita diverse di cur allart. 6 del Codice del Terzo settore ¢ successive
modifiche ed integrazion, esperibili dall’ Associazione;

h) deliberare 'esclusione der soct (oltre agh altri provvedimenti disciplinari) ¢ recepire con
dehibera le comunmicaziom di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

1) compicre tuttt gh att ¢ le operazioni per la corretta ammunistrazione dell’ Associazione che
non sano spettantt all’Assemblea, w1 compresa la determinazione della quota associativa
annualc; '

1) claborare 1l bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro 1l 30
aprile di ciascun anno ed 1l bilancio sociale (questulumo nel caso m cur la sua redazione sia
obbligatora o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consigho Direttivo);

k) stabilire 1 criten: per 1 nmborst a1 volontari ¢ a1 soc per le spese effettivamente sostenute per
le atovira svolte a favore dell' Associazione;

) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita soctal ¢ coordinare le stesse;

m)nominarc 1l presidente del comutato scientifico.

Art. 19 - PRESIDENTE

1. 11 Preswdente ¢ 1l legale rappresentante dell' Associazione a wtt gl effectt di fronte a terz ¢ in
giudizio.

2. E eletto dal Consiglio Direttivo tra 1 suoi membri ¢ dura in carica per tre anni,

3. Ha 1 seguenti compiti ¢ potert: a) convocare ¢ presiedere 1l Consigho Direttivo; b) convocare
PAssemblea dei Spci; €) sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall' Assoctazione; d)
aprire ¢ chiudere conti correnti bancari ¢ postali, procedere agli incasst da terzi ¢ autorizzare 1
pagamenty, di concerto con il Tesoriere; ¢) nominare avvocati ¢ procuratori nelle litn attive ¢
passive riguardant PAssociazione.

4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
5. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giormi 11 Consigho
Direttivo per Pelezione del nuovo Presidente.




Art. 20 - SEGRETARIO

1. Il Segretano, di concerto con 1l Presidente, cura la cornspondenza ¢ la documentazione
dell’ Associazione e redige 1 verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

' Art. 21 - TESORIERE
1. 11 Tesoriere, di concerto con 1l Presidente, cura la gestione finanzaria ed economica
‘ dell’ Associazione, secondo e direttive del Consigho Direttivor in particolare, provvede alla

riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consigho Direttivo ¢ a tal fine ha il potere di operare sut conti ¢ deposit bancari
nerenti all’ Associazione; mantiene aggiornati 1 libn contabili ¢ predispone quanto necessario
per la redazione della bozza di bilancio di esercizio ¢ di bilancio sociale (quest'ultimo nel caso
in cut la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da
sottoporre al Consiglio Direttivo a1 fini della formale presentazione - per Papprovazione - in
Assemblea der Soct.

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO
1. ’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nommato al ricorrere dei requisitt previst dal
Codice del Terzo settore.

2. ’Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge ¢ dello Statuto, sul rispetto de

@ . prncpi di corretta  amministrazione  ¢d o particolare  sulladeguatezza - dellassctto
N N\ organizzativo, amministrativo ¢ contabile adottato dall’Associazione ¢ sul suo concreto
-‘:_\ A . . . - - » - . - 3 - - - -

/. funzionamento. Lisercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,

solidaristiche ¢ di unlita sociale del’ Associazione ¢ attesta che 1l bilancio sociale, nel caso n cu
la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle
\‘*\m lince guida di cui alPart. 14 del Codice del Terzo settore.

3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, P'Organo di Controllo, purch¢ composto da
revisori legali ed in alternativa alla contemporanca nomina di un revisore legale der cont o di
una socicta di revisione legale, pud assumere moltre le funzioni di revisione legale dei cont. 4.
L’Organo di controllo, quando nominato n composizione collegiale, ¢ composto da tre
membri ¢ffettivi ¢ due supplenti, nommati dall’ Assemblea. Nomma nel suo seno 1l Presidente.
5. 1.’ Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, ¢ riconfermabile ¢ 1 suos
componentt possono essere revocat: solo per guusta causa dall’ Assemblea.

6. 1 membn del’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni ¢ non appartencre
all’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita ¢ la dibgenza richieste
dalla natura dellincarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
allarticolo 2399 del c.c.; 1l componente dellOrgano di Controllo o, in caso di Organo ds
Controllo collegrale almeno uno dei suor membry, deve essere scelto tra le categorie di soggetn
di cui all’art. 2397, comma 2 c.c..

7. D1 ogni seduta ¢ disposto 1l verbale che deve essere traseritto sul hbro delPOrgano di
Controllo custodito ¢ tenuto a cura del medesimo.

Art. 23 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

1. E rimessa all’ Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviri.

2. Il Collegio dei Probiviri ¢ Porgano di garanzia statutaria ¢ di giustizia interna
dell’ Associazione, composto da tre membri effettivi ¢ due supplenti che subentrano i caso di
dimissioni o decadenza dall’incarico der membri effettvi, nominan dall’ Assemblea deir Soci al
di fuort der componenn del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche




tra non soct.

3. 81 pronuncia sulle deaisionn relative al ngetto, da parte del Consigho Dircttivo, della richiesta
di ammussione come socio dell’ Associazione ai senst dellart. 5, sulle decisiont di espulsione de
Soci in conformita a quanto previsto dalPart. 8 ¢ sulla regolare applicazione delle norme
statutaric.

4. 1l Collegio senza alcuna formalta di procedura, purché nel nspetto del principio del
contraddittorio ¢ del dintto di difesa, s1 pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel
presente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorm dalla nicezione della relanva
richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.

5. D1 ogmi seduta ¢ disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario, nommato di volta in volea,
il verbale che verra approvato seduta stante.

6. 11 nicorso al Collegio der Probivin costituisce condizione di procedibilita per poter adire
IAutonta giudiziana ordinaria i relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi
del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed 1 suot membri sono ricon fermabili

7. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cut sopra ¢ competente in via
esclusiva il foro del luogo n cur ha sede PAssociazione.

Art. 24 - COMITATO SCIENTIFICO

LIl Comitato Scientifico ¢ il cuore pulsante della Associazione ed ¢ composto da professionist
¢ accademict  viene comvolto nelle attivita, nelle pubblicazioni ¢ negli evenu della
Associazione.

2. 1l Comutato Scientifico ¢ presieduto da un presidente nominato dal direttivo.

Art. 25 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

1. Jappartenenza agh Orgami di dirczione dell’ Associazione ¢ incompaubile con incarich
politei 10 (canca di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del
Parlamento Europeo, del Consigho Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di
Ammunistrazione Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di Giunta ¢ di Consiglio
dell' Amministrazione Provinciale ¢ della Citta Metropolitana ¢ di membro della Giunta
comunale o del Consiglio comunale o delle unions der Comuni, ete.), ammunistrativi decisionals
ed esccutivi in organizzazioni politiche, sindacali ¢ associative concorrenti, in istituzion
pubbliche ¢d n istituziont ¢/o enti di previdenza ed assistenza sociale, con canche dircttive n
Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con P Associazione.

2. Ogni causa di incompatibilita determina Pincleggibilita del soggetto interessato ¢, ove gia
nominato o cletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il
Consiglio Direttivo pella prima seduta utile secondo le modalia di cut sopra. Allo stesso modo
st avra la decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle
nspettive runiont di tale Organo, dovesse, senza donea grustificazione, essere assente per
almeno tre volte consecutive.

3. Non possono, moltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che
abbiano tra loro rapport di coniugio, ascendenza, discendenza ¢ parentela sino al secondo
grado. ‘Tale causa di mcompaubilita determina Pineleggibilita di entrambi 1 soggett interessat
¢, ove gia nominati o elett, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno der due rinunct
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immediatamente al mandato). Il subentro avverra ai sensi dell’art. 18 del presente statuto.
Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

1. Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria det Soci
validamente costituita ai sensi del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina uno o piu
liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curino la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili ed estinguano le obbligazioni in essere ¢ delibera anche la destinazione del
patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.

Art. 27 - NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del
Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117
e s.m.1.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 28 - NORME TRANSITORIE
1. Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della

sua approvazione da parte dell’Assemblea.
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Approvato dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione .
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ATTO COSTITUTIVO
AMICI DEL TRENO MUSEO “PRIMO DAVID” ETS

L’anno 2024, il giorno 11 del mese di giugno 1 Signori:

- DAVID Giuseppe nato a Enna il 22 ottobre 1985 e residente a Villarosa in ¢/da San Rocco
snc C.F. DVDGPP85R22C342M;

- TERRASI Maria nata a Valledolmo (PA) i 19/09/1953 e residente a Roma in wvia
Tuscolana n.791 C.F. TRRMRAS53PA521.603R;

- FARACI Alessandro Mario nato a Enna il 10/10/1962 e residente a Villarosa (EN ) in
c/so reg. Margherita n.121 C.F. FRCLSNG62R10C342M;

- DAVID Maria nata a Enna il 20/11/1979 e residente a Ventimiglia (IM) in via Alla Stazione
n.8 C.F. DVDMRA79S60C3420;

- RESTIVO Daniele nato a Enna il 06/12/1977 e residente a Ventimiglia (IM) in via Alla
Stazione n.8 C.F. RSTDNL77T06C342P;

- FULCO Fabio nato a Santa Caterina Villarmosa il 11/11/1978 e residente a Santa Caterina
Villarmosa in via Colombo n.110/a C.F. FLCFBA785111169D;

- FASCIANA Vanessa Bakita nata a Palermo il 21/11/1985 e residente a a Villarosa in ¢/da
San Rocco snc C.F. FSCVSS85861G273Y;

convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1) Tra i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge
nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal
D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Organizzazione di Volontarato avente la seguente
denominazione: “ AMICI DEL TRENO MUSEO-AMARE VILLAPRIOLO “PRIMO
DAVID” ETS “, con sede legale nel Comune di Villarosa ( EN ) , operante senza fini di lucro.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune aon comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria. 1.a durata
dell’Associazione ¢ illimitata.

Articolo 2) I’Associazione ha sede in C/da San Rocco snc in Villarosa. Essa potra istituire
sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in altri luoghi.
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Articolo 3) 1.’Associazione ¢ regolata dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato
dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni legislative sulle
Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atto
Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che rispecchia e rispetta le disposizioni
dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, c, d, e, f del comma § dell’Art.148 del TUIR. Lo Statuto
Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente Atto Costitutivo
(allegato A).

Articolo 4) 1. Sono Organi dell’Associazione: a) I’Assemblea dei Soci; b) il Consiglio
Direttivo, organo di amministrazione; c) il Presidente; d) 'Organo di Controllo; €) il Collegio
dei Probiviri f) comitato scientifico.

Articolo 5) La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per 'ammissione de1 Soci, le
norme che regolamentano la vita dell’Associazione sono contenute e disciplinate nel citato
Statuto Sociale allegato al presente atto e disciplinate dal dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi
come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105.

Articolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e quella
di partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal
Consiglio Direttivo.

Articolo 7) L’esercizio sociale 1nizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla
fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoriamente alla
compilazione del rendiconto economico/finanziario con criteri di oculata prudenza,
possibilmente entro il 30.04 dell’anno successivo.

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, all'unanimita,
eleggono 1 Signori presenti sopra menzionati, i quali accettano la carica. Gli stessi, seduta
stante, eleggono Presidente DAVID Giuseppe Vicepresidente TERRASI Maria,
Segretario/a FULCO Fabio , i quali accettano le rispettive cariche.

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano
alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni.

Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico dell’Associazione stessa.

1l presente atto costitutivo e statuto ¢ soggetto ad imposta di registro in misura fissa ed e
esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.82 del codice del terzo settore (d.lgs. 117-2017).

Letto, confermato e sottoscritto in Villarosa il 11/ 06/ 2024:
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Vice Presidente: .

Segretario: ..71.2



