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Statuto dell’organizzazione dj volontariato

ASSOCIAZIONE VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI
QUART - ODV

esente da imposta di bollo e dj registro ai sensi dell’art. 82 DLgs 117/2017 ¢ dell’art. 26 del DLgs 1052018

ART. 1 (Costituzione, denominazione e sede)

E costituita, conformemente alla Carta Costituzionale, I’organizzazione dj volontariato denominata

Associazione Vigili del Fuoco Volontari Quart - ODV. Essa & disciplinata dal presente statuto e dal

DLgsdel 3 luglio 2017 n. 117 — Codice del Terzo settore e successive integrazioni e modifiche. Essa

assumera la forma giuridica di Ente del Terzo settore e la denominazione sociale sara

automaticamente integrata dall’acronimo ETS solo successivamente e per effetto de
RUNTS —

statuto.

IPiscrizione nel
Registro unico nazionale del Terzo settore, senza necessita di alcuna modifica al presente

L’organizzazione di volontariato ha la sede legale nel comune di Quart, ¢ opera prevalentemente nella

Regione Autonoma Valle d’Aosta. L’eventuale trasferimento della sede sociale, nell’

ambito del
medesimo comune, non comporta Comune non comporta modifica statutaria, ma |

‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti e potra essere decisa dall’ Assemblea ordinaria.

ART. 2 (Finalita e ambito di attuazione)

L’organizzazione di volontariato persegue finalitd civiche, solidaristiche e dj utilita  sociale

prevalentemente a favore di terzi avvalendosi in modo principale dell’attivita di volontariato dej propri

soci con lo scopo di operare nell’ambito della prevenzione delle varie ipotesi di rischio di calamits
naturali e antropiche, con particolare riferimento alla protezione e difesa civile e alle attivita connesse di

soccorso pubblico. L’organizzazione ha anche lo scopo di promuovere e organizzare ogni forma di

volontariato dei cittadini, soci e non, al fine di salvaguardare I’ambiente naturale ed j benj culturali.

Particolare attenzione ¢ posta ai giovani: I’associazione promuove Io sviluppo di una cultura della

cittadinanza attiva, realizzando interventi volti a sviluppare le capacita delle giovani generazioni, affinché

possano portare cambiamento all’interno delle comunita.



L’ organizzazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivita d

i intere ,
interesse generale g; y
1

al’art. 5 del Codice del Terzo setiore:
finalizzati alla salvaguardia
¢ delle risorse naturali;

patrimanio culturale ¢ del pacsaggio;

i izi ¢ al migloramento delle condizioni delpgpy.:
¢) interventi ¢ Serviz) g dell ——

all’utilizzazione accorta ¢ razional
f) interventi ditutela € valorizzazione del

one di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

i) organizzazione € gesti

attivita, anche editoriali, di promozione € diffusione della cultura e della pratica del volontariayg

dellc attivitd di interesse generale dicui al presente articolo.

LAssociazione intende svolgere a titolo esemplificativo le seguenti attivitd:

a) formazione nella materia della prevenzione degli incendi e del soccorso pubblico, nonché 1

diffusione della cultura detla sicurczza antincendi, anche attraverso cicli di formazione iy

collegamento con le istituzioni, le strutture scolastiche ¢ le associazioni presenti sul territorio per una
integrata ¢ globale visione della sicurezza;
b) Emuaﬁbmcac di manifcstazioni o eventi celebrativi fegati alla storia dei vigili del fuoco volomari
o finalizzati al sostegno del distaccamento; )
¢) promozione della cultura della prevenzione incendi ¢ del soccorso pubblico attraverso
I"organizzazione di eventi di sensibilizzazione della cittadinanza;

d) attivita di interesse locale a favore del Comune di appartenenza come Ssupporlo
nell’organizzazione e svolgimento delle manifestazioni;

e} partecipazioni a iniziative volte alla salvaguardia del territorio, alla tutela deli’ambiente ¢ alia
prevenzione di calamita naturali;

f) organizzazione di iniziative ed eventi che coinvolgono i giovani al fine di contribuire alla
formazione dei futuri cittadini: attivita ludico-sportive, uscite sul territorio, giornate formative
sulla prevenzione delle calamita naturali, partecipazione a manifestazioni regionali ed exira
regionali.

ART. 3 (Soci)

Sono soci tutte le persone fisiche maggiorenni che condividono le finalita dell’organizzazione, sono

mosse da spirito di solidarieta ¢ prestano servizio gratuitamente.

La richicsta di ammissione & presentata con domanda scritta dell’interessato. E deliberata dal
Consiglio direttivo sccondo criteri non discriminatori mnz,E distinzione di sesso, di razza, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, coerenti con le finalita perseguite ¢
Pattivita di intercsse generale svolta. it comunicata ali*interessato ¢ annotata nel libro degli associati.

Eventuale diniego deve essere sempre motivato ¢ comunicato entro 60 giorni.

0 & ammesso ricorso all’Asscmblea dei soci entro 60

Avverso il diniego dalla comunicazione di rigett

gomt rminato, fermo restando il diritto di recesso.La

L’ammissione 2 socio & a tempo indete

qualifica di socio si perde per:

. dimissioni con effetto allo scadere delPanno;

. mancato pagamento della quota sociale;

«  decesso; .
. esclusione per comportamento contrastante con gli scopi statutarl ¢/o persistente
violazione delle regole dell’ organizzazione.

L’esclusione del socio & deliberata dall’ Assemblea su proposta del Consiglio direttivo. In ogni caso,

prima di procedere all’esclusione, devono €ssere contestati all’interessato per iscritto gli addebiti che
gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.
ART. 4 (Diritti e doveri dei soci)
Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di pariecipazione alla vita dell’organizzazione € alle
sue attivita.

| soci hanno il diritto di:

« csercitare il diritto di voto in assemblea;

«  eleggere gli organi sociali e di essere eletti;

. essere informati sulle attivitd dell’organizzazione € potervi parteciparc;

. controllare Pandamento dell’organizzazione come stabilito dalle leggi e dallo statuto;

« consultare i Iibri sociali;

» dimettersi.

I soci hanno il dovere di:

«  osservare le norme interne dell’organizzazione e le decisioni adottate dagli organi sociali;

+  versare la quota sociale annuale stabilita dall’ Assemblea. Le quote sociali sono
intrasmissibili € non rivalutabili e in nessun caso possono essere restituite ai soci e ai loro
eredi;

+  mantencre un comportamento conforme alle finalita dell’organizzazione ¢ improntato alla
correttezza nei confronti degli altri soci e degli utenti.

ART. S (Volontariato e rapporti economici)
L’organizzazione di volontariato si avvale di volontari che svolgono attivita in modo personale,
spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. 1

volontari sono iscritti in un apposito registro e svolgono la loro attivita in modo non occasionale.



et ol odo nemmeno dal benefigiy:

] volontario non pud essere retribuita 10 alcun m ario, 4,

Lrattivita del voioniar e sosoni  docun.

essere rimborsate soltanto fe spese cffettiva Mt ey
lontario possono T . e e o on
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Pattivita prestata, entro 8 .

ietati i i o forfetario.

direttivo, Sono in ogni caso vietatt rimborsi spese di tip

incompatibile con qualsiasi for .
rto di lavoro retribuito con 'organizzazione.

pud assumere javoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni g

L ma di rapporto di lavoro subordinayg
La qualita di volontario ¢

autonomo ¢ con ogni altro rappo
L’organizzazione di volontariato

I atonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppyre
avoro &

i i jalizz sattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavorator
nei limiti accorrenti a qualificare o specializzare Pattivita g

impicgati nell’attivita non pub essere superiore al 50% del numero dei volontari.
ART. 6 (Organi sociali)
Sono organi sociali:

«  PAssemblea dei soci;

+ il Consiglio direttivo;

« il Presidente.
ART. 7 (Assemblea dei soci)
Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota sociale
annuale. Ciascun socio ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare mediante delega scritta anche in
calce all’avviso di convocazione. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di 3 soci se
I’organizzazione ha meno di 500 soci e di 5 soci se ne ha pili di 500.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta ’anno su convocazione de! Presidente oppure su domanda
motivata e firmata da almeno un decimo dei soci.
L’Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata almeno 7 giorni prima con comunicazione scritta, anche
in forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente I’ordine del giorno, ladata, I’ora
¢ il luogo di prima e di seconda convocazione.
L’Asscmblea ordinaria & costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno dei soci, in

proprio o per delega da conferirsi ad altro socio; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei
soci presenti,

L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
La modifica dello statuto & approvata dall’Assemblea straordinaria con la presenza di almeno tre
quarli dei soci ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La trasformazione, la fusione, la

scissione ¢ lo scioglimento con la conseguente liquidazione dell’associazione e la devoluzione del

. iarti
. L. . . i almeno tre qt
patrimonio sono approvate dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole d

dei soci. 3
Le decisioni sono palesi. Possono cssere a scrutinio segreto, se I’ Assemblea lo ritiene :onawmn.:‘._w. y
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la foro responsabilita, g1t
amministratori non votano.
L’Assemblea ordinaria: ]
+ elegge e revoca tra i soci i componenti del Consiglio direttivo approvandone v8<c=:<w§e=_n:
numero;
+ clegge tra isoci il Presidente ¢ il Vicepresidente;
+ approva il programma delle attivita per 'anno successivo;
approva il bilancio di escrcizio dellanno precedente comprensivo della relazione di missiong;
+  approva I’eventuale bilancio sociale di cui all’art. 14 del Codice del Terzo scttore e al relativo
decreto ministeriale;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei foro confronti;
+  delibera sull’esclusione dei soci;
ratifica la sostituzione dei componenti del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o
deceduti deliberata dal Consiglio direttivo;
approva ’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pilt particolari;
* approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
approva I'ammontare della quota sociale annuale su proposta del Consiglio direttivo;
ratifica i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio direttivo per
motivi di urgenza;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

L’Asscmblea straordinaria:
*  delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
*  delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell’organizzazione.

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai soci ¢ inscrite nel libro verbale delle riunioni e

deliberazioni dell’ Assemblea. Le decisioni dell” Assemblea sono impegnative per tutti i soci compresi gli

assenti, gli astenuti e i contrari.



ART. 8 (Consiglio direttivo)
H Consiglio direttivo & composto da 5 a 9 membri scelti tra i soci. I Consiglio direttivo ¢ convocato
almeno 5 giomni prima con comunicazione scrilta anche in forma clettronica/telematica con
comprovala ricezione, contenente P'ordine del giorno, la data, ora ¢ il luogo di convocazione. E
validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti aventi diritto di voto. In
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono ugualmente
valide lc riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo. Dura in carica 4 anni ¢ |
membri sono rieleggibili.
i Consiglio direttivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o ne sia falta
richiesta da almeno la maggioranza semplice del Consiglio. E costituito con la presenza della
maggioranza dei suoi membri e delibera a maggioranza dei voti dei presenti, in caso di parita di voti
la deliberazione si considera non approvata. Nel caso di cessazione della carica di consigliere, per
qualsiasi motivo, il Consiglio direttivo cooptera i candidati non eletti ratificandoli nella prima
Assemblea. 1 consiglieri subentranti rimangono in carica per la durata residua del mandato. Nei caso in
cui, per qualsiasi motivo, decada oltre la metd dei consiglieri, I’ Assemblea deve provvedere
all’elezione di un nuovo Consiglio.
Tutte le cariche sociali nel Consiglio direttivo sono elettive ¢ gratuite: non ¢ ammesso alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione. Le modalita di rimborso sono le stesse previste all’art. 5.
11 potere di rappresentanza attribuito al Consiglio direttivo & gencrale. Esso & investito dei pilt ampi
poteri da parte dell’Assemblea per la gestione ordinaria ¢ straordinaria dell’organizzazione, fatti salvi
quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea.
11 Consiglio dircttivo svolge le seguenti funzioni:

+  attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

+  redige e presenta all’Assemblea il programma delle attivitd per ’anno successivo;

« redige e presenta all’Assemblea il bilancio di esercizio dell’anno precedente comprensivo

della relazione di missione;
+  redige ¢ presenta all’ Assemblea 'eventuale bilancio sociale di cui alf’art. 14 del Codice
delTerzo settore ¢ relativo decreto ministeriale;
< nomina il segretario tra i propri componenti;

» accoglic lc domande degli aspiranti soci o le respinge con motivazione;

« ratifica, nella pri ile, i i
e prima seduta utile, i provvedimentj di competenza del Consiglio direttivo,
a — .. k
ottati dal Presidente per motivi di necessita e urgenza.
1 verbali delle 5 iglio diretti
sedute del Consiglio direttivo regolarmente sottoscritti sono

. conservati agli atti.
ART. 9 (Presidente Snnv:ﬁaei& e

11 Presidente € il Vicepresidenie i
. teepresidente sono elett dall’Assemblea dei soci tra i suoi componenii
11 Presidente dura in caricg quanto il Consiglio direttivo e decade per: 4

*  scadenza del mandato;

.

dimissioni volontarie;

revoca decisa dall’Assembleg

Il Presidente ¢ il legale rappresentante del]

organi
Compete al Presidente:

Zzazione e . Lo .
Zlone e compie tutti gli atti che la impegnano.

. presi e
presiedere il Consiglio direttivo ¢ I'Assemblea ¢ curarne Iordi i
n¢ lordinato svolgimento dei lavori;

dell” Ass;

presso la sede dell’ izzazi
. dell’organizzazione dove possono essere consultati dai soci;
nei casi di urgenza eserci i .
" R . .-
s o reitare i poteri del Consiglio direttivo, satvo ratifica d i
quest’ultimo nella sua prima riunione T

§ ¢ de reit a ¢ curare ¢ S1ano custodity
ottoscrivere il cm__um— d _OOZm_W:O di eltivo ¢ emblea ¢ u ch d

Ine . . .
aso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzio
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Sono nominati dal Consiglio direttivo tra i propri componenti

Le funzioni di i
: tsegret iere
possono essere svolte da un unico consigliere e e

Compete loro:

.

redigere ¢ soltoscri i i
‘ g . toscrivere i verbali dell’ Assemblea ¢ del Consiglio direttjy i
libera visione ai soci; o

curare la tenuta e Paggiornamento dei libri sociali;

curare _w correlta tenuta QG:G Cr b wO—<:=G_ to QG ol CV:__ hi [ S — Y
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_.o&wg... . . ..
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per I"approvazione. e

ART. 11 {Patrimonio e risorse economiche)
 patrimonio & costituito:

da beni mobili e immobili che potrebbero diventare di propricta dell’organizzazion

¢
da eventuali erogazioni, donazioni ¢ lasc

1t pervenuti all’organizzazione:

J——



10,
| fondi diriserv ostituitl con i nrro&n:hc di bilanc
iriserva
da eventuahl
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. . c
L'organizzazione di volontariato tra

je attivitd i diverse:
svolgimento delle propric attivita da fonti
+  quolc associalive ¢ contributi dei soct;
+  contributi pubblici ¢ privati;
+ donazioni ¢ lasciti testamentart;
. —
+  rendite patrimoniall; » o
fondi ai sensi dell'art. 7 de! Codice del Terzo settore ¢ relativo decreto _Ez_msa_o
+ raccolta fondial . 0 .
toni di izi ionatl;
+  cntrate derivanti da prestazioni di servizi convenz ; N .
i da attivita diverse purché secondarie ¢ strumentali rispetio alle attivia g
< provenli da a _ i
i enerale ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo setlore e relativg decrey
interesse gene
ministeriale; - , N |
i altra risorsa economica compatibile con le finalitd dell’organizzazione € ricondy L
+  ognia ,
- . e,
alle disposizioni del Codice del Terzo setio

ART. 12 (Bilancio)

io sociale inizia i i ina il 31 dicembre di ogni anno.
L esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina i1 3

AL,

5 iglio direttivo il bilancio d¢: -
Per ogni csercizio dovra essere redatto a cura del Consigl 10 i eseriy,

comprensivo della relazione di missione da sottoporre all’approvazione dell’ Assembleq dej S0,

s

. . . )
11 bilancio di esercizio contiene i proventi ¢ le spese sostenute relative all’anng traseorso g3

approvato dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.
{ bilanei sono depositati presso la sede dell’organizzazione aimeno 5 giomi prima dell’ Assembles
possono essere consultati da ogni socio.

11 patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominaic i

ulilizzato per lo svolgimento dellattivit statutaria ai fini del®

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E victata la distribuzione, anche indiretta, di wili ed avanzi di gestione, fondi e riscrve

esclusivo perseguimento di firs::

Comia
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti &5

AL AL

organi sociali, anche nel caso di recesso o dj ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de!
associativo.

ART. 13 (Libri sociali)

mog:mmszw la tenuta dei seguenti fibri sociali:

* illibro dei soci;

ilibro delle adunanze edelle deliberazioni delle assemblee;
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