
Allegato "A"

c, I Associazione Culturale "Panta rhei"

Títolo I - Costíîuzíone - &de - Duraln - &opo

l. Costítuzíone e sede

E' costituita I'Associazione Culturale denominata "Panta rhei' con sede in Attisliano

(Terni) attualmente inPnnaYittorio Emanuele II n. 2.

2. C uratter e de II' os s o c íu zíone

L'Associazione ha carattere volontario, è apartitica e aconfessionale e non ha scopo di

lucro. Gli associati sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle relazioni

interne con gli altri associati che con iterzi nonché all'accettazione delle norme del

presente statuto. L'Associazione potrà partecipare quale socio ad altri circoli e/o

associazioni aventi scopi analoghi, nonché partecipare ad enti con scopi cuhurali e

sociali.

3. D urata de ll'As s oc ínzione

La durata dell'Associazione è illimitata.

4. &opí e finnlítà dell'Associnzione

Lo scopo primario dell'Associazione è volto all'impiego del tempo libero in modo

creativo perseguendo la formazione perrnanente e ricorrente attrverso attività di

promozione sociale e di promozione del territorio, di carattere culturale, turistico e

ludico/sportivo, fnalzzate allo sviluppo delle capacita e specificità proprie di ogni

individuo.

L'Associazione si propone di:

- assicurare adeguato supporto organizzativo ed operativo ai Soci nell'espletamento

dei loro compiti;

- sostenere e consolidare le attività awiate, sia direttamente sia attrarerso la

collaborazione con Istituzioniper reahzzare processi di formazione e scambi culturali,



con lo scopo ultimo di far conseguire ai fruitori un migliore e

inserimento sociale e lavorativo.

Per il conseguimento dei propri obiettivi l'Associazione si prefigge anche:

- di sviluppare e promuovere attività di carattere cutturale al fine di sollecitare la più

ampia partec rpazione alla comunic aÀone culturale, favorendo i rapporti tra le persone;

- di sviluppare e promuovere nei giovani l'innovazione, il talento e la creatività

interagendo con soggetti pubblici e privati;

di sviluppare e promuovere lrirlzlatve e/o progetti di specifica utilità sociale in favore

della comunità e/o di Enti locali;

- di sviluppare e promuovere il coinvolgimento dei soggetti istituzionalmente deputati

allo studio ed alla ricerca, quali Università, Accademie e Scuole;

- di diffondere e promuovere i risultati, attraverso i media, per condividere le

esperienze.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, l'Associazione potrà svolgere le seguenti

attività: corsi di cuftura e corsi di perfezionamento ed aggiornamento per adulti ed

insegnanti, corsi di formazione professionale; laboratori per adulti progettazione di

iniziative culturali in Italia ed all'estero; collaborare per specifici progetti con

Istituzioni ed altre Associazioni in Italia ed all'estero: manifestazioni culhrali di

camtter€ estemporaneo (concerti conferenze ecc.). Produzione di materiale didattico

ed illustrativo anche di carattere multimediale dell'attività svoha.

L'Associazione prowede al conseguimento dei propri fini sociali con:

- le rendite del proprio patrimonio;

- i contrrbuti, le sowenzioni e i donativi di Enti, Istituzioni e di altri soggetti pubblici e

privati, non espressamente destinati ad incrementare il patrimonio;
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proprie mizntwe, non esplicitamente destinato ad

Tìtolo II - Associatì

5. Requìsítì deglì assocìatí

Possono essere soci dell'Associazione tutti i cittadini italiani o stranieri residenti in

Italia, che abbiano piena capacita giuridica e di buona condotta civile e morale.

Possono inoltre essere soci Associazioni, Circoli, Enti pubblici e privati aventi finalità

e scopi culturali analoghi a quelli dell'Associazione. Gli associati sono sottoposti ad

una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative vohe a

garantire l'effettività del rapporto medesimo. E' esclusa ogni limitazione in funzione

della temporaneità della partecipazione alla vita associativa.

6. Ammìssione dcglí assocìatí

L'ammissione degli associati awiene str domanda degli interessati L'acceltaÀone

delle domande per l'ammissione dei nuovi associati è deliberata dal Consiglio

Direttivo. La quota o contribrfo associativo è intrasmissibile e non rivalutabile.

7. Dírittì e doverí deglì assocìatí

L'appartenenza all'AssociaÀone ha carattere libero e volontario, ma impegna gli

aderenti al rispetto delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi secondo le

competenze definite dallo statuto. Ogti associato ha diritto ad un voto qualunque sia il

valore della quota. La quota sociale non è rivalutabile. Gli associati maggiorenni

hanno diritto al voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto dei

regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione. L'associato ha il

diritto di consuftare il libro delle deliberazioni dell'assemblea il libro desli inventari

ed il libro dei soci.

8. Perdìta dclla qwlífica di ussocíato
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La qualifica di associato può venire meno per i seguenti motivi:

- per decaderua, cioè per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali è a

l'ammissione;

- per delibera di esclusione dell'Assemblea per accertati motivi di incompatibilità, per

avere confawenuto alle norme ed agli obblighi del presente statuto o per altri motivi

che comportino indegnità; atale scopo il Corsiglio Direttivo procederà entro il primo

mese di ogni anno sociale alla revisione della lista degli associati

Títolo III - Oryani dcll'Asociazione

9. Org ani dell'Associnzione

I'Assemblea; il Consiglio Direttivo; il Presidente i Revisori dei Conti, la cui nomina è

facollativa il Segretario Generale.

10. Assemílea

L'Assemblea è l'organo sowano dell'Associazione. L'assemblea si può riunire in sede

ordinaria o straordinaria come specificato nell'art. 14. Hanno diritto di pafecipare

all'Assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti gli associati in regola con il

pagamento delle quote sociali L'Assemblea è convocata, in via ordinaria, almeno una

voltia all'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio, per I'eventuale

rinnovo delle cariche sociali e per presentare il bilancio preventivo. L'Assemblea può

essere convocata hnto in sede ordinaria che in sede sffaordinaria: a) per decisione del

Consiglio Direttivo; b) su richiesta motivata, ndrizzata al Presidente, di akneno un

decimo degli associati aventi diritto di partecipazione all'Assemblea.

ll, C onv oca zione de ll' A s semble a

Le Assemblee ordinarie e sfraordinarie sono convocate, con preawiso di akneno 15

(quindici) giornl via e-mail e/o mediante affssione nella sede dell'Associazione

dell' awiso di convocazione.
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, | .''I;'Assemblea ordinaria e straordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione

con la presenzì di almeno i 314 (tre quarti) degli associati. In seconda convocazione

essa è validamente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti. L'Assemblea

ordinaria e straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la

maggioraraa dei voti validi espressi dai presenti. In caso di parità di voti l'Assemblea

deve essere chiamata a votare immediatamente una seconda volta. nel caso in cui la

parità persista prevale il voto del Presidente. L'Assemblea è presieduta dal Presidente

o in caso di impedimento da persona designata dall'Assemblea. I verbali delle riunioni

dell'Assemblea sono redatti dal Segretario Generale o, in caso di impedimento, da

persona designata dalllAssemblea. Le deliberazioni prese in conformità al presente

statuto obbligano tutti gli associati anche se assenti, dissenzienti, o astenuti dal voto.

13, Forma di volazìone dell'Assemblea

L'Assemblea vota per alzata di mano. Su decisione delPresidente, o per indicazioni

nominali, la votazione può essere effettuata a scrutinio segreto. E' ammesso il voto per

delega. Ogni associato può essere portatore di 1 (una) sola delega.

14. C onry iti d e ll As se mblea

All'Assemblea spettano i seguenti compiti: in sede ordinaria: a) discutere e deliberare

sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del Consiglio Direttivo b) eleggere

i componenti del Consiglio Direttivo il Presidente i Revisori dei Conti il Segretario

Generale" c) fssare. su proposta del Consiglio Direttivo le quote di ammissione ed i

contributi associativi, nonché la penale per i ritardati versamenti' d) deliberare sulle

direttive di ordine generale dell'Associazione e sull'attività da essa svolta e da

svolgere nei vari settori di sua competenza" e) deliberare su ogni altro argomento

sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo. In sede straordinaria: f)
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deliberare sullo scioglimento dell'Associazione con le maggioranze richieste dalla

legge; g) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto sociale; h) deliberare sul

trasferimento della sede dell'Associazione; i) deliberare su ogrri altro argomento di

camttere straordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.

15. C onsíglío D írettív o

Il Consiglio Direttivo è l'organo amministrativo liberamente eleggibile. il Consiglio

Direttivo ha il compito di: a) deliberare sulle questioni riguardanti l'attività

dell'Associazione per l'attuazione delle sue finalità e secondo le direttive

dell'Assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso; b) predisporre i bilanci

consuntivi e preventivi da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; c) deliberare

su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario; d) dare pareri su ogrri altro oggetto

sottoposto al suo esame dal Presidente o da almeno 2 (due) componenti; e) verificare

la perrnanerua dei requisiti di ammissione degli associatt 0 deliberare I'accettazione

delle domande per l'ammissione di nuovi associati a) deliberare sull'adesione e

partecipazione dell'Associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private con finalità

affini a quelle dell'Associazione stessa desigrandone i rappresentanti

16. Composìzìone del Consìglío Díreîtìvo

Il Corsiglio Direttivo è formato da 3 (tre) a 5 (cinque) componenti nominati

dall'Assemblea ed è presieduto dal Presidente o in caso di impedimento, dal

consigliere più anziano. Il Consiglio Direttivo dtra in carica 3 (tre) anni e comunque

fino all'Assemblea che procede al rinnovo delle cariche sociali I consiglieri possono

essere rieletti. In caso di dimissioni, decesso, decz,derlaa od altro impedimento di uno o

più dei suoi componenti, purchè meno della metà, il Consiglio Direttivo ha facolta di

procedere, per cooptazione, alla reintegrazione del Consiglio fino al numero di

componenti originario.
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17. Rìuníoní del Consìglío Direttìvo

Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica convocazione, ogri qualvolta il

Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano almeno 2 (due) componenti.

Alle riunioni partecfia il Segretario Generale; in caso di impedimento, le frurzioni

saranno svolte da un componente del Consiglio Direttivo designato dal Presidente. Le

riunioni del Consiglio Direttivo devono esser€ convocate almeno 3 (tre) giorni prima

della riunione. via e-mail e/o mediante affssione dell'awiso di convocazione nella

sede dell'Associazione. In difetto delle sopracitate formalità il Consiglio Direttivo

delibera validamente in presenza di tutti i Consiglieri in carica e di tutti i Revisori dei

Conti, se nominati Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di

almeno la maggioranza dei suoi componenti Il Consiglio Direttivo delibera a

maggiorarrza semplice per alzata di mano, in base al numero dei presenti. Nel caso di

parità di voti, prevale il voto del Presidente. Le sedute e le deliberazioni del Consiglio

Direttivo sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario Generale. Alle riunioni del Consiglio Direttivo do'yranno esser€ sempre

invitati i Revisori dei Conti se nominati

18. Presídente

Il Presidente dirige I'Assocaàone e la rappresenta a tutti gli effetti di fronte a terzi ed

in giudizio. AI Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnino

l'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi.Il Presidente sowintende

all'attuazione delle deliberaÀoni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo e può

delegare ad uno o più consiglieri parte dei suoi compiti in via transitoria o permanente.

19. Elezìone del Presídente
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Il Presidente è eletto dall'Assemblea e dura in carica 3 (tre) anni e comunque fino . ,V

all'Assemblea che procede al rinnovo delle cariche sociali. - In caso di dimissioni o di

impedimento ritenuto grave dal Consiglio Direttivo gli subentra il componente più

awiano.

20. Revísorí deì conti

I Revisori dei conti, se nominati, controllano l'amministrazione della Associazione

vigilano sull'osservanza della Legge dell'Atto Costitutivo ed accertano la regolare

tenuta della contabilità sociale la corrisponderua del Bilancio alle risultanze dei libri e

delle scritture contabili e l'osseryanza delle norme stabilite dall'articolo 2426 del

Codice Civile per la valutazione del Patrimonio Sociale. Essi devono riunirsi akneno

una volta ogni trimestre e redigere la relazione all'Assemblea relativamente ai bilanci

consunt ivi predisposti da I Cons iglio Dirett ivo.

21. Elezione deí Revísorí d.eì Contí

I Revisori dei Conti sono nominati dall'Assemblea in numero di 3 (tre) e durano in

carica 3 (tre) anni e comunque fino all'assemblea che procede al rinnovo delle cariche

sociali. Sono rieleggibili e potranno essere scelti in tutto o in parte fra penone esfianee

all'Associazione, avuto riguardo alla loro competenza in materia.

22. Segretarío Generale e uffrcì d,ì segreturìa

Il Segretario Generale dell'Associazione è nominato dal Consiglio Direttivo fra i suoi

componenti o anche fra persone non componenti il Consiglio Direttivo, ma soci

dell'Associazione. Dtra in carica 3 (tre) anni e comunque fino all'assemblea che

procede al rinnovo delle cariche sociali Il Segretario Generale dirige gli uffici

dell'Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, provvede alla firma della

corrispondenza corrente e svolge ogni altro compito a lui demandato dal Presidente,

partecipa alle sedute del Consiglio Direttivo ed alle riunioni dell'Assemblea
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redigendone i relativi verbali. Il Segretario Generale awà cura in particolare di

mantenere contatti di carattere continuativo con ali uffici pubblici e privati ali enti e le

organizzazioni che interessano I' attività dell'Associazione.

Titolo IV- Finanre e Patimonío

23. Patrimonio de ll'A ss oc iazione

Il patrimonio dell'Associazione è costituito: a) dalla quota di Iscrizione da versarsi

all'atto di ammissione all'Associazione nella misura fissata dall'Assemblea; b) dai

contributi annui ordinari, da stabilirsi annuahnente dall'Assemblea, su proposta del

Consiglio Direttivo, nei confronti degli associati che aderiranno a particolari servizi

forniti dall'Associazione; c) da versamenti volontari degli associati; d) da contributi di

pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito e da enti in genere; e) da

sowenzioni, donazioni o lasciti diterzio di associazioni; f) dai beni mobili e immobili

acquistati da ll' Associazione.

24. Dwatu del período dí contribuzíone

La quota di iscrizione è dovuta per tutto l'anno solare in corso, qualwque sia il

momento dell'iscrizione dell'associato. L'associato dimissionario o che comunque

cessa di fare parte dell'Associazione, è tenuto al pagamento della quota sociale per

tutto l'anno solare in corso.

25. Esercízío socìale

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di osni anno.

26. Bílnncio dì esercízìo

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico e

ftnanziario che deve essere approvato dall'Assemblea entro il 30 aprile successivo

accompagnato dalla relazione del Consiglio Direttivo e dei Revisori dei Conti, se

nominati E' fatto divieto di distribuire. anche in modo indiretto. utili o avarui di

(
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gestione, fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, saho che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Tínlo W - Norme Fìnnli e Generalì

27. Sc íaglím ento e lìquìdnzìone

In caso di scioglimento per qualsiasi causa, l'Assemblea nominerà uno o più

liquidatori determinandone ipoteri Il netto risultante dalla liquidalione sarà devoluto

ad altra associazione con finalità analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito

I'Organismo di Controllo di cui all'articolo 3, comma 190 della Legge 23 dicembre

1996,n 662,salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

28. Re g ola nu nto ìnte r no

Particolari nonne di funzionamento e di esecuzione del presente statuto, poffanno

essere disposte con regolamento intemo da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo.

29. Rínvìo

Per quanto non disposto dal presente statuto si applicano le disposizioni di legge

vigenti in materia.
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