STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)
ENTE DEL TERZO SETTORE

ART. 1 - (Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione

avente la seguente denominazione:

“Associazione di_ Promozione Sociale UCCIALI’ ITALO-ALGERINA”, in sigla

“UCCIALY ITALO-ALGERINA APS”, da ora in avanti denominata “associazione”,

con _sede legale nel Comune di Crotone con sede legale nel Comune di

CROTONE alla Via M. Nicoletta n.77 e con durata illimitata.

Il cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica

statutaria.

ART. 2 - (Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari

o diterzidiuna o pit delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosiin modo
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prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:
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L’ Associazione intende in via prioritaria:

A) divenire luogo privilegiato della popolazione e studi Algerini in Italia

in una dinamica e consapevole interazione con la realtd degli studi

internazionali in materia e, pertanto, intende mettere 1’ Algeria, et pit in
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generale I’ Africa e gli Africani al centro delle proprie attivita, al fine di

promuovere |'interazione fra gli studiosi e costituirsi come luogo di




incontro e scambio a livello nazionale e internazionale tra quanti si

dedicano a studi e ricerche disciplinari e interdisciplinari sull’ Africa e

le sue popolazioni dentro e fuori dal continente:

B)

promuovere periodicamente, come momenti privilegiati di_confronto,

convegni a carattere scientifico-culturale e incontri su temi specifici;

C)

dibattere al suo interno i temi relativi_all’organizzazione e alla

promozione delle discipline africanistiche nell’ambito universitario:

D)

dedicare particolare attenzione alla dimensione europea della ricerca,

incoraggiando in modo sistematico e strutturale gli scambi e le attivita

di ricerca con gli studiosi e le istituzioni che in questo continente si

occupano di Africa.

Questa € una prioritd resa ancora piu urgente dal progressivo ridursi delle

risorse messe a disposizione della ricerca su base nazionale e dalla conseguente

necessita di guardare a risorse europee:
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E) essere un [uogo di libera e dinamica circolazione e scambio di idee e \
informazioni tra quanti, nell’ambito della comunitd scientifica si }%ﬁf%,@
occupano di Algeria et Africa piu in generale; Qﬂxﬁ%@@\@\%()w A
F) perseguire e incoraggiare sistematicamente la costituzione di reti tra /&éA&/
studiosi al fine di creare opportunitd per attivitd congiunte tra i vari M@
gruppi di ricerca. Sostenere e incoraggiare, infine, i luoghi e gli /)
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strumenti preposti alla piu ampia diffusione delle conoscenze maturate —
dai membri dell’ Associazione:; 7«// ﬁ/}‘ /( 76
() incoraggiare ¢ consolidare la partecipazione dei giovani_studiosi,

valorizzandone le competenze e il dinamismo, e facendone una risorsa

fondamentale dell’ Associazione.
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H) L’Associazione si propone di individuare e mettere in rete tutte le

opportunita che possano permettere a quanti si affacciano alla ricerca di

poter perseguire le proprie aspirazioni.

Considerando i dottorati di ricerca spazi fondamentali per la formazione e

avanzamento degli studi, I’Associazione s’impegna a sostenere quelli

esistenti in [talia.

L.’Associazione si impegna inoltre a valorizzare le competenze di tutti 1 suoi

iscritti, dando loro la possibilita di far conoscere il loro lavoro e di stabilire

contatti in ambito internazionale.

L'associazigne persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

mediante lo svolgimento in favore dei propri associati del popolo Algerino,

Africano in generale e non Africano, di loro familiari o di terzi di una o piti delle

seguenti attivita di interesse con valenza e di respiro generale, avvalendosi in

modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

a)_interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
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novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
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di cui alla [egge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e
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successive modificazioni;
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b) interventi e prestazioni sanitarie:;
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c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
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14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
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successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale

con finalitd educativa;
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e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e _all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con

esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti

urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale Algerino in Italia ed

Europa;{-&v(\mCH(ESTA DeL 5 P MULLE €D Cauifolle m!)f

f.1) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai

sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

g) formazione universitarig e post-universitaria, con _particolare riferimento allg

crescita personale et culturale degli Algerini d’Europa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale:

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
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cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
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presente articolo;
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i) radiodiffusione sonora g carattere comunitario Algerino in Italia - Europa, ai
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sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223. e successive

modificazioni;
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k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale,
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enogastronomico e religioso;
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|} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica

e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da_enti composti in misura non

inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;




n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e

successive modificazioni:

0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di

rappresentanza, di_concessione in licenza di_marchi di_certificazione, svolte

nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un

rapporto commerciale con__un produttore operante in_un’area economica

svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo

di_lunga durata finalizzato a promuovere |'accesso del produttore al mercato e che

preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore

e 'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle

normative nazionali ed internazionali, in_modo da permettere ai lavoratori di

condurre un’esistenza_libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché dj

impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile:

p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro

dei lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto

legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016,

n. 106;

q) alloggio saociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del
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22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di
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carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
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sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

s)_agricolturg sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
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successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche: (\:&5-: M AR Ao Né"j
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u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di

cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse

generale a norma del presente articolo:

v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e

della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei

diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui

al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di

aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8

marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma

266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244:

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio

1983, n. 184:

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225. e successive 4

modificazioni; 4/\/’}/
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z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminal/'ta
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organizzata”:
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z.1) collaborazione con i Consolati et le Ambasciate Algerini e Italiani al fine

precipuo di aumentare gli scampi sociali, culturali e formativi, tra il popolo
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italiano e quello Algerino.
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L’associazione non dispone [limitazioni con_riferimento alle condizioni
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economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione

degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo. della

quota associativa.




’associazione potra esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo

settore, attivitad _diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strumentali rispetto _a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale.

Nell’'ambito delle finalita e dei principi generali, in aderenza alle sovraesposte

attivita di carattere ed interesse generali contraddistinti ai punti dalla a) alla

z.1), I’Associazione piu specificatamente _ed operativamente esercita_in via

esclusiva o principale le seguenti attivita, strumentali per il perseguimento,

senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

1) Promozione dello sviluppo e della crescita dell’individuo, come

persona — unica e irripetibile —che in quanto tale, ha in sé la possibilita

di_scegliere con autonomia e responsabilita la_propria strada e di

essere continuamente proteso alla ricerca del bene, della liberta e

della giustizia;

2) Assistenza per persone con sindrome di down, autismo, altre disabilita

intellettive Relazionali, ed in generali di tutti i soggetti fragili, per

svilupparne 'autonomia, 'integrazione sociale e lavorativa e dei loro
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familiari. Rieducazione, percorsi riabilitativi e reinserimento sociale;
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3) Promozione della divulgazione di valori fondamentali quali il rispetto e

I'integrazione, nell’ottica di realizzare e tutelare quel valore dell’essere
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diversamente uguali ed ugualmente diversi , attraverso iniziative di
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socializzazione, editoriali__di solidarieta e beneficenza atte a

sensibilizzare il territorio attraverso manifestazioni culturali mostre,

convegni, organizzazione eventi e sagre;

4) Promozione della formazione professionale per operatori del settore




socio assistenziali _sostegno alla genitorialitd e sviluppo delle

competenze educative in campo famigliare e scolastico. Spazi per

logopedisti, psicologi, pedagogisti;

5) Sostegno all’organizzazione di corsi e laboratori doposcuola, corsi

formazione per 'uso_del pc, delle tecnologie digitali, giardinaggio,

fattoria didattica, attivitd ludico ricreative, campi estivi. invernali ed

equipollenti;

6) Promozione dell'arte presente nel territorio, attraverso

I'organizzazione di mostre, workshop, laboratori creativi, artistici,

musicali, cinematografici e culinari:

7)_Sviluppo, gestione ed organizzazione, anche in collaborazione con Enti

pubblici e/o privati, societa, federazioni, eps e aps, associazioni, di

manifestazioni culturali e/o sportive, meeting di settore, tavole
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rotonde di sensibilizzazione dei vari ambiti sociali, progetti, connessi ai

propri scopi sociali.
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L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi (anche in forma

organizzatq e continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso
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la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
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e di terzi, inclusi volontari e dipendenti (co. 2, art. 7 Cts) attraverso la richiesta a terzi
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di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza

e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimjtato ma, in_ogni caso, non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla Legge (Il numero non deve essere inferiore a 7 persone fisiche




0 a3 APS (co. 1, art. 35 Cts).

Possono aderire all’associazione le persone fisiche egli enti del Terzo settore o senza

scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alie attivita

dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e congscenze.

Chi_intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di

amministrazione (consiglio direttivo) una domanda scritta che dovra contenere;

-l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo_di Amministrazione delibera sulla domanda secondo_criteri non discriminatori,

coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svoite.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura

.=

dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
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L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
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domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha

proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che

sull'istanza si pronunci {'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non

appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi_previsti

dall’art. 5. Non_sono pertanto ammesse adesioni che violino_tale principio, introducendo

criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:




eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi:

essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento:

frequentare i locali dell’associazione:

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione:

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:

prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e

consultare i libri associativi;

Gli associati hanno I'obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni:

svolgere la propria attivita verso gli altri in modo _personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, anche indiretto:

versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall’Assemblea:

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

A

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. / /V%/
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L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali g GOL»@
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materiali o morali di una certa gravita all’associazione, e nei seguenti altri casi: Morosita,

Indegnita, puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con
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voto_segreto e dopo aver ascoltato_le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di
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esclusione dovra_essere comunicata adeguatamente all’associato che potrd presentare le
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proprie controdeduzioni.
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L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi_intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta ia sua decisione




all’'Organc di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da

comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta

almeno 3 mesi prima.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a_titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 (Organi)

Sono organi dell’associazione:

-1’ Assemblea;

-I’Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);

-il Presidente;

-I’Organo di controllo (se nominato poiché obbligatorio come da art. 6 atto costitutivo):
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-Revisore Legale dei Conti (se nominato poiché obbligatorio come da art. 11 del presente
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statuto).

ART. 7 (Assemblea)

/// @Mm
7

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
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degli associati.
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Ciascun associato ha un voto.
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Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega

scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato potra rappresentare sino

ad un massimo di 3 associati fino a che |’associazione sard composta da un numero di associati

inferiore a 500; ciascun associato potra rappresentare sino ad un massimo di 5 associati allorché




’associazione dovesse raggiungere un numero di associati > 500 (co. 3, art. 24 Cts).

Siapplicano i co. 4 e 5, art, 2372 de] Codice civile, in guanto compatibili.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo.

la data e ['ora di prima e seconda convocazione (che non potra essere fissata nella medesima

giornata della prima convocazione) e ’ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della

data fissata per I’ Assemblea a}l’indirizzo risultante dal libro deeli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta ’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio o

del rendiconto finanziario per cassa che verra adottato dall’associazione se, a norma del co. 2.

art. 17 Cts, verranno realizzati nell’esercizio annuale “ricavi. rendite. proventi o entrate

comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro”,

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne &

fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati (In_guesto ultimo caso. se oli

amministratori non vi provvedono, la convocazione pud essere ordinata dal presidente del

tribunale (co. 2, art. 20 Codice civile).

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
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-nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il sogeetto incaricato
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della revisione legale dei conti;
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-approva il bilancio di esercizio:
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-delibera sulla responsabilita dei componenti degli oreani associativi, ai sensi dell’art. 28 del
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Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:

-delibera sulla esclusione degli associati:
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-delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto:

-approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari:

-delibera lo scioglimento, la trasformazione. la fusione o la scissione dell’associazione:

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua




competenza;

-determina le linee generali programmatiche dell’attivitd dell’associazione;

-determina alla scadenza del mandato il numero dei membri dell’Organo di amministrazione;

-approva eventuali altri regolamenti interni.

L.’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pin

uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia

il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

[’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio

e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 1/2 degli associati e il voto favorevole

della maggioranza dei presenti,

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il

voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8 (Organo di amministrazione — Consiglio Direttivo)

L'Organo _di amministrazione (consiglio direttivo) opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere,

per gravi motivi, revocato con motivazione.
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Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per

Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

N ' o~
@K QM@ OO ple €

in particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
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- eseguwe le deliberazionj dell’Assemblea;

/\ﬁy

Qéi&" ﬂ;;é::i,-w*

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea; /f‘/( -

- predisporre il Bilancio di esercizio e I"eventuale Bilancio sociale;

o .

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione

Econcmica dell’esercizio;




- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati:

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative:

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa

afﬁdati‘;

- fissare 'importo, le modalitd di versamento e i termini della eventuale quota associativa

annuale;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 9,

nominati dall’Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili per 2 mandati consecutivi.

La_maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero

indicate dagli enti associati; si applica l'art. 2382 Codice civile ricuardo alle cause di

ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti.
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Le delibergzioni dell’Organc di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Pl

Gli_amministratori, entro 30 giorni dalla notizia_della loro nomina, devono chiederne
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l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
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previste nel co. 6, art. 26 _del Codice del terzo settore, a_quali di essi & attribuita la

ANy

rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
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Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
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tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legaimente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni.

nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.




Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa

dal’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno _un mese prima della scadenza del mandato deil’Organo di amministrazione, il

Presidente convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge 'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’uitimo in merito

all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 (Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla

Legge {vedi atto costitutivo art. 6). | componenti dell’Organo di controllo, ai quali si_applica

l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art.

2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.
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L'Organo_di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei

// y f/ 74
MOOQ\Q@Q{ Olg' ¢

principi di_corretta_amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8

giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adequatezza dell’assetto organizzativo,
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amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo

A

contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei
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conti o nel caso in cui un suoc componente sia un revisore |egale iscritto nell’apposito registro.
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L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato




redatto_in conformita alle linee guida ministeriali. 1| bilancio sociale d3 atto degli esiti del

monitoraggio svolto daij sindaci.

| componenti_dell’organo di_controlloc possono in_gualsiasi_ momento procedere, anche

individualmente, ad atti_di ispezione e di controilo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti)

Se I'Qrgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

dalla Legge (Se I"associazione supera per 2 esercizi consecutivi 2 dei sequenti limiti: 1) totale

dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventi. entrate

comungue denominate: 2.200.000,00 euro; 3) dipendenti occupati in _media durante

l'esercizio: 12 unita; oppure guando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell'art.

10 del Codice del terzo settore (art. 31 Cts)), 'associazione deve nominare un Revisore legale

dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 (Patrimonig)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

=

entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
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dell’esclusivo perseguimentg delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale

(L’associazione, se si dotera di personalitd giuridica e si iscrivera nel Registro delle imprese,

“puo costituire uno o pil patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti
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degli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile” {art. 10 Cts)).

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
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L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
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gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati. lavoratori e

collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi_associativi. anche nel

caso_di recesso o di ogni altra_ipotesi di scioglimento individuale del rapporto




associativo. Ai sensi del co. 3, art. 8 Cts, “si considerano in ogni caso distribuzione

indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di

compensi individuali non proporzionati all'attivita svoita, alle responsabilita assunte

e alle specifiche competenze 0 comungue superiori a quelli previsti in enti che

operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati 0 autonomi di retribuzioni o compensi

superiori de] quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche,

dai_contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.

81, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessitd di acquisire specifiche

competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui

all'articolo 5, comma 1, lettere b), g) o h);

¢) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche,

siano superiori al loro valore normale;

i

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piti favorevoli di quelle di mercato,
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a_soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di

controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per 'organizzazione o ne facciano parte, ai
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soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il
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terzo grado ed ailoro affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi direttamente

At~

o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ragione della_loro qualitd, salvo
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che tali cessioni o prestazioni non costituiscano 'oggetto dell’attivita di interesse generale di

cui all'articolo 5;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati,

di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso

annuo di riferimento. Il predetto limite pud essere aggiornato con decreto del Ministro del




lavorg e deile politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze”).

ART, 14 (Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo

svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici

e privati, donazicni e lasciti testamentari. rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta

fondi nonché dalle attivit3 diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice

del Terzo settore,

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale (Gli enti del Terzo settore devono

redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario.

con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra

le poste di bitancio, I'andamento economico e finanziario _dell'ente e le modalita di

perseguimento delle finalitd statutarie. Il bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi,

rendite, proventi ¢ entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere

f

redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa. |l bilancio di cui ai commi 1 e 2 deve

o

essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e

V.
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delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del terzo settore” (co. 1-3, art. 13 Cts)) e

con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
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Esso e predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea

/] /\AV

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cuj si riferisce il bilancio e depositato presso
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il Registro unico nazionale del terzo settore. L'Organo di amministrazione documenta
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il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, di cui allart. 6 del Codice

del Terzo settore, eventualmente esercitate dall’Associazione, nella_relazione al

Bilancio o nella relazione di missione (co. 6, art. 13 Cts).

ART. 16 (Bilancio sociale e informativa sociale)




-Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 100 mila euro

annui

L’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito

internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce {co. 2,

art. 14 Cts) gli eventuali emolumenti, compensi o_corrispettivi a_gualsiasi titolo

attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli

associati.

-Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate >1 min di euro annui

L’associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo

settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17 (Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

-libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

-registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale:
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-libro _delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere

| A

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di

amministrazione;
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-libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a
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cura dello stesso organo;
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-il_libro_delle _adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, {qualora
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nominato poiché obbligatorio) tenuto a cura dello stesso organo:
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-il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,

(gualora nominati poiché obbligatori) tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti

modalita Presa visione presso la_sede sociale ed eventuale possibilitd di richiedere




copia dei singoli verbali, dietro richiesta scritta, da presentare al Consiglio Direttivo

che dovra ottemperare entro 15 gg dalla richiesta scritta.

ART. 18 (Volontari)

| volontari sono persone che per loro_libera sceita svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini

di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in _alcun_modo, neppure dai

beneficiari.Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi

e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in

ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
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Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
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previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Le spese sostenute
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dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione -

resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non superino
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l'importo di_ 10,00 euro_giornalieri e 150,00 euroc mensili_e |'Organo di
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amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le

quali & ammessa questa modalita di rimborso. Questa modalita di rimborso “non si

applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la donazione di sangue e di

organi” {co. 4, art. 17 Cts). La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
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di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con ['associazione. (Ai fini del Cts non si considera volontario 'associato che

occasionalmente coadiuvi gli organi associativi nello svolgimento delle loro funzioni




(co. 6, art. 17 Cts) - Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano ai

volontari del Servizio civile universale, agli_operatori volontari nelle attivita di

cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché agli operatori volontari che

prestano le attivita nel Corpo nazionale soccorso alpino e speleologico {Cnsas) del

Club Alpino Italiano (CAl)} (co. 7, art. 17 Cts). l’associazione deve gssicurare i volontari

contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19 {Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, s0lo quando cio sia necessario

ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle

finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50%

del numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
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In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
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parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da

guando sara-operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo

e
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settore (0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale), o a fini di utilita sociale, nelle more

X

della piena gperativita del suddetto Ufficio. (Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di
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ricezione della richiesta che |'ente interessato é tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con

Dellich gt

raccomandata a/r 0 secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n.

82, decorsi_i_quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del

patrimonio residuo compiuti in_assenza o in difformita dal parere sono nulli” (co. 1, art. 9

Cts)).




L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

associati.

ART. 21 {Rinvio)

Per quanto non_¢& espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti

interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto_previsto dal Decreto

Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice

civile,

ART. 22 (Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che

risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del

RUNTS medesimo.

L'acronimo ETS (o _la_ locuzione ENTE DEL TERZO SETTORE) potrd essere inserito nella

denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al

Registro unico nazionale del terzo settore.

Letto, approvato e sottoscritto.

Luogo e Data
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CROTONE, il 24.04.2025 /)

BENSACI Yassine / W}&M ///de/w \

TORROMINO Carmela %U\MW \(D%{\’\Ln/j

MEDANE Kamal /ﬂ f&é(/fAZ’

KABA Hichem VAR, XZKN
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FAZIO Aristide Mario Nicola
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