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Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un'altro associato

mediante delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun

associato & portatore di un numero massimo di 3 o 5 deleghe, 2 quando il

numero degli associati e inferiori a 500 e 5 se il numero & superiore 500.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese  in  prima

convocazione a maggioranza dei voti e con la presenza di almeno meta desgli

associati conteggiando anche i rappresentati per delega, mentre in seconda

convocazione le deliberazioni sono valide qualunque sia il numero degli

intervenuti e presa comunque a maggioranza. Le votazioni si svolgono con

voto _palese tranne quelle riguardanti le persone e le qualita delle persone, o

quando l'assemblea lo ritengo opportuno.

L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche dello statuto con la

presenza di tre gquarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei

&

presenti, scioglie l'associazione e ne devolve il patrimonio con voto favorevole i

tre quarti dei soci.

Ciascuno associato a un voto nel rispetto dell'articolo 2372 del Codice civile, in

quanto compatibile, agli associati che siano Enti del Terzo Settore sono

attribuiti piti voti fino a un massimo di 5, con le seguenti formule:

1. un voto fino a 100 associati o aderenti:

2. due voti da 101 a 200 associati o aderenti:

3. tre voti da 201 a 300 associati o aderenti:

4. quattro voti da 301 a 400 associati aderenti:

5. cingue voti oltre i 401 associati e aderenti,

Se la rappresentanza & conferita ad una societa, associazione, Fondazione o
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dall'assemblea dei propri associati.

Dura in carica per anni guattro e i suoi componenti possono essere rieletti, £

applica all'articolo 2382 del Codice civile.

Al conflitto di interesse deghi amministratori si applica all'articolo 2475 ter del

Codice civile. E ammessa la possibilitd_che uno o piti amministratori siano

scelti tra gli appartenenti di diversa categoria di associati.

L'oreano di amministrazione & validamente costituito_quando & presente la

maggioranza dei componenti esso delibera a mageioranza dei presenti, in caso

di parita prevale il voto del presidente.

L'organo di amministrazione deve essere convocato attraverso un'idonea

comunicazione inviata ai suoi membri che contenga I'ordine del giorno, la data

e la sede della ritnione, almeno sette giorni prima, in caso di comprovata

urgenza anche tre giorni prima.

[}

Il consiglio amministrativo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione non espressamente demandata dall'assemblea:

1, redige e presenta all'assemblea del rapporto annuale sull attivita

dell'associazione, nel rendiconto consuntivo e preventivo;

2. elabora e di esecuzione alle linee generali programmatiche delle

attivitd approvate dall’assemblea;

3. si occupa di risolvere eventuali controversie che possono insorgere tra

I'agsociazione e gli associati;

4. provvede alla domanda di iscrizione dell'associazione nel RUTNS;

5. delibera sull'esclusione degli associati.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell'organo di
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Il presidente svolpe l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali

organi, riferendo all'ergano di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

II vicepresidente sostituisce 1l presidente in ogni sua attribuzione ogni

qualvolta guesti sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 18 (organo di Controllo - Eventuale-)

)

La nomina di un organo di controllo, anche monocratico (nel caso dovra essere

formato da un_revisore contabile iscritto al relative registro} & obbligatorio

quando siano superati per due esercizi consecutivi e per i seguenti limiti:

A. totale dell'attivo dello Stato patrimoniale 110.000 €;

B. ricavi, rendite, proventi, entrate comunque nominate 220.000 €;

C. dipendenti occupati in media durante V'esercizio 5 unita.

Tale obbliso cessa se per due esercizi consecutivi, i gia menzionati limiti non

vengano superati.

La nomina deli'organc di controlloc & altresi obbligatoria quando si ha

costituito un patrimonio destinato dallo specifico affare ai sensi e per gli effetti

degli articoli 2447 bise seguenti del Codice civile.

Ai componenti dell'organo del controllo si applica all'articolo 2309 del Codice

civile. 11

componente dell'organo di _controllo deve essere_scelto tra le categorie dei

soggetti di cuj all'articolo 2397, comma 2 del Codice civile. Nel caso di organo

di controllo collegiale, i gia menzionati requisiti devono essere posseduti da

almeno uno dei componenti.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e, sul

rispetto dei principi di correttezza amministrativa, anche con riferimento alle
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incaricare una societd di revisione legale che sia scritta nell'apposito registre

quando si supera per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

A. Totale dell'attivo dello Stato patrimoniale 1.100.000 €;

B. ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate 2.200.000 €;

C. dipendenti occupati in media durante Fesercizio 12 unita.

L'obbligo di qui sopra cessa se, per due esercizi consecutivi, i gia menzionati

limiti non vengono superati.

La nomina e altresi obbligatoria guando si ha costituito un patrimonio

destinato ad una specifica affare ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2447 bis e

seguenti del Codice civile.

Art. zo (risorse economiche patrimonio)

Le risorse economiche del patrimonio dell'associazione sono costituite da:

1. quote associative;

2. Contributi pubblici e privati;

3. Donazioni e lasciti testamentari;

4. Rendite patrimoniali;

=. Attivitd di raccolte fondi, e altri mezzi cosi come disciplinato

dall'articolo 7 del decreto legislativo 117 del 2017;

6. Rimborsi per convenzioni con pubbliche amministrazioni e privati;

~. Ogni altra entrata ammessa dal decreto legislativo 117 del 2017.

Gli associati receduti, esclusi 0o comunque cessati hanno la totale assenza di

diritti sul patrimonio dell'associazione. Le quote dei contributi associativi sono

intrasmissibili e non rivalutabili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di

morte.
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comungue, superiori a quelli previsti in Enti che operano nei medesimi

o analoghi settori condizioni;

2. la coresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzigne a

compensi superiori a 40% rispetto a guelli previsti, per le medesime

qualifiche dal CCNL di categoria o di riferimento;

3. l'acquisto di beni o servizi per corispetivi superiori al valore nominale;

4. salvo che tali prestazioni npon costituiscono l'oggetto dell’attivita

generale perseguita, la ccessione di beni e le prestazioni di servizi a

condizioni pit favorevoli di guelle di mercato a persone che a

qualunque titolo operano

nell'Associazione o ne fanno parte, cosi come soggetti che effettuano

erogazioni liberali a favore dell'associazione e i loro parenti entro il

terzo grado affini entro il secondo grado o alle societa a questi
[

direttamente o indirettamente controllate o collegate.

Art. 21 (bilancio)

I documenti di bilancio dell'organizzazione sono annuali decorrono dal 1°

ennaic di ogni anno sono redatti ai sensi dell'articolo 13 - 87 del decreto

legislativo 117/ 2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancig & predisposto dall'organo di amministrazione viene approvato

dall'assemblea ordinaria entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio a cui si

riferisce il consuntivo.

Il bilancio di esercizio deve essere dato dall'ordine di stazione approvato

dall'assemblea degli associati esso deve egsere formato dalle stato patrimoniale

dal rendiconto gestionale, con indicazione, dei proventi e degli oner, dell'Ente
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tenere aggiornatc nel propric sito Internet, o nel sito Internet della reté

associativa cui deve dovesse aderire, gli eventuali monumenti compensi e

corrispettivi_a_gqualsiasi titolo attribuiti e componenti degli organi di

amministrazione e di controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

Art. 24 personale retribuito

I'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura anche dej propri associati (fatto comungue

salvo che la gqualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di

rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con I'Ente di cui 1l volontario e socio o associate ¢ tramite il quale

svolge la propria attivitd di volontarigto) solo quando cid sia necessario ai fini

dello svolgimento dell'attivitad di interesse generale e al perseguimento delle

finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in ogni caso, il numero dei

volontari impiegati dall'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero e

dei volontari.

I rapporti tra l'associazionedel personale retribuito sono disciplinati daila legge

e da apposito regolamento adottato dall'organizzazione.

Art. 25 (volontari assicurazione)

L'associazione opera prevalentemente mediante il lavoro di volontariato della

societa ed & tenuto a descrivere in un apposito registro dei volontariati colorg

che svolgono la loro attivitd in modo non coccasionale, delle modalitd e nei

tempi che saranno definiti dai Decreti Ministeriali previsti.

H volontario & una persona, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della

colletivita e del bene comune, attraverso l'associazione mettendo a



















pag. 27

117/2017 predisposto dall'Ufficio legale Nazionale, la neocostituita Sezione,

ha il compito di:

dichiarare una sede a livello Regionale

1.

predisporre una convenzione con un Assicurazione per i volontari

della Regione del Valle d’Aosta per quanto riguarda malattie,

infortuni e rischi terzi, cosi come disposti dalla Normativa vigente;

intrattenere i rapoorti con le Pubbliche Amministrazioni e la

collaborazione con le stesse;

disporre di convenzioni con le pubbliche Amministrazioni ai fini di

un_corretto_aiuto _sul territorio_sia _in ambito animalista che

faunistico;

intrattenere e collaborare con le forze dell’'Ordine ai fini di tutelare

il mondo animale i loro habitat e la pubblica salute;

collaborare con la Protezione Civile ai fini delle emergenze nel caso

chiamati _ad_intervenire _a_difesa degli animali nelle calamita

naturali;

far fonte a tutti gli impegni fiscali di cui all’ente del terzo settore;

rispettare e far rispettare gli impegni economici con il

coordinamento Nazionale e il versamento dei relativi contributi di

cui al regolamento economico;

far rispettare e rispettare i regolamenti regionali e nazionali;

Q.

10. far rispettare lo Statuto regionale;

il non rispetto dell’invio della modulistica predisposta dalla

11,

tesoreria generale e delle quote dovute alla sede nazionale nei

termini fissati dal regolamento economico comportano l'immediato









