Allegato "A"
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
NUMERI & LIBRI - ENTE DEL TERZO SETTORE

Art.l1 - Costituzione e norme fondamentali

1. E’ costituita, ai sensi del Decreto Legislativo n. 117/2017
e delle norme del codice civile in materia di associazioni
1'Associazione civica e di promozione sociale denominata
"ASSOCIAZIONE "Numeri & Libri ETS". L'indicazione di Ente del
Terzo Settore o l'acronimo "ETS" dovra essere utilizzato negli
atti, nella corrispondenza e nelle Comunicazioni al Pubblico.
2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Battipaglia
(8A) alla via Palatucci, Centro Direzionale 1L’ Urbe, Fabbricato
D. Le variazioni di indirizzo all’interno del comune non
costituisconc modificazioni dello statuto.

Potranno essere istituite sedi secondarie, sezioni,
| filiazioni, succursali e rappresentanze, nel territorio
e regionale, in Ttalia ed all'estero.
';:q - 3. La durata dell’Associazione & fissata sinc al 31 (trentuno)
e diQENbﬁe 2060 (duemilasessanta) . Essa  potra essere
e anticipatamente sciolta <con deliberazione dell'assemblea
e straordinaria degli associati.

Art.2 - Scopi ed attivita
1. L’Associazione che non ha scopi di lucro persegue finalita
civimﬁgi solidaristiche e di wutilita sociale mediante lo
; mento, in via esclusiva o principale, di una © piu
di interesse generale in forma di azione volontaria o
one gratuita di denaro, beni e servizi, o di
produzione o scambio di beni o servizi.
»ne nel perseguimento delle attivita di
senza scopo di lucro, per la realizzazione
) solidaristiche e di wutilita sociale,
attivita, in conformita all'articolo 5 del
117/2017, nei settori organizzazione e
“'ugu“turali, artistiche o ricreative di

,g@ﬂla lettura e della scrittura,
‘al fine di favorire la formazione

" novita editoriali, convegni
presentazioni,  informazioni,
mondo del libro, della



gquanto attiene alle attivita, ai programmi e alle iniziative

degli associati stessi;
c) realizzare € Favorire 1la partecipazione dei propri
associati a manifestazioni, eventi e iniziative, locali,
nazionali o internazionali, nel settore del 1libro e della

lettura;

d) promucvere la cultura, Llfarte, 1la scienza attraverso
E 17attivazione e/o la gestione - anche in convenzione con enti
1 e distituzioni pubbliche o private - di biblioteche,
| mediateche, ludoteche, mostre, musei e parchi archeologici,

tri di lettura e consultazione on-line, librerie, spazi per

3la- fruizione di attivita musicali e teatrali;
e)tutelare, promuovere e valorizzare cose e luoghi d’
co, scientifico, storico e culturale.

interesse

del suo SCOpPO 1’ Associazione puo

3 .Eea’: il raggiungimento
donazioni e prestiti

.edere, ricevere e gestire contributi,
jvati, enti e associazioni.

Associazione, pertanto, nello svolgimento delle dette

vita, potra:

__J.gere-:- attivita editoriale e di produzione
, telematica, multimediale, filmica, fotografica,
, illustrativa, artistica in genere, anche con
~delle reti on-line e tramite la gestione di siti
lativamente agl:. scopi sociali anche come mezzo di
nto delle attivita associative;

vita di casa editrice per la pubblicazione di
i che el 'ttroniCl) e di ogni altro mezzo

cartacea,

] ; convegni, conferenze,
yroiezion:. di film e documentari,
izzazione di eventi anche in
pubblm:. e/o privatl,
, corsi, lezioni, stage,

[.




? - effettuare ricerche e indagini di interesse sociale o

) culturale, in ambito umanistico, artistico, storico ©
| scientifico, svolte autonomamente o in collaborazione con
‘i altre associazioni, fondazioni, universita ed enti, anche
‘s tramite 1’istituzione di gruppi di studio, in contestli e
i secondo modalita da definire in conformita con le norme
- - statutarie;

- potra promuovere con ogni mezzo di autori, poeti, artisti,
. ricercatori, studiosi, dilettanti e professionisti, affermati
o emergenti, anche tramite 1’indizione di concorsi e il
conferimento di premi;
o T zzazione di canali radio e televisivi (sia tradizionali
3 Ghﬁ telematici) .
3. Per il raggiungimento delle finalita statutarie
 1’associazione pud instaurare rapporti di collaborazione con
'{llg‘ nti similari a carattere locale, nazionale ed internazionale,
- nonché stipulare convenzioni, concludere accordi e
sottoscrivere contratti con Enti Pubblici e soggetti privati.
L'associazione per il raggiungimento dei suoi scopi potra:

- Stipulare ogni opportunc atto o contratto opportuno ed utile
il raggiungimento degli scopi dell’Associazione;
'Partecipare ad Associazioni, Enti ed Istituzioni, pubbliche

j la cui attivita sia rivolta, direttamente o

nte, al perseguimento degli scopi analoghi a gquelli
' e medesima;
re ogni altra attivita idonea, ovvero di supporto al
delle finalita istituzionali.

inoltre, ai sensi dell'articolo 6 del Codice
; o potra svolgere attivita accessorie,

onali allo sviluppo dell’attivita di
ondo i criteri e i limiti stabiliti dal
disposizioni attuative del medesimo.

ione svolgere attivita diverse da

one ¢ 1l’insieme dei beni,
dell’Ente, provenienti da
,@ie quote associative, dai
e contributi di
'ti di attwitra-_



B) Funzione

Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali
; ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, &
destinato allo svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi
¥ come definita dal presente Statuto all’art. 2), ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
2. In coerenza con l’assenza di ogni scopo di lucro, e vietata
 distribuzione anche indiretta di wutili e avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a favore di
ﬁ&_ﬂ _at1, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri
componenti gli organi sociali, anche in occasione di recesso ©
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

‘associativo.
Sono considerate operazioni di distribuzioni dindiretta di

. seguenti attivita:

.rla corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungue
vesta cariche sociali, di compensi individuali  non
@;ﬁEQE21Gnati all’attivita svolta, alle responsabilita assunte
: sp931flche competenze, o© comungue superiori a quelli
i in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e

.p ppmpen51 super10r1 del quaranta per cento

per le medesime qualifiche, dai contratti
salvo comprovate esigenze attinenti alla
e specifiche competenze ai fini dello
-iyita di interesse generale;

o servizi per corrispettivi che, senza
siano superiori al loro valore

ale: le '-Pfr-.esta{z i on i di servizi i a
di quelle di mercato, a soci,
ai fendatori, ai componenti gli

i liberali a favore
_entro il terzo grado ed
nonché alle societa da
late o collegate,



esclusivamente in ragione della loro qualita,
cessioni o Prestazioni non
dell’attivita di interesse generale;

salvo che tali
costituiscano 1’oggetto

;nSELQZZizEjPi;i;;Ef a soggetti diversi dalle banche e dagli
iari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di Quattro
punti al tasso annuo di riferimento.

2. L'importo delle quote associative, relative all’anno
solare, sara stabilito dal Consiglio Direttivo.

Art.4 - Bilancio

1. Lfesercizio associativo ¢ annuale e si chiude il 31
(trentuno) dicembre di ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il

idéva sottoporre, all'assemblea degli assoclati per

bilancio che potra essere redatto nelle forme del

L dimenSLOnall, redatto nei modi di Legge e format dallo
trimoniale e dal rendiconto  gestionale, con
\a”i@n"Wdl proventi e oneri dell’Ente e dalla relazione
' illustra le poste di bilancio, 1'andamento

i dell ente e le modalita di
detto bilancio &

gu: ento delle flnallta 1st1tu21ona11,
scondario e strumentale delle attivita

una volta approvato

Consiglio Direttivo deve
) “Unica -Nazlcnale- del



3. Il bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve

essere
pubblicato annualmente anche nel sito internet
dell’Associazione

! o nel sito internet della rete associativa di appartenenza,
. con l'indicazione degli emolumenti, compensi o corrispettivi
attribuiti ai componenti del Consiglio Direttivo, all’Organo
di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli associati.
4. Oltre alle scritture sopra descritte, l'associazione terra
nei modi e nelle forme prescritte dalla legge i libri sociali
iobbligatori di cul all'art. 15 del D.lgs. 117/2017 cui si
rinvia.
Art.5 - soci
Gl Il numeroc degli associati é illimitato. I soci
. : dell'Associazione si dividono in tre categorie:
15 :;W. a) soci fondatori, sono coloro che hanno partecipato all'atto
: costitutivo quali promotori della nascita dell'associazione;
b) soci ordinari, sono le persone o gli Enti che, avendone

rogrammi

statutari, condividono le idee che animanc
associazione e versano la quota associativa annualmente
lita dal Consiglio Direttivo;

SOCJ. fszastenltorl, sono coloro che, pur non partecipando
: alla vita dell’ assoc1azlone, sostengono

una contribuzione

a scritta di ammissione inoltrata al Consiglio
/e contenere: nome e cognome, luogo e data di
- denominazione sociale, professione, residenza

e fiscale, 1'espressa volonta di far parte
piena e incondizionata accettazione del

sessanta giorni dal loro
pravvedimento di accoglmento




1'assemblea degli associati, che deliberera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
successiva convocazione.

4. E' inoltre possibile avvalersi di volontari, persone o Enti
che hanno contribuito o contribuiscono efficacemente al
raggiungimento degli scopi dell'Associazione; guesti wultimi
non sono obbligati a versare alcuna quota sociale.

5. L'ammissione all'associazione non pud essere prevista per
un periodo temporaneo.

6. Il domicilio dei soci, per qualsiasi rapporto con
1’associazione, si intende eletto nel luogo indicato nella

anda di ammissione o in successiva comunicazione scritta.
onere di ciascun socio comunicare all'associazione il
.amento del proprio demicilio.
Art, 6 - Diritti e Doveri degli Associati
1. L’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e
volontario ma impegna gli aderenti al rispetto dello statuto e
delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi,
~ secondo le competenze statutarie.
a i soci wige una disciplina uniforme del rapporto
- assoc ativo e delle modalita associative.
3. Tutti i soci hanno uguali diritti, ed in particolare:
- cipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione
la vita associativa;

A

te le materia di competenza dell'organo
dall'articolo 25 del Decreto
meglio precisate nel successivo

'obbligo di osservare lo Statuto, di

gli Organi dell’Associazione e di

o alla consultazione dei libri
richiesta al Consiglio Direttivo,
. l'esame presso la  sede
i . copia ed estratti a

meno per i seguenti

tre) mesi



prima dello scadere dell’anno; in mancanza, il socio sara
considerato tale anche per l'anno successivo e sara obbligato
a versare la quota associativa annuale;

c) per delibera di esclusione adottata dal Consiglio
Direttivo. L’esclusione & prevista guando il socio non
ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di
eventuali regolamenti o per altri motive che comportino
indegnita, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che
provocanc danni materiali o che siano in contrasto con
1'Associazione o con le finalita di interesse generale dalla
medesima perseguite ai sensi del Dlgs. 117/2017. Il socio si
considera moroso per ritardato pagamento deil contributi per
C e un anno; a tale scopo il Consiglio Direttivo procedera
y il primo mese di ogni anno sociale alla revisione della
. degli Associati.

sclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a
inza assoluta dei suoi membri, e comunicata mediante
- al socio interessato. Contro il suddetto provvedimento
interessato pud presentare ricorso entro 60

_ni né*trasmissibill. Non possono in ognl caso essere
O ibuti e le somme versate all’associazione.

del socio non conferisce agli eredi alcun
ito associativo

& 1’ organo sovrano
tutti i soci per i quali

dell'organo
in altra luago



chiusura dell’esercizio sociale ©per 1l'approvazione del
bilancio o del rendiconto per cassa ai sensi dell'articolo 13
dlgs 117/2017, e, comunque, ogni volta che il Consiglio
Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta
richiesta da almeno i 2/3 (due terzi) degli associati, purché
in regola con i versamenti delle quote associative.
3. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata
almeno 10 (dieci) giorni prima della data della riunione
mediante invio e-mail/lettera cartacea e pubblicazione sulla
1 home page del sito web dell’Associazione, ove esistente.
| L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, 1l’ora ed il
luogo della prima e della seconda convocazione, noncheé
1’ordine del giorno.
Possono intervenire all’Assemblea (ordinaria o}
ria), con diritto di voto, tutti i soci purché in
a con il pagamento delle quote associative; a ciascun
sociato spetta un solo voto.
" ammesso l’intervento per delega da conferirsi per iscritto
usivamente ad altro associato. Ogni associato non pud

azioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione

a, per alzata di mano, per appello nominale o con

'=é§ﬁﬁrﬁﬂni dal Consiglio Direttivo, indicate
vocazione, le riunioni dell'assemblea

ta non contestuali ossia in audio o
icorrano le seguenti condizioni di

al Presidente dell'Assemblea
. non personalmente presenti;

i nella riunione;
intervenuti di partecipare

visionare, ricevere e



6. 1'Assemblea ai sensi dell'articolo 25 del Dlgs 117/2017 ha
le seguenti competenze:

—- a) nomina e reveoca dei componenti degli organi sociali;

-~ b) nomina e revoca, quando previsto, del soggetto
incaricato

della revisione legale dei conti;

-- c) approvazione del bilancio di esercizio, o del rendiconto
finanziario secondo quanto previsto dall'articolo 13 del
Decreto Lgislativo 117/2017;

= d) approvazione del bilancio sociale laddove ricorrano le
ni di cui all'articolo 14 del Decreto Legislative

delibera sulla responsabilita dei componenti degli
ali e premozlone di azioni di responsabilita nei 1loro

o Direttivo o, per competenza, dall'atto costitutivo,
! 'ie attribuiti dalla legge.

la trasformazione, 1la

ione;

ta dal Presidente del Consiglio

issenza dal Vice Presidente o dal
arica c il

0% (cinguanta per cento) pit
convocazione qualunque sia il

: -ﬁaﬁente, sia in prima che
a del 50% (cinquanta

' le questioni poste

tercorrere



un’ora.

9. L’Assemblea Straordinaria per modificare 1’
e lo statuto, sia in prima che in seconda convocazione €
validamente costituita con la presenza di almeno tre gquarti
degli associati e delibera con la maggioranza assoluta deil

atto costitutive

presenti.

Per deliberare 1o scioglimento
devoluzione

del patrimonio,
@ﬁaxti degli agsociati, sia in prima che

dell'Associazione e la

occorre il voto favorevole di almeno tre
in seconda

convocazione.
10, Tutte le delibere assembleari e

éﬁbltamente trascritti nel libro dei ve
gli  associati; saranno altresi pubblicizzate con
resposizione, presso il domicilio dell’Associazione FUTURO
IORE, per giorni 5 (cinque) dopo 1’approvazione nella
le dell’Associazione.

c£.10 - I1 Consiglio Direttivo

. J1 Consiglio Direttivo ¢ 1’organo esecutivo e gestionale
rassociazione ed & eletto dall’assemblea. EssoO & composto
" un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 9 (nove) membri,

i rendiconti, saranno
rbali delle Assemblee

o il presidente.

I componenti durano in carica tre esercizi fino
ea convocata per 1'approvazione del documento
i cui all'articolo 13 del Dlgs 117/2017 del terzo
ccessivo

corso del quale la nomina & stata effettuata.
ticolo 2382 del codice civile.

il Consiglio Direttivo devono essere in

sulle specifiche attivita

che siano divergenti o

te il Consiglio Direttivo si
justa causa, dimissioni,



un Vice Presidente, un Segretario un Tesoriexre.

7. Qualora nel corso del mandato vengano a mapcare uno o pil
consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i consiglieri
cosi nominati restano in carica sino all’assemblea convocata
per 1’approvazione del documento contabile di cui all'articole
13 del Dlgs 117/2027 dell’anno nel corso del guale la
sostituzicne & avvenuta.

8. La carica di consigliere e gratuita sa
spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.

9. Il Consiglio Direttivo & dotato dei piu ampi poteri
gestione ordinaria e straordinaria dell’ associazione, potendo
gli atti wutili © necessari per il
Al Consiglio Direttivo

lveo il rimborso delle

per la

compiere tutti
ragg;ungimento degli scopi associativi.

sampetone inoltre:
icurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

nvocare 1’Assemblea degli associati;
prevvedere all'ammissione e all'esclusione degli ass
ere il bilancio di esercizio, il rendiconto per cassa
esto il bilancio sociale;
© . la regolare tenuta dei libri delle associazioni, al
i dell‘artlcolo 15 del dlgs 117/2017;
) .sporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento

ociatis

Q@mpiere T
2 o rifer blll all'ﬁssocxazlone, fra i quall acqulstare

 beni mobili ed immobili, accettare ‘e/o rinunciare
e legati o donazioni, determinare 1’impiego dei
g&ﬁ in generale dei mezzi finanziari
f1 :&spetto delle finalita istituzionali

ne dell’Associazione a bandi,

' \ pubblica comunque
1i ad ATI (Associazioni
zioni Temporanee di
Imprese, o altre




modalita simili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti
compimento

di singoli atti:

~ promucvere e organizzare gli eventi associativi;
che non sia

terzi per il

- compiere qualunque atto di gestione
espressamente
demandato all’assemblea o di competenza di altri Organi.
it 10. Il Consiglio pud attribuire ad uno o pit dei
|/ae® componenti
I specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie di
3 atti determinati.

¢ 11. TI1 Consiglio Direttivo procedera alla nomina del
- Presidente, del vice Presidente, del segretario e del
Tesoriere.

12. Il presidente ed i componenti del Consiglic debbono essere
scelti tra i soci. Essi durano in carica per tre anni € SOnNo
rieleggibili.
-- Funzionamento
13. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 1'anno
evverm ogni qual volta il Presidente o la maggioranza dei
‘terra necessario.
snvocazioni devono effettuarsi mediante avviso contenente
cazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’ adunanza e
le materie da discutere, spedito a mezzo di
zione che in ogni caso garantisca la prova

propri

'uocaso validamente costituito, anche
: quando siano presenti
purché i componenti



17. Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con

modalita
non dontestuali, ossia in audio o video conferenza
si dara atto nel

purche

ricorrano le seguenti condizioni, di cui

verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio
1" accertamento

dell’identita degli intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
ailagdiacussione e alla votazione simultanea agli argomenti

ti all’ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e

trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene
svolta nel luogo ove sSono compresenti il Presidente ed il
alizzante.

i deliberazione si redige processo verbale firmato dal
dente e dal segretario, trascritto sul Libro dei verbali
Consiglio.

overi dell’ufficio

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a

ita in modo attivo e personale.

n consigliere deve astenersi dall’intraprendere
sumere incarichi che per loro natura siano
I , scopo dell’Associazione o in concorrenza

istituzionali, in modo tale da recare danno
; buon corso dell’attivita.

siglio Direttivo devono astenersi
interessi; verificandosi tale caso
e il Consiglio astenendosi
e

Direttivo rispondono nei
creditori dell’Associazione,
ai sensi degli artt. 2392,
o codice civile, Si applica
. 2475 del codice civile.

fliere venga a mancare, per
di vo ha facolta di



dall'assemblea. L'amministratore cosi nominato restera in

carica fino alla successiva assemblea.

S Nel caso in cui venga meno

amministratori nominati dall'assemblea, gquelli rimasti

carica devono convocare 1'assemblea perche provveda alla

sostituzione dei mancanti. Gli amministratori cosi nominati

scadono insieme con quelli in carica all'atto della Lloro

‘nomina.

24 Il Consiglio Dirett
: carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio,
i non abbia provveduto l'assemblea all'atto della nomina.

Aart.11 - Il presidente - Vicepresidente e Segretario-Tesoriere

la maggioranza degli
in

ivo nomina il Segretario che dura in
ove a cio

T S i ! Presidente ha la rappresentanza legale
v o gdell'hssociazione,nEL confronti dei terzi e in giudizio.
presiede

o E' eletto all'interno del Consiglio Direttivo che
curandone 1'esecuzione delle deliberazioni e COOT
lavori. Dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.

2 Egla presiede 1’Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne
vede alla convocazione, vigila sull’ esecuzione delle
ere dell’Assemblea € del Consiglio Direttivo e, nei casi
nza, pu® esercitare i poteri del Consiglio Direttivo,

Eﬁafﬂ&_tﬁti ica da parte di quest’ultimo alla prima riunione

dinandone il

sidente coadiuva o sostituisce il Presidente in

e pud avere la firma di

vaasenﬁa o 1mped1mento

"én_e dampete, in ogni caso, la rappresentanza
la gestione e la

'va degade.per perdita della qualifica
:dai subi componenti. In questo caso 1l
“fgga, re piﬁ anziano, dovré convocare
@ i giorni e da tenersi entro i
della nomina del nuovo Consiglio,
a amministrazione.
ali delle riunioni degli organi
relativi libri e registri.
L alle trattative necessarie
dei servizi deliberate dal
e conservare i relativi
oltre, a liguidare le



spese verificandone la regolarita e autorizzandone il

Tesoriere al materiale pagamento.
6. Il Tesoriere presiede alla gestione
contabile dell’Associazione redigendone le scritture
contabili, provvedendo  al corretto  svolgimento degli
‘adempimenti fiscali e contributivi € predisponendoneé, in
gli altri membri del Consiglio pirettivo, il
economici e finanziari. Al
del periodico controllo
banca, crediti
recupero dei

amministrativa e

‘concerto con
rendiconto annuale in termini
Tesoriere spetta anche la funzione
‘delle risultanze dei conti finanziari di cassar
e debiti e 1l’esercizio delle operazioni di
‘crediti esigibili.
- 7. Le funzioni di Segretario e Tesoriere POSSONO
L conferite anche alla stessa persona. Qualora essSe siano
attribuite a persone diverse, il Regolamento Anministrativo
uo prevedere che in caso di impedimento del Tesoriere &
lgere le proprie funzioni, OVVELO nell’ ipotesi di
ssioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo

siano assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di
dal Segretario

essere

sedimento, ovvero a procedere a nuova nomina,

o dal Vicepresidente.
Il Segretario, temporaneamente impedito,
ocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere

ovVero dimissionario

/ cepresidente.

previsti dalla Legge (articolo 30 dlgs 117/2017) .,
sia ritenuto opportuno, 1’ assemblea nomina un
110 monocratlco o collegiale secondo le

@-vlgila sull'osservanza della Legge e
petto dei principi di corretta
-ezza dell’assetto organizzativo,
dell’Associazione e sul suo
. _inoltre esercitare la revisione
di Controllo hanno diriteo A
w"i- vnto, alle rlunionl del

si applica



T componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
del codice civile. Se collegiale, 170rgano di

re membri.
llegiale i prede

secondo
controllo & composto di t
5. Nel caso di organo €O

tti requisiti devono

I componenti 1’ Organo

o dei componenti.
s0N0

ESSEIG

gl da almeno un
durano in carica 3

dl Gontralla ttre}esercizi e
rﬁeleggiblll.
6. La scadenza dell’ Organo

quellﬁ-del ‘Consiglio Direttivo;
nomina PoOssa avere, una tantum, durata

di Controllo non pud coincidere con
ipile che la

a tal fine, & poss
ultra © infra

nnale.
Ai -cemponénti 1’ Organo di Controllo si applicano le
posizioni
rart. 2399 cod. civ.
La funzione di componente 1’ 0rgano di Controllo 2
atibile

quella di componente il Consiglio Direttivo.
casi previsti dalla Legge (articolo 31 dlgs 117/2017) ©
sia ritenuto opportuno 1’ Assemblea pnomina un revisore

.aei conti o una societa di revisione iscritti

e legale dei conti pud essere affidata

?--iﬁ. ta}. ‘caso e EE e suoi componenti devono

legali iscritti nell’apposito registro.
+o e devoluzione
"f‘359001a210ne pud
con il voto favorevo
iati aventi diritto al voto.

l'Assemblea. nomina uno O piu

mggalita di liquidazione del

essere deliberato
le di almeno

) dell'ASSociazione, UL

sitivo del competente
del Terzo

117/2017), ©
& devoluto ad
dall‘Assemblea




analoghe a quelle
alla Fondazione
e al predetto

che abbiano finalita
stessa O in mancanza,
chiesta del suddetto parer
inoltrata, all‘Associazione, con

d le disposi21on1 previste dal D.lgs.

straordinaria
dﬁll‘associazicne
Ttalia Sociale. la ri
ufficio deve essere

raccomandata A/R o secon
82/2005 entro 30 (trenta)
14 - Norme finali e generali

Per tutto 016 che non €& es
-e Statuto valgono le norme
jvi decreti attuativi,

giorni.

pressamente contemplato nel

del codice civile, il D.lgs.
1a normative nazionale

17 e relat
ale in materia.
ficacia del presente statuto €
nata alla valida 4iscrizione dell'Associaziqne
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), &
ere dal pericdo di imposta successivo all'autorizzazione

ommissione Europea di cui all'art. 101, comma 10 del
117/201?, e, comundgue, non prima del periodo di imposta
di operativita del predetto Registro, come previsto

104, comma 2 del D.lgs. 117/2017.

saspensivamente
nel




