
STATUTO
"Nicosia di Sicilia APS"

ART. 1
(Denominazìone e sede)
È costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Les. Ll7 /2017 e della normativa in materia, l'Ente
del Teno Settore denominato "Nicosia di Sicilia APS", che assume d'ora in poi, la forma giuridica di
Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'Associazione ha sede legale in via Palermo, s.n.c. nel comune di Nicosia (EN).

ll trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.
ll Consiglio Direttivo può stabilire l'istituzione di sezioni locali dell'associazione che opererà
sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.
fAssociazione opera sul territorio della provincia di Enna, limitrofo, regionale ed extraregionale
aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.
La durata dell'Associazione è illimitata.

ART.2
(tJtilizzo nello denominozione dell'ocronimo "APS" o dell'indicazione di "Associazione di
Promozione Sociale")
1. L,Associazione dovrà utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "Associazione di

promozione Sociale" o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico qualora la stessa venga iscritta nell'apposita sezione del RUNTS.

2. La cancellazione dell'Associazione dal RUNTS comporta l'illegittimità dell'utilizzo nella

denominazione sociale e nei rapporti con iterzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli

articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.
3. Gli eventuali prowedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorità

cOmpetente, che determinano una Variazione della denominazione sociale, ai sensi

dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria,

salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART.3
(Statuto)
L,Associazione è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3

luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali

dell'ordinamento giuridico.
L,assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli

aspetti organizzativi più particolari'

ART.4
( t nte rpreta zi on e d ello stotuto )
Lo statuto è valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri

dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

ART. 5
(Attività e Finolità)
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o più attività d'interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalìtà civiche, solidaristiche, di utilità sociale, di

valorizzazione e promozione del territorio.
Le attività che si propone di svolgere awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato

dei propri associati (ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 'J-L7 /2017\, sono:
al inteventi di tutelo e volorizzozione del potrimonio culturole e del poesoggio, oi sensi del

decreto legislotivo 22 gennoio 2004, n. 42, e successive modificozioni;
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bl ricerco scientifico di particolore interesse sociole;
cl orgonizzozione e gestione di attività culturoli, ortistiche o ricreative di interesse sociole,

incluse attività, anche editorioli, di promozione e diffusione dello culturo e dello pratica del
volontorioto e delle ottività di interesse generale di cui ol presente ofticolo;

dl orgonizzazione e gestione di ottività turistiche di interesse sociole, culturale o religioso;
e) promuovere e volorizzore lo crescito e lo sviluppo di un turismo di quolità, slow tourism

(turismo lento), sostenibile, esperienziole e responsobile ottrdverso lo promozione di
iniziotive ed oftivito orientote o sviluppore uno moggior occessibilità olle risorse turistiche,
culturoli, religiose, noturolistiche, moterioli, immoterioli ed etnoontropologiche del
territorio o livello regionole e nozionole;

fl gorontire uno fruizione ottimdle attroverso il collegomento tro tour operdtor, strutture di
occoglienzo, strutture ricettive, servizi di trdsporto, istituti formdtivi e rete del circuito
museole, delle offerte culturoli, delle risorse naturoli e dello svogo;

gl prowedere oll'integrazione di competenze e speciolizzozione di figure prot'essionoli diverse,
con lo scopo di contribuire ollo determinozione di un' offerto di servizi promozionoli e
divulgotivi, di qualità e competitivi sul territorio;

hl orgonizzore e diffondere reti d'impreso otte o sviluppore proposte, opportunità e strotegie
finolizzote od eloborore pioni di sviluppo oziendoli per promuovere e veicolore il turismo
esperienziole;

il diffondere lo conoscenzo sul turismo esperienziole ed enogostronomico, sensibilizzore gli
operotori o fare rete per promuovere, volorizzore e sviluppore il territorio onche ottroverso
lo proposto di un turismo lento e sostenibile;

il promuovere e volorizzare lo cultura del mondo ogricolo, le sue oziende e i processi
produttivi tradizionoli offinché posso essere montenuto e promosso lo culturo di und
produzione ortigionole e trodizionole "delle rodici";

kl occrescere lo quolitù dei servizi rivolti o persone con problemi di mobitità, percezione o
comunicozione ol fine di gorontire maggiori possibilità d'incontro, di svogo e d
introttenimento per uno esperienzo umono volto oll'occrescimento culturole, psicologico
sociole dell' individuo;

ll coinvolgere istituti scolostici, enti e redltà del mondo profit e no profit, in ottività formotivee nello progrommozione di visite istruttive finolizzote ollo conoscenzo promozione e
sviluppo del territorio, del suo potrimonio storico-ortistico, moteriole ed immateriole,
ombientolistico ed etnoontropologico, nonché ollo sensibilizzozione legoto ollo promozione
del turismo di quolità;

ml coinvolgere enti pubblici e privoti, gruppi di ossociozione locole, tour operotor, comitoti e
orgonizzozioni, imprese sotto qualsiosi formo, reoltà ossociotive in genere e privoti
cittddini, promuovendo I'opportunità di portenorioto in progetti ed iniziotive di
volorizzozione e promozione del territorio e del suo potrimonio culturole;

nl promuovere lo cooperozione per fovorire e incrementore lo possibilitò di esperienze di
confronto e di soggiorno formotivo o livello europeo e/o internazionole;

ol sviluppore l'associozionismo e il volontoridto per realizzore nuove forme di turismo,
migliorore l'ospitalitù e l'occoglienzo e individuore nuove relozioni con it Comporto Turistico
Sosten i bil e, Sociole, Sol id ol e, e Acce ss i bi I e ;p) attivore percorsi didottici e professionali, medionte l'orgonizzozione di corsi, scuole,
seminori, stoges sui diversi comporti detrurismo e nelle diverse locolità del poese;

ql presenziore e pionificore monifestozioni turistiche ed eventi connessi o di richiomo turistico,
promossi in proprio o do enti pubblici e privati comitoti o ossociozioni che lo richiedessero;rl gestire in occosione di porticolori situozioni socioli ed economiche, strutture ricettive;sl incentivore la diffusione dell'educozione turistico ottroverso scombi culturoli, gemeltoggi
con aziende, gruppi e operatori del settore;
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tl reolizzore iniziotive pubblicistiche (Media, Tv, lnternet, sociol) nei settori del turismo, dello
didotticd e tecnico dell'dccoglienzo turistico e dell' innovozione, con l'edizione e la diffusione
di riviste, bollettini e newsletter;

ul colloborore con enti pubblici e privoti, ossociozioni turistiche, consorzi, cooperotive e tour
operotor , che perseguono scopi e finolità ot'fini, oderendo o orgonismi nozionoli e
i nternozionol i che abbio no si m il o ri obi ettiv i ;

vl fornire agli associoti, oi pdrtners, alle istituzioni pubbliche o o chi ne focesse richiesto,

finotizzoto ollo svituppo e ollo promozione del territorio, servizi, ossistenzo e consulenzo,
per lo reolizzazione det miglior ropporto possibile con lo domando e l'offerto turistica, il
mercoto degli investimenti turistici, le aspirazioni e le ottese di esperienze turistiche che
consentono lo crescita sociole e culturole delle persone;

wl promuovere in proprio, gestendo o portecipondo nelle diverse forme consentite, od ogni
oltra iniziotivo e ottività d'impreso sociole o società privoto, ritenute idonee ol
rogqiungimento degli obiettivi socioli enunciati e nel rispetto dei principi dichioroti, nello
proprio reoltà e dovunque se ne rendo utile e necessorio lo presenzo, onche con filioli,
delegozioni o oltre t'orme di sedi locoli, nozionoli ed estere;

xl promuovere e realizzore iniziotive culturoli ed eventi temotici quoli conferenze, Mostercloss,

cicli di proiezioni cinemotogrofiche, concerti, happening ed esposizioni d'orte che siono
miroti o diffondere e fomentore it dibottito sull'integrozione sociole e lovorotivo, sul

rdpporto con le nuove tecnologie e sul diritto olle pori opportunità;
yl reolizzare iniziative editoriati, guide, moppoture e pubblicozioni specit'iche, conformi ogli

scopi socioli;
zl promuovere e reolizzore incontri, attività di studio, ricerco, roccolto di t'ondi e di beni, onche

in colloborozione con oltre ossociozioni, oventi, finolità onologhe, studiosi, esperti e con le

omministrozioni pubbliche, dei Beni culturoli, detto soprintendenzo, dei Porchi e delle

RiseNe noturoli;
aal stipulore con enti pubblici e privoti controtti e convenzioni per lo svolgimento delle attività

previste dallo Stotuto o fovore dei propri ossocioti e verso terzi;
bblcooperozione olto sviluppo, oi sensi detto legge 17 ogosto 2014, n. 125, e successive

modificozioni;
ccl ologgio sociole, oi sensi del decreto del Ministero delle infrostrutture del 22 oprile 2008' e

successive modificozioni, nonche ogni ottro ottivitù di corottere residenziole temporoneo

diretto o soddisfore bisogni socioli, sonitori, culturoli, t'ormotivi o lovorotivi;

ddlogricolturo sociole, oi sensi dell'orticolo 2 dello tegge 18 ogosto 2015, n. 747, e successive

modificozioni;
eel riquolificazione di beni pubblici inutilizzoti o di beni cont'iscoti ollo criminolità organizzoto.

L,associazione può svolgere inoltre, ogni altra attività connessa o affine a quelle sopraelencate e

compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale

necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. L'Associazione può,

inoltre, realizzare attività di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e

correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformità alle disposizioni contenute nell'art 7

D.Lgs. rr7l2or7. L'Associazione può esercitare attività diverse, strumentali e secondarie rispetto

alle anività d'interesse generate, ai sensi e nei limiti previsti dall'art.6 del D.Lgs. 7r7 /2oL7.
La loro individuazione potrà essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in

Assemblea soci. Nel caso in cui l'Associazione eserciti attività diverse, il Consiglio Direttivo dovrà

testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi

dell'art. 13 comma 5 D.Lgs. LLl /2017.
Per svolgere le attività sopra elencate, l'Associazione si prefigge di attivare le seguenti azioni:

- promozione e realizzazione di iniziative educative, ludiche e culturali anche attraverso la

collaborazione didattica con istituti scolastici di ogni ordine e grado;

- corsi di preparazione per la comunicazione istituzionale e marketing per enti pubblici,

scolastici, per privati e associazioni;
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- iniziative, scambi culturali per la creazione di opportunità di crescita sociale, culturale ed
esperienziale a favore digiovani e adulti;

- realizzazione di iniziative digitali e multimèdiali, mostre, seminari, azioni di marketing
attraverso imedia e manifestazioni finalizzate alla promozione e valorizzazione del territorio,
della sua storia, del suo patrimonio culturale al fine di renderlo attrattivo ed attraente nei
confronti di chi, a qualsiasi titolo, voglia approfondirne la conoscenza, la cultura, la storia e le
tradizioni;

- stipulare convenzioni, collaborazioni con le lstituzioni in genere, con il Comune e gli altri Enti
pubblici o privati, con Organizzazioni Associazioni e comitati nello svolgimento di servizi;- potrà, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della
normativa vigente che abbiano le stesse finalità;

- assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attività, ivi compresa la stipulazione di accordi
di collaborazione e partenariato con organizzazioni italiane ed estere, owero la promozione
e/o la partecipazione in assoclazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che
siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalità.

Le attività principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall'Associazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
L'attività sociale degli aderenti, nello svolgimento del proprio ruolo di associato, non può essere
retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per l'attività prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo o secondo quanto disciplinato dall'art. 17 D.lgs. lt7 /2O17 .

ART.6
(Ammissione ed esclusione)

Sono soci dell'Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalità e,
mosse da spirito di solidarietà, si impegnano concretamente per realizzarle. L,ammissione
all'Associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione ,,--?
è comunicata all'interessato e l'iscrizione è annotata nel libro degli associati, con contempora""q_-. O1i":,13
versamento della quota associativa. /§ ,, -, -=ln caso di domande di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno urrAè- _. ,' h
controfirmate dall'esercente la potestà. lg--i .r"g
ln caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato "n,E 

\'5
60 giorni, motivandola. L'aspirante socio può, entro sessanta giorni da tale comunicazion" dìt' ,f,iy
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva :-
convocazione.
L'ammissione a socio è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non è ammessa la categoria di socitemporanei.
La quota sociale è intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile,

lsoci cessano di appartenere all'Associazione per:
a) recesso volontario comunicato !n forma scritta al Consiglio Direttivo;
b) per mancato versamento della quota associativa per l,anno in corso;
c) per indegnità deliberata dal Consiglio Direttivo;
d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il prowedimento del Consiglio Direttivo arrecante l'esclusione dell,associato, è ammessoil ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all'Assemblea dei soci che,

previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull'argomento di esclusione nella prima
riunione convocata.
Tutti isoci hanno parità di diritti e doveri e il loro numero è illimitato; ogni socio ha diritto ad un
voto.

8W & &-wl;r^+Gq



ART.7
(Diritti e doveri degli associatil
I soci dell'Associazione hanno il diritto di:

. elettorato attivo e passivo (eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi);

. essere informati sulle attività dell'Associazione e controllarne l'andamento;

. frequentare i locali dell'Associazione;

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività
prestata, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. lLl /2OL7;

o prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico -finanziario e consultare i verbali;

. votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati (nel caso di
persone giuridiche essere rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato
con diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale)'

e il dovere di:
. rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
. svolgere la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarietà;
. versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito dal Consiglio

Direttivo.

I soci volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,

attività in favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le

proprie capacità.
La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà'
L'attività dei volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari'
Ai volontari possono essere rimborsate, dall'associazione, soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo

forfettario.
La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e con

'ogni altro rapporto di lavoro associativo retribuito come tale.
Aisensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n. Ll7 /2077,|'associazione deve assicurare i

volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato,

nonché per la responsabilità civile verso iterzi'

ART.8
{Gli organi socialil
Sono organi dell'Associazione:

o Assemblea dei soci;
o Consiglio Direttivo;
. Presidente;
. Organo di controllo (qualora presente);
. organo di revisione (qualora presente).

L'elezione degli organi dell'Associazione non può in alcun modo essere vincolata o limitata, ed è

informata a criteri di massima libertà di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Tutte le cariche sociali, nello svolgimento del proprio ruolo associativo, sono a titolo gratuito'

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 del d.lgs'

Lt7l2}l7 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del codice civile comma 2, non può

essere attribuito alcun compenso per la carica sociale svolta salvo il rimborso delle spese
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effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

ART.9
(lJAssemblea)
L'Assemblea è l'organo sovrano dell'Associazione ed è composta da tutti isoci, è presieduta dal
Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci
mediante awiso scritto, da inviare almeno sette giorni prima di quello fissato per l'adunanza,
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l,eventuale data di
seconda convocazione.
Tale comunicazione può awenire in forma cartacea e/o Informatica da divulgare al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante awiso affisso nella sede dell'Associazione.
L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.
lvoti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
È previsto l'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità dell'associato che
partecipa e vota.
Delle riunioni dell'Assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione a tutti isoci.
L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. È straordinaria quella convocata per la modifi
dello statuto e lo scioglimento dell'Associazione. È ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 10
(Compiti dell'Assemblea)
L'Assemblea deve:
o stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
o nominare e revocare icomponenti degli organi sociali;
o nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;. approvare il bilancio;
o deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;
o deliberare sull'esclusione degli associati;
o deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;. approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;o deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell,Associazione;
' deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

ART. 11

5

(Assemblea ordinaria)
L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno
la metà degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato è portatore di un massimo una delega.
E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purchè sia possibile
verificare l'identità dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
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ART. 13
(Consiglio Direttivo)
ll Consiglio Direttivo governa l'Associazione ed opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato con
motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per
statuto di pertinenza dell'Assemblea o di altri organi associativi. ln particolare, e tra gli altri, sono
compiti di quest'organo:

- eseguire le deliberazioni dell'assemblea;
- formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate

dall'assemblea;
- predisporre il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalità

previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell'esercizio;
/.:. - deliberare l'ammissione e l'esclusione degli associati;

,;; , - deliberare gli importi annuali della quota associativa;

èt - stipulare tutti gli atti e icontratti inerenti le attività associative;

..91 - curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprietà dell'Associazione o ad essa
P/ affidati.' ll Consiglio Direttivo è formato da un numero di componenti che va da 3 a 7 eletti dall'assemblea

tra gli associati, per la durata di anni tre (3) e sono rieleggibili.
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilità e

di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice

civile.
ll Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti.

Nel caso in cui è composto da soli tre membri esso è validamente costituito e delibera quando

sono presenti tutti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni del potere di

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

Terzo Settore o se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza'

ART. 14
(ll Presidente)
il presidente rappresenta legalmente l'Associazìone nei rapporti interni ed esterni e compie tutti
gli atti che la impegnano verso l'esterno.
ll presidente è eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti'

ll presidente dura In carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei

presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per

l'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
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ART. 12
(Assemblea straordinaria)
L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la

liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli
associati.
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ll presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all'attività compiuta.
ll Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 15
(Segretario e Tesoriere)
ll Segretario redige iverbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi
libri e registri. Ad egli spetta inoltre prowedere alle trattative necessarie per l'acquisto dei mezzi e
dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e
ordinativi.
ll Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell'Associazione redigendone le
scritture contabili, prowedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttavo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari. Egli prowede altresì alle operazioni formali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del
periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e l'esercizio
delle operazioni di recupero dei crediti esigìbili.
Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

ART. 16
(Organo di controllo)
UOrgano di controllo, monocratico o collegiale, è nominato nei casi previsti dall'art.30 del D.Lgs.
t17 /2077. Ai sensi dell'art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile
iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve
essere posseduto da almeno uno dei componenti.

L'orga no di controllo:
. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta..

a mministrazione;
o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul s

concreto funzionamento;

*:\'
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' esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e
utilità sociale;

' attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui
afl'articolo 14 del D.Lgs. lL7/2OL7.ll bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio
svolto.

ll componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo sull'andamento delle operazionì sociali o su determinati affari.

ART. 17
(Organo di Revisione legale dei conti)
È nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs L:.7l2OL7. È formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 18
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:. quote associative;

. contributi pubblici e privati;
o donazioni e lasciti testamentari;
. renditepatrimoniali;
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. proventi da attività diverse di cui all'art. 6 D.Lgs. rfi/2oL7 purché consentite, secondarie e

stru mentali;
o proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.LEs. tl7 /2017 |
. rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs' ll7/2OL7;
. ogni altra entrata o provento compatibile con le finalità dell'associazione e riconducibile

alfe disposizioni del D.Lgs. tl7l20l7.

ART. 19
(l benil
I beni dell'Associazione sono beni immobiti, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immobili ed i

beni mobili registrati possono essere acquistati dall'Associazione e sono ad essa intestati' I beni

immobili, ibeni mobili registrati, nonché ibeni mobili che sono collocati nella sede

dell'Associazione sono elencati nell'inventario, che è depositato presso la sede dell'Associazione e

può essere consultato dagli associati.

ART.20
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché

fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. ll7 /7017 nonché

l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate, per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale'

ART.21
(Bilancio di esercizio)
ldocumenti di bilancio dell'Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano ipresupposti,

sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno o, in alternativa da altra data non

coincidente con l'anno solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. Il7l2ol7 e

.' delle relative norme di attuazione.-il.ì1 
Uilanclo è predisposto dall'Consiglio Direttivo, e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro

È ie mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo'ail/ aar.zz
(Bilancio sociale)
È redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D'Lgs' l17l2OL7 '

ART.23
(Le convenzioni)
Le convenzioni tra l'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Lgs'

tL7 /20147 sono deliberate dal consiglio Direttivo che ne determina anche le modalità di

attuazione e sono stipulate dal presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante'

Copia di ogni convenzione è custodita presso la sede dell'Associazione'

ART.24
(Personale retribuito)
i,Associazione può assumere lavoratori dipendenti, o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura anche dei propri associati (fatto comunque salvo quanto disposto dall'art. 17

comma 5) solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attività di interesse generale

e al perseguimento delle finalità associative. ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell,attività non può essere superiore al 50% (clnquanta per cento) del numero dei volontari o al

to) del numero degli associati (art.35 D.Lgs. 117 /21l7l20% (venti per
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ART.25
(tibri sociali obbligatori)
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati;
b) il libro dei volontari;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche iverbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e

di eventuali altri organi sociali.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui l'Associazione si awale, previa richiesta scritta di accesso indiriz2ata ed
autorizzata dall'organo competente che deve evadere entro trenta giorni dalla ricezione. ln caso di
diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio può proporre ricorso entro trenta giorni.
L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART.26
(Responsabilità ed assicurazione degli associati)
Gli associati che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la
responsabilità civile verso iterzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. lL7l2OL7.

ART.27 3

(Devoluzione del patrimonio)
ln caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del rerzo settore, secondo quanto previsto dall,art. 9 del D.Lgs.
tr7/2o17.
ln caso di iscrizione al RUNTS è obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del
patrimonio.
se l'Associazione è dotata di personalità giuridica ed iscritta nel registro delle imprese può
costituire uno o più patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli
2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART.28
(Disposizioni finali)
Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico. Lo statuto è valutato seconclo le regole di
interpretazione dei contratti e secondo icriteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Letto firmato e

ll Presidente

ll V. Presidente

ll Segrctdrio
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