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Asgociazione Nazionale 8, Prolo Inlia

Associazione Oratorio e Cireolo “San Francesco ANSPI”

Verbale di Assembleq Straordinaria

L’anno duemiladiciannove, il giorno 24 del mese di luglio alle ore 21:00 presso la
sede sociale sita in Acquasparta in Via San Prancesco h. 15, giusta convocazione del
Presidente del Consiglio Direttivo de] 01/07/2019, si & riunita in seconda convocazione
I"assemblea stracrdinaria dej soci dell’Associazione Oratorio ¢ Circolo “San Francesco
ANSPI", per discutere dei seguenti argomenti all’ordine de] giomo:

L. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni dj promozione

(Codice del Terzo settore);
2 Varie ed eventuali,

Sono presenti: don Alessandro Fortunati, Mattia Morichetti, Leonardo Persichetti, Irene
Grigioni, Massimo Grigioni, Edoardo Luconi, Maddalena Manni, Valentina Gubbiotti,
Clementina Dal Zotto, Emanuele Sciarra.

Per un totale di n. soci 10 su 37, | presenti indicano quale Presidente dell’ Assemblea don
Alessandro Fortunati ¢ viene nominato Segretario il sig. Massimo Grigioni.

Il Presidente, constatata Ia regolare costituzione dell’ Assemblea, introduce i primo
argomento all’ordine del giomo illustrando ; motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione dei vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia dj associazioni di promozione sociale, Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente, Al termine, dopo um’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimitd dej presenti, per alzata di
mano,

L’assemblea di mandato al segretario e al tesoriere dj provvedere alla successiva
registrazione, presso 1'Ufficio competente, del nuovo statuto che sj allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art, 82, commi 3 ¢ §, d.Igs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza dj quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, I*articolo 82, comma 3,

d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “_emﬂﬁm,lgm_mmﬂ

polC gap

tre, co guardo allimpostu bollo, Particolo 82, comma 5, del medesimo decreto,
statuisce: “Gli nenti, le ists i atti J ie a ichiarate




gichiesti dagli enti di cui al comma 1 sono esenu dall'imposta di bollo™.

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro ¢ da imposta di bollo (cft. anche Risoluzione
dell 'Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 ¢ La tassazione degli atti degli enti
del terzo settore (ETS): le imposte indirette - Studio del Consiglio Nazionale del
Noteriato n. 72-2018/T del 15/6/2018).

L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare ¢ nessuno degli intervenuti avendo chiesto la
parola, il Presidente, alle ore 22:00, dichiara conclusi i lavori dell’odiems assemblea.

Acquasparta, 24/07/2019

Il Segretario
Massimo Grigioni
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D133 del 2014,

ALLEGATO ALL’ATT
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO SAN FRANCESCO

Rag-to i .Illl’Il a
Art. 1. DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE al N Zo 8- -

1-1 E costitulta lAssociazione denominata “Oratorio e Circolo San Francesco ANSPf - APS ETs (i seg
statuto, pid) brevements indicatg come “Associezione”) con eede legale in via San Francesco, 15 - Acqgiks
Non costitulsce modifica statutaria it trasferimento delia sede nel'ambito del medesimo Comune.

1-2 Gli acronimi "APS" ed “ETS" Integreranno la denominezione sotiale e potranno essere utiilzzeti dejs RS BZionR
soltanto successivaments allg sua Iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo setiore (RUNTS), oppire: &
imitato riguardo all'=cronimo "APS’, subordinatamente alflscrizione delfAssociazione nei registd di settore
attuaimente esistent), equiparati al RUNTS aj sensi dell'art. 101, comma 3, d.Igs. 11772017.

1-3 L'Associazions richiedera, secondo Ia procedura prevista, Faffillazione allAssociazione Nezionale San Paolo Italia,
ANSPI APS (df seguito, nel presente statuto, indicata anche come "ANSP| Nazionale”), Ove ammessa, 'Assoclazione
potrd utilizzare i| tarmine *ANSPI" nella propria denominazione e dowréd sggiungere j logo del’ANSPI nella
corrispondenza, nella Modutistica, nelle insegne ed in tutt) | document! e le manifestazion|.

14 Tale affiliazions presuppone e comporia plena consonanza af fin! ed al progettl generaii dallANSPI, mantenendo
tuttavia FAssociazione Ig propria autonomia giuridica, organizzativa, cortablle e patrimoniale rispetto al’ANSP]
Nezionale, che pertantc non assume alcuna responsabliitd, né diretta né indiretta, rispetto alle obbligazioni Inadempiuts o
alle responsabillta assunte dailAssociazione effiliats,

df finalitd civiche, solidaristiche e of utilita soclale. £ perianto vistats allAssoclazione la distribuzione, anche indiretta al
sensl della normativa sul Terzo settore vigente In materia, d! utill ed avanz| i gestione, fondl e riserve eomunque
denominate a fondatori, socl, lavoratori @ collaborator, amministraiori ad aitri componenti deglf organi sociall, anche nel
caso di recesso & di ogni altra ipotes| di scioglimento individugle del rapporto associativo,

pluralismo e sulla gestione soclale di tutte le istanze dell'educazions permanente, valorizzando | volontariato e la cultura
della sofidarietd. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e | guoi valori, cul futte le varis attivith devono

2-4 Al sens] della normativa vigente In materia di Terzo settore, I'Assoclazione & costituita per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivita dj Interesse generale di cui alle lettere d), ), 1), ]), K08 u)v)we z)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore, Segnataments essa:

&. ¢l Impegna nelia formazione ad educazione umana e cristiang del ragazzi, giovan! e aduitj mediante I'attuazione
di pleni formativi in sintonia con la Parrocchia, Ja Diocesi e I'ANSP), collaborando e sostenendo gl ent| impegnati
in progetti educativi e formativi che abblano In comune gli stesel valor di fondo, in particolare con gll ent di
servizio dell'ANSP;

b. si propone I'organizzazione dei tempo libero, fruendo innenzitutto dei servizi res; dagli entl di servizio del'ANSP|
honché dagii altri entl pubblici e privati operanti aul territorio, ed eventuaimente intervenendo a sostegno degli enti
impegnatl in analoghe attivits come momento di cresciia educativa, cuiturale, e di maturazione della persena;

C. promuave in particolare ia diffusicne dei valori dello sport, del turismo, delia musica, del teatro, dej linguaggl mass
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mediali, del volontariato e della formazione professionale rivolgendosi & tulte le fasce d'etd, In una visione
crigtliana che pone dette attivith come momento dl crescite educativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. si propone, altresl, di svolgere ettivitd di cultura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattiti, conferenze, corsi,
pubblicazienl ed ogni altra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivitd culturali mediante g!i strumenti della
comunicazione soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento dellattivitd di cultura cinemstogrefica 'Associazione
Oratorio e Circolo San Francasco ANSPI aderisce al’ANCCI secondo le modalita e gli accordi stipulati attraverso
apposifto accorndo sottoscritto dalle Presidenze nezionali delFANSPI e dell'’ANCCI. Le proiezioni cinematografiche
sono comundue riservate agli associsti dell'Associazione ANSPI muniti di tessera annuale dell ANSPI corredata
del bollino annuale rilasclato dal’ANCCI. 1l divisto di accesso al minori sard rispetteto per le proiezioni del film
aventi tale divieto 0 che non abbiano chiesto il nullaosta dl clrcolazione. Per I perseguimento dei fini sociall,
I'Associazione pud assumere la gestione di una sala cinématografica riservata ai soci ai sensi dell'art. 18, sesto
comma del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura la cresclta Integrale del cittadino e lo sviluppe della cultura cristiana, promuovendo i valori irinunclabili della
Vita, deil’Amore e deila Solidarista mediante la partecipazione e la presenza dei soci alte iniziative ed in seno alle
organizzazioni acclesfall e civili che si occupano delle tematiche di cui sopra.

2-5 L'Assoclazione, aderendo al progetto oratoriale delfANSPI, potrd attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamente sul disagl e le esigenze del mondo giovanile e in particolare:

a, potrd curare l'organizzazione di sftivith sportive dilettantistiche, compresa ['attivitd didattica per I'evvio,
Fagglornamento e il perfazionamento nelle attivitd sportive;

b. ai fini del'sventuale riconoscimento a fint sportivi, si obbliga & conformarsi alle norme e alle direttive del CONI
nonché agli statuti e al regolament! delle Federazioni Spbitive Nazionali o deile Discipline Sportive Associate o
dell'Ente di Promozione Sportiva cul I'Assotiazione intende affiliarsi.

2-6 L'Associazione pud eserciiare atfivith diverse da quelle di interesse generale purché siano secondearie @ strumentali
rispetto alle atiiviti di inferesse generale, in conformitd a quanto stabilito dal decreto di cui allarticolo 6 del Codice del
terze seitore, e successive modificazionl ed Integrazioni.

2-7 L'Assoclazione pud esercltare attivith dl raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui allarticolo 7 del Codice
del Terzo settore, e succassive modificazioni ed integrazioni.

2-8 L'Assoclazione & tenuta & svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo prevalanta dellattivita di volontariato dei
propri soci. Essa pud assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavord autonomo o di altra natura sclo
quando cid sia hecessario &f fini dello svolgitmento dellattiviea di interesse generale e ‘al perseguimenio delle finalitd. In
ogni caso, il numerc del lavoratori impiegati nell'attiviid non pud essere supericre al 50% del numero dei volontar o al

5% del numero dsi socl.

2.9 L'Assoclazione tiene, a cura del Consiglic Direttivo, un rag;stro dei volontari che svelgono la lero attivitd in medo non
oceasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dellAssociazione & costitulto dai beni mobili ed Immobili ad essa a qualsiasi titolo pervenuti, da
alargizioni e contribull da parte di enti pubblici e privatf o persone fisiche, dagli avanzi nett di gestione. Qualors Intenda
ofteners il riconoscimento della personalitd giurldica ai sens! dell'articolo 22 del Codice de! Terzo settore, 'Associazione
dovra avere un patrimonic minimo non inferlore a quelio previsto {in misura ettuaimente pari ad € 15,000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazion! ed Integrazioni,

3.2 Per il parseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivith 'Associazione potrd avvalersi delle
seguent! entrate:

a. contributi dei soci, degli enti e del privatl, altri proventi de'rlvanti dalle attivita statutarle, liberallts;

b. proventi delle “quote assoclative annuali® (ovvere del c.d. “tesseramento el’ANSPI") e delle eventuall “quote
integrative”;

c. sottoscrizionl, raccolte pubbliche, donazlord, contributi e lascitl dl enti pubblici, privat!, assoclazioni e soci;

d. proventi derivant] da attlvitd commerclali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

-3-3 In nessun caso, @ quindl neppure In caso dl scloglimento della Associazicne, di morte, di estinziene, dl recesso, o di
-escluslone dall'Associazione, pud farsi luogo alla ripetizions di quanto versato al patrimonio dell'Associazione.

3-4 | versamenti dei soci non creanc alirl diritti di partecipazione e, In particoiare, non creano quote indivise dl
"partecipazione trasmissibili a terzi, né per successicne a titclo particolare, né per successione a titolo universale.
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3-5 It Consiglic Dirattivo stabillsce annualmente [a quota di versamento minimo da effettuarsi da parte de! socio sla
ail'atto dell'adesione iniziale che negii esercizi successivi,

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far pare deli'Associazione tutts Je persone di ambo | sess} che accettano gli scopl fissat! dallo Stetuto,
L’Associazione deve sempre avere, &ln dalla sug costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero
minimo di socl viene meno, esso deve eéssere reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare
richiesta dl iscrizione In un'aftrs sezione del RUNTS. -

4-2 L’adesione allAssociazione & g tempo indeterminato & non pud essere disposta Per un periodo temporaneo.
L'Associazione tiene un libro dei socj a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chl intande aderira all'Associazione deve Presentare espressa domanda g Consiglic Direttivo, 0 ad un conaigliere
8ppositamente delegsto dal medesimo Consiglio, recants la dichiarazione di condividere fe finalitd del'Assoclazione o
I'impegno ad osservarne statuto @ regolament], nonché la Carta associgtiva dei Valori dellANSPI.

4-4 1| Consiglio Direttiv, o JI consigliers a cid delegato, gsamina antro sessanta giomi le domande presentate e dispone
in merito allaccoglimento.o meno delle stesse, dandone comunicazione al'interassato; in caso dj accoglimento, Ia
deliberazione & annotata nel libro dei socl ed al socio & filasciata una tessera di riconoscimento di appartenenza
al’ANSPI; |l rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto Ia domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullisianza si pronunci 'Asgembles del socl, che delibera, se
non appositamente convocata, In occaslone della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale e non trasmissibile Per nessun motivo o titolo,

4-8 Tutti | socl sono effettivi come tali hanno diritto di partecipare a tutte Ie aitivita del'associazione con s maodalitd e
nel rispetto delie norme stabliite dal regoiamenti d'uso intern] vigent.

4-7 1 nuovl soci versano la quota associztiva annuale al'atto della foro adesione (ovvercsia al momento del rilasclo della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consigiio Direttivo,

4.8 Tuttl | sooi hanno i medesim} dirltti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie o regolamentari, In'_particolara.
oltre al diritti previsti dalio statuto e dellg normativa vigent, | soc! hanno:

&. il diritto di partecipare ad ogni attivitd associativa;

b. i diritto di vofo per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per Ia nomina degli organi
del'Associazione;

c. Il diritto di voto per l'approvazione del bitancio consuntivo di esercizio ennuale, nei tempi e modi stabiii dalio
Statuto;

d. il diritto a poter usufruire def servizi res! al'Associazione direttemente e indirettaments dalFANSP;

e. il diritto di candidarsi, se maggioranni, alle cariche sociall;

f. il diritto di esaminare | libri soclali facendone richiesta motivaia al Consiglio Direttivo, che stabilisce | fempl e le
modalité di eserclzio di tale diritio In maniera comungue tale da non renderne-impossibile o eccessivamente
difficolteso o oneroso per i soci I suo concreto esercixio, e comunque entro sessanta glorni dalla richiesta. Sono
in ogni caso & carico del soci richledent! eventuali copie 6/o estrati del libri social}.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mal rivalutebile na restituiblle,
4-11 1 sod, oltre af doveri previsti dailo statuto e dalia normativa vigenti, sono obbligat! a;

8. sostenere e collaborare alle attivita Promosee dall'Associazione;
b. partecipare alfie riunioni e glle assembloe;
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4.12 | soci minori di eta esercitano | propri diritti ed adempiono i propri obblighi mediante | loro rappresentanti lsgali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

§-1 Chiunque aderisca allAsscciazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta dl recedervi, con efficacia dal
trentesimo glome successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare la richiesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza di gravi viclazionl delle regole associative, Incluso Il mancato pagamento delle quote assoclative annuall
entro Il 28 febbraio di ogni anno, ¢ dei principi e valori fondativi del’ANSPI il socio pud essera escluso con deliberazione
del Conelglio Direttivo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giomo successive alla comunicazione della decisione
gllinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quali & stata deliberata e qualora I'esciuso non Ii
condivide pud adire il procedimento arbiirale di cui al presente statuto.

5-3 In gualsiasl caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato da! libro dsi soci @ la sua
tessera di riconcecimenfo di eppartenenza al’ANSPI diventa inefficace o deve essere Immediatamente restiulta

all'Assoclazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Associazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provoch! danni materiall o moralf al auo patrimanic e alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Associazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro ia responsabilita civile verse terzi sulla scoria di
element! e parametri fomitt dalla Presidenza Nazionale del’ANSPI. Dovra inolire sottoscrivere copertura assicurativa
contro gli infortuni a beneficio del singoli soci. In entrambi | casi 'Associazione dovrd usufruire delle specifiche
convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale del’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionaie scegliere la
Compegnla asslcuratrice, le garanzie richieste e i massimail di copertura.

7-2 L'Assoclazione & tenute ad assicurare | volontari di cul si avvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni e le
malattie conness! alio svolgimento dell'attivith di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organi dell'Assoclazione;
8. FAssemblea;
b. il Presidente; : ot
¢. Il Consigllo Direttivo,
d. I'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.
Art. 8 - ASSEMBLEA
8-1 L'Assemblea del soci & I'organo primarioc dell'Assocliazione. Le sue dellberazioni sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dai Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dellAssociazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pli anziano.

8-3 L'Assemblea & costituita dal soci aventi diritto di voto, ossla in regola con il versamento delle quote associative ed
iscritti da almeno vent] glomni nel libro def soci.

9-4 | soci hanno lutti | medesimi poter] di Intervento e di voto, siz che sl deliberi in sede ordinara che straordinaria.

8-6 Ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principlo del voto singolo di cul all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto,

'9-6 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare all'Assemblea ma senza diritto di voto qualora non

“siano in possesso del requisiti di cul al terzo comma del presente articolo, In ogni caso, essi non hanno dirltto di voto
-nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelie che riguardanc la loro responsabilita.
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8-7 L'Assembleg & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sup impedimento, dal Vice Presidente
oppure, In subordine, dal Conelgliere pili anziano ovvero, in ullima istanza, dallg persona di volte In voita nominata
dallAssembles stgssa,

8-8 |l Presidente & aesistito da un Segretaric nominato dall'Assemblea,

8-9 Spette al Presidente constatars | diritto dei presenti a paitecipare ailAssemblea e la validita delta costituzione
dell'Assemblea stagsa,

8-10 L'Assemblea viens convocata aimenc una volta ail'anno, entro it 30 Aprile, per 'approvazione del bilancio
consuntive d'esarcizio, per leventuale rinnovo delle cariche soclali, @ per ogni altra decisione che ad essa compste o je

viene sottoposta.

8-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituitg In prime convocazione quando sla prasents la
meta pitl uno dei soci avent! diritto al voto; in seconda convocazione f' sembiea & valldamente costituila qualunque sia
Il numere dei soci intervenuti. In entrambl | casi la deliberazlone & assunta con [l voto favorevoie della maggioranza del

sog! Intervenut).

8-12 Le Assemblee sono convocale in via straordinaria opni qualvoita Il Consiglio Direttivo Io reputi necessario e Ig
deliberi, 0 quando siano richleste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dei soci avent! diritto di voto:
nel qual caso entro i quindic! gioml dafla richiesta deve essere indetta 'Assemblea, da tenersj entro | successivl trenta
giornl.

sulle operazion| straordinarie & necessaria la presenza di almeno Ila maggloranza del soci avent! diritio af voto in prima
convocazione, mentre & sufficlente Ia presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocazione, Quelora

8-14 Per la validitd delle deliberazion] delfAssemblea straordinaria chiamata ad esprimers! sullo scioglimento
dell'Associazione e sulfa. devoluzione del suc patrimonio residuo sono Necessari la presenza e il voto favoravole dj

@lmeno | tre quarli def socl,

8-16 L'Assemblea ordinaria:

8. elegge ogni quattro anni Il Presidente @ | componenti dal Consiglio Direttivo;

b. approva annuaimente |l bllancio consuntivo di esercizio e |l bllancio ¢ previsione;

c. determina gli indirizzi secondo quali dovréd svoigersi I'attivity dell'Assoclazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica dei regolamenti:

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, I'Organo di controlio e if revisore legale dei conti:

8. delibera sulla responsabliita dei componenti degll organi soclali e Promuove azione di responsability nel lora
confronti;

f. Individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interagse generale che, nei limiti
consentiti dalla legge, possono essere svolte dail'Associazione;

g- delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli aitri argoment] iscritti alfordine del giomo,

B-17 L'Assembles straordinaria:

a. elegge, nelie ipotes! di vacanze previste dal presents Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
mandato, 'intero Consiglio Direttivo ed ii 8uo Presidente;

b. dellbera sulle proposte di modifica dello Statuts, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
dellAssoclazione;

¢. delibera sullo scioglimento dell'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. dellbera sugl altri argoment; posti alfordine del giomo.

8-18 Per l'elezione alle cariche sociali & obbligatorio votare g scrutinio segreto, salva diversa determinezione
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dell’Assamblea,

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 It Consiglio Dirsttivo & 'organc responsablle delia gestione delfAssociazione e cura collegialmente tutta I'attivita
assoclativa, -

10-2 |l Congiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massime di 21 membri slett! dalla Assemblea tra | socl
maggiorenti con diritto di voto ed una anzianita associativa di almeno sei mesi.

10-3 Il Consiglio Direttive resta In carica quattro annl e 1 suoi componéntl sono rieleggibitl,

10-4 i Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giomi dalls elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente; in
questa prima riunione ripartisce tra | suol componentl le cariche di: Vice Presidente, Tesorlere, Segretario, Delegat! alle
varie eftivit3, e 14 dove opportuno, noming Il Direttors-Coordinatore dellAssociazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidents del Conslglio Diretfivo e, per
complti epecificl, agli altri consiglleri designati dal Consigllo Direttivo sulla base di apposlta deliberazione.

10-6 Ai eoil effetti del riconoscimento ecclesiale il Presidente & confermato dall’Autoritd ecciesiale competente, ossia
I'Ordinario Diccesano. g

10-7 1l Presidente cura l'esecuzione dei deliberati delfAssemblea e del Consiglio Direttivo e nel casi di urgenza pud
esercitare | poteri del Consiglio Direttivo saivo retifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostiulsce il Presidente in caso di assenza o Impedimento.

10-8 It Tesoriere cura la corretia esecuzione e ténula degll atti @ dei registri contablli e custodisce Il fonde comune.
10-10 Il Segretario redige Il verbale delle riunioni e costitulsce Parchivio dell’Associazione.

10-11 1l Direttore-Coordinatore ed i Delegatl alle varle ettivith svolgono | loro compiti secondo ie deliberazioni del
Consiglic Direttivo,

10-12 Stanti 1 valori di fonde che ispirano Fazione deII'Associazlohe; la Presidenza Onoraria della stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, il quale indichera ‘Assistente Spirituale,

10-13 Il Presidente Onoraric esercita Il suo servizio pastorale nellAssociazione, non ha complt! di gestione, partecips a
tutte le riunionl del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

10-14 1l Consiglio Direttivo sl riunisce ordinariamente simeno una volta ognl due mesl e straordinariamente quando U
Presidente-o un terzo dei Consigllari ne chiedono |a convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consigiio
Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziano o, in ultima
istanza, dalla persona di volia in volta designata dagli intervenuti.

t
10-15 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta del componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. in caso di parité prevale il voto di chi presiede,

10-16 Ii Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza glustificato motivo pud essere dichlarato decaduto e
sostituito con It primo de! non eiet,

10-17 Al Consiglio Diretiivo compete in particoiare:

8. la richlesta di affiliazione al’ANSPI, secondo la procedura prevista; -

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro [l mese di aprile, dsl bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso deil'anno solare precedente;

c. la presentazicne in tale occasione anche di un pianc programmatico relativo alla attivita da svolgersl nel nuavo

anno soclale;
d. l'sttuazione delle linee programmatiche approvate dailAssembiea e le eventuali variezioni alio stesso, da

sottoporre al'approvazione dell'Assemblea:;
e. l'individuazione degli strumenti o del servizi per la realizzazione dei fini Istituzionali;
f. la flssazione delle quote soclali;
g. I'elaborazione di propaste dl modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolament] sociali;
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h. Visttuzione di commissioni e la nomina dl reppresentant; in orgenismi pubbiici e privati, federazion] ed altri enti;
I la facoltd di nominare fra soci, soggett! esterni al'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni
stabilite di voita in voita dal Consigllo Direttivo stesso;
J-eveniuale richiesta d! affiliazione alle Federazion! Sportive Nazionaill o alfe Discipline Sportive Associate o
al'Ente di Promozione Sportiva cul 'Associazione Intenda effiliarsl;
k. la nomina di un delsgato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assemblee Zonaii per il caso in cul |
Presidenta non possa parteciparvl.

10-18 | componentl del Consiglio Diretiivo esercitanc Ia propria carica gratuitamente, non ne consague pertanto alcun
compenso, salvo il imborso delie spese documentate sostenute per ragicni dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito di
quanto preventivamente autorizzatg dal Consigilo Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-18 ! Consigilo Direttivo tiens, a sua cura, un libro delle proprie edunanze e deliberazionl,
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 1l Consiglic Direttivo decade:

a. per dimissioni contemparanee della metd piti uno del suoi componenti;

b. per contemporanea vacanza, per quslsivoglia causa, della metd pili uno del syoi componenti; fino al
raggiungimento di tale limits, Infatti, al consiglier] vacanti subentreranno in ordine i prim; dej rion elettl;

C. per manceta approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

11-2 In queste ipotes! ii Presidente de| Consiglio Direttivo o, In caso dl 8Uo Impedimento o vacanza, Il Vice Presidents
oppure, in subordine, | Consigliere pil anziano, dovra provvedere eniro quindiei giomi alla convocazione
del'Assembiea, da celebrarsi nel successivi trenta glorni, curando nej frattermpo I'ordinaria amministrazione,

11-3 Oltre che nel cas! di decadenza de| Consiglio Direttivo, i Presidente decade;

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta,

11-4 in queste uitime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, ! Consigliare PXi anziano, dovra entro quindici giomi
provvedere slla convocazions del’Assemblea, da celebrars; nei successivi trenta glorni, curando nel frattempo
l'ordinaria amministrazione,

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale coincide con 'anno golare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno,

12-2 Entro | primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell'esercizio precedente, in tarmine utlle per poi presentario ail'Assembiea dei soci secondo quanto previsto

dallo statuto.

12-3 1l bllancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dallarticolo 13 de! Codice del terzo
settore, e dungue:

* potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiorl @ 220.000 €;

* in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Vindicazione del
proventi e degli oneri, e dalla relazione dj missione che illustra Je poste di bllancio, 'andamento economico e
finenziarc e le modalita di perseguimento delle finallta stalutarie;

* dovri in ogni caso essere redatto in conformité alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

* dovré documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quella dl interesse generale eventuaiments
svolte dall'Associazione aj sensi dalfarticolo B del Codice del Terzo settore,

12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara Incltre tenuts & redigere un bilanclo
- soclale secondo le apposite linee guida ministeriali, g depositario presso il RUNTS ¢ & pubblicarlo sul proprio sito

- 12-§ Se I'Associazione ha entrate ennue superiori & centomila euro, essa dovra pubblicare ennuelmente, anche in forma
. @nonima, e tenere aggiomat! nel proprio sito Intemet gli eventual emolumenti, compensi o corrispettivi a qualslasi titoio
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati,
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12-6 |l bilancio di esercizic & il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fond| svolte
nell'esercizio precedente, dovranno altresl essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSPI e depositati entro il
30 giugno di ognl annc presso It RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel casl in cui ¢ld sia obbligatoric al sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive madificazionl ed
integrazioni, I'Assemblea dovré provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revisore
legale Iscritto nell'apposito registro o da altra persona con i requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, a cui
pud essere riconosciuto un compenso per l'attivith svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e delic statuto e sul rigpetto det principl di corretta
amministrazions, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo @ contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compiti di monltoraggio dell'oaservanza delle finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale, ed attesta
che Il bilancio sociale, quande obbligatorio, sia stato redatio in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ova istitulto, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nei casi in cul cld sia obbligatorio ai sensl dell'articolo 31 del Codice del terzo seliore, & successive modificazioni ed
Integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale del conti iscritto neif apposfto registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell'Assoclazione & lllimitata.

14-2 Lo scloglimento della siessa deve essere approvato dall'’Assemblea secondo le modalita e con le maggioranze
previste nel precedentl articoli. Con le stesse regole devono essere nominati i liquidetord,

14-3 In caso di scioglimento per qualslesi causa esso intervenga, la devoluzions del pairimonio sara effettuata, previo
parere positivo del competents Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra associazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSPI oppure alllANSP! Zonale, salva diversa destinazicne imposta dalla legge.

Art. 156 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia scrgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del preserte Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un erbitro amichevole compositore che
giudicher& secondo equith @ senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbltrato imituale. L'arbitro sara scelto di
comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per territorio In base al luogo ove |'Associazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano e norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed
in quanto compatibili con le prime, quelle in matefia di assoclazioni contenute nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposizionl di attuazione.

16-2 |l presente statuto sostituisce intagraimente e annulla & tutti gii effetti ogni altro eventuale precedents testo di statuto
dell' Associazione, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’Associazione ¢he risulti in contrasto con esso.

18-3 Il Presidente & delegato ad apportare al presente statuto eventuali modifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento delliscrizione nel registi pubblici © al mantenimento delle qualifiche e del riconoscimenti
precedentemente ottenuti, compreso quelio ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Diretlivo.

Luogo, Data __ Acquasparta, 24!07/20I 9
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