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STATUTO ' aoce. 30920
) AIF ONLUS ;

‘Articolo 1) Dehominazipne o

1. ® costituita 1a “ASSOCTAZTONE AIF -~ ORGANIZZAZIONE NOW
LUCRATIVA DI UTILITA SCCIALE” in breve deﬁominabile anche'co—
me “BSSOCIAZIONE AIF ONLUS”

Articolo 2} Sede ' :

1. La Associazions ha sede in Roma (RM) Plazza dell'Emporie
11/A. :

Articolo 3) Oggetto € scopo .

1. La _Aéséciazione non ha scope di lucro- e perssgue esclusi=
vamente finalitd di solidarieta sociale mediante 1'esercizio,
in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di in-
teresse generale:

- beneficienza

-~ formazione

- promeziofie della cultura e dell’arte

- tutela dei diritti civili
‘1’ Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di fi-
nanziare la proprig attivitd istituzionéle, anche attraverso
}a richiesta a terzi di lasciti, donazionl o contributi senza
.corrispettive. Tale attivita pud anche essere esercltata me-
diaﬁte sollecitazione al pubblico o attraverso ia cessione di
beni o érogazione di servizi di modico valere. l :

2. La Associaziona non pud svolgere attivita diverse da cuel-
le sopra indicate ad eccezione di1qpelle a esse direttamernite
-conngsse o di quelle accéssorie per natura a quelle statuta-
rie, in gquanto integrative delle stesse. '
Articole . 4) Patrimofiic e eritrate dell’Associazione

1. 11 patf1monlo dell’Associazione & costituito dai beni. mo-
bili e immobili che pervengopc alla Associaziope a qualsiasi
titolo, da .elargizioni o centributi da- parte.dl_enL; pubblici
e privati o personse fisiche,‘dagli avanzi netti di gestione.

2. I1 fondo di dotazions iniziale deil'Asspciaziqne & costi-
‘tuito dai versamenti eﬁfettuati dai fondatori, nella coﬁples—
siva misura di euro 15.100,00 {quindici mila e cento euro),
versate come segue dai fondatori stessi:nella persona di An-
drea Fisco ’ .

3. Per l'adempiménto dei suoi compiti 1'Associazione dispone
‘delle seguenti entrate: ’

« dei versamenti effettuati dai fondatorl originari, dei ver-
samenti ulteriori effettumati da detti fondatori e da quelili
effettuati da tutti.colore¢ c¢he aderiscono alla Associazione;

*  fiei redditi derivanti dal suo paurlmmnlo,'

*+  degli 1ntrolt1 realizzati aello svo1gimenuo della sua at-
tivita.

4, Ti Consiglio_Dipetﬁivo annualmente stabilisce la.qﬁota di
versamento mihimo da effettuarsi all’atto dell’adesione alla
Associazione da parte di chi intende aderlre alla Associazio-

ne e la quota annuale di iscrizione all’Associazione.
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%. 1.’adesione all’Associazione non comporta obblighi di fi-
nanziamento o di esborso nlteriori rispettb al versamento o-
rlglnarlo all’atto dell’amrnlssz.one e al.wversamento della quo-
ta annua di iscrizione. t comungue facolta degli Aderenti
all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto
a quelli originari e a gquelld annuali. '

6. I versamenti al fondo di dotaziones peSSONO essere di qual-
siasi entita, fatti salvi 1 versamenti minifii come sopra de-
. terminati per ]_'amm:Lssione e 1’iserizione annudle, e sono co~
mungue a fondo perduto; 1 versamenti non -sono guindi rivalu-
tabili né ripetibili in nessun Ccaso, =] qulndl TIEMMENo in caso
di scioglimento dell’Associazione né in caso di morte, di e-
stinkione, di recesso o di asciusione dalla ARssociazione, pud
pertanto farsi luogo alla richiesta di rimborso di’ guanto
versato alla Assoc:.azlone a titelo di versamento al fondo -di .
dotazione. )

7. 1l versamento non crea altrl dlra_ttx di partecipazione e,
segnatamentes, hon crea quote indivise di partecipazione tra-
smissibili a terzl, ne per successione a titolo particolare
né per osuccessn.one a.titolo un1versa1e, né per atte tra vivi
né& a causa di morte. . -
Articolo 35} E‘ondatori., Soci, Benemeriti e Beneficiari della
_Assoclazione - '
1. Sono aderenti della Assoc1azxone-

fondatorls -

-

i socl della Bssociazione;

+ i benerﬂériti della Associazione;

« 4 beneficiari della Associazione.
2. IL'adeslone all’Associazione & a tempo indetermipato e non
pud essere disposta per un periodo temporaned, fermo restando
in ogni case il diritto di recesso. :
3. Lradesione all’Associazione comporta per . 1'associato mag-
gioi"e di eta il diritto di wvoto neli’ assemplea per Ll'approva-

‘zione e le modificazioni delle statuto e del regolamenti per
la nomina degii organi direttivi dell’assoclazione. ’
4. Sono fondatori coloro che partec;.pano alla costituzione
dell’eriginaric fonde di dotaziocne della Associazione stessa.
5_. Sono soci della Associazione colorc che aderiscona all'As-
sociazione nel corso della sua esistenza. ‘
6. Sono beneficiari della Assoc:.azlone colore cul vengono e-—
rogati i servizi che la Associazione sl propone di svolgere.
7. sSono benemeriti. della RAsscciazione colero che effettuano
versamenti al ,f-ondo di dotazions ritenuti di particelare ri-
levanza dal Consiglio Direttivo.
8. La divisione degli Aderenti nelle suddette categorie mnon
impli_ca, alcuna differenza di trattamento tra gli Aderenti
stessli in merito ai loro diritti e doveri nei confronti
dellifAssociazione. C‘:Lascun Aderente, in pérti::olare, ha di-
ritte a partecipare effettivamente alla vita dell’ Assoclazio-
ne,
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© 9. Chi intencl_e_adefire .alla Associazione deve rivolgere e-
spressa domanda al Consiglio Direttivo recante la dichlara-’
zione di condividere le finalita .che la . Associazione si pro-
pone e 1l’impegno ad approvarne ed OsS58IVarns SL.atuLo e Rego-—
lamenti. '

10. I1 Consiglio Direttive deve provvedere in ordine alle do-
ménde di ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevimen-
to (per il computo di detto periodo si applicano.peraltro le
norme circa la sospensione f,eﬂale ‘dei termini giudiziari);
in assenza di un provvedimento di accoglimento della domanda
entro 11 termine predertc, sl intends che essa & stata re-
spinta. In caso di diniego espressc, il Consiglib Direttive
non & tenuto a esplicitare la motivazione di detto diniego.
" 11: Chiunque aderisca alla Associazions pud in qualsiasi mo-
mento notificare la sua volontd di récedere dal novero dei
partecipi alla Associazione stessa; tale recesso {salvo  che
si tratti di motivata giusta causa, caso nel quale il recesso
ha effetto- ilmmediato) hd efficacia dall’inizio del secondo
. mese successivo a guello nel quale il Consiglio Direttive ri-
ceva’ la notifica della volentéd di recasso.

12. In presenza di Inadempienza agli obblighi di versamento
oppure di altri gravi mc_)ta_v_, chiungue partecipi alla Asso-
ciaiiona pud esserne esclusc con deliberazione del Consiglio
D:Lre ttivo. L’eécluéione ha effetto 'dal trentesimo giorno suc-
.cessiva alla’ notifica del provvedimente di escluslione, i1
gquale deve contenersd le mot1vaz:|.on1 per le quali 1'esclusione
sia stata deliberata., Nsl caso che l'escluso non condivida le
ragicni dell’ esclusione, egu pud adlre il Collegio Arbitrale
di cnui al presente Statuto; in tal ca_so lfefficacia’ della de-
liberazxon_e di esclusibne 2 sospesa fine .alla prominc:ia del
Collegio stesso. i .

Articolo 6) Organi della Associazione

1. Jono organi-.della Asscciazione:

= l’assemblea degli Associati:

» il Consiglio Direttivoj .

» 11 Presidente del Consiglic Direttiva: . o
= il Collegio dei Revis'orﬂ' dei Conti o il Revisore Unico

2. L'elezione degli organl dell’Assoc:.az:Lone non pud essere
in alcun medo vincelata o 11m1tqta ed,e informata a criteri
di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e
passivo. =

" Articolo 7) Assemblea.

- 1. L7assemblea & composta da tutti gll aderenti alla Assoc1a-
zione ed @& 1l’organc sovrano dell’Associazione stessa.

2. L'assemblez si riunisce almenc due volte all’anno per
l’approvazione del bilancio consuntivo (entro il 30 aprile) e
del bilancio preventivo {(entro il 30 agvembre). Essa-inoltre:

* provvade alla nomipa del Consiglio bDirettivo, del Presiden-
.te € del vice presidente del Consiglic Direttivo, del Teso-
riere e del Collegic del Revisori dei Conti;
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+ delinea gli indirizzi generali dellfattivita delle Asso-
ciazione; ' -

' delibera sulle modlflche al presente Statuto;

. approva 1 regolamenti che dlsc;pllnano 1o svolglimento
dell’attivita della Associazione; . : '

. delibera sull’eventuale destinazione <di utili o avanzi
di gestione comungue denominati, nonché di fondi, riserve o
capitale durante la vita della Associazione stessa, qualora
cid sia consentito dalla ‘legge e'dal presente Statuto:

+  delibera lo scioglimento e la liquidazione della Associa-
zione e la develuzione deél. sue patrimonio. .
3. L‘Assemblea & convocata dal Presidante ogni qualvolta que-—
sti lo riteaga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da al-
meno un decimo degli associati aventi diritto di voto o dal
Consiglie Direttivo oppure dal Collegic dei Reviseri o Revi-
sote Unico. Salvo motivi eccezlonali, 1'Assemblea & convocata
nel territorio della pravincia di Roma.

4, la convocazione & fatta mediante avviso, contenente 1l'in-
dicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione sia
di prima che di seconda convocazione e l’elenco delle materie
da trattare, inviato ad ogni associato a mezzo di strumenti
di c:omunlc:amone ‘che gerantisca la prova dell’avvenuta rice-

-zione almeno dieci gilorni prima dell’adunanza e che comungue

giunga al lorc indirizzo almenc tre giorni prima dell’adunan-—
7a stessa.
6. L'Assemblea & val:.dam.ente CDSL.J.tLU.ta ed & atta a delibera—

re qualora in prime conveocaziene siano presentl almeno la-

metd dei suoi membri.

7. In seconda convocazione l'Assem‘olaa &, validamente costi-

fuita gualunque Sla il numero dei presentli. L‘adunanza di se-
conda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno fis-
sato per la prima convocaz;one.

8. Ogni aderente all’Assoclazione ha diritto -ad un wvoto, e-

sercitabile anche mediante delega apposta in calce all’avvisd

di convocaziene. La delega pud essere conferita solamente ad
altro aderente =zllfAssociazione che non sia Amministratore,
Réﬁsore ¢ dipendente dell’Asscciazicne.

9. Le deliberazioni sono assunte con il voto favor'evole della

nmaggioranza dei presasnti; 17espressione di astensione si com-

puta come voto negative. Non & ammesso il vobto per cerrispon-

"denza. Il voto si esercita in modo palesa.

10. Per la nomina del Présidente, 1" approvazicne dei Regola-
menti, le modifiche statutarie e la.distribuzione di utili,
avanzi netti di gestione, riserve ¢ fondi, occorre il voto
favorevole della maygioranza dei voti attribuiti, tanto in
prima che in seconda convocazions., Per le deliberazioni di
scicglimente della Associazione e di devoluziene del suo pa-
trimonio occorre il wvoto favorevole dei due terzl del wvoti
attribuiti, tante in prima che in seconda convocazione.

11. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Di-
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rettivo o, in caso di sua assenza © impedimento, dal Vice

Presidente; in mancanza, su d.esign:azione, dei presenti, daz un
dliro membro del Cbnsiglio Direttivo oppure da gualsiasi al-
tro Aderente all’Associdzione. ) ‘

Artlccﬂo 8) Tl Consiglic Direttivo

1. J..a Associazione & amministrata da un Consiglio. D1re;.tJ.VO
composto, a scelta ¢dell’ Assemblea, da un mJ.n:Lmo di 3 (tre) a
un massimo di 11 (undiei} membri, compresi: il Presidente, il
Vice Presidente e il Tesotriere.

5. I Consiglieri devono essere’ Aderenti all’Associazione, clu—
rano in carica per 3 {tre) esercizi, ossia fino a.ll'assemblea
convocata per l’appmvaz:_one del bilancio del terzo esexrcizia

' successivo a quello nei corso del quale la nomina é stata ef-’

fettuata. Essi sono rieleggibili.

3. Qualora per gqualsiasi ‘motive venga mene la maggioranza dei
consiglieri, 1fintero Consiglio Direttivo 5i intende decaduto
ed occorre far luogo -alla sua rielezione.

A, In caso di cessaziona per qualsiasi motivo di un membro
del Consiglio Direttivo, il Consiglio stessc fa luogo alla
sua cooptazione. Il consigliere cooptato dura in carica fino
alla prossima Assemblea, -al cui ordine del giorno deve essere
posto l'argcmento della sost;.tuz:.one, del, consigliere cessato;
chi venga -eletto in luegoe di consigliere cessato dura. in ca-
rica per lo stesso residue periode durante il quale sarebbe
rimasto in carica il consigliere invece cessato. Se per Lual-
siasi mo._wo viene ménc la maggioranza del CDDSLglJ.EI‘ 17in-
tero Comsiglio Direttivo si intende decadiito ed occorre far
luogo dlla sua integrale rielezione. | '
5. 'Dalla nomina a Consigliére. non consegue alcun COMPRNsa,
salvo il rimborso delle spese docurﬁ'entate sostenute per ra-—
‘g10nl dell’ufflc:.n ricopertio. ) -

6. I componenti del Consiglio Da.rettlvo devono essere in pas-
sezso dei seguenti’ requisiti:

- onorabilita personale, provenlente dal proprio vissuto e
dall’esperienza professionale;

= profassmnalz.ta misurata sulle SPElelChe attlvn.t& istitu-
zionali;

- 1nd1pendenza da interessi -che siano dlvergentl o conflig-
genti conh guelli propri déll’ assocmz:.one

7. Al Consiglio Direttivo sonc attribuite le seguenti funzioc-
ni: | '

* la gestlone della Associazione 'in ogni suo aspetto seccndo
gli indirizzi delineati dall‘Assemblea e, in partlcolare,.;l

compimento di atti di - amministrazione ordinaria e stracrdina-

ria in relazione agli indirizzi ricevuti;
*- la .nomina del gegretario, da scegliersi tra i Consiglieri
_eletti . 7
« 1’ ammissione alla Associazione di nuovi aderzenti;
+ la- predisposizione annuale " del bilancio preventivo e del
rendiconto consuntive. AU
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8. Il Consiglio Direttivo & coihvocato dal Presidente ogni
qualvolta questi lo ritenga opportuna oppure ne sia fatta ri-
chiesta da almeno 50% consiglieri o dal Collegio del Reviso-
ri. Ia convecazione & fatta mediante lettera raccomandata,
contenente 1/indicazione del luoge, del giorno .e dell’ora
della riwvnione e l’elenco delle materie da trattare, spedita
& tutki i componenti del Consiglio Direttivo e al Reviseri
dsi Conti almeno otto giorni prima dell’adunanza e che comun-

gque giunga al loro indirizzo almeno tre giorni primz dell’a-

dunanza stessa. .
9. Il Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito

ed & atto a deliberare, anche in assenza della suddette for-
malitd di convocazione, gualora sianc presenti. tutti i suoi

" membri e tutti i membri del Collegic dei Revisori dei Conti.

102" Il Consiglibp Direttive & presieduto dal Presidente o, in

" caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in

mancanza, su designazione dei presenti, da un altro membro
del Consiélio Dirsttivo. ) }

11. I1 Consiglio Direttive & validamente .costituito qualora
siano presenti almeno la metd dei suoi membri.

12. Le deliberaziconi del Consiglio Diretiivo sono assunte con
il vote favorevole della maggioranza dei presenti; 1’'espres—

sione di astensione si computa come voto negativo; in caso di
paritad di volti prevale il voto di chi presiede la riunione.

13. Per le deliberazioni di straordinaria armministrazione oc-

- corre il wvoto favorevole dells maggioranza dei consiglieri in

carica.

Articelo 9} Il Er:esic_iente
1., Bl Presidente 'della Associazione spetta la rapprééentanza
della. Associazione stessa di fronte ai terzi.e anche im giu=
dizio. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presiden- .
te pu6 attribuire la rappresentanza della Associazione anche
ad estranel a2l Consiglio stesso, - }

2. Al Presidente della Associazione compete, - sulla bhase delle
direttive emanate dall’Assemblea e dél Consiglio Direttivo,
al quale comunque il Presidente riferisce circa lfattivita
,r:ompitita, 1’ordinaria amministrazione della Associazione; in
casi eccezionali .di necessita e urgenza il Presidente pud an-
che compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal
caso deve contestualmente convocare il Consiglio Dirsttivo
per la ratifica del suo operato.’

3. Il Presidente convoca e presiede, 1’/Assemblea, il Consiglio
Direttivo, ne cura 1’esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia 11 buon andamento amministrative ~della Associazio-
ne, wverifica l'osservanza dello Statuto e dei'Regolamenti, ne
promuove "la riformz ove se mne presenti la necessita.

4. I1 Presidantg cura la predisposizione del pilancic preven-—
tivo e del bilancic consuntivo da sottoporre per l'approva—l
zione, al Comsiglio Direttivo e poi all’Assemblea, corredan-
doli @i idonee relazioni.

§
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‘articolo 10) Il vice Presidente

1. Il wvice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua

attribuzione ogni. crualvolta questi sia impedito all’esercizio
. delle proprie funzioni. Il solo intervento del vice Pr‘esiden—
te costituisce per i terzi prova dell’impedimento  dgl Presi-
dente. i )

Articoto 11) Libri della Associazione ,

1. Olire alla tenuta del libri prescrlttl dalla legge, la As—
‘sociazione tiene i libri verballi delle ‘adunanze e -delle deli-
perazioni dell’Assemblea, del Consiglio’ Direttivo, e dei re-

" visori dai c_:onti ponché il libro degli: ade;:enti alla Associ_a—_

zione. - -

5. 1 libri dell’Associazione sono visibili a chiundue ne fac-
cia motivata istanza; le copie richieste sono fatte dall’As-
sociazione a spese del richiedente. .' ’

Articolo 12). I1 Tesoriere

1. I1 Tesoriere cura la gestione della cassa della Associa-
zione e ne tiene idonea contabilita, effettua le felative ve-
rifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone,
dal punto di vista contabile, il bilancio consuntive e guello
preventivo, accompagriandeli da idonea relazione contabile.:
Ariicolo 13) Collegio dei Revisoxri dei Conti o Revisore Unice
1. Il Collegio dei revisori dei conti si com:pone di .tre mem-
bri effettivi & di due supplenti (questi wltimi subentrano in
ogni caso di cessazione di un membro effettivo).

5, L'incarice di revisore dE:L conti & 1ncompat1blle con la
carica di. Consigliere,

3. Per la durata in carica, la rieleggibilita e il compenso
valgono le norme dettate nel presente Statuto per 1 membr;;.
del Cons:.gllo D:Lrettlvo

4. T revisori dei conti curano 1a tenuta del libro delle adu-
nanze _de'l revisori dei conti, part-ec:.pa_no di diritte alle a-
dunanze dell’'Assemblea e, senza diritto di- voto e a guelle
del Consiglio Direttive, con facolta di parola ma senza di-
ritto di wvoto, wverificanc Lla regolaxe . tenuta della contabi-
.1itd della Associazione ‘e dei relativi lipri, danno parav‘l
sui bilanei. ,_ o

‘Articelo 14} Bilancio consuntivo e preveintivo

1. Gli esercizi -della Associazione chiudono i1 31 dicembre di
ogni anno. Per ogni esercizio & prédisposto un bilancio pre—

wventive e un bilancio consuntivo.

2., Entro il 31 marzo di ciascun anno il €Consiglic Direttivo &
" convocate per -la predisposizione del bilancio consuntivo
dellfesercizio precedents da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea.

3. Entro il 30° ottobre di ciascun anno il "onsiglio Direttivo
& convocato per la predn.spomz:.one del bilancio preventive
-del successivo esercizio da sottoporre all!approvazione
dell’ Assemblea '

4. T-bilanci debbono restare depositati presso 1a sede della
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‘Associazione nei 15 (quindici) glorni che precedono 1’ Assem—
blea convocata per la loro approvazioné, a disposizicne di
tutti coclero che abbiano motivato interesse alla loro lettu-
ra. -La richiesta di copie ¢ soddisfatta dall’Associazione a
spese del richiedente. ‘

Articolo 15} Avanzi di gestione o

1. Alla Assotiazione & vietato distribuire, anche in modo in-
diret_té, utili o avanzi- di  gestione . comungue  denominati,
nonché fondi, riserve o capitale duracte la vita della Asso-
ciazione stessa, a meno che la destinazione ¢ la distribuzio~
ne non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di.
altre Organizzazioni non lucrative di ntilita 5001ale {ONLUS})
che per legge, statuto o regolamento facclano parte della me-
desima ed unitaria struttura. )

2. La Asscciazione ha 1’Dbb11g0 di 1mp1egare gli utili o gli
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitd disti-
tuzicnali e di gquelle ad esse direttamente connesss.

Articolo 16) Scmglmento _ ‘

1. In caso di suo scioglimento, per qﬁa1unque causa, la Asso- -
cs_az_mone ha l’obbllgo di devolvere il =suo patnmonwo ad altre
0rgamzzazmon1 non lucratiwve di utilitd sociale (ONLUS) o &
fini di pubblica utilitd, sentito 1’organismo di «controllo di
culi allfarticelo 3 co.190 della L. 23.12.986 n. 662, salvo di-
versa destinazione imposta dalla legge.

‘Articelo 17) Clausola compromisscria .

1. Qualunque coniroversia sorgesse in dipendenza della esecu-
zione o© interpretazicene del preseﬁte Statuto ¢ che possa for-
mare oggetto di compromesso, sard rimessa al giudizio di un
arbitro amichevgle compositore che cjiudicheré seconds equita
¢ senza formalitd di procedura, dande lucgo ad arbitrato ir-
‘rituale. L’arbitrc. sara scelto di comune accordo dalle parti
contendenti; - in mancanza di, accoerde alla nomina dell’arbitro
saré provvedute dal Presidents del Consiglio Notarile di Roma

Articclo 18) Légge applicabila

1. Per dis-ciplinare ci®d che non sia previsto nel presente
Statuto, si deve far riferimento alle norme in materia di en-
ti contenute nel libro I del Codice civile e, in, subordine,
alle norme centenute nel Libre V del Codics c:‘,v'ile.
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STATUTO AIF ETS
Art. 1) Denominazione e Sede
L'Associazioné.'si denomina “ASSQCIAZIONE ALF - ENTE DEL TERZO
SETTORE” in breve denominabile anche come “ASSOCIAZIONE AIF
ETS”. ha sede in Comune di Roma (BM) Piazza dell'Emporio 1i/a.
Le = variazioni di indirizzo all'interna del Comune Aon
costituiscono medifiéazioni dello Statuto.

_Art.” 2) Scopo . Attivitd Istituzionali L'Assoclazione
persegue, = senza SCOpO di lucro, finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante 1'esercizio, in
via esclusiva o principale, delle : seguenti - attivita di
interesse generale: g )

- beneficenza;

—~ formazione;

~ promozione della ‘qultura e dell’arte;
- tutela dei diritti ciwili.
L'Associazione  pud . infine raécogliere fondi allo' scopo di
finanziare- la propria attivita istituiionale, anche
. attraversec la <richiesta a terzi di lasciti, donazioni o
contributi senza cortispettivo. Tale attivita pud anche
essere esercitata mediante sollecitaziene' al pubblice o
attraverse la cessicne di beni o erogazione di servizi di
modico valors. ' :
L!Associazione pud esercitare anche attivitd™ diverse, a
Torma dell’art. 6 del Cdﬁice dél_ Terzo Settore, - attivita
diverse 'da .quelle di interesse genérale, secondarie e
strumentali a queste nltime. La loro individuazione & operata
da parte dell’organo amministrativo.
Art. 3) Associati ' _ L
I1 termine associati indica le persone che, condividendo i
principi emeggehti ‘dal presente "staputo, collaboranc
.attivamente e personalmente al perseguimeﬁtq dello scopo
istituzionale; e all'esercizic . delle . attivita che ne sono
1l'esplicazione.
Sono associati i fondatori dell'Associa;ione e coloro che
successivamente alla costituzione vengono ammessi & farne
parte., con deliberazione dell'organo amministrativo  Gli
associati hanno paritd di diritti e di doveri nei confronti
' dell'Associazione «che @& organizzata secondo il principle
generale della democraticitd della struttura e dell'assenza
di discriminazione‘fra le persone. ‘ ‘_
Gli associati sono dungue tenuti ali'adempimanto, sollecitao,
collaborative e secondo buona fede, degli obblighi derivaﬁti
dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni
associative, fra 1 guali ‘1'ebbligo di -contribuire alle
necessitad economiche dell'Associazione mediante il pagamenfb
della quota associativa _fiésata periodicamenite dall'Crganc
Amministrativo. _
" Ciascun associato ha diritto alla congultazione dei libri
" dell'hssociazione (libre degli associati, libro dei wverbali
1 - 3
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dell'Assemblea, libro dei vwverbali del Consiglio Direttivo)
facendone richiesta al Consiglic Direttivo, il quale ne
consantira l'esame -personale presso la sede dell'Asscciazione
con facolta di farne copie ed estratti a spese
dell'Associazione.

Brt. 4) Volcntari

L'Associazione pud avvalersi nello svoigimento delle proprle
attivita dell'opera di volontarl. )
Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attlvata
in favore dell'Associazione o dei progettl dell'Associazione

mettende a dlSpOSlZanE il, proprio tempo e le  proprie
cépacité in mode personale e gratuito senza fini di lucro

neanche indiretto.. .

I volontarl possono essere iscoritti in .apposito Registro dei

Volontari. )

Art. 5) ammissione degli Assoclati

Ch1 vwole entrare a far parte dell' Associazione ne fa domanda

all'Organo Amministrative mediante istanza che contenga,
oltre alle prépiie generaliti, un'esplicita adesione al.

presente. Statuto. o

Sull’istanza si prenuncia  1'Organo Amministrativo con

‘delibera motivata da adobtarsi entro 60 {sessanta) giorni. In

.

esito all'ammissione 1l zrichiedente & iscritte nel  libro
degli associati. . :

Il richiedente” al guale sia. SLaLO comunicato il rlgetto della
domanda pud - chledere, entro 60 - (sessanta) glorni_ che
éull'istanza di ammissione si pronunci 1'assembleas nella
prima adunanza successiva. '
Art. 6) Recesso ed esclusione

La qualifica di associato ¢ a tempo indeterminato, ma
liassoclato pud recedere in ogni tempo dall'Associazione
dandone comunicazipna all'Organo Amministrative con congruo
preavviso mediante lettera raccomandata o altra modalita che

assicuri la prova dell'avvenuta ricezione.
11 recesso ha effetto immediatc, non libera il recedente

dalltobbligo di pagare la quota associativa per l'anno in
corso, salva diversa deliberazioneé del Consiglio Direttivo;
in ogni <caso mnon da diritto allae Tripetizione di ,quaﬁto
versato all'Assoclazione.

L'associato che sia venutos meno in modo grave ali propri
dover! derivanti dal presente Statwio o che sia ‘gravemente
inadempiénte rispetto alle obbligazioni proprie dl ciascun
associato pud essere escluso con deliberazione , motivata -
dell'Organc Amministrative; contro detta deliberazione &
sempre possibile il ricorso all'assemblea. '

Nel casa in cui siano venute a cessare le cause
dell'esclusione 1l'associato pud essere riammesso.

Art.7) Organi dell’'Associazione Sonc Organi dell'Associazione:
al l'Assemblea degli associati;

b) 1'Organc di Amministrazicne denominato Consiglio Direttivo;

2
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c) il Presidente; )

d) 1'0rganov di Controllo.

"Art. 8) Assemblea degli Associati - : '

-9 Funzioni |

L'assemblea degli associati: . .

- . nomina € ‘revoca 1 compenenti- del Consiglio Direttivo,
dell'Organo di controlle e 11 Revisorery

- approva il bilancio di esercizic & il bllanClO soc1ale,

- delibera sulla responsabilitd degli’ organi sociali;’

~ * delibera sulle modificazieni dell'atto costitutive e
dello Statuto; . ' ‘

- approva i regolamenti; ]

- delibera sullo scioglimerito, la trasformazione, - la
fusione e la scissione dell'Associazione; .

+ . delibera sulle impugnazioni delle dellbere del Cansz.gh.o
Direttivo che respingond domande  di ammissione © che
procedono all ‘esclusione .di un associato;

- dellbevra sugli altrJ_ oggetti ad essa attrlbultl dalla
Legge ¢ dal presente Gtatuto.

B) Convocazione

I,'Assemblea & convocata dail'Qrgano Amministrativo, presso la

gede dell'Assoc1a21one o in altro luogo, almeno una volta
all!’ anno,_ entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
.dell’esercizio, per 1'approvazione del bilancio di esercizio
e, se richiesto, ,del bilancio socials e per il rinnova delle
‘cariche venute a scadere. ‘.
L'assemblea deve inoltre essé-rfe convocata ogniqualvolta il
Consj:glio Direttivo ne ravvisi la necessitd o guando ne sia
fatta. richiesta motivata da almene un decimo degli associati
aventl diritto di voto. ' . .

. L'assemblea e convecata median'l;e avviso,’ contenente
1'indicazione del _gior'no, dell'ora, del luogo dell'adunanza,
dell'eventuale data di seconda convocaziore e 1l'elenco delle
materle da discutere, inviéto ad ogri asscciabto & mezze di
strumento di comunlcazz.one che garantisca la prova
dell'avvenuta . rigezione - almeno sette  giorni ‘prima
dell'assemblea. " _

La conveocazione 2 in ogni caso valida- se inoltrata
all'indirizzo, anche di posta elettronica, comunicato
dallfassociato neila domanda di ammissione o successivamente
variato mediante co.municazio_ne' scritta validamente pervenuta
all'Asscciazione. : '
Ltavviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto
almenov 7 (sette) giorni prima della data Tissata per
1'assemblsa. ' i -
C) Diritto di vote

"Hanno diritto di voto tutti gli associdti iscritti da almeno
90 {novanta} gidrni. i considera guale data d'iscrizione
quella in cul & stata adottata la delibera di anmissione
dell'associato. '
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Ciascun associato esprime un solo voto. All'associato che sia
un Ente .del Terzo settore & attribiito un vote plurimo in
ragione di 1 {uno) ogni 20 (venti) suol associatl con un
massimo di 5 {cincgque) voti. C
Cias:ﬁun associato pud farsi rappresentare 1n assemblea da
altro associato mediante speciale delega scritta, apponibile
anche in calce all'avviso di convocazione. Un associato pud
ricevere al massimo 3 ({(tre) deleghe, ovvero 5 {cingue}
deleghe nel caso che 1'Asﬁsc}ci‘azioné abbia non meno di 500
(cinguecento} associati.

Il voto si esercita in modo palese.

D} é?olgimento .

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associaziene o,
in sua assenza, dal componente pit anzianc in carica del
Consigiio Direttiva o, in assenza anche di questo,
dall'Associato indicato dall'assemblea stessa; la
verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea & affidata ad un
§egretario. nominate dal Presidente dell'Assemblea, ovvero ad
un  Notaic nei casi previsti dallia legge o gqualora il
Consiglio Direttive mne ravvisi l'opportunita. Il relativo
verbale & trascritts nel libro verbali dsll'Assemblea. .
I1 presidents dell'Assembléa ha. generali poteri ordinatori
al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione e
garantire a clascuno dei partecipanti 11 libero & sereno
esercizio dei propri diritti di associato; il Presidente
dell'Assemblea pud ammettere l'intervento alla riunione, in
gqualita di esperti, di persone non  assoclate al fine di
qonéentire ai  presentdi L'informazione  necessaria al
consapevole esercizio del diritto di voto. -

L'agsemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli associati partecipanti nel luoge fissato dall'avviso di
convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Censiglio Direttivo, indicati
nell’avviso di convocazione, le riunioni dell'assemblea
possono svolgersi anche con modalita non contestwali ossia in
audio o video conferenza, . purché ricorrano ls seguénti
condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia  consentito al _P'I:e;t,:j.dente dell'assemblea
l'accertamento dell'identita degli' intervenuti non
personalmente presenti;

5) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo
adeguato i1 fattl e gli atti compiuti nella riunione

¢} che sia consentito a tutti gli intervenuti di parteclpare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti all’'ordine del giorno, nonché . di visionare, ricevere e
trasmettere documenti. '

verificandosl tali presupposti 1'assemblea si ritiene . svolta
nel ~ luogo ove sonc compresenti 11 Presidente ed 11
verbalizzante.

~E} Maggicranze
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lL'Assemblea & validamente cogtituita alla presenza de;la
meta pid uno degli associati aventi dirittc di voto- e
"delibera & maggioranza dei voti eéprESSi dai presenti.

In seconda .convocazione 1'Assemblea .delihera con il voto
favorevole dellaza maggioranza, dei voti espreési“&ai presénti,
‘gualunque sia il numero degli associati intervenuti. .
.Per le deliberazioni  riguardanti modifiche dello Statuto
occorre  la presenza di almeno . 3/4 (tre ‘quarti)  degli
associati e il voto £avorevole della maggioranza dei presenti.
Fer le  deliberazioni riguardanti 1le scloglimento
Gell'Associazione e la devoluzioné del patrimonic oecccorre il
votec favorevole di almeno 3/4 (tre quartl) degli assaciati.
Nelle deliberazioni -che riguardapo la lorzo responsabllita i
Compbnenti il Consiglio Direttive non hanno diritto di veto.
Art. 9) Consiglio Direttivo. '

A). . Funzioni

E 1'Organo prepdsto alla gestione ed amministrazione
dell'Associazione. . f

E  investito dei pilt ampi poteri di gestione ordinaria e
straordina#ia dell'Associazione.

Spetfa al Consiglio Direttivo di: .

- assicurare 1l conseguimento delle finalitd .istituziomall:

- convocare l'Assemblea degli associati; . ‘
- provvedsre all’'ammissione e all'esclusione degli associati:
- -~ redigere il bilancio, di esercizic e se richiesto il
bilancio sociale; _ o

-  -predisporre ed ‘emanare - regolamenti e norme  sul
funziornamento dell’Assdciazione; ‘ ’

- . compiere tutti gli = atti 'a _.contenute e valenza
patrimoniale riferiti o riferibili all'Associazions, fra i
quali acquistare ~ o alienare beni . mobili ed immabili,
accettare e/o rinunciare ad ereditd e legati o donazioni,
determinare 1'impisgo dei contributi & .pitt in generale ded
mezzi finanziari dell‘ASsqciazidne, contrarre con Banche e
Istituti di credito, con - altre distituzioni pubbliche e
private e con la Pubblica Amministrazione;

- . determinare le quote associative annuali ‘ed eventuall
qucte di ingresso; ) '
- deliberare in .merito all'ammissione ed esclusione degli
assocciati; ' ’ : '

- sottaporre all'assemnblea proposte e meozioniy

- consentize. la parteéipazione dell'Associazione a bandi,
‘gare, procedure selettive ad evidenza pubblica COMUNUE
denominate anche mediante partecipazioni ad ATI
(Associazioni Temporanes di .Impresaj), ATS (Assoclazioni
Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di  Reti fra
Impresé, o altre modalitd simili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il
compimento di singoli-atti; ’

- promuovere & arganizzare gli eventi associativi;
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- .compiere qualungue qtto " di gestiodne <che gnon sia
espressamente ' demandato all'assemblea « di competenza di
altri Organi. ‘ )

11 Consiglic pud attribuire ad uno o “pid dei propri
componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o
categorie di atti determinati. )

B} Compasizione _

Il Consiglio Direttivo si compone di un numere -di membri
variabile da 3 (tre) ad 11 {undici) determinato
dall'assemblea in sede di nomina. I componeﬁti il Consiglio
Direttive sonoe scelti fra gli associati - persche fisiche;
durano in carica 3 "f{tre) esercizl, ciloé fino all’assemblea
‘convocata per 'l'approﬁazione del bilancio del terzo
gsefcizio successive a quelloc nel corso del quale la nomina
& stata effettuata. Essl sono rieleggibili. '

I componenti il Consiglio Direttive deveno essere in possesso
dei seguenti requisiti:

- onorabititd personale, proveniente dal proprio vissuto e
dall'espeiienza professionale; o

- professionalitd - misurata = sulle specifiche attivita
istituzionali; _ '
- indipendenza da interessi c¢he siano divergenti o

confliggenti con quelli propri dell'associazione.

Daila funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade
per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni, morte,
sopravvenuta incapacitd o incompatibilitd per Legge.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente,
eventualmente un Vice Presidente, un'Segretario Generale, un
Tesoriere. )

Qualora nel corso del mandato vengano & nancare unQ o pin
consiglieri, gli altrid provvedono" & sostituirli; i
consiglieri - <¢osl  nominati restano in carica 5100
all'assemhlea convocata per l'approvaziene del Dbilancio

dell’anne nel ceorso del quale la sostituzione & avvenuta.

La carica di .comsigliere & gratuita salvo 1l rimborso delle
spese sostenute per lo svolgimente dell'incarico.

€)= Funzionamento T

Il Consiglio Direttive si riunisce previa cenvocazione da
- effettuarsi mediante avviso contenente l'indicazione del
giérno, dell'eora, del luogo dell'adunanza e 1'elenco delle
materie da discutere, spedite a mezzo di strumento di
comunicazione che in ogni caso garantisca la  prova
dell'avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli ~aventi
diritto. almeno 7 (sette) giorni prima della riunions; nei
casi di indifferibile urgenza pud essere convocato .com un
preavvise di almeno 48 (guarantotto) ore.

Alle riunjoni del Consiglic Direttivo hanno diritte di
intervenire, senza diritto di voto, i componenti 1'Crgano di
Controllo.
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Il Consiglic & in ogni caseo vglidamen'tg c‘ostitﬁito, anche in
assenza di formale convgcazione, -quando sisno preseati tuttl
i suol componenti ,in carica, purché i1 componenti 1'Organc di
Controllo siano statd informati- e non vi 8i oppongano. '
I1 Consiglio delibera -sempre a maggio_ranza_ dei suoi
componenti;in caso di parita prevale 1l vato del Presidente.
Le riunieni del Consiglio 'possono svolgersi anche con
modal-it'é'nc_m contestuali, ossia in audio .o video‘ conferenza
purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dard’ atte
nel verbale: : . C

a) che sia  consentita al presidente del Cons_i:glio.
1'azccertamento dell'identita degli intervenunti non _

p'ersonalmente pfesenti; ) .

b) che sia consentité al verbalizzante di percepire il modo
adeguato i fatti e gli .atti compiuti nella riunionég;

) che sia consentito a ‘tutti gli intervenuti , 4i
partecipare alla discussicne e alla vatazione simultanea agli
argomenti posti all'ordine del giorno, noaché visionare,
ricevere e trasmettare documenti . Verificandosi tali
" presupposti: la-r;unione si ritiene svolta nel luogo cve sono
compresenti il Presidente ed il verballzzante. '

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal

Presidente e dal- segretario, trascrittc sul Libro dei verbali
.del Consiglio. - '

D) Doveri dell'ufficio )

I compoﬁenti il Consiglio Direttive sono = tenwvti a
all'attivitd in modo attive e personale. Il consigliers che
senza - .qius‘cj:ficazione_, non  partecipi a tre riunioni
consecutive & dimissionario. (

Ciascun consigliere dave astenersi  dall'intrapre ndere
attivitd o dall'assumere incarichi che per lore natura siano
. incompatibili con 1o scopo dell'hssocfazione o.in concorrenza
con le attivita istituzionali, in mode tale da recare danno
all'immagine dell'Ente o al-'buon corso detl'attivita.

I componenti il  cConsiglic  Dirsttive . devono astenersi’

dall'agire in conflitto di interessi; verificandesi tale
caso sono tenutl ad avvisare i1 Consiglic - astenendosi
dall'essrcitare il diritto di voto. :

I ‘componenti il Consi'glio Direttive rispondono nei confronti
dell'Rssociazione, dei creditori dell‘AéSm:iazione, degli
associati e dei terzi al semsi degli artt. 2392, 2393,
2393-bis, 2394, 2395 e 2409 codice civile. : )
8i applica in ogni casc il dispostoc delltart. 2475-ter del
codice civile. ’

art. 10). Presidente dell'Associszione,

L - Présidente rappresenta legalmente . 1'Associazione nei
confronti dei terzi e in giudizio.- ' ’

£ eletto all'interno del Consiglio Direttive che presiede
curandone 1'esecuzione delle deliberazioni e coordinandone il
lavoro, Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile,
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In caso di temporanea impossibilita ad agire persopalmente,
il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzieni
riediante procura speciale per il ~compimente di  atti

determinati.
. Art. 11) Organo di Controllo
a)  Funzieni

Nei casi previs#i dalla Legge, ovvero dualora sia ritenuto
oppecrtuno,  L'assemblea nomina un  Organe  di Controllo
monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in
sede di nomina. o - _ )

L'Organo di Controllo wvigila sull'osservanza della Legge e
dello Statuto, =sul rispetto dei ‘principi di corretta
amministrazione, sull'adeguatezza dell'assette organizzativo,.
amministrative e contapils dell'Associazione e sul suo
gonéreto ordinamento. Pud inolire esercitare la ravisicne
legale dei conti. ) )
I compenenti 1'Organa. di  Controlle  hanne diritto a
" partecipare, senza diritto di wvoto, alle riunioni del
Consiglio Di;ettivo e a quells dell'assemblea che approva il’
bilancio. : '
B} Composizione

Sevcollegiale, 1'0rgano di Controllo & composto di tre membri
scelti fra persone nhon associate, almeno una delle quali deve
@ssere. iscritta nel registro-del revisori .legali.

I componenti 1'Organo di Controllo durane in carica 3 (tre)
esercizl e sond rieleggibili.

1.a scadenza dell'Organo di Controllo non pud coincidere con
quaila del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile che
la npomina possa avere, wuna tantum, durata ultra o infra
triennale. . ’

Al . componenti 1'Organc di Controlle si applicane le
disposizioni dell'art. 2399 cod. civ, o

La  funzione  di omponente l'Organo " di  Coatrolloe @
incompatibile con quella di componente il Consiglio Dirsttivo.
Art. 12) Revisione legale dei conti . .
.Mei- casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto
opportuno 1'Assemblea " nomina ﬁn revisore legale dei conti o
" una societd di revisione iscritti nell'apposite ragistro.

lLa revisione legale dei coniti pud essere affidata all'Organo
di Controllo; in tal c¢aso tutii 1 sﬁoi componentl dsvono
essere scelti fra. revisori legali Iiscritti nell'apposito
registro. '

Art. 13) Patrimonio dell'Asscciazione

"AY  Composizions

Il patrimonio dell'Associazione & 1'insieme dei-beni, mobili
ed immobili di proprietd dell'Bnte, provenienti da contributi .
degii associati e dalle <quote associative, ‘dai redditi
patrimoniali, dalle erogazioni e contributi- di cittadini,

Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita di fund

raising,- da donazioni, eredita e lasciti, generali e da
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eccedenze di bilancio.

Si compone di: )

a) un Fondo di Dotazicne di Euro 15.100,00, che costituisce
il patrimonio minimo -dell'associazione strumentale al
conseguimento ed al mantenimento della personalitd giuridica.

11 Fondo di Dotazione & rappresentato da denaro ovvero da
beni diversi, purché suscettibild di valutazmne eccnomica,
il cul valore deve risultare da una perizia glurata redatta
da un revisore lsgale o societa di revieione regolarmente
iscritti nel registro dei revisori legall. '

71 walore del Fondo di Dotazione deve essere ‘mantepnute nella
sua copnsistenza. Qualeora risulti che sia diminuito di oltre
un terzo in conseguenza di perdite, il Consiglieo Direttivo o,

in caso di -sua inerzia, 1'Organo di Centrollo devono senza.

1ndug10 convocare = l'Assemblea  petr ‘deliberare . la sua
ricostituzione ovvere la cContinuazione dell'attivité nella
forma di assoc1az1one senza personalita glurldz.caf

b} un fondo &i gestione che comprende @il valdre di tuttl
gli altri beni. ‘

8} ~ Funzione _ .

11 patrimonio @& destinato allo svolgimento dell'attivita
istituzionale cosi come -definita. dal presente S3tatuto
alllart.. 2. ' | '
In coerenza con l'assenza di ogni seupe di lucro, & vietata
la .distrlbuzlone .anche indiretta di wbili e avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate * a ELavore di
associati, lavoratori, c¢ollaboratori, amministratori ed altri
componenti gli organi sociali, anche in occasicne di recesso
o cessazione individuale del rapporto assoclativo. '

Art. 14) Bilancio _ o

L'esercizio associative & annuale e s1  chiwde’ i1 31
(tr_entuno] dicembre di ogni anno. - )

Fntrs  centoveniti  glorni dalla chiusura dell'esercizie - il
consiglie Direttivo deve sottoporre all'assemblea degli
associati perx l'approvazione un bilancio di esercizio radatte
nei modi di Legge’ e formato dallo stato patrimoniale e dal
rendiconio geStlonale, con 1'indicazione di proventi e operi

dell'Ente; detto bilancio & accompagnato da una relazione che

illustra le singole poste, riferisce circa 1'andamento
economiceo e gestionale dell'Ente, - le modalita di
perseguimento =  delle finalita istituzionali, nonché il

carattere secondaric’ e strumentals delle attivita dlverse da
quelle istituzionali; in detta relazions si d& conto di
eventuali ossarvazioni o suggerimenti provenienti dzll’Organo
di Controllo s/v dal Revisore.

1l hilancio COSLL formate, una volta approvato dall’ Rssem.blea,
& depos:.tato nel .Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a
cura del Consmgllo Direttivo.

Ricorrendo le condizioni di Leggs, 1l Censiglio Direttivo
deve predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale
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del Terzo Settore il bilancio sociale redatto con le modalita
previste dalla Legge. ’ ' )
Il bilancio sociale, mnei casi previsti dalla Legge, deve
essere pubblicato annualmente anche nel sito inte:nef
dell'Associazione o nel sito internet della rete associativa
di appartenenza, con’ l'indicazione degli. emolumenti, compensi
o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio
Direttive, all'Organc di Controlle, al Dirigenti, nonché agli
associati. '

Art.15) Devoluzione _

In caso di estinzioné‘o.sciogliﬁento il patrimonio’ Residuo &
devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individuati con
delibera del Comitato Direttiveo su gonforme parere del

competente Ufficio del Registro del Terzo settore.

\ealove Drovlova
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Io HNotaio WNicola ATLANTE di Roma certifico che la presente
copia & cenforme all'originale firmato a norma di legge.
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