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Verbale Assemblea Straordinaria 31 Maggio 2019

Sono presenti i soci di cui all’allegato

Ordine del Giorno

1) Approvazione Statuto per Modifiche legge Terzo Settore per adeguamenti D.Igs
117117

Di seguito i punti affrontati:

Punto 1 all’ordine del giorno

L'Assemblea APPROVA le modifiche apportate allo Statuto e dettagliate dal Presidente.

Non essendoci piti punti allordine del giorno, I'Assemblea Straordinaria termina alle ore |
22:00

| ERGdell

runetti

Spezia via Anita Garibaldi 12 « 19126 La Spezia
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Preambolo A e

Per “Sindrome Autistica” si intende la sindrome identificata dalla definizione formulata nelle classificazioni internaziona-
li, DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) della Societd Psichiatrica Americana e ICD (International
Classification of Deseases and Disorders) dell’Organizzazione Mondiale della Sanita.

ANGSA La Spezia nasce come associazione di genitori di bambini con autismo consapevoli che dall'autismo si migliora
ma non si guarisce; gia nel nome infatti, si evince che |'associazione si occupa sia di bambini che di adulti con autismo.
ANGSA La Spezia si propone, quindi, di contribuire per dare speranze di un futuro sereno e dignitoso alle persone con
autismo, tutelando i loro diritti ad avere una diagnosi tempestiva, un immediato trattamento abilitativo, un’educazione
speciale, un inserimento lavorativo adeguato alle potenzialita, una vita dignitosa, il pit possibile autonoma, e la massi-
ma inclusione nella societa.

ANGSA La Spezia rimane pertanto un punto di riferimento particolarmente valido in quanto, con l'esperienza cumulata
in questi anni, riunisce e rielabora sia le competenze e le conoscenze acquisite, sia quel patrimonio di vita vissuta, di
osservazioni, di gioie e dolori che i genitori associati sono in grado di mettere a disposizione di altri pit giovani, spesso
propensi a cedere alle illusioni loro offerte da operatori che sfruttano la disperazione per vendere a caro prezzo degli
interVen"gi la cui efficacia non & stata dimostrata.

E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia, I'Ente del Terzo Settore
denominato, ANGSA- Associazione Nazionale PerSone con Autismo- della Spezia, che assume la forma
giuridica di associazione e che opera gia alla Spezia dal 2009.

2. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione organizzazioni di volontaria-
to, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, I'Ente, di seguito detto “organizzazione”, ha I'obbligo di inserire
I'acronimo “ODV” o la locuzione “Organizzazione di Volontariato” nella denominazione sociale e di farne uso
negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. L'organizzazione ha sede legale nel comune di La Spezia. Il trasferimento della sede legale all'interno del

medesimo Comune pud essere deliberato dall’organo di amministrazione e non comporta modifica statutaria,

ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

1. L'organizzazione ha struttura democratica e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale a favore
delle persone affette da autismo e delle loro famiglie, promuovendo I'educazione specializzata, I'assistenza
sanitaria e sociale, la rieducazione funzionale, |a ricerca scientifica, la formazione degli operatori, la tutela dei
diritti civili, la piena applicazione della Carta dei Diritti della persona con autismo (approvata dal Consiglio CEE
nel maggio 1996) e delle Linee Guida per l'autismo, ufficialmente riconosciute da organismi nazionali e
internazionali, affinché sia garantito alle persone autistiche e con disturbi generalizzati dello sviluppo il diritto
inalienabile a una vita libera e tutelata, la pit possibile indipendente nel rispetto della dignita e del principio di
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pari opportunita.

In particofare, I'organizzazione persegue, senza scopo di tucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale
mediante I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale exart. 5, lett, Al e
H) delD. Lgs. 117/2017:

- a)interventi e servizi sociali ai senst dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni

Allo scopo ANGSA-Sezione Provinciale della Spezia si propone di:

a)
b)

c)

Creare un collegamento tra le famiglie, vaiorizzandone le potenziality essenziall, educative e
riabilitative;

favorire le attivita relative alla predisposizione ed erogazione di servizi, destinate ad affronta-
re superare le situazioni di bisogno e di difficelta proprie delle persona con Autismo;

Cercare metodi di intervente riabilitative che riducano di fatto le condizioni di disahilith allo
scopo di migliorare la qualita delia vita delle persone con Autismo;

Stabilire rapporti di collaborazione, collegamento, convenziani ed accreditamentc con gii enti
pubblici {ministeri, regioni, enti locali, scuole, ASL, ospedali, istituti di ricerca e cura, ecc.) e
privati, nonché associazioni e/o strutture di servizi aventi analoghe finalita, al fine di promuc-
vere attivita educative, sociosanitarie, riabilitative, sportive, avviamento al lavoro, e, al con-
tempo, di ricercare i necessari sostegni per lo svolgimento ed i raggiungimento delle finalita
sociafi;

Stabilire rapporti di colfaborazione continuative con altre organizzazioni non lucrative allo
scopo di sostenere i servizi idonei da loro avviati;

Stabilire rapporti di collaborazione e di federazione con associazioni italiane e straniere di cui
si condividone pienamente gli obiettivi;

Promuovere, costituire e supervisionare strutture riabilitative, sociosanitarie, assistenziali, so-
ciali, anche in modo tra lore congiunto, strutture diurne, residenziali, di pronte intervento e
di sollieve alle famiglie, idones a rispondere ai bisogni dei soggetti autistici e disabili intelietti-
vi e relazionali;

- b)ricerca scientifica di particolare interesse sociale

Per svoigere questa sua funzione, I'organizzazione deve predisporre interventi sia diretti (mediante
collaborazione attiva), che indiretti cercando di partecipare a percorsi che abbiano bisogno di nozioni
ad orientamento scientifico di natura esperienziale e pratica.

Allo scopo 'organizzazione si preoccupa di

a)

b)

Sostenere, stimolare, collaborare con éguipe scientifiche allo scopo di orientare la ricerca
verso studi sul’autismo, le sue cause ed i possibili rimedi;

Promuovere la diffusione delle conoscenze acquisite nei settori dell’assistenza sanitaria e so-
ciale, nell'educazione scolastica e professionale e negli interventi mirati all integrazione nella
scuola, nel tavoro, nello sport e nella societa;

Promuovere la diffusione dell'informazione a livello di opinione pubblica, di genitori ed ope-
rateri, mediante corsi, convegni e pubblicazioni in coerenza con le definizioni internazionali
ufficiali dell’autismo e dei disturbi generalizzai dello sviluppo {ICD e ISM) e con lo stato
dell'arte delle pil recenti conoscenze;

Le attivita dell’crganizzazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e st avvalgono in modo prevalente
delfattivita di volontariato del propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi, 'organizzazione di volontariato potra inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.
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ART. 3 — Attivita diverse

Lorganizzazione pud esercitare, ai sensi deil’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivity diverse da guelle di interesse
generale di cui al precedente articolo, a condizione che sfano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, e stano svelte secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017
dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

L’organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi deli’art. 8 del D. Lgs.117/2017.

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavl, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini defl'esclusivo perseguimento delie finaiits civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

E vietatz la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comunqgue denominati, durante la vita deiforganizzazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratort ed altri componenti degli organi scciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotasi di scio-
glimento individuale del rapporto associativo.

ART. 5 — Associati, procedure di ammissione ed esclusione

Uorganizzazione & a caratiere aperto.

Gli associati seno le persene fisiche ai sensi del D.Lgs.117/17 che si riconoscono nel presente statuto e fanno
richiesta di adesicne all'organo di amministrazione, che delibera in merito aila prima seduta utile.
L'ammissione & deliberata dall’'organo di amministrazione su domanda deli’interessato. La deliberazione & co-
municata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre dalla data di delibera
dell’Organo di amministrazicne.

L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetio delia domanda di
ammissione e comunicaria agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla cormu-
nicazione delia deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci il Coliegio dei Probiviri.

Gli associati cessano di appartenere all'organizzazione per:

Dimissioni volontarie presentate all’organo di amministrazione per iscritto;

Mancato versamento della quota associativa;

Merte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in caso di persona
giuridica);

Esclusione deliberata dalla Assemblea Crdinaria dei Soct per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri
stabiliti dallo statuto.

In tali casi Vinteressato pud, entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento delia comunicazicne,
presentare ricorso al Collegio dei Probiviri.

| Saci si distinguono in ordinari ed onorari:

Soci ordinari sono i tutori e i familiari, dei soggetti autistici, intesi come parenti fino al 2° grade in linea retta ed
al 4° grado in linea collaterale. La gualifica di socio & personale e riferita al solo nome di chi ha eseguito mate-
rialmente il versamento della quota associativa; pertante non @ ammessa !'annotazione a Libro Soci di pi per-
sone appartenenti ailo stesso nuclee familiare. Tuttavia & possibile accettare pia soci dello stesso nucleo fami-
fiare ognuno versante la propria quota associativa;

Sono altresi soci ordinari tutti coloro che, pur non essendo tutori @ familiari dei soggetti autistici, tuttavia scno
assolutamente interessati alle finalita ed alle attivita dell'organizzaziong, ne condividono integralmente i pro-
grammi e si vogliono impegnare, ognunc in base alle loro attitudini, alla loro realizzazione.

Soci onorari sono le persone nominate dall'organo di amministrazione su proposta di uno o pill dei suoi mem-
bri e sono esonerati dal versamente della quota associativa.

La suddivisione dei soci in tali categarie non comporta alcuna disparita di trattamento efc discriminazione tra
gli stessi, ed a tulti sono garantiti gli stessi diritti e gli stessi doveri.

Ogni ammissione a socio, successiva cessazione e conferimento o revoca di cariche sociali, deve essere annota-
ta sul Libro Soci, in ordine cronolegico di data.

I soci, per essere ammessi all’organizzazione, devono rivolgere domanda dichiarando di accettare, senza riser-
ve, lo statuto dell’Associazione.
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11.

Aiatto del’ammissione if socio dovra versare la guota associativa. |l versamento delia quotz associativa dovra
essere eseguito annualmente entro il mese di febbraio. Il socio ammesso nel corso delfanno sard tenuto al
versamento dell'intera quota annuale al momento deif’'ammissione.

L'ammissione dei soci ordinari & pertanto subordinata:

Al versamento delia quota associativa annuale nella misura minima stabiiita;

Alta compilazione della scheda di iscrizione;

Alla piena accettazione dellc statuto;

All'approvazione da parte dell’organeo di amministrazione.

Ogni socio, dal momento in cui entra a far parte dell’Associazione, si deve impegnare ad operare concretamen-
te ed assiduamente, nei limiti delle proprie possibilita, per il raggiungimento degli scopi sociali.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1.
2.

3.

Gli associati hanne tra loro pari diritti e pari doveri.
Gli associati dell’'organizzazione hanno il diritto di:
- Partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almena tre mesi nel libro
degli associati;
— Godere del pienc elettorato attivo e passive;
~  FEssere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne andamento;
- Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata, secondo
il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
- Recedere dall'appartenenza all'organizzazione
~  Esaminare i libri sociali, facendona preventiva richiesta scritta ai’Organo di amministrazione
~ Partecipare alle attivita promosse dall' Grganizzazione;
- Usufruire di tutti i servizi dell'Organizzazione e di frequentare i locali e gli spazi della medesima;
— Prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta ta documentazione relativa alla gestione
dell’Associazione;
Gli assaciati dell’organizzazione hanno il dovere di;
- Rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interng;
- Rispettare le delibere degli organi sociali;
— Partecipare allz vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell crganizzazione ¢ alla
realizzazione dele attivita statutarie tremite if proprio impegne gratuito;
- Versare la guota associativa secondo l'imparto annualmente stabilito;
— Nonarrecare danni morali o materiali all’ organizzazione.

ART. 7 — Quota Associativa

La quota associativa viene versata direttamente all'Associazione.

Indipendentemante dalla data del pagamento, la guota associativa vale per il solo anno sofare in cui & stato ef-
fettuato il versamento e va rinnovata entro il 31 dicembre di tale anno e non oltre il 28 febbraio deil’anne suc-
Cessivo.

Il mancato rinnove, entro la data del 28 febbraio, comporta la cancellazione da! Libro Soch; Feventuale succes-
siva ricezione del versamento sara considerata, a tutti gii effetti, come nuova iscrizione.

La guota associativa annuale comprende anche V'invio di copia de “il Bollettino del’ANGSA” ail’indirizzo risul-
tante dal Libro Soci.

La misura minima della quota associativa annuale viene approvata dall’Assembiea ordinaria dei Soci,

ART. 8 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1.

Uorganizzazione, nello svolgimento della sua attivitd, si avvale in modo prevalente dell’attivita di volonzariato
dei propri associati e delle perscne aderenti agli enti associati.

Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personaie, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto
né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd scciale. attivita del volontario non pud essere retribuita
in afcun mode neanche dal beneficiario.
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4,

Al volontaric possonc essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
Fattivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dail’crganizzazione stessa, che in
ogni caso devono rispettare | limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario @ associate o tramite |l quale svolge la
propria attivita volontaria.

L'organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per ia responsabilith civile verso i terzi ai sensi delfart. 18 de! D. Lgs.
117/17. __

L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo
non gccasionale,

ART. 9 - Organi sociali, gratuita e durata

L

2.

3.

Sonc organi dell’organizzazicne:

~  Assemnblea degli associati

- Organo di amministrazione

— Presidente

-  Vicepresidente

—  Segretario

— Tesoriere

-~ W Collegio dei Prishiviri

- Organc di controllo, aventualmente nominato al solo verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del D.
Lgs 117/2017

- Organo di Revisione, eventualmente neminatao al solo verificarsi delle condizioni di cul all’art. 31 del D,
Lgs 117/2017

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli deli’Organo di controllo e dell’'Organo di Revisicne in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, de! codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita prestata al fini
delio svolgimento delia funzione.

Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di quattro anni e possono essere riconfermate; le eventuali so-
stituzioni effettuate nel corso del quadriennio decadono allo scadere del quadriennio medesimo.

ART. 10- Assemblea

1.

s

~

&,

L'Assemblea & composta dagli associati ed & 'organo sovrano. E presieduta dal Presidente dell’organizzazione

o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente deli’Assemblea eletto dagli associati tra | suoi membri.

Deve essere convocata almeno una voita all'anno dai Presidente per I'approvazione del bilancio e ogni

qualvolta if presidenta lo ritenga necessaria,

E convocata mediante awiso scritto o in via telematica da inviare almeno 8 giorni prima di guelle fissato per

Fadunanza, contenente la data della riunicne, I'orario, il luogo, Fordine del giorno e I'eventuale data di seconda

convocazione, che non potra avere lucgo prima che sianc trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale

comunicazione pud avvenire a mezzo fettera, fax, e-mail.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decime degli associati o guando 'organo

amministrativo lo ritenga necessario.

I voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di

responsahilita e nell'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga apportuno in ragione delia delibera.

Hanno diritto di veto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e

sono in regola con il pagamento della quota associativa.

Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aftro associato,

conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un

massimo di tre associati se I'organizzazione ha un numero di associat inferiore a cinquecento e di cinque asso-

ciati se I'organizzazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento.

Celle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e

conservato presso la sede dell'crganizzazione.

l’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per fa modifica dello
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10,

11.

12,

13.

statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonic, per 'eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell' organizzazione. £ ordinaria in tutti gli altri casi,
t'assemblea ordinaria e regolermente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid uno
degli associati e in seconda convocazione gualunque siz il numero degli aderenti presenti. L'assemblea delibara
a maggioranza dei voti dei presenti.
L'assemblea stracrdinaria modifica io statutc dell’organizzazione con la presenza di almeno il sessanta per
centc degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
liquidazione nonché la develuzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degil associati.
Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gh
amministratori non hanno diritto di voto, B
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- Nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
- Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
— Approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;
= Delibera sulla respansabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
— Delibera suft’esclusione del socio dalla crganizzazione;
~  Delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- Approva 'eventuale regolamento dei lavori assembieari ed i regolamenti interni dellorganizzazione;
- Delibera lo sciogfimento, la trasformazions, la fusione o la scissione dell'vrganizzazione;
~ Approva i parametri stabiliti preventivamente dail'organo di amministrazione per tutti i saci aventi ad
oggetto il rimborso delle spese sostenute dai soci e da ogni altro organismo sociale
- Ratifica, nefl’eveﬁtualité, nella prima seduta utile, i provvedimenti di competenza dell’Assemblea
adottati dall’organo di amministrazione per motivi di necessita ed urgenza;
— Delibera sugii altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dalio statuto alla sua
competenza.

14. Alle assemblee possono partecipare, senza diritto di voto, anche persone non sacie, sempre che non sia stata

sollevata alcuna obiezione da parte dei soci.

ART. 11 - Organo di amministrazione

1.

L'organc di amministrazione & eletto dall'Assemblea ad & composto da un numero dispart di membri deciso
dallAssemblea tra un minimeo di cinque ed un massimo di quindici. Tutti gl amministratori sono scelti tra le
persone fisiche associate e tra le persone fisiche indicate, tra i propri associati, dagli enti associati. i applica
I'articolo 2382 del codice civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del
D. Lgsl. 117/2017.
L'organo di amministrazione governa i’organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
Y'organa di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza del componentj e
delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente, purché sianc presenti e
votanti pit di due membri,
U'Organc di amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, aimeno due volte all’anno e ogni volta
che se ne rawvisi la necessitd oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei compenenti. In tale se-
conda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.
La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di slmeno 8 giorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cui if preavviso pud essere pill breve. Le delibere delf’organo di amministrazione sono
conservate & cura del Presidente o del Segretario e rimangono depositate presso la sede a disposizione dej so-
ci.
L'ingiustificata assenza di un consigliere a pit di 3 {tre) riunioni consecutive comporta la suz immediata deca-
denza automatica daila carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede de-
signando il primo dei non eletti o procedendo all'elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.
L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

- Elegge, al suo interno, il presidente, il vicepresidents, i segretario ed il tesoriere;

—  Amministra I'organizzazicne;

- Predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, Ti sottopone all'approvazione dell'as-

semblea e cura gl ulteriori adempimenti previsti dalla norma;;
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= Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- Decide su l'awvio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

—  Accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati

—  Propone alla assemblea ordinaria dei soci I'esclusione del socio dalla organizzazione;

—  Eresponsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla
normativa vigente.

- Approva la relazione annuale del Presidente;

- Determina il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo e programma generale approvato,
promuovendone e coordinandone I'attivita ed autorizzandone la spesa;

= Delibera su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda I'ordinaria amministrazione;

- Fornisce parere su ogni oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente;

- Procede all'inizio di ogni anno alla revisione degli elenchi dei Soci per accertare la permanenza dei re-
quisiti di ciascun Socio prendendo gli opportuni provvediment;

—  Determina preventivamente i parametri necessari ai fini del rimborso delle spese sostenute dagli ade-
renti e da ogni altro organismo sociale, che dovranno essere approvati dall’Assemblea;

- Verifica eventuali proposte di modifiche allo Statuto, che dovranno essere approvate dalla Assemblea
Straordinaria;

-  Assegna eventuali cariche onorifiche; in ogni caso, tali cariche non comportano in alcun caso
Iattribuzione del diritto di voto presso gli organismi sociali, quali I'organo di amministrazione e, ove
insediati, I'organo di controllo e I'organo di revisione legale dei conti;

~  Vigila sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e sul coordinamento delle stesse;

- Ratifica alla prima seduta successiva i provvedimenti di competenza dell’organo di amministrazione
adottati dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

= Assume i provvedimenti necessari per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione;

- Costituire commissioni di studio con la partecipazione di rappresentanti di soci interessati al determi-
nato argomento. Ogni commissione & presieduta da un membro dell’'organo di amministrazione, che
dovra rendere conto dell'operato della commissione allo stesso organo di amministrazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Nel caso in cui I'organo di amministrazione, per qualsiasi causa, dovesse decadere, tutte le nomine onorarie
conferite devono essere confermate dal nuovo organismo subentrante.

10. Alle riunioni dell’organo di amministrazione potranno partecipare, senza diritto di voto:

11.

a) iSociche ne hanno fatto espressa richiesta allo stesso organo di amministrazione;
b) Soggetti non aderenti all'associazione, ma competenti sugli argomenti dell’ordine del giorno, espres-
samente invitate dall’'organo di amministrazione;
L'organo di amministrazione pud delegare parte dei suoi compiti a singoli membri di tale organismo sociale,
che dovranno obbligatoriamente e costantemente renderne conto all'organo si amministrazione. Detti incari-
chi dovranno risultare nei verbali delle riunioni dell’organo di amministrazione.

ART. 12 - |l Presidente ed il Vicepresidente

1.

Il Presidente dell’'organizzazione, che & anche presidente dell'’Assemblea e dell'Organo di amministrazione, &
eletto da quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con guello dell’Organo.
L'Crgano di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai
compiti previsti dal presente statuto.

Il Presidente rappresenta legalmente |'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le
riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all’anno) e dell'Organo di amministrazione (almeno due volte
all'anno e comunque ogni volta che se ne rawisi la necessita). Svolge I'ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell’Organo di
amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30 giorni.
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5. |l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell’esercizio
deile sue funzioni,

ART. 13 - It Segretaric

li Segretaric @ nominatc dall’organc di amministrazione fra i suci membri. Egli dirige gli uffici di segreteria
dell’associazione, cura il disbrigo delle questioni correnti, attenendosi alle direttive impartitegli dal Presidente

Il Segretario, firma la corrispondenza corrente e svolge ogni altro incarico che divolta in volta gl viene affidato
dal Presidente e che o statuto gli riconosce.

E' responsabile della redazione deiverbali delie sedute del’Assembiea e dell’'argano di amministrazicne, che prov-
vede a trascrivere negli appositi libri sociali, nonché della gestione dei dati personali di tutti i scci nel rispetto delia
Legge 675/1996.

Egli inoltre ha ia funzione di aggiornare il libro dei soci e, in generale, tutti i libri ed i registri sociali, nonche di veri-
ficare la regolarita della costituzione e della convecazione dell’Assemblez dei Soci e fa validita delle deleghe confe- -
rite.

ART. 14 - |l Tesoriere

Il Tesoriere & nominato dall'organo di amministrazione tra 1 suoi membri ed & responsabile della gestione ammini-
strativa e finanziaria dell’Assqciazione inerente "esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabill. In particolare:
— Prowede, di concerto con Vorgano di amministrazione, alla redazione del bilanci da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea del Soci;
- Cura l'inventario di futtii beni dell’Associazione e la contabilitd generale;
— Deve tenere una accurata registraziona di tutta 'attivita, ottemperando alle disposizioni di legge e fiscalj;
— Hala responsabiiita diretta della Cassa e provvede ai vari acquist, previo mandato specifico;
— Coenserva e tiene a disposizionea tutti i registri ed i documenti;
Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche ed uffici postali, ivi compresa la fa-
coita di aprire o di estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi e comunque eseguire
ogni e gualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari.
Ha firma libera e disgiunta dal Presidente par importi il cut limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

ART. 15 - 1l Collegio dei Probiviri

il Callegic dei Probiviri & l'organc di giurisdizione dell’Associazione, composto da tre membri nominati
dall’Assemblea tra persone di riconosciuto prestigic ed indipendenza, esterne alt Associazione.

E’ organo di garanzia regolamentare e di giurisdizione interna. Dirime ogni e gualsiasi controversia relativa al rifiu-
to di ammissione dell’aspirante socio alla organizzazions, nonché sui provvedimenti di esclusione dell’associate
dalla organizzazione, nonché tutte le controversie che dovessero insorgere tra soci, organismi sociali e le delibera-
zigni adotrate.

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi aitra carica.

La giurisdizicne del Collegio & esclusiva e le sue decisioni sono definitive ed esecutive dal momento in cui sono
comunicate al Socio o aifaspirante socio e all'organo di amministrazione con lettera raccomandata con ricevuia di
fitorno.

Al termine di ciascuna riunione dovra essere redatto apposito verbale sul libro dei verbali del Collegio dei Probiviri.
In caso di dimissioni di un membro, subantra il soggetto immediatamente successivo nellz graduatoria dei voti ri-
tevatt dal verbale dell’uitima elezione. Qualora non sia possibile detta integraziane, il numere dei membri del Col-
legio restera diminuito sino a prossime elezioni,

ART. 16 - Organo di controlio

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un Organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30
del D. Lgs 117/2G17. Pud essere monccratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti.
Al componenti deil’'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di
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controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di organo di controilo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti. Laddove Vassemblea assegnasse all'Organo di controllo anche la funzione di Revisione Legale,
tutti | componenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

2. organo di controbio:

- Vigita sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento atle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

- Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conlabile e sul suo concreto
funzionamento;

- Al superamentao del limiti di cui alfart. 31 dei D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione
dell’Assemblea, la revisiona legale dei conti; .

- Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di uzilitd sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017;

- Attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi pravisti dalFart. 14 del D. Lgs.117/17, sia statc
redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale d atto degii esiti
del monitoraggio svolto dal’organo di controllo.

3. Lorgano di controflo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezicne e di controllo e, a tal fine, pud
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinat] affari.

ART. 17 - Organo di Revisione legale dei conti

1. F nominato solc nei casi previsti dali’art. 31 del D, Lgs 117/2017. £ formato, in caso di nomina, da un revisore
legale dei conti o da una sccieta di revisione legale, iscritti nell’appasito registro, salvo che la funzione non sia
attribuita dall’Assemblea &ll'Grgano di Controllo di cut al precedente articolo.

ART. 18 - Risorse

1. UAssociazione trae le risorse aconomiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento della propria
attivitd da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite patrimoniali, attivita di raccelta fondi, nonché attivita diverse di cui all'articolo & del D. Lgs. 117/17 e
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente.

2. UAssociazione si dota di apposite conto corrente stabilito dallorgano amministrativo e intestato
all’associazione.

ART. 19 — Bilancio d’esercizio

1. Uesercizio socizle ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ognianro.

2. Idocumenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. il bilancio & predisposto dall'organc di amministrazione e viene approvato dallAssemblea ordinaria entro
guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo I'approvazione in Assemblea,
Forgano di amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. tgs. 117/2017.

4. L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all’art. 6 del
D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un’annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 20 - Bilancio sociale

1. Alverificarsi delle condizioni previste dail’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I'organizzazione redige il bilancio sociale
€ pone in essere tutli gl adempimenti necessari.

ART. 21 - Libri sociali obbligatori

1. Uorganizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 22 — Rapporti di lavoro

1. L'organizzazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17 e 33 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 23 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea Straordinaria con le maggioranze espressamente
previste dall’art. 10.11 del presente statuto.

2. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all'art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 24 - Statuto

1. L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nej limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

2. L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pit particolari.

ART. 25 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in materia.
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