STATUTO
Associazione Tl Mondo Dentre-Istituto di Biopsicologia Applicata APS

ART.1
(Denominazione, sede e durata)

. E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
e sucg@ﬁfive modifiche e integrazioni, 'associazione denominata “Associazione 1l
Mondgpy tro—Istltuto di B10ps1colog1a Applicata APS”, di seguito anche

agh~u' ¢1 compefenti.

7 (’w

L assbéhﬁ@ne ha durata illimitata.

In coﬁseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione
associazioni di promozione sociale, istituito ai sensi del D. Lgs.117 /2017
'associazione ha 'obbligo di inserire Pacronimo “APS” o la locuzione “Associazione
di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di farne uso nei rapporti con
i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Sempre in conseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore
I'associazione ha inoltre obbligo di indicate gli estremi dell'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale Terzo Settote negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni

al pubblico.

ART.2
(Finalita e attivita)
. L’associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, at senst dell’art. 8
del D. Lgs.117/2017.
. I’Associazione non ha scopo di lucro e persegue le seguenti finalita c1v1che
solidatistiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle attivita di interesse generale di
cui all’articolo 5 Dlgs 117/2017.
. I’Associazione petsegue le proprie finalita mediante lo svolgimento in favore dei
propti associati, di loro familiari o di terzi delle attivita di interesse generale, come



individuate dal successivo comma 4, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propti associati.

Nel perseguimento delle proprie finalita, ’Associazione intende operare nei seguenti
settori di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117:

d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educative;

1) Otganizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche, ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato;

g) formazione universitaria € post-universitaria; ‘

) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa.

L'associazione € volta a dare incremento alla crescita consapevole, ad aiutare a
risolvere momenti di impasse e difficolta. Per questo si ispita ai principi della
conoscenza, format di pensiero e azione sistemica, per sua natura inclusivo e
riguardante tutti 1 settor1 della vita umana.

Segnatamente essa intende svolgere le seguenti attivita:

-svolgere attivita di natura olistica e legata al benessere degl individui;

R
P - - qe . . - . e ™ -
-creare momenti di aggregazione e socializzazione in merito a tematiche tigidrdan

il benessere nell’aspetto psichico e fisico:

-creare momenti formativi in merito alla valorizzazione di percorsi di conselout,
operatore olistico, approfondimento e aggiornamento per le figure professionali che
operano nel campo della salute e del benessere;

- offtire ai soci spazi per un confronto culturale e didattico per la promozione del
pluralismo ideologico e scientifico;

- sostenere con percorsi integrati il soggetto richiedente aiuto, formazione e sviluppo,
con l'ottica olistica, creativa, e sistemica, che riconosce la centralita del Sé nella vita



degli esseri senzienti. Cio con il supporto di varie discipline: filosofia, psicologia,
ecologia, cteativita, discipline olistiche e transpersonali, con focus sui processi di
empowerment e sull'incremento dell’autostima, base di ogni buona energia vitale;

- diffondere nella societa la consapevolezza e sensibilitd nei confronti degli essert
umani, degli animali e della natura, favorendo l'instaurarsi non occasionale della
fiducia in se stessi, delle capacita di distensione, equilibrio, e creativita che possano
fornire ai cittadini - con particolare riguardo per le giovani generazioni - competenze
utili per produrte autonoma crescita e responsabilita, creando e sostenendo cultura,
convivialitd, accoglienza, sviluppo sostenibile e favorendo l'inclusione sociale
)

- trasmettere, attraverso le conoscenze delle tecniche occidentali ed orientals, antiche
e moderne, ad impronta globale od olistica (Counseling, Coaching, Facilitazione
all'apprendimento, problem Solving, Terapia di Psicologia Olistica) competenze e
strumenti di conoscenza ed efficacia, ai cittadini italiani e di qualunque nazione,
compresi i migranti accolti nel nostro paese - nella prospettiva di un'integrazione
sostenibile come indicato dalla Carta per la buona accoglienza delle persone migranti
- e alle persone con disagio sociale, nell'ottica di un loro arricchimento petsonale e
di un possibile e positivo reinserimento professionale nella societa
>

- far entrare in contatto costruttivo persone di culture e generazioni diverse con teotie
e pranche volte allo sviluppo di capacita e risorse creative, artistiche, ed evolutive, in
mpi ad esse connesse, sia a livello amatoriale che professionale;

diffondersi di conoscenze olistiche e sistemiche rivolte a tutti con
e giovani generazioni e a gruppi in condizioni di disagio, ad esempio
sone senza dimora.

faziOne si propone di organizzare e svolgere:

- incontri, dibattiti, seminari aventi per oggetto le tematiche relative alla persona, alla
societ e alle tematiche legate alla psicologia dell’individuo e della collettivita;

- cotsi, convegni, conferenze, spettacoli teatrali, serate attivanti, presentazione di librt,
incontri di sostegno ai diritti umani, percorsi e corsi tematici, e laboratoti, da proporsi
anche a istituzioni scolastiche e di vario genere, e mediante l'impiego dei social, del
sito internet e di quante altre forme di diffusione di contenuti e proposte.
L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione e informazione del
pubblico sui temi attinenti alle propric finalita, sottolincando il significato cvolutivo



delle qualita umane, quali forza mentale, sincerita, buona volonta, costanza,
solidarieta, costruttivita. Potra inoltre:

-tichiedere e rilasciare titoli attestati, diplomi per le attivita non regolamentate, in
convenzione con Enti riconosciuti da Ministeri o Settori di competenza:

-istituire, gestire e curare corsi di formazione extrascolastica permanente e continua,
formale, non formale e informale rivolti ai cittadini , per la valorizzazione e la
divulgazione a carattere culturale , scientifico , formativo delle pratiche e dei metodi
affini alle discipline bionaturali, alle discipline olistiche per la salute, alle arti olistiche
e orientali , compresi gli insegnamenti derivanti dalla tradizione e dalla ricerca,
otientale e occidentale , atte’ a promuovere lo sviluppo della consapevolezza
psicocorporea in tutte 1 eta della vita con la valorizzazioni delle risorse dell'individuo
favorendo il benessete e la costruzione di sani stili di vita.

Al fini organizzativi, I'associazione potra acquisire a titolo di proprietd, locazione o
comodato gratuito, immobili, strutture e attrezzature idonee all’oggetto della propria
attivita. '

Nell’ambito delle proprie attivita associazione potra collaborare con le altre
associazioni e istituzioni che svolano attivita inerenti alle tematiche della
Biopsicologia e dello sviluppo della coscienza, enti pubblici e privati e/o terzi in
genere al fine del perseguimento delle proprie finalita. La stessa potra, inoltre attuare
qualsiasi altra iniziativa ritenuta utile per il raggiungimento degli scopi sociali sopra
descritti nel rispetto della legalita e delle disposizioni normative che disciplinano i
luoghi nei quali essa si trovera ad operare il tutto nella convinzione che attraverso la
cultura e la socializzazione si possa migliorare la vita degli associati e della_f“‘colletdzi,tfd?j\
. I’Associazione puo esercitare attivita diverse, ai sensi dell’art. 6 del decreto legislati
3 luglio 2017, n. 117, purché siano secondarie e strumentali rispetto a q;éd- lexdr;
interesse generale, secondo i criteri e i limiti previsti dal medesimo articolo € dalle Lo
relative disposizioni attuative. A tal fine, & demandata all’Assemblea la concieta’

individuazione delle attivita diverse da quelle di interesse generale eserc1tab1h‘ nel“ :

rispetto dei citati limiti e ctiteri. k 7
. L’Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del.
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale. L’attivita di raccolta fondi puo essere realizzata anche in forma
organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza



e cotrettezza nei rappotti con 1 sostenitori e il pubblico.

ART.3
(Ammissione degli associati)

1. Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli
scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

2. Possono aderire all’associazione altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale.

3. L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non
prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. Il numero
degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
sotto del minimo richiesto, Passociazione dovra darne tempestiva comunicazione
allUfficio del Registro unico nazionale del Terzo settore ed integrare il numero entro
ufl anno.

4. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo
una domanda d’ammissione scritta che dovra contenere:

-Iindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e inditizzo di posta elettronica;

-la dichiarazione di conoscete ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenetsi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

. 5. L’ammissione all’Associazione e de]ibemta dal G omig]io Direttivo su domanda

fi caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione

allinteressato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante associato puo, entro 60 giorni
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci ’Assemblea in
occasione della successiva convocazione.



. L’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando i diritto di
recesso.

. Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanet.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e dovert.
. In particolare, hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stesss;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendete visione dei bilanci e
consultare 1 libti sociali;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;

- partécipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

- denunziare i fatti che ritengono censurabili at sensi dell’art. 29 del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117,

- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola
con il pagamento della quota associativa. Il relativo esetcizio, in caso di minote eta,

deve ritenersi attribuito ex lege, per i minori, agli esercenti la respos
genitoriale sugli stessi. '

Gli associati minoti non possono ticoprire cariche sociali.
. Gli associati hanno 'obbligo di:
-rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

-versare la quota associativa secondo Fimporto, le modalitd di versamento e i tern
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

-tenere, nei rapporti con gli altri associati e con 1 terzi, un comportamento improntato
a spirito di solidarieta, correttezza, buona fede e rigore morale;

- svolgete la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto.



ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

I’associato che contravviene gravemente agli obblighi derivanti dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi,
ovvero,-arreca danni materiali o morali di tilevante gravita all’Associazione, puo
essere escluso previa delibera dell’assemblea, adottata con voto segreto e dopo aver
ascoltato le ragioni dell’interessato. La proposta di deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni all’asscmblea, che dovra esprimersi entro 60 giorni o comundgue
nella prima assemblea utile.

L’associato puo sempre recedere dall’Associazione. L’associato recedente deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale
provvedera alla annotazione del recesso nel Libro degli Associati. Tale recesso avra
decorrenza immediata.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro sei mesi decorrenti
dall'inizio dell’esercizio sociale comporta Pautomatica decadenza del socio senza
necessita di alcuna formalita.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono timborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa e non possono chiedere la restituzione

delle quote associative e di eventuali contributi versati.
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2 ART. 6
g5 (Organi)
ﬁi‘: i

4
%rgani dell’ Associazione:
a) l’ﬁssemblea;

“b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;
d) I’Ozgano di controllo, se obbligatorio per legge;

e) Revisore legale, se obbligatorio per legge.



Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli del’Ozgano di controllo e
del Revisione legale dei conti, in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo
comma del Codice civile, non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

ART.7
(Assemblea)

. L’Assemblea ¢ Torgano sovrano dell’Associazione. Hanno diritto di voto in
Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, e
in regola con le quote annuali associative.

. Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro socio,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ogni socio pud
rappresentare, per mezzo di delega scritta con allegata copia di un documento di
identita del delegante in corso di validita, sino a un massimo di tre associati. Si
applicano 1 co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altra persona a cio incaricata dall’Assemblea stessa. Si riunisce almeno una volta
all’anno per I'approvazione del bilancio di esercizio ed ¢ convocata dal Presidente
mediante comunicazionc scritta contenente data, orario, luogo, ordine del giorno cd
eventuale data della seconda convocazione da inviare almeno 10 giorni prima dellg
data fissata per 'adunanza all’associato mediante uno o pit dei seguenti mezzi: postas
elettronica, pec, telegramma e contestuale affissione nella bacheca presso la se&ﬁ
sociale e, se diversa , nel luogo di svolgimento delle attivita sociali. =

. L’Assemblea nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori.

. Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi di elezione o revoca

delle cariche associative, le azioni di responsabilita e nell’ipotesi in cui il Presidente lo o

ritenga opportuno in ragione della delibera.

. I’Assemblea ¢ altresi convocata quando ne facciano richiesta almeno un decimo degli
associati, ovvero quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario.

. Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario dell’Assemblea. 1 verbali sono trascriti sul libro delle adunanze
del’Assemblea, conservato presso la sede dell’associazione a cura del Consiglio
Direttivo.

. L’Assemblea ha le seguenti competenze:



a) nomina e revoca 1 componenti degli otgani sociali e, se previsto, nomina il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti e ’Organo di controllo;

b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, laddove previsto o ove
obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;

c) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell'art. 28 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti; :

d) delibera sull’esclusione degli associati;

e) delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
f) approva I'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

g) approva eventuale regolamento interno; -

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’ Associazione;

1) delibera sull’esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse, sttumentali
e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei
limiti e criteri di cui all’articolo 6 del D.Igs. 117/2017.

j) delibera sugli altri oggetti attribuiti alla competenza della stessa dalla legge,
dall'Atto costitutivo o dallo Statuto.

9. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. I straordinaria quella convocata
pet la modifica dello Statuto, per la trasformazione, fusione o scissione e per lo
"-rsc-ibgliglegto delPassociazione. F ordinaria in tutti gli altri casi.

10.L°As erf%§

"'J,/"v;p/r’ése za%e a meta piu uno degli associati, presenti in proptio o per delega, e in

3% _deconda cofivocazione, a distanza di almeno ventiquattrore dalla prima, qualunque
ﬁ:' il num¢ro degli associati presenti, in proprio o in delega. I’assemblea delibera a

ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la

rdnza det voti dei presentt.
s Ty nt'z\}, ] e

" ILIAssemblea straordinatia modifica lo statuto dellassociazione, in ptima
convocazione, con la presenza di almeno tre quarti deglt associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, da tenersi dopo non meno
di 24 ore dalla prima, ’Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dellassociazione
con la presenza di almeno un quarto degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. I’Assemblea straordinaria delibera la trasformazione,
fusione o scissione dell'associazione con il voto favorevole di almeno tre quarti degli

associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione, a distanza di almeno



ventiquattrore dalla prima, con almeno un quarto degli associati, in proprio o per
delega.

12.1’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la

devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

13.E ammessa la possibilita che le tiunioni dell’ Assemblea si tengano per teleconferenza

o videoconferenza, a condizione che tutti gli associati che partecipano e votano
possano essere identificati e che sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati nel rispetto del
principio di buona fede e di parita di trattamento; verificandosi questi requisiti,
’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure
deve trovarsiil Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e deghi indirizzi generali
dell’Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione.

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di componenti compreso tra tre e
sette, compreso il Presidente, nominati dall’Assemblea. Entro il Consiglio Diretgivo

devono sempre essere nominati il Vice- Presidente, il Tesoriere e il Segretano (tali
N

ultime due funaom possono essere attribuite anche al medesimo soggetto). -

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche aseoci"“ te

ovvero indicate dagli enti giuridici associati. Si applica l'art 2382 Codice cml 7

riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

I componenti del Consiglio Direttivo restano in catica per tre anni, e comunque sind”
all’approvazione del bilancio del terzo anno e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo -

¢ responsabile verso 'assemblea della gestione operativa, attua 1 mandati e le decisioni
dell’assemblea ed ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’associazione la cui competenza non sia per legge e statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, tra le competenze del Consiglio Direttivo
rientra:

a) lesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

b) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative




©)

d)

)

b)

)

la formulazione dei programmi di attivita associativa sulla base delle linee
approvate dall’Assemblea;

la predisposizione del Bilancio di esercizio e dell'eventuale Bilancio sociale, nei
casi € con le modalita previste dalle vigenti disposizioni di legge;

la documentazione del carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita
diverse da quelle di interesse generale, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

la predisposizione di tutt gli element utili al’Assemblea per la previsione e la
&
programmazione economica dell’esercizio;

la deliberazione sul’ammissione e sulla proposta all’assemblea per esclusione
degli associati, nonché sulPesercizio di azioni disciplinati nei confronti degli
associati;

la stipula di tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative;
la predisposizione degli eventuali regolamenti da sottopotte all’assemblea;

la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa
affidati.

11 Consiglio Direttivo si riunisce almeno quattro volte 'anno, o quando il Presidente

lo
. 'omponenn Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la
&giaranza det componenti. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate
.4 rﬁaggigr nza dei presenn La convocazione € inoltrata per iscritto, anche in forma

ritenga opportuno od a seguito di richiesta scritta da almeno due terzi dei

%mb /del Consigli Direttivo. In casi di urgenza ¢ ammessa la convocazione, sino a

‘ofe prima della data della riunione.

7. 1 consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione

motivata decadono dalla carica.

8. I consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne

Iiscrizione nel Registro Nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
previste nel co, 6, art, 26 del Codice del Terzo settore, a quali di essi € attribuita la
rappresentanza dell’associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.



9. Il potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri ¢ generale, pertanto le limitaziond
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

10.F ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio Direttivo si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti, la riunione si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il
Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro.

11. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice
civile.

12.Nei casi di decesso, dimissioni, perdita della qualita di associato, permancnte
impedimento, decadenza di un componente, questi sara tempestivamente sostituito
con il primo dei non eletti, che restera in carica fino alla scadenza naturale del
Consiglio.

13.Qualora venisse meno la maggioranza degli amministratori, I'intero Consiglio
Direttivo si intendera decaduto, e si procedera a nuove elezioni. In questa ipotesi il
Presidente del Consiglio Ditettivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
Vicepresidente oppure in subordine il Consigliere piu anziano, dovra provvgc}gie
entro 15 giorni alla convocazione dell’assemblea, da celebrarsi nei successivi 1 ’

curando nel frattempo 'ordinaria amministrazione

i LR
14. Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato ;i(a—l";Pr'éS,igen;e
e dal Segretario ed approvato di volta in volta dal Consiglio stesso, consu‘I’éz{bilgfgﬂ" |
. . . . ) . . . g 1y AR
tutti gli associati presso la sede sociale, previa tichiesta formale al Presidente. \ N\l

1 o~ .
& R .
\ RV

ART. 9 | I
(Il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretario) I
1. 1l Presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei rapporti interni ed in quelli

esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno.

2. 1l Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i componenti del Consiglio Direttivo e a
maggioranza dei presenti.

3. Il Presidente dura in carica quanto 1 componenti del Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza del mandato, dimissioni volontarie o per eventuale revoca della nomina



disposta mediante delibera dell’Assemblea, che la adotta a maggioranza dei presenti
sulla base di gravi motivi.

4. Almeno un mese pritna della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

on

. Il Presidente convoca e presiede I'’Assemblea e il Consiglio Ditettivo, svolge
Pordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali otrgani, riferendo a
quest’ultimo in merito all'attivitd compiuta.

[=)

- I1'Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi
sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

7. Tl Tesoriere ha la responsabilita della custodia dei fondi dell’Ente; ne tiene la
contabiliti conservandone ordinatamente la documentazione; pud operate sui conti
correnti bancari e/o a firmare i mandati di pagamento in sostituzione del Presidente.

8. Il Segretatio assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle relative riunioni,
assicura le esecuzioni delle deliberazioni e sovrintende ai servizi amministrativi
dell’associazione.

ART. 10
(Organo di controllo)

. 1. I’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti
‘ ;previsti dall’art. 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

2. fﬁé’Qrgaﬂo di controllo, al quale si applica Part. 2399 del Codice civile, deve essere

&gzelﬁo tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 del Codice civile. Nel
/ casgg di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
) -a}ffr’ien"o uno dei componenti. L’Organo di controllo resta in carica pet tre anni, e
2 Comunque sino all’approvazione del bilancio del terzo anno.

3.~ I’Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con rifetimento alle disposizioni del
D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
I’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Peventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministetiali. 1l bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto.



. Hsso puo esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di
controllo deve essere costituito da un revisore legale iscritto nell’apposito registro.

. I’Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Ove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
PAssemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, iscritto nel
relativo registro.

. L’Organo di controllo al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 pud
esercitare incarico della revisione legale dei conti, a condizione che il componente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. Qualora il componente
dell’Organo di controllo non sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro,
I’Assemblea affida Iincarico della revisione legale dei conti ad un soggetto iscritto
nell’'apposito registro o ad una societa di revisione legale. Il revisore legale dei conti
resta in carica per tre anni, e comunque sino all’approvazione del bilancio del tetzo
anno.

ART. 12

1mmobxh comunque appartenenti all’Associazione medesima, nonche da iutte le
entrate e le rend1te comundue consegmte Il patrimonio  dell Associimone

pcrsegmmento delle finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale.
. LAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di~
gestione, fondi e riserve comunque denominate, al propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

. I’Associazione puo trarre le risorse economiche, necessatie al suo funzionamento ¢
allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
~proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse




generale, nel tispetto dei limiti e criteri di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117 e relative disposizioni attuative.

ART. 13
(Bilancio di esercizio)

. L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

. 11 bilancio d’esercizio annuale ¢ redatto secondo le modalita di cui allart. 13 del
decteto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo,
viene approvato dall’ Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il bilancio. Qualora particolari esigenze lo richiedano, potra essere utilizzato
il maggiot termine di sei mesi. 11 Consiglio Direttivo deposita il bilancio di esercizio
approvato dall’assemblea presso il Registro unico nazionale del Terzo settore entro
180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondatio e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione
0, nell'ipotest in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una
annotazione in calce al rendiconto medesimo.

ART. 14
(Bilancio sociale)

. Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, PAssociazione redige, deposita presso il Registro
-unicq nazionale del Terzo settore entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio e
' pubbli\" nel proprio sito internet il bilancio sociale. Quest'ultimo & predisposto dal
Gonsig%b  Ditettivo e viene approvato dall’Assemblea entro quattro mesi dalla
chiusur@del’esercizio cui si riferisce. Qualora particolati esigenze lo richiedano, potra
essere utilipzato il maggior termine di sei mesi.

ART. 15
(Libri sociali)

I'associazione deve tenere i seguenti libti sociali:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Dircttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio
Ditettivo, ’



s

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo.

. Gli associati hanno diritto, previa domanda scritta, di esaminare i libri associativi

tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata
allorgano competente. La documentazione presa in visione non potra essete
asportata nemmeno attraverso fotocopie o fotografie. 1l richiedente potra formulare
richicste di informazioni sut documenti visionati.

ART. 16
(Volontari)

. I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivita dell’associazione, attivita in favore della comuniti e del
bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti mass%ml
e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Organo di amm1mstraz1o,n,ei sonoun
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. :

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei lis [ quant
previsto dall’articolo 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. \ N

La qualiti di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto"“‘ d'i lavoro

1 associazione.

L’associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 D.1gs. 117/2017.



ART. 17
(Lavoratori)

1. L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto salvo comunque
-quanto previsto dall’articolo 17 comma 5 del D.lgs. 117/2017, solo quando cio sia
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie.

2. In ogni caso, ai sensi dell’articolo 36 del D.lgs. 117/2017 il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontati o
al 20% del numero degli associati fermo restando il rispetto di quanto disposto
dall'articolo 35, comma 1, relativamente alla prevalenza dell'attivita di volontartiato
degli associati o delle persone aderenti agli enti associati.

ART. 18
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. In caso di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigenti disposizioni
contenute nel Codice civile e le disposizioni di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117.

2. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere
,p\osmvo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
o salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore

¥ aventi analoghe ﬁnahta in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge

v1gent1 .

ART. 19
(Rinvio)

- 1." Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si rinvia a quanto
previsto dal D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modlﬁche e, in quanto
compatibile, dal Codice civile. iR




