ASSOCIAZIONE VOLONTARI SEM °

SOCCORSO EMERGENZA MONTEMILIUS

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

Statuto

Titolo T = Profilji generalsi

Art. 1 - Denominazione, sede ed emblema

A5 E costituita 1l’organizzazione di volontariato

denominata “SEM Soccorso Emergenza Montemilius ODV”

con sede in Quart (AOQ), via del Ponte Vecchio n. 1,

in questo statuto successivamente . indicata anche

come “associazione”

2 L'eventuale trasferimento della sede sociale

L

11 L. 3 . e
e T amyrto et mecesTITmo Comune TTOTT comporta

modlrfica statutaria, ma L1'obbligo di comunicazione

agli uffici competenti.

85 IL”emblema dell’associazione e costituito da

disegno stilizzato di forma circolare, delimitato da

un bordo esterno di colore rosso scuro. Nella parte

superiore, lungo il bordo, e riportata la dicitura
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“SOCCORSO-EMERGENZA”, mentre nella parte inferiore

compare la dicitura “SECOURS~URGENCE”, entrambe in

maiuscolo e di colore nero. In basso, all’esterno

del cerchio, & presente un cartiglio arcuato con la

scritta  “MONTEMILIUS” in maiuscolo. Al centro

dell’emblema & inserito uno scudo nero profilate di

A g 13 A= Py PO e
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rossa stlllzzata e, nella parte 1nteriore, la Sagoma

di un orso nero rivolto verso sinistra. Sopra lo

scudo, 1in grande, € riportata la sigla “SEM” di

colore nero.

3. L’associazione & 'costituita e organizzata in

forma di organizzazione di volontariato ai sensi

dell’axrt 32 e qunphf“i del d T.rjc: 3 'lnr_ﬂ"lr\ 2017 n

Hs
Ha
-]

: > = Princini i ford .

1. L'associazione & luogo di aggregazione dei

cittadini per attivita in favore della comunita e

del bene comune e si ispira ai principi

costituzionali della solidarieta e della
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partecipazione, in conformita alla disciplina del

terzo settore.

2. L'assoclazione intende perseguire, senza scopo di

lucro, una o piu attivita di interesse generale tra

quelle previste dall’art. 5 del d. Lgs 3 luglio 2017

n 117, avvalendosi - madas prevalente delle

e . . ) . 4 L . ' L.
P.LUD Ld L LUl L U L vudloulliLdl L [ w0 e O G Y

3. L assoclazione e laica ed apartitica, tonda Ia

propria struttura associativa suili principi della

democrazia,- sulla elettivita e la gratuita delle

cariche associative, -sulla gratuita delle

prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attivita

di volontariato, cosl da intendersi gquella prestata

in modo pprqnn:a'lp' qpnhfanpn_p gra'l-ﬂ'i'i'n, senza fini

g

o | 1 L. " = 1 b § - e
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fini di solidarilieta soclale.

4. IL'’attivita associativa si rivolge in prevalenza a

favore di terzi e alla generalita della popolazione.

Art. 3 - Scopi associativi

1. L'associazione informa il proprio impegno a scopi
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di rinnovamento <civile, sociale e culturale nel

perseguimento e nell'affermazione dei valori della

solidarieta sociale per la realizzazione di una

societa piu giusta e solidale anche. attraverso il

riconoscimento dei diritti della persona e la loro

tuntela e lo qv*i'lnppo dellas cultura, della

= |

S | 2 do o nde 1 ol - ol o a2 P | 2 il T B 4
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Z. L7assocCclazione assume, 1n parcicolare, 1l compito

di:

a)promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini

volte a contrastare e risolvere. problemi della vita

civile, sociale e culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni volte a

soddisfare hi qnqn‘i collettiszi od indixiduali

i 3 a | . I s | - R LT, . T
aLllavVclouUu I valUl'l UTlTd oULrldarreca,

c)contribulre all"affermazione del principi della

solidarieta popolare nei progetti di sviluppo civile

e sociale della collettivita;

d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la

partecipazione attiva dei cittadini;

e)contribuire, anche attraverso 1la Dartecioazioné
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alla vita associativa e alla gestione

dell’associazione e di attivita di interesse

generale, alla crescita culturale e morale delle

persone e della collettivita;

f)organizzare forme di partecipazione e di
intervento nel settore sociale, sanitario,
o P et e . [ el == =, L 17
ﬂ.llLLJJ‘CLlL.aJ.Cf LW & - g e § b}J_ULCL.LUll‘: LV L L oA 4L 11 quc_LJ_U

della dilisabilita;

g)assumere iniziative dirette alla sperimentazione

sociale, cioé a forme innovative di risoluzione di

questioni civili, sociali e culturali;

h)collaborare con enti pubblici e privati e con

altre associazioni di volontariato ed enti del terzo

setbitore per o] pnrqngnimnnfn deid fini e Hog1i

L. F L L . abiicad: -l 1 . e . .
VilTlLLlLVvVI PlEvViolLl Uacl yLEDClL\.E o Ldl ULl

Art. 4 - Attivita

1. Ai:fini del perseguimento, senza scopo d% lucro,

di finalita civiche, solidaristiche e di. utilita

sociale . richiamate negli articoli  precedenti,

l’associazione svolge, in wvia principale e ‘con il
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prevalente apporto dei volontari, direttamente e/o

in collaborazione con enti pubblici. e privati, nel

rispetto delle norme vigenti, una o pil attivita di

interesse generale tra quelle previste dall’articolo

5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

(Codice del Terzao Settore), e sliccessive

R ] § . ) 1
JREAN L0 S Et S By NP Ep IR B J i B E LIl LJQ.J_ CLAC UL T,

a) 1nterventi e servizli socialil, al sensi dell’arc.

1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,

e successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge -5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112;

b) dinterventi e prestazioni sanitarie, compresi i

seyryzizi di soccorso q}ﬁhi"‘ﬁ?"‘ﬁ, trasporto sanitario e

. 9 . 1 y .
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collaborazione con I17TAzlenda Sanitaria Locale e le

autorita competenti;

c) prestazioni socio-sanitarie, di cul al decreto

del Presidente del Consiglio dei Mindistri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

n. 129 del 6 giugno 2001, e successive




modificazioni, comprese le attivita di trasporto

socio-sanitario e di accompagnamento di persone

fragili o in difficolta;

d) educazione, istruzione, informazione e

formazione, anche professionale, nonché attivita

cultnnrali di interesse sociale con finalits
] 1] 1 IO R P L il —. 4
C\lu\.;al_.LVa, bUlllt)J_ch L AL uLLv.iod AT CcCuUuuLdL LULIT

sanltarlia, prevenzione, Iormazlione al Primo SOCCOrso

e promozione della cultura della sicurezza;

e) tutela e valorizzazione del patrimonio culturale

e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o ricreatisie di . interesse er*‘i;ﬂn’

: 3 d : Co g g et =) 3 .
LI L USE adallLiVviliLd cUuLlouUiilaldl = WL VUIYA T LDVT

finalizzate alla promozione della  cultura del

volontariato e della solidarieta;

g) formazione extrascolastica finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica, al

successo formativo e al contrasto della poverta

educativa e del disagio giovanile;
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h) servizi strumentali ad enti del Terzo Settore

composti in misura non inferiore al sessanta per

cento da enti del Terzo Settore, al sensi dell’art.

5, comma 1, lettera m), del D.Lgs. 117/2017;

i) cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge

11 _agosto 2014, n 125, e successive modificazioni:

P~ A La 4 .
J.J.LCLIL-KJ’ D\JQLC\JIIU [=2 UL S CAdITL L, O OO LULIT

gratuita di alimentli o prodotti di cul alla Iegge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni,

nonché erogazione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale;

k) promozione della cultura della legalita, della

pace tra 1 Pnpr\'l'i, ‘della non wiolenza e della difesa

W
CIVITES ITOIT armatas;

i 73] protezlone cIxllle,; al sensi del Decreto

Legislativo 2 gennaio 2018, n. 1 (Codice della

Protezione Civile), con attivita di previsione,

prevenzione, soccorso, assistenza alla popolazione e

superamento dell’emergenza.




2.L"assoclazione pud esercitare ogni altra attivita

di interesse generale che dovesse essere 'in futuro

individuata ai sensi dell’art. 5, comma 2, del

D.Lgs. 117/2017, purché coerente con gli scopi e le

finalita del presente statuto.

3 _Per le attiwita okl intéregse generale

= - 2 o 2 2 1 | . a dode o 2
T dooUCTaLIVIICT puu LU vVEL T L HONUL o U LWL L Lo e L L L VL

da convenzioni o da rapportl con entl pubblicl o

privati, nei limiti previsti dalla legge, nonché

ogni altra entrata consentita dalla normativa

vigente.

Ai volontari possono essere rimborsate

esclusivamente le spese effettivamente sostenute e

documentate per lfattivita prestata, nei limiti e

B, . . L -1 o . : I et ] b |
aLiLc CULIIUL L Z1TULIL PLTVEIIL L VALITIILT [0 O S U N uarL

Consiglio Direttivo, nel rispetto dell"art. 17 del

D.Lgs. 117/2017.

E vietata qualsiasi forma di rimborso forfettario o

di compenso per 1l’attivita di volontariato.

4 .1L"associazione pud svolgere attivita diverse da

guelle di interesse denerale, purché secondarie e
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strumentali rispetto a queste. ultime, nel rispetto

dei criteri e 1limiti definiti dal Decreto del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 19

maggio 2021, n. 107, e successive modificazioni.

L’individuazione delle attivita diverse & operata

dal Consiglio Nirettiva can delibera motivata, nel

H-

PO gy 1 ala 1 ¥ ke [P T S0 . R . b e il | .
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secondario e strumentale dl tall attivita e

documentato nella Relazione di missione o, in caso

di rendiconto per cassa, mediante annotazione in

calce al rendiconto, ai sensi dell’art. 13 del

D.Lgs.,117/2017.

5.1 associazione pud svolgere attivitda di raccolta

anrH' anche in forma nrgani'?'?:\'l-:a e r*'nni"ihn;ﬂ-iv.q' ai

- I S, I | b i ] h P R =Y T T B 20 1. Y B 2 . e
oIS UTCTI 1T di L, [ uc L U.Lyo. Ll /77 LUl T, Il LIOPTLLU

del principl di verita, trasparenza e correttezza

nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 5 - Volontariato e lavoroc retribuito

1. L’ associazione fonda le proprie attivita

sull’impegno personale spontaneo e gratuito dei
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propri aderenti, essa 1in particolare esercita 1

propri compiti avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati.

2. L'attivita volontaria non pud essere retribuita

in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
yvolontario passonao csgsere rimbhaorsate
o, Tk, B, B e -] . Ak e ul N =¥~ NG S ey

AW Yo i S Ao o UL LAL L ULI LU L LQII LY L DHCDC L LU UL VAIICLIILTD

Sostenute e documentate per 1'attlivita prestata,

entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal consiglio .direttivo.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo

forfettario.

3. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti

Qo avvalersi di prﬁqfn?inni di lavoro autonomo o di

1 1 - = o - -2 -~ 1
grtra atura escrusIvarnente e rImrtr e cessarT ax

suo regolare Ifunzionamento oppure occorrentl a

qualificare o specializzare 1l'attivita svolta. 1In

ogni c¢aso il numero dei lavoratori impiegati

nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta

per cento del numero dei volontari, o alla maggiore

O _minore soglia eventualmente risultante dalle
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modificazioni alla normativa’ attualmente vigente per

le organizzazioni di volontariato.

Titolo II -Soci

Art 6-Réquisiti

i " ol 1] . 4 et e o
L . L WVoo ULy o= Tre L= B g [~ WA N ULl doovVeoeldd 1l ulls cucL oL L

cilttadini senza distinzioni dl sesso, . di

nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di

opinioni politiche, di condizioni personali e

sociali, che condividono le finalita

dell'associazione che si impegnano a rispettarne lo

statuto, 1 regolamenti ed ogni altra .deliberazione

Hng1-i nrxjan‘i sociali

- "] 1 . 231 3 -4 F |
TIrtere aUltc Ll L LT dll dooVUlldslJllc LuLiiiulda
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H

apposita 1stanza al consiglio direttivo, recante Ia

dichiarazione di condividere le - finalita che

l'associazione si propone e 1'impegno ad osservarne

lo statuto, i regolamenti ed ogni altra

deliberazione degli organi sociali.

3. T1 Consiglio direttivo esamina entro sessanta
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giorni 1l'istanza presentata e -dispone in merito

all'accoglimento o meno della stessa, dandone

comunicazione all'interessato, in caso di

accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro

dei soci e 1l'iscrizione decorre dalla data di

annotazione; i1 rigetto della domanda deve esserel

4= de Joss L., e 1 ol -l = 4=
N L VAaA LT, il LI PLU&JU:}LU Ll WALV ULy L= O B W WL

sessanta giorni dalla deliberazione di rigetto,

chiedere che sull'istanza si pronunci 1l'assemblea

dei soci, che delibera, se non_  appositamente

convocata, in occasione della sua prima

convocazione.

4, L'associazione deve sempre essere composta da un

numerc dai soci non inferioxre a sette persone

. ] 1 o s . . . y . .
LiolillT. D td.Lﬁ ITUOIE LU TN OI UL L= L VvICIIE dUCTiiV,

€550 deve essere integrato entro un anno, trascorso

il quale 1l'associazione ¢& cancellata dal registro

unico nazionale del terzo settore, salvo che non

formuli richiesta di iscrizione in un'altra sezione

del registro unico nazionale del terzo settore.

o Sono soci ordinari coloro che aderiscono




all'associazione e che sottescrivono la quota

associativa.

6. Sono soci volontari 1 soci ordinari che si

impegnano a prestare la propria opera in modo

personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro,

neanche indiretta, per fini di salidarieta

111 1 e P =] 4 A s | =1 P [
[ e iy CDP.LC LAl OO Ao L L,Ul[l_hJ-L [ LOULU UTIIIALIUAaA LU L

dall'assoclazione; I minorl di1 eta daili b ai 17 anni

compiuti possono essere ammessi quali soci o

volontari dell'associazione o appartenenti a gruppi

giovanili, con l'assenso scritto dei due genitori o

di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

7. I minori di eta compresa dai 6 ai 17 anni

compiuti nossono  far narte dei aruponi aloszanili
™y p L -’ Pl -

detiassoctazione parteciparndo ad attivita

compatibili con 1Ila Ioro eta e capacita, e non

possono essere chiamati a ricoprire ruoli con

responsabilita o) con rischio diretto, salvo

specifiche attivita protette e controllate, potranno

essere svolte attivita esercitative in modo attivo o

passivo e non potranno essere impiegati membri dei
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gruppi giovanili in attivita operative ordinarie

svolte dall’associazione; Al compimento del

diciottesimo anno di eta i minori appartenenti. ai

gruppi giovanili saranno promossi automaticamente,

fatta salvo 1’esplicito declino da parte del socio,

a_ soci ordinari previa wverifica del possesso dei

a 2 i o Ao ke oo d 4
.\_C\.iu_LDJ_'l,_L LduuUuilal 1.

8. I sSocl che abblano compiuto la maggliore eta,

iscritti all'associazione da almeno tre mesi ed in

regola con il versamento della quota associativa,

hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne

la convocazione, di eleggere e di essere eletti. T

soci di etd inferiore ai diciotto anni esercitano i

p?np‘r‘i diritti ad adempiono i Pv‘npr‘i dovzexri
£

. S - o) 1 | . rin . | 1
CooULCIEltIVI o meZZU el 1OUro LapLToTlILallle Loyale.

9. Fatto salvo 11 diritto di1 recesso, € tuttavia

espressamente esclusa la temporaneita della

partecipazione alla vita associativa, cosl come la

possibilita di trasferire la quota associativa a

gqualunque titolo.
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Art. 7-Diritti

1. I soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modi

previsti dal presente statuto e dai regolamenti

associlativi;

h) eleqgere j hnmphhpnf‘i dng'l'i organi associativi e

1 soade o
|

1.1 i | ) 1= o [ de
LG e s B - B [= 3 S RO g8 S S === LR Ay A ) L MU o L L

altimi;

c) chiedere la convocazione dell'assemblea nei

termini previsti dal preésente statuto;

d) = formulare proposte agli organi direttivi

nell'ambito dei programmi dell'associazione ed in

riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

e) egsere informati sull'attivitd associativa:

£\ 1 ] B . . = L b 1 ey
LT LUlloUlLalc L L LI L UL lal L LalTIIUULIT PLEVTIILL Vdad

richiesta scritta all’organo di amministrazione e/o|

secondo le modalita previste dal Regolamento

associativo.

Art. 8 - Doveri

1. T soci sono tenuti a:
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a) rispettare 1lo statuto, 1 regolamenti e le

delibere degli organi associativi;

b) essere in regola con 1l versamento della quota

associativa;

c) non compiere atti che danneggino gli interessi e

I 'immagine dell'assaociaziaone;

. . - I} . & 4 5 s W
TP CUITa o T [=q= LYY LW TINTII LY (S o mpu OLUR LD

~

dell "assoclazione.

Art 9- ibilita

1. L'organizzazione di volontariato si avvale di

volontari che, per libera scelta, svolgono attivita

in favore della comunita e del bene comune mettendo

di izion 11 nronrio temno =y le nropri
L L (Y EY L e

. - . . 9 . 371
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persone e delle comunlta beneficiarie della sua

azione, 1in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

2. La 9qualita di volontario & incompatibile con

qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
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autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con l'ente di cui il volontario &

associato o tramite il quale svolge la propria

attivita volontaria.

3. L'organizzazione di volontariato pud assumere

lavaoratori dipendenti o avwvalersi di prqu:-a?irm'i di

1 e s i . = 1 . A= x
LGV IULU AU LUIIVIHD Ul dilld HIdlUlld ColLlUos L vVAITHIUT TICTL

11mitTi necessarl al Suo regolare runzionamento

oppure nei limiti occorrenti a qualificare o

specializzare l'attivita svolta. In ogni caso, il

numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non

pud® essere superiore al cinquanta per cento del

numero dei volontari.

§ Slg . @ 3
5 Ol SOCIO

1. La dqualita dil1 soclo sS1 perde:

a) per morosita, perde la qualita di socio per

morosita il socio che entro il termine fissato dal

consiglio direttivo, non ha rinnovato la

sottoscrizione della quota associativa o non 1l'ha

versata;
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b) per decadenza, perde la qualita di socio per

decadenza 1l socio <che wvenga a trovarsi nelle

condizioni di cui al precedente art. 9;

c) per esclusione, perde la qualita di socio per

esclusione 11 socio che, avendo violato una o piu

disposizioni del presente Statutao, dei Tpgn1amph#i fo)

Ll SN

I s, B | P | : 2 = 1) - A O ] Lie
geTrregerrperaZIonT aegrT organt SoCTIarr € Iehniaa&; OT

conseguenza, incompatlbile 1l mantenimento del

rapporto associativo;

d) per recesso perde la qualita di socio per recesso

il socio che abbia dato comunicazione, in forma

scritta, di voler recedere dal rapporto associativo.

I1 socio receduto & comungue tenuto al versamento

della guota associativa relatisza all'annao da

: : oy & .
eSercCIZTo TIiT cuTrT T recesso e statoesercrtatos

2. Il socio sottoposto al provvedimentl di cui alle

lettere b) e c) del comma 1 del presente articolo,

deve essere preventivamente informato ed invitato ad

esporre le proprie ragioni difensive.

3. Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e

c) del comma 1 del presente articolo, il socio puod




ricorrere al collegio del probiviri entro un mese|

dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o

PEC.

4. T provvedimenti di cui alle lettere b) e c) del

comma 1 del presente articolo, sono esecuntivi dal

o 4= P (7= o | -} 2 ola s 4=
Py HEITT L% 50 o B LS U LI I N e R LA B g o B g L= v i [=5n . PUITUU

precedente. Quello dl cul alla lettera a) dal giorno

della scadenza del termine fissato per il pagamento.

I1 recesso e - efficace dal momento in - cui

l'associazione riceve la relativa comunicazione.

Titolo III-Entrate, patrimonio e strumenti di

- 1i .
Art. ll-Scritture contabili e bilancio

1. L'associazione si dota di un congruo sistema di

rilevazione dei movimenti contabili per adempiere

gli obblighi fiscali e per redigere le scritture

contabili necessarie anche ai fini della redazione

del bilancio.
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2. Il Dbilancio di esercizioc e composto da stato

) » . ' 3 1 )
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di

missione. Nella relazione di missione oltre ad

illustrare le poste di bilancio, l1'andamento

economico e finanziario e le modalita di

pe'rquuimprﬁ‘n delle finalita statutarie,

S

1 v ] ol P (s | i -l 3
T asevcrazrIone—goCimenta 1T Caractioeie SecoiraaryTo ©

strumentale delle attivilita diverse da dJuelle di

interesse generale svolte ai sensi dell'art. 4,

comma 1 dello statuto.

3. Qualora le entrate dell'associazione risultino

essere inferiori alla soglia prevista dalla

normativa in vigore per gli enti terzo settore &

facolta dell'associazione rappresentare il hilanci

. W w [ L0 s | i § L
LIl L rllla D'G'LI.I.LJ.LJ_.J.J.L.E.td. UL oULJ .T.UII.U.J.\..UH.tU pPEL Ldood.

In tal caso I7assoclazione documenta Il carattere

secondario e strumentale délle diverse attivita di

cul all'art. 4 dello statuto con una annotazione 1n

calce al rendiconto per cassa.

4. L'associazione include nel proprio bilancio anche

i rendiconti specifici delle eventuali raccolte
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fondi effettuate nell'anno.

5. I Dbilanci sono depositati presso la sede

dell'organizzazione almeno dieci (10) giorni prima

dell'assemblea e possono essere consultati da ogni

associato

[ Tl bhilancio viene dppnqifafn presso il rpgiqfrn

=1

4 . 3 1 ] e Y . . = J |
T L O 1AL LUl 1\ U L oL AU O C L ULULT ULl £L L.Clle)J_ < LT

modalita previste dalla normatlva vigentce.

Art. 12-Esercizio finanziario ed entrate

1. L'esercizio - finanziario -dell'associazione ha

inizio il primo di gennaio e termina i1l trentuno

dicembre di ogni anno.

2 Le entrate dell'associazione sono costitnnite-

Y h I . | i ol 5] 1 F A
a) Udl1tT UUULT  UTYIT LT auUtTrLTIrvT,

b) da contributli di privati;

c) da rimborsi derivanti-da convenzioni;

d) da contributi dello Stato, di enti pubblici o

privati finalizzati al sostegno di specifiche

attivita e progetti;

e) da donazioni, lasciti testamentari e oblazioni
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f) da rendite patrimoniali e finanziarie;

g) da attivita di raccolta fondi;

h) "da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi

a titolo gratuito a fini di sovvenzione a condizione

che la vendita sia curata direttamente "dalla odv

senza alcun intermediario; 2

LA . | L L e LA il 1o X . P ST TR al o B
=5y ) Al Couoo LULIT S VLU L LA L = A —pp i PLU\_AUL.L.J.. MGBIL

dSsS1STliT1 e dal volontari curata direttamente

dall'assoclazione senza alcun intermediario;

j) da somministrazione occasionale di alimenti e

bevande 1in occasione "di raduni, manifestazioni,

celebrazioni;

k) da somministrazione di alimenti e Dbevande in

ragione del carattere assistenziale

J i i - ~
U1l doouULlLld4lUlIT,

1) da proventli derivanti da attivita dl 1nteresse

generale svolte quali attivita secondarie e

strumentali;

m) da proventi derivanti da attivita diverse di cui

all'art. 4 del presente statuto;

n) da ogni altra entrata ammessa ai sensi del d.Lgs
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117/2017 e dalla normativa vigente.

Art. 13-Patrimonio

b Il patrimonio dell'associazione, comprensivo

delle entrate di cui all'art. 12, é wutilizzato

esclusivamente per 1o quﬂginmnfn delle attisrita

PR LR : g " PO L | : g =} o P e
STatucarre oI I —aer—perseguimente—ar—rInarIitsd

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. L'associazione non pud distribuire, neppure in

modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e

riserve comunque denominate a fondatori, associati,

lavoratori e cocllaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni alliesam 'ipn‘l‘pq‘i da qr"ing'l'imnhi-
= J

S (IS, | 3 aln) L
LI LV IUUS LIS UTT J.thﬁJU.LtU dooUlildllVid,

Art. 14-Bil - Tl

1. L'associazione redige il bilancio sociale secondo

le disposizioni di 1legge, lo deposita presso il

registro unico nazionale del Terzo settore e ne cura

la pubblicazione nel proprio sito internet.




N

2. Qualora le entrate delle Associazioni risultino

essere inferiori a un milione di euro, o alla

diversa soglia eventualmente risultante dalle

modificazioni alla normativa attualmente in wvigore

per gli enti del terzo settore la redazione del

hilancia ania]p e facoltatiwva

Titolo IV - Organl associativi

Art. 15 - Organi

1. Sono organi dell'associazione:

a) l'assemblea del soci;

b) il consiglio direttivo;

o | prpqir’]pn'l'p"

3 L] 3.3 : B : 2 ] Ll 1a
Uy i UL LUl Uuc L IV IESWLL UT L bUiTtJ_, CiiT opTid

anche quale organo di controllo i1nterno nel caso 1n

cui la nomina di quest'ultimo sia imposta dalla

normativa sul terzo settore;

e) 1l ‘revisore legale, gquando la sua nomina sia

imposta dalla normativa sul terzo settore a meno che

le relative competenze non siano attribuite al
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collegio del Revisori dei conti formato ai sensi

dell'art. 30, comma 6, del d.lgs. 11772017 e

successive modificazioni ed integrazioni;

f) 11 collegio dei probiviri.

2. Non possono far parte degli organi sociali coloro

che abbiana rapporti di lawvoro di gualsiasi natura,

e . i A= = = |
CVVVICTLU .LG._EJPU.L [ [=3 CULITLTIITU LY PQL.J__LLLLULLJ_C._LU ULl

l'assoclazione.

3. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione

del revisori dei conti in possesso dei reguisiti di

éui all'art. 2397 del codice civile e del revisore

legale, non pud essere attribuito alcun compenso,

salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostennute o docimentate per 1'at+a57i+t3 I\ro41‘21-.=1 al

o | i

— 3 A I 3 : do 3 = :
LIl UT L1 SVULYGTINTIIUU  UTTTa LUITATUIIT,

Art. 16 - Assemblesg

1. L'assemblea é& ordinaria o .straordinaria. Essa &

costituita dai soci dell'associazione.

2= Le deliberazioni validamente assunte

dall'assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti
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o dissenzienti.

Art. l7-Convocazione

1. L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a

mezzo di avviso scritto, anche per il tramite di

ausili fp'lpma'l"ih'i' nnitamente ad avviso da ;\Ffi_ggp'r‘ﬁ

13 o | . 1 J 4o 1 d= o le ] = F k|
T 1 Cl o U U L LT L LoV~ 55 B W 0 e N ) Lt R ] MU L IV TTY [~

S1to delli"assoclazione.

2. L'avviso di convocazione deve contenere gli

argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo e

l'ora della riunione stabiliti per la prima e la

seconda convocazione, ed & diffuso almeno sette

giorni prima di quello fissato per la riunione.

3 IL'aggembhles desze esgsere conidocata nel territorio

1 1 Ja P . Ja ‘1 1.1 Pen ] LA
U L CULILULLE UL wYuaL U 1= UL ull CUILLULLT ucTlia CUILIILII L a

Montana Monte Emilius.

4., Si pud prevedere l'intervento all'assemblea

mediante mezzi di comunicazione ovvero l'espressione

del voto per corrispondenza o elettronica, purché

sia possibile verificare 1'identita dell'associato,

secondo specifiche indicazioni operative determinate
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dall'associlazione.

Art. 18-Tempi e scopi della convocazione

1. L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una

volta all'anno, entro la fine del mese di aprile,

ner 1'approvazione del hilancio consuntio e

P . 1a b S : =l 5 I ol P 2o
PLCVCLL\,_LVV, =4 k)c.]_ \jJ—J_ al Ll T G.\JLCJ.I.I.PJ_J.LLCLILJ_ UL LJJ_ kIJ_J_Q.

competenza.

2. Pud essere comunque convocata, anche a scopo

consultivo, a fini di periodiche verifiche

sull'attuazione dei programmi ed in occasione di

importanti iniziative che interessino lo sviluppo

associativo e del volontariato.

e Si riunisce altresi ngr\‘i rIn:I'lwrﬂ‘l';\ il r'nhq'ig'l'in

b

Jus: = L) 1 LI - v =4
arrettrvo—Tto—rrtenga——opportuno—o—1e——sita——fatta

richiesta da almenc un decimo del soci aventi

diritto al voto ed in regola con il pagamento della

quota associativa.

4. L'assemblea straordinaria si riunisce per

deliberare sulle materie di sua competenza, nonché

su richiesta del consiglio direttivo o di almeno un
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decimo dei soci aventi diritto al voto ed in regola

con il pagamento della quota associlativa.

Art. 19-Quorum costitutivi

1. L'assemblea ordinaria & costituita in prima

convocazions can 1la presenza della mets degli

. o . . = | 1 = | £ PARP =
dooveldadiliy Ju B i Y b}.LUP.LJ.U L4 PCJ_ u.c.ch_da ol L7 & 1 0 B2 SN S NP 0 O ad‘l

altro assoclato; 1n seconda convocazione qualungue

sia il numero degli associati presenti.

2. L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei

voti degli associati presenti.

3. L'assemblea straordinaria dei soci quando non

delibera sulle modifiche allo statuto o sulla

zariazione di sede & validamente costituita, in

L) L 1 - e 1 |
ML liia CUILIVULdAdZ 1LULIT, ULl la pLTOotTllsia U i1 d

magglioranza del socCcl aventl dilritto al voto, 1n

seconda convocazlione con la presenza di almeno un

terzo degli aventi diritto al voto.

4, L'assemblea straordinaria in seconda convocazione

non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per

la prima.




5. La modifica dello statuto, la trasformazione, la

fusione o la scissione sono approvate dall'assemblea

‘Straordinaria con la presenza di almeno tre quarti

degli associati ed ~ il votc favorevole della

maggioranza dei presenti.

A Lo scioglimento con la consequente 1iq11'ida7‘im'19

P S e | 2

J 3 -l ] : i g . y
UCTT T ULUdiT DL 2, TUITC © ITa GeVOUTaoTOmMeE O pact InoIrTo

€ approvato dall'assemblea straordinaria con 11 VOto

favorevole di almeno tre guarti degli associati

t . 20-Adempi ]

1. In apertura dei propri lavori, l'assemblea elegge

un presidente ed un segretario, nomina gli

scrutatori per =y uotazioni palesi =y ner le

N s 1 1
VUtdL.LUlI_L MEL oluliTlua.

Z. Delle riunionl dellTassemblea 11 segretario

redige verbale, da raccogliere in apposito libro.

Art. 21-Validita delle deliberazioni

1. L'assemblea ordinaria adotta le proprie

deliberazioni con voto palese. Delibera con il voto
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segreto per l'elezione alle cariche sociali o quando

la deliberazione riguarda singole persone.

2. Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il

consenso della maggioranza dei soci presenti con

diritto di wvoto.

3 Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di

-3 ol . . = 3 e Ph I g iy A
< UT LT OTITO Ly R ST Tl e 0 B A B N B LWy O B RS A Rl

dl eta anadraflca

4. Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la

parita dei voti espressi equivale al rigetto della

proposta di deliberazione.

5. Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria

relative a modifiche dello statuto sociale ed a

variazione della sede legale sond approvate con =19

3

= = e 1 | . 3 . . 2 Y
voto—favorevors Oelila MagyIoranza del SUCI PreseirtT

con diritto di voto.

6. Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria

relative allo scioglimento dell'associazione e alla

devoluzione del patrimonio sono approvate con voto

favorevole della maggiloranza dei soci presenti con

diritto di woto.

Pag. 31 di 46

U/?M%/r/‘//@@ Fonine
e Nk




Art. 22-Intervento e rappresentanza

1. Ciascun associato ha diritto ad un voto 1in

assemblea.

2. I consiglieri non hanno diritto di wvoto nelle

delibherazioni di approvazione del hilanciao e 1in

4o 2

= 1o > . | s I | ) PR T
utolLilo CHT L IlyudiUudliliv 1d 1UiluU T UoSpPuUIloauyTrTrrid.

S Ciascun associlato puo tfarsi rappresencare

nell'assemblea da un altro assoclato mediante delega

scritta "anche in calce all'avviso di convocazione.

Lo stesso socio pud essere portatore fino ad un

massimo di una (1) delega.

4. Le riunioni dell'assemblea sono di regola

pnhb]'ir‘*’hr:- T1 prnq-irlcnfa dell''agsemblea decide che

i | h PG PR S 1 3 - s 1
1IUIT vellya aligiic o ouvU 253 PULUUITITCU Yudailiuiu LU L1IUITTTUdITU

gli argomenti posti allTordine del glorno. Le

riunioni non sono comunque pubbliche quando si

deliberi su fatti di natura personale.

5. E- facolta del presidente dell'assemblea

consentire ai non soci di prenderne la parola.
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Art. 23-Competenze

1. L'assemblea Ordinaria:

a) approva il bilancio consuntivo e quello

preventivo;

b) approva le note e le relazioni al bilancio del

cansi g1 in direttivo;

e i |

| P4 1= 4= Py " | ol 13 e
] L S - B 1 B [ S 5134 T4 oy ey A LTS L - M N~ YUuuUTT

assocliative;

d) definisce le linee programmatiche

dell'associazione;

e) approva i regolamenti generale dell'associazione

e le sue modifiche;

f) approva regolamenti di funzionamento

dell'assembhlea el dei serwvizil dell'associazione = le

- § LS ) & R
TULU IO LT LU TCUIIT,

g) determina preventivamente 11 numero de1l

componenti del consiglio direttivo;

h) nomina e revoca 1 componenti degli organi

sociali;

i) nomina e revoca 11 soggetto incaricato della

revisione legale dei conti, e l'organo di controllo
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nei casi in cui la sua nomina sia obbligatoria per

legge;

j) delibera sulla responsabilita del componenti

degli organi sociali e promuove nel loro confronti

le azioni relative;

-

k) delibera sulle istanze TG ammissione

11 - A % . g ——— P P | oy 5 b [ s o de o
All doo VU LdAdL IVUIND LWL Ladls UdL \-UIAD_LSJ_L\J ML LOCULULL VU,

i) delibera sull'istituzione dal Sezioni

dell'associazione;

m) delibera sugli altri oggetti attributi dalla

legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla

sua - competenza;

n) delibera sullo svolgimento .dei tipi di attivita

secondarie & strimmentali di c1id 21l 'art 6 del o ts

- o2 | 2 P | da i : RS, ]
L. 1L 4AdooTlIVIT I OLILIdULUTIIdal Ta Ui IrIa.

a) sulle modifiche dello statuto sociale;

b) sulla variazione della sede legale;

c) sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione

o la scissione dell'associazione;

d) sulla devoluzione del patrimonio in attuazione

dell'articolo 38.
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Art. 24-Consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo e composto, 1in numero

dispari da un minimo di cinque (5) ad un massimo di

sette (7) componenti, nei limiti deliberati

preventivamente dall'assemblea, compresao il

G | 4o dade 2 dd o s —mia
Lo LU IS « [ 3 g s L CULNMPULITIIT L s L llo L L LU

dlireTtTlvo devono essere SOC1 dell"assoclazione e

devono essere 1in 'possesso dei requisiti previsti

dall'art. 2382 Codice civile;

2. Il consiglio dura in carica cinque anni ed i suoi

membri sono rieleggibili. L'assunzione della carica

di consigliere & subordinata al possesso dei

rpqn'iq'i‘i"i di nhr\'r.:'lrw"l-H-ﬁ, prnFQqqinh-n'l'H‘ﬁz"
- = YL J. - il -l A 1.1 o Lo ats B & W 1 1 1 o B
TITOIpeITeIIZa  PrevIstx Tarl arts 2RSS e CoaIrce
civile;

3. Il consiglio direttivo, nella sua prima riunione

dopo l'elezione da parte dell'assemblea, elegge tra

i suoi componenti 1l presidente, 11 vicepresidente

che sostituisce il presidente nelle sue funzioni in

caso di assenza o di impedimento, il segretario ed
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il tesoriere.

4. Le funzioni del segretario e del tesoriere sono

determinate nel regolamento generale

dell'associazione.

5. T1 consiglio direttivo si riunisce quando il

presidente- 1o ritiene opporfuna o ne sia fatta

: loa . ol 1 3% 4o k. 4 3 % i 2 T
L il il CouLd Ud Iy ULl [ - SV FA W L @ § i o UL k/UJ.LI.bJUllCJ.J.l.J. - L L

CONS1glio direttilvo s1 riunisce almeno una volta

ogni tre mesi.

6. Le riunioni del consiglio direttivo sono

convocate dal presidente con avviso da inviare per

iscritto, anche a mezzo di ausili telematici, a

tutti i componenti, almeno cingue giorni prima della

data fissata pnexr 1z Y"inn'inhp' salxza 13 anqihi1‘i1’£\

44 4 ' . ~ . .
UL CUHVULALLUIIT LU PLTTAdVVIOU LI T 1T ULT LI PLToTIIZAAd

di particolarl motivi dil -Uurgenza; —se presenti e

tutti d'accordo, si potra comunque procedere.

7. L'avviso di convocazione, che deve contenere gli

argomenti all'ordine del giorno, l'ora, la data ed

il luogo della riunione, deve essere, entro il

medesimo termine di cui al comma precedente, esposto
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nei locali della sede sociale;

8. Delle riunioni del- consiglic direttivo wviene

redatto un verbale a cura del segretario, da

raccogliere in apposito libro.

Art 25-Ouorum costitutivi e wvoto

3

T 4 . . ol 4 I P I e e i ML |
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1n presenza della meta plu . .uno del componentl.

2. Il consiglio direttivo approva le proprie

deliberazioni con voto palese. Adotta il metodo del

voto segreto quando si tratti di elezione di cariche

sociali o quando la deliberazione riguarda le

singole persone.

3 Le deliberazioni sono npprnv:a'l‘p con i1 zoto

—

72 ] 13 . 1 . .
favorevore delita mEgyYToOranZza aer presoirtI

4, In caso di parita prevale 11 voto del pre%lQente

o, 1in sua assenza, del compo nente con maggiore

anzianita di iscrizione all'associazione.

5. Gli amministratori si astengono dal deliberare in

caso di conflitto di interesse.
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Art. 26-Competenze

1. T1 consiglio direttivo:

a) predispone le proposte da presentare

all'assemblea per gli adempimenti di cui al

precedente art. 23;

b) da attnazione alle delibere dell'assemhlea;

\,} dcllch_cz ey ot_‘LtJula ot CuutJ_o.tt_;_, L..uuvcu.c.iuu.i:,
accordi nel PErSeguimento degli obIlettivi
associativi;

d) delibera 1'adesicne ad organizzazioni di

volontariato ed altri enti del terzo settore in

attuazione dei fini & degli obiettivi del presente

statuto;

o) delibera sulle domande di ammissiocne di nuowi
SoCT secomdo—quattto—previsto—daiitart: et
presente statuto;

f) adotta, motivandoli, i  provvedimenti sulla

perdita della qualita di socilo;

g) delibera sull'esclusione degli associati;

h) assume il personale dipendente e stabilisce forme

di rapporto di lavoro autonomo nei limiti del
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presente Statuto e di legge;

i) accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

J) adotta tutti i provvedimenti necessari alla

gestione dell'associazione.

Art
organt
L. YJualora 11 consiglio direttivo, per vacanza
| comunque determinatasi, debba procedere alla

sostituzione di uno o pit dei propri componenti,

seguira l'ordine decrescente della graduatoria dei

non eletti.

2. Il consiglio direttivo decade in caso di vacanza

della meta Ln‘iﬁ 1uno ded rnmpnnph‘i“i nr'ig-ih:a'r'i;:mah‘i-a

e | Ty T
= B U U Ep

3. La decadenza del consiglio direTttlivo comporta

anche quella del presidente, dell'organo di

controllo, ove istituito, e del <collegio del

probiviri.

4. Nel caso di decadenza degli organi associativi,

I1 presidente dell'associazione provvede
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immediatamente alla convocazione dell'assemblea per

la rielezione degli organi medesimi.

Art. 28-Presidente

1. I1 presidente ha la legale rappresentanza

dell'associazione, il quale & legale rappresentante

dell'odw e compie tutti (_;f'li atti che la impegnanao

Thiaa & 4 2 S P 3 3 drasd o 7 = PO [ Ua] 2
T oLaLltT i groaTrz o peT Tt cCOoLeTTa T T T cTIVvT

interessl € nomlnare avvocatl nelle 11ti attive e

passive.

2. Il presidente sottoscrive gli atti -e contratti

deliberati dall'associazione.

3. Il presidente pud delegare 1in parte, o in via

temporanea, interamente i propri poteri al

TT‘i(‘PI‘\Y‘QQ‘i-r‘]D'h"‘Q o ad :«‘H‘rn«r“nmpn‘nphfn del consicglio

T
o LT ooU,

! 29-Collegio dol = S -

1. L'Assemblea nomina 11 collegio dei revisori dei

contli nei casi in cui tale nomina sia obbligatoria

al sensi dell’art. 30 e 31 del D.1lgs 117/2017.

I1 collegio del revisori dei conti & composto da tre
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membri effettivi e da due supplenti, resta in carica

tre anni ed 1 suoi componenti, che possono essere

eletti anche fra non soci, sono rieleggibili. Nella

prima riunione dopo la nomina da parte

dell'assemblea il collegio dei revisori del conti

elegge i1 presidente tra 3 prnpri componenti e

riunionli E redatto verbale da trascrivere in

apposito libro.

2. TI1 collegio del revisori dei conti opera anche

quale organo di controllo ai sensi dell'art. 30 del

Codice del Terzo Settore e successive modificazioni

ed integrazioni, gualora la nomina di tale organo

sia nhh'l‘ig:ai‘nr'i:-\ ai sensi dell’art AN e 31 del

o | 4am fona gy T | o Pk - | i :
oo ITUS = = By N P A L1 HuT oL UL L LI —aolUy, = 51 S COT UL

del revlisorl deve essere compoSto secondo le norme

di leggi vigenti.

Art. 30-Competenze

1. Il «collegio dei revisori del Conti -almeno

trimestralmente;, verifica la regolare tenuta delle
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scritture contabili e lo stato di cassa

dell'associazione.

2. Verifica altresi il bilancio consuntivo,

predisposto dal consiglio direttiveo, ed esprime il

arere su quello preventivo redigendo una relazione

da presentare all'assembhles dei saci

Art. 31 Revisore legale dei conti

1. L'assemblea nomina un revisore legale dei conti

nei. casi in cui tale nomina sia obbligatoria ai

sensi dell'art. 30 e 31 del Codice del Terzo Settore

e . successive modificazioni ed integrazioni e la

relativa competenza non sia stata attribuita

nil‘ﬁrgnnm di controllao composto secondo le norme di

5 . ;
Tegge—vIgert:

2 32-Collegio dei Probivici

1. I1 collegio dei probiviri & composto da tre

membri effettivi, eletti fra i soci, dura in carica

tre anni. I suoi componenti sono rieleggibili.

2. Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte

Pag. 42 di 46

~

Y




dell'assemblea, elegge il presidente tra i propri

componenti.

3. Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere

| su apposito libro.

Art 33-Competenze

-

T3 1 z b ] Loy VO T, Y U ; : K
T~ 1T Corregro— e ProoIviIrr agerioera Sur  rIcors

presentatl dal SoCl contro 1 provvedlmentl adottati

dal consiglio direttivo ai sensi del precedente art.

10

2. Decide altresl sulle controversie insorte tra gli

organi dell'associazione e procede, previamente alle

decisioni, al tentativo di conciliazione delle

parfi

I 3 L X 2 \ B | 13 : Pt L . 1)
(= LT UL LS1UIIL uc L LOLLTYLU U L MLUMLLV I S ULlIV

comunlicate agli 1nteressatl a cura del presidente

dell'associazione e sono inappellabili.

Art. 34 Libri sociali obbligatori

1. L'associazione deve tenere:

a) il registro dei volontari nel quale iscrive i
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volontari che svolgono attivita in modo non

occasionale;

b) il libro degli associati;

c) libro delle - adunanze e delle deliberazioni

dell'assemblea, in cui vengono trascritti anche i

verhali redatrti con atto pubblico;

=l

(T o121 ] i1 G T : el
O ILT ITIoTro gerre aaunanzZze e gerre aerIperazrontr—aet

consigllo diretTlvo e dell'organo di controllo e di

eventuali altri organi associativi;

2. -Gli associati hanno diritto di esaminare i libri

sociali facendone richiesta al consiglio direttivo

il quale rilascia il consenso entro 10 giorni dalla

presentazione dell'istanza. Il consenso si intende

rilasciato owve nello stessn feymine i1 rnnqiglin non

% ; R
ST ST Promurrcrato

Art. 35-Sezioni

1. OQualora per decisione dell'assemblea _vengano

istituite una o pit sezioni dell'associazicne, le
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stesse dovranno essere dotate di regolamenti

organizzativi e di funzionamento conformi ai criteri

partecipativi del presente statuto

-R 1 nti

1 i r‘pgnL:xmp'nT"i gpnpra1p-

LY

VD . B & - = - X an ] 4= =
(=) [ W = .S S N W LTI L el Lol L L LU LUl oU L U AVd

alle riunioni del consigllo dilrettivo;

b) individua 1le modalita di informazione al soci

delle attivita associative. e disciplina il diritto

di accesso ai libri sociali;

c) determina le competenze del segretario, del

tesoriere, degli altri responsabili eventualmente

nominati in relazione = specifici settori di

: LT Y-8 2 :
mrtervenrto el assocIazIone;

d) regola ognl altra materla 1n attuativa del

presente statuto.

2. In relazione agli specifici settori di intervento

dell'associazione, l'assemblea ‘puod approvare

regolamenti di funzionamento del servizi.
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Art. 37-Scioglimento dell’ g

1= L'associazione = & costituita a tempo

indeterminato. In caso di estinzione o scioglimento,

il patrimonio dell'associazione, previo parere

positivo del RUNTS e salvo diversa destinazione

imposta per lpggp, sara devolnnto all'ente del terzo

fode lon 1 2 L L 1 1o
S CUUE T [=R e g LTITO LT T LIV T TOTITE CUILT

preferenza nel territorio 1n  cui ha operato

l'associazione : sciolta o comunque nel territorio

regionale, secondo le disposizioni dell'assemblea

dell'associazione estinta o sciolta o, in mancancza,

secondo gquanto previsto dall'art.9 del d.lgs del 3

luglio 2017 n.117.

Art——38-Rinvioc

Per quanto non previsto dal presente statufto valgono

le norme dei regolamenti applicativi da quest'ultimo

previsti e le disposizioni di legge wvigenti in

materia e, per gquanto in esse non previsto ed in

quanto compatibili, le norme del codice civile.
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