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Verbale del’Assemblea ordinaria delia Associazione
AVE’

per la modifica e Paggiornamento dello Statuto
al Decreto Legislativo 3-Luglio 2017, N. 117 (art. 101, comma 2)

L'anno 2022, il giorno 22 del mese di Novembre, alle ore 19, presso la sede sociale, si &
riunita 'Assemblea Ordinaria dei soc@ dell’Associazione AVE’, per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale
secondo quando disposto dall'art. 32, comma 3 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017

Alle ore 19 la Presidente dell'associazione AVE’ dichiara aperti i lavori, assumendo per
volere della medesima la presidenza dell’Assemblea.

Viene eletta a segretaria la Sig.a Adriana Sottili.

La Presidente constata la presenza in assemblea di n. 8 soc@ su un totale di 14 aventi
diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che
hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale e lintegrazione della
denominazione per poter restare nell'ambito dell’associazionismo di promozione sociale.
La Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale
integrata con I'acronimo OdV.

Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono
approvate con voto unanime dei presenti. Le norme statutarie approvate vengono allegate
al verbale a formarne parte integrante.

2) Reperimento fondi.

La Presidente comunica che si sta cercando di cedere ad offerta i manufatti in legno dello
“Spirito deli’Albero”.

Rosaria propone lipotesi di un evento presso il locale Rathaus con esposizione della
nostra mostra e esecuzione di musica con un artista senegalese segnalato da Giusi ed
eventuale esposizione dei manufatti di Paolo.

3) Prossima assemblea dei soc@.

Si programma una assemblea per I'11 Febbraio (data da confermare) in cui trattare tra gli
altri argomenti anche I'approvazione del bilancio consuntivo 2022; nell'occasione sara
possibile versare le quote annuali del 2023.

4) Iniziative e lavori.

La Presidente comunica di aver preso contatto con Giuliana Casizzi della associaziohe
“Contadini Resistenti” per instaurare un rapporto di reciprocita con l'associazione SDD-
Togo.

5) Cariche sociali.

Si prende atto della dimissione dalla carica di vice-presidente di Margherita Lega e si invita
il successivo Consiglio Direttivo a nominare vice-presidente Adriana Softili, che si &
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La Presidente comunica che, in qualita di: mawm dellAssociazbna

dichiarata disponibile; e segretario Paolo Lega; pure disponibile; il:successivo Consiglio |
Direttivo deliberera in merito. T

provvedera senza indugio alla registrazione’ del verbale‘conile-norme! le-norme: statutarie presso il
competente ufficio del registro chiarendo che il medesimo & esente dall'imposta di bollo ai
sensi del comma 5:dellArt. 82 del decreto legislativo 3 luglio: 2017. . ummhe mndiﬁme ;
WW@MWMGLW _ -
dellart. 82 del citato decreto legislativo. La Presidente: [ingltre:. provve
comunicazione alla Agenzie delle Entrate della variazione della denominazione sociale
entro i previsti 3@ gtmm.ﬁllef onazn mnnssoﬂdm am'o daﬁuhberaretmmmi '.
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STATUTO
delf'Organizzazione di Volontariato
AVE' - 0dV

E costituita, ai sensi del Codice: Civile, del: Digs.c 3 luglio 2017.n, 117 e successive
modificazioni -ed integrazioni, una QOrganizzazione: di Volontariato, senza fini di lucro,
denominata: AVE' - OdV, con sede legaie nel Comune di PONTENURE, Loc. Valconasso,
via Milano 30/c.

Leventuale trasferimento: della -sede:sociale -nell'ambito del -medesimo . Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere deciso coh delibera dell Assemblea ordinaria.

La durata dell Associazione & illimitata.
\RT..2 - Scopi e attivita

L’'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale atiraverso lo svolgimentocontinuato.-di, attivita .di. interesse generale ai sensi
delfart. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n: 117 € successive modificazioni ed integrazioni,
avvalendosi-in modo prevalente delle prestazioni:dei volontar@ associat@ finalizzate a:

. Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, .e
successive modificazioni;
. Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dellattivita, esercitata -abituaimente; di: raccoltaie riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;

® Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita;di alimenti © prodotti. di-oui alla
legge 19 agosto 2016, n.166.e successive modificazioni; 0 erogazione di denaro, beni o
sefvizi a sostegnodi-persone :svantaggiate 0. di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;

. Promozione: della-cultura della legalita, della pace. tra i popoli; delia nonviolenza e
della difesa non armata.

In particolare, per la realizzazione ‘delio scopo-prefisso € nellintento di- agire in favore di
tutta la collettivita, I Associazione sipropone di:

.. Mettere in pratica:la.comunicazione diretta: tra soggetti: del Nord e del Sud del
Mondo, - in |-un’ottica: di - reciproca:  conoscenza; scambio, -curiosita e nelia
consapevolezza che il Nord-ha:sempre: molto bisogno di imparare ed educarsi
attraverso il confronto coniqueste realta altre;

\ . Promuovere-- nel. Nord -del -Mondo, . partendo :dal - livello locale, - iniziative di
--:'3\ educazione al co-sviluppo e “buone pratiche” nello- stile di vitaindividuale e

collettivo;
. Sostenere e partecipare a progetti di cooperazione internazionale e soprattutto di

cooperazione decentrata tra-partners del Nord e del Sud - del Mondo, incoraggiando

la crescita di nuovi soggetti locali-in-particolare giovani e donne come protagonisti;
- . Favorire 'una rete-di contatti-diretti: ma anche telematici, epistolari; telefonici, che

possono ampliare gli orizzonti di conoscenza e consapevolezza di chi vi- prende
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parte in un rapporto di scambio: e sostegno reciproco effettivo, solidale e
intelligente che non sottovaluta il “semplice” contatto umano;

- Promuovere iniziative, eventi, ricofrenze’/’e campagne di sensibilizzazione in
relazione agli scopi di cui sopra;

- svolgere ogni altra attivita diversa, purché secondaria e strumentale rispetto a
quelle sopraelencate di interesse generale; e compiere, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta 0 indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di‘cui al comma precedente, sono rivolte in prevalenza verso i terzice, sono

svolte«din modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali; volontarie

e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavorator

dipendenti o avvalersi di-prestazioni di:lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del

Terzo Settore, ot
L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle:di interesse generale ma ad esse er -
secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia d} -~
terzo seftore. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo. i 3

Art ‘3 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche peril funzionamento e'per lo svolgimento della
propria attivita da:

— i 1. quote e contributi degli associat@;
=

2. - eredita, donazione e legati;

3. contributi dello 'Stato; delle regioni; di enti-locali; direntioditistituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici € documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. ‘entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. -proventi delle cessioni di beni-e servizi agli-associat@ e a terzi, anche attraversolo
svolgimento di attivita-economiche di natura:commerciale; secondarie e strumentali.

7. erogazioni liberali degli associat@ e dei terzi;

8. ‘entrate derivanti da iniziative:promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per
es.: feste, sottoscrizioni anche a premi),

9. ‘ogni altra entrata'ammessa-ai sensi del Dil.gs. 117/2017.

il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzidi
gestione, fondi, riserve e tutti beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione; ron € mal
ripartibile fra gli associat@ durante lavitadeil'associazione né all'atto del suo scioglimento,
ai sensi'della normativa wgente in:materia diterzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, noriché fondi,

riserve orcapitale durante lavita-dell'associazione, a meno che la'destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge:

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali.

L'esercizio finanziario dell Associazione ha'inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed
it 31 dicembre di ogni anno. Al termine di:ogni esercizioil Consiglio. direttivo redige il
bilancio consuntivo o rendiconto elo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soc@
eniro 4 mesi.
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Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associat@ assieme la
convocazione dell'Assembiea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione:

| documenti di bilancio 'sono redatti airsensi del D:Lgs;: 117/2017-e delle relative norme di
attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente ‘sostenute @ documentate.

Nell ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo-documenta adeguatamente |a
natura strumentale e secondaria delle eventuali attivita svolte-ai sensi dell'art.6 del
D.kgsnc117/2017.

All'associazione possonc aderire senza alcun tipo:didiscriminazione tutti i soggetti che
decidono di perseguire-lo scopo-dell'associazione € di sottostare al suo statuto. | soc@
hanno stessi diritti e stessi doveri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni,
esclusioni devono essere motivate.€ strettamente connesse alla necessita di perseguire le
finalita di volontariato che I'associazione si propone.

Podsono essere soc@ sia persone fisiche; sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza

_stopo di lucro, a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50% {cinquanta

per cento) def numero delle Organizzazioni di volontariato.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soc@ fondatorietutie
le persone fisiche e giuridiche senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla
realizzazione degli scopi dell Associazione:

L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto

di recesso. {
3

| 'ammissione a soci@, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata aila presentazione

di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita limpegno ad 5
attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate “-jb
dagli organi dell'Associazione. gj

it Consiglio-direttivo.cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soc@dopo:che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio/delia tessera
associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata & comunicata in forma
scritta; |'aspirante-associat@ nonammesso ha facolta di proporre ricorso contro il
provvedimento, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea
degli-associat@ che sara convocata:

in caso di domande di ammissione come associat@ presentate da minorenni; le stesse
dovranno essere controfirmate dalllesercente la responsabilita genitoriale.

Per.i:soc@ minori di eta, il diritto. di-votare in'assemblea, solo-per atti che non possono
compoertare una responsabilita per gli stessi, anche di natura patrimoniale, & esercitato,
sino al compimento del 18° anno di eta; periltramite dell'esercente la responsabilita
genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra
essere presentata dal legale rappresentante'del soggetto che richiede 'adesione.

La qualita di soci@ si perde:
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« per decesso;

+  perrecesso;

» Per mancato versamento della quota associativa per due anni trascorsi due mesi

dall'eventuale sollecito;

s per esclusione:

« per comportamento contrastante con gliscopi dell'Associazione;

« per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e

deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.
L'esclusione dei soc@ € deliberata dal Consiglio direttivo. in.ogni caso; primadi procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al soci@ gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica: Avverso il provvedimento di esclusione
I'associat@ ha facolta di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello
stesso; alla prima assemblea dei soc@ che sara convocata.-Fino alla data di svolgimento
dellAssemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soc@ a seguito della delibera dellAssemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttive.
If recesso da parte degli associat@ deve essere comunicato in forma scritia
all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
It recesso o Vesclusione del soci@ vengono annotati da parte del Consigliosdirettivo sul
libro degliassociati. :
il soci@ receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote associative versate.
) :(;a Lequote associative sonointrasmissibili € non rivalutabili.
e

| soc@ hanno diritto a:

« partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

« godere dell'elettorato attivo e passivo; nel casodipersone gitridiche o Enti il diritto
ad accedere alle cariche associative & riconosciuto incapo ai loro legali
rappresentanti o'mandatari;

« prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata
dal Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, conpossibilita diofténere copia'a
proprie:spese.

| soc@ sono ebbligati a:

« osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legaimente
adottate dagli organi associativi;

« svolgere la propria attivita verso gli altri;in modo personale; spontaneo e gratuito,
senza fini di-lucro, anche indiretto;

« astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga:in-conirastocon: gli scopiele
regole dell’Associazione

« versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

 contribuire; neilimiti delle proprie possibilita, alraggiungimento degli scopi statutari.

At 7~ Volontar@
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione; attivita-in'favore della. comunita e-del-bene;comune, mettendoa
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

Pag. 6di 10




La loro WW mmm&g 21
- fini di solidarieta:

igh oramun B 812 eLnnUiBUD
_ te ) _ -relrbuita tn alcun rnodo. WW?M;
: ; t bal irioissradiiag ol
WMWW?MM mmwmea ;
| Spese o forfett: mmi a&gmal& aleivergabrisup B0veT 8 simion o
volontari thwmdrmdim oo
momommmmdimmmmnwe .

ﬁ&ﬁ mmag sh GOICH mﬂ'sava sorzoh
m@ggu s*ifiﬁ '%gu L‘?t‘im‘i‘%:

" i ’ﬂ‘?: i '3....‘ o iLfVJ1E}‘fm; ‘.‘j(}‘ li ‘:d { ‘}23 JOELE L

S R L U OPEETHE B 0Raal
i ‘4: i3 -'ﬁ?l‘ji'ilﬁm“m Hede 0fiisi Bop o o S IR0 et

T P ¥ et

Vv

OIED0RSE :!gab m.m;,, S G
iL'Assemblea generale degli i ] Wm
WWMWWMm it hq; o
3 one wmwmmma

; — - :-. i _. . o Ta q it ‘ﬂ’t \gl..it ,
"Mhmeﬁddm_lnmmbm d\omw e

Pag. 7.di 10




~ R JUND.04. W 4 I"l ﬁ%’g%ﬁll "l

*1o.ud

I-€2¥eGeeT '¢c0e/eT-/L.2

_c"“-\-._
A

k

b}

* Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i

luogo nello stesso giorno fissato perla prima; {'Assemblea & validamente costituita
qualunque sia il:-numero dei soc@ intervenuti o-rappresentati, trascorsi'almeno 30 minuti
dail'orario di convocazione.
Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a-maggioranza di voti.
L’Assemblea ordinaria:
* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
= nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei
conti;
« oapprovail bilancio;
= delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
« delibera sull'esclusione degli associat@ in caso di ricorso ad essa da parte del
soci@ escluso;
» delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associat@ in caso di
ricorso ad essa da parte dell’aspirante soci@ non ammesso;
« . approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
» fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;
« destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
» delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
Statuto o proposti dal Consiglio direttivo.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulia trasformazione,
fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione:
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit
uno degli associat@, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per
delega, di almeno meta degli associat@ e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associat@.

componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 10- Il Consiglio direttivo

it Consiglio direttivo € formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore
a sette nominati dall’Assemblea dei soc@.

I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica quattro anni e sono rieleggibili;
Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associat@.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo
decade dall'incarico, 'Assemblea degli associat@ provvede alia sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell Assemblea degli
associat@ immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero
Consiglio. '

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, 'Assemblea deve
provvedere alla nomina di uno-huovo.

Tutte le cariche sono gratuite.-Ai consiglieri possono essere rimborsate dall'Associazione
le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello
svolgimento delle funzioni ex-art. 34 del D. Lgs. n. 117/2017 ed entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dail’Associazione.

H-Consiglio direttivo:
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« nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

« cura l'esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea;

« predispone bilancio o rendiconto;

- stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

+ delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli

associat@;
« delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
« provvede alle attivita di ordinaria € straordinaria amministrazione che non siano
speftanti all Assemblea dei soc@.

it Consiglio'direttivo-é-presiedutordal Presidente ovin caso-di'sua-assenza dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro piti anziano di-eta:
It Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche pere-mail,
sette giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio € comunque
validamente costituito se risultano presenti-tutti i-consiglieri:
Di regola & convocato ogni quattro mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-
presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano
richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti.
| verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del
Segretario e softoscritti dallo stesso€ da chiha presieduto 'adunanza, vengono
conservati agli atti.

Art: 11 =1l Presidente

Il Presidente; nominato dal' Consiglio direttivo; ha:il compito di presiedere lo stesso nonché
IAssemblea dei soc@, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le
presiede e coordina l'attivita dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni
non eccedenti I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio,

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente,
anch'esso nominato dall'organo di amministrazione. In caso di accertato definitivo
impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giormi il
Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve
contestualmente convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

It Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, &
composto da tre membri ed & eletto dall’Assemblea anche fra i non associat@. Il Collegio
dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile.
Esso controlla 'amministrazione dell'’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle
scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del
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