VERBALE n. 26 DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L’anno 2022, il giorno 05, il mese di settembre, alle ore 20,45, presso la
sede operativa dell’associazione “FRONTE DEL PORTO ODV” sita in Desio
(MB) in Via Gramsci n.12, a seguito avviso di convocazione ai sensi di
Statuto, é presente il signor:
Francesco Tanzilli, nato a Cassino (FR), il giorno 08-12-1980, residente a
Macherio, Via Milano, 62, nella sua qualita di Presidente e rappresentante
legale dell’associazione denominata “FRONTE DEL PORTO ODV”, con sede
in Desio (MB) in Via Matteotti n. 71, codice fiscale 91084810158, costituita
in data 14 aprile 2003 con atto Notaio Aurelio Gavazzi, registrato presso
I’Agenzia delle Entrate — Ufficio di Monza 2 in data 28-04-2003 con il
numero 236315, iscritta al Registro Regionale delle Organizzazioni di
Volontariato — Sezione provinciale di Monza e Brianza - dal 26 maggio 2004
con il numero 247 Sezione A- Sociale.
Detto Comparente
Premette
o che & stata convocata in questo luogo e giorno per le ore 20,45,
l'assemblea generale straordinaria della suddetta associazione per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica e adeguamento dello Statuto secondo le indicazioni dell’'Ufficio
del RUNTS del 11-07-2022 “in merito al diritto di voto per i soci minorenni in
quanto, nello stesso, viene riportato che il diritto di voto lo hanno solo i
maggiorenni e questo non e corretto dal momento che non c’é una limitazione
sull’ammissione dei soci minorenni”.
2) Varie ed eventuali.
Cido premesso
Esso Comparente, con il predetto verbale, firmato dallo stesso Comparente
e dal segretario dell’assemblea, fa constatare dello svolgimento
dell’assemblea e delle conseguenti deliberazioni.
[ Comparente da atto che I’assemblea si svolge come segue:

° assume la presidenza, ai sensi dello Statuto sociale, il signor



Francesco Tanzilli, il quale, consenziente ’Assemblea, chiama a fungere da

Segretario il signor Agostino Fiorello, dopo di che fa constatare e dichiara:

° che é legittimamente intervenuto l'intero Organo di Amministrazione

in carica, nella persona dei signori:

v' Francesco Tanzilli, Presidente e legale rappresentante, nato a Cassino
(FR) il giorno 08-12-1980, residente a Macherio in Via Milano 62,
codice fiscale TZN FNC 80T 08C 0340;

v Alberto Leoni, vicepresidente, nato a Napoli (NA) il giorno 25-12-1957,
residente a Desio (MB) in Via Buonarroti 8, codice fiscale
LNE LRT 57T 25F 839F ;

v Agostino Fiorello, segretario, nato a Campobello di Licata (AG) il giorno
24 novembre 1956, residente a Verano Brianza (MB) in Via della
Cooperazione n. 17 sc. A, codice fiscale FRLGTN56S24B520W;

v" Paola Montanaro, tesoriere, nata a Savona (SV) il giorno
03-06-1962, residente a Desio in Via A. Grandi 37, codice fiscale
MNT PLA 62H43 1480F;

v' Alberto Della Frera, amministratore, nato a Crema il giorno 09-04-1981,
residente a Crema in Via Galbignani 18, codice fiscale
DLL LRT 81D 09D 142Q;

che sono legittimamente intervenuti, in proprio o per regolari deleghe che
restano acquisite agli atti sociali, i seguenti associati, regolarmente iscritti
nel Libro degli Associati, identificati dallo stesso Presidente, che dichiara
di averne accertato la legittimazione e qui indicati con nome e cognome:
Sara Arienti ; Federica Maria Barile ; Elisabetta Carcano ; Rita Cattazzo ;
Laura Cominotto ; Marcello Crippa ; Fiorella D’Angelo ; Alberto Della
Frera ; Maurilio Dugnani ; Agostino Fiorello ; Maurizio Franco Galotti ;
Alberto Leoni ; Enrico Lo Biundo ; Lucilla Mariani ; Elisabetta Maria Irma
Milesi ; Renato Moltrasio ; Cesare Montagna ; Paola Montanaro ;
Giovanna Morganti ; Salvatore Papaleo ; Antonia Poli ; Margherita
Rogheto ; Anna Maria Sala ; Patrizia Sangalli ; Elisabetta Schiatti ;
Simona Sessini ; Simona Simili ; Alessandra Spota ; Francesco Tanzilli ;

Giovanni Tralli ; Gianmaria Vigano.



° che il numero degli associati presenti rispetta i quorum costitutivi
previsti dallo Statuto in tema assemblea straordinaria;
eche pertanto lassemblea di cui al presente verbale deve ritenersi
regolarmente costituita.
Passando alla trattazione del primo punto posto all’ordine del giorno, il
Presidente espone le ragioni per le quali si rende necessario adeguare lo
Statuto. Lo Statuto era stato gia modificato in data 21-06-2019 (Verbale n.
19 del 21 giugno 2019 del Libro delle Assemblee per recepire gli
adeguamenti statutari previsti dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice Terzo Settore), registrato presso I’Agenzia delle Entrate - Ufficio
Territoriale di Desio in data 04-07-2019 al n. 2661 mod. 3 e inviata copia
al Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato — Sezione
provinciale di Monza e Brianza. Successivamente é stata introdotta la
norma che chiarisce che non esiste alcuna limitazione sul diritto di voto dei
soci minorenni, norma che impone una modifica al nostro Statuto in
quanto in esso il diritto di voto era riservato solo agli iscritti al Libro degli
associati di maggiore eta. Di conseguenza ’'Ufficio RUNTS - provincia di
Monza e Brianza, nella comunicazione del 11-07-2022 ci ha segnalato la
necessita di modificare lo statuto “in merito al diritto di voto per i soci
minorenni in quanto, nello stesso, viene riportato che il diritto di voto lo
hanno solo i maggiorenni e questo non é corretto dal momento che non c’e
una limitazione sull’ammissione dei soci minorenni”.
Dovranno percio venire modificati:
- ’art. 2 al punto E pag. 2 rigo 27:
il passaggio “... e prevedendo per gli associati maggiori di eta il diritto di voto

Bt

viene modificato nel seguente “.. e prevedendo per gli associati il diritto di

voto e ...”
- Part. 7 al paragrafo Diritto di voto pag. 8 rigo 17 e 18:
il passaggio “Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti gli associati

maggqiori d’etd iscritti nel Libro degli Associati . ...”

viene modificato nel seguente: “Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti

gli associati iscritti nel Libro degli Associati . ...”
- P’art. 10 al par. Funzionamento dell’assemblea pag. 12 rigo 32 e 33:



il passaggio “Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti gli associati

maggqiori d’eta iscritti nel Libro degli Associati . ...”

viene modificato nel seguente: “Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti
gli associati iscritti nel Libro degli Associati . ...”
Segue lintegrale lettura del testo del nuovo Statuto. Gli associati si
dichiarano gia edotti, avendo avuto per tempo una copia del nuovo Statuto
al fine di una attenta disamina.
Segue breve discussione, al termine della quale il Presidente sottopone
all’approvazione dell’assemblea il seguente testo di

DELIBERAZIONE
L’Assemblea,
* udite ed approvate le comunicazioni del Presidente,

DELIBERA

1) di adottare ed approvare un nuovo testo di “Statuto”, in sostituzione
dell’attuale, al fine di adeguare lo stesso alle indicazioni dell'Ufficio del
RUNTS del 11-07-2022 sopra indicate al punto 1 dell’odg.
Il testo di deliberazione sopra riportato viene messo ai voti e, dopo prova e
controprova, risulta approvato all'unanimita, nel pieno rispetto dello
Statuto sociale, secondo 'accertamento fattone dal Presidente.
Ai fini della registrazione presso ’Agenzia delle Entrate, a seguito della
delibera come sopra assunta, lo Statuto sociale viene a risultare come dal
testo che, firmato dal Presidente, dal Segretario, dai membri dell’Organo di
amministrazione e da tutti gli associati intervenuti, si allega al presente
atto, sotto la lettera “A”, previa lettura all’assemblea.
Nessuno chiede la parola sul secondo punto posto all’ordine del giorno.
Null’altro essendovi da deliberare e fattesi le ore 22,30, il Presidente
dichiara sciolta I’assemblea e chiude contestualmente il presente verbale,
previa lettura e approvazione da parte dei presenti.
Il presente atto, formato dal testo del presente verbale e dal testo dello
Statuto, viene registrato presso PAgenzia delle Entrate — Ufficio Territoriale
di Desio e trascritto nel Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni
dell’Assemblea.
Viene dato mandato al Presidente di provvedere al deposito del nuovo testo
di Statuto presso I’'Ufficio RUNTS - Sezione provinciale di Monza e

Brianza.



Al presente atto si applica la normativa prevista dall’articolo 82 del Codice
del Terzo settore, nella parte in cui prevede lesenzione dallimposta di
registro e dall'imposta di bollo degli atti connessi allo svolgimento delle
attivita delle organizzazioni di volontariato.
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ALLEGATO “A” - STATUTO
Art.1 - Denominazione.
E’ costituita 1’'Organizzazione di Volontariato con la denominazione

“FRONTE DEL PORTO ODV”

A seguito della trasmigrazione dal Registro delle Organizzazioni di
Volontariato al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ’Associazione
manterra la denominazione “FRONTE DEL PORTO ODV”, in quanto le
organizzazioni di volontariato rientrano comungque in una delle sezioni
previste dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Di tale
indicazione deve farsi uso negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.
L’Associazione applica la normativa prevista dal Codice del Terzo settore
immediatamente applicabile, subordinando I’applicabilita delle norme a
efficacia differita alla operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo
settore.
L’Associazione subordina I’esercizio delle attivita di interesse generale (di
cui all’articolo 5 del Codice del Terzo settore) inserite nel presente atto
che dovessero essere incompatibili con la disciplina prevista dalla
normativa in vigore per le organizzazioni di volontariato, alla decorrenza
del termine di cui all’articolo 104, comma 2 del Codice del Terzo settore.
Art. 2 - Oggetto sociale
Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L’Associazione non ha scopo di lucro, & apartitica e aconfessionale,
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento di una o piu attivita di interesse generale prevalentemente
in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti
associati. In particolare, I’Associazione si propone di sostenere ’azione
educativa delle famiglie che spesso, per cause oggettive, non sono nelle
condizioni di poter sostenere limpegno scolastico dei propri figli e, a
volte, risultano disorientate davanti a problematiche serie quali la
demotivazione allo studio e il possibile cambiamento di indirizzo di
studio.
L’Associazione ha struttura e contenuti democratici, € un ente di diritto

privato, che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivita,



ai seguenti principi, che costituiscono norme inderogabili per
I’Associazione:

A. Divieto di svolgere attivita non previste dallo statuto sociale,
salvo le attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, direttamente connesse a queste ultime e nel rispetto dei limiti e
dei criteri stabiliti dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore;

B. Obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione e il
patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, nel rispetto della normativa stabilita dall’articolo 8 del
Codice del Terzo settore;

C. Obbligo di devolvere il patrimonio dell’Associazione, in caso di
estinzione o scioglimento per qualunque causa, previo parere positivo
dell’Ufficio indicato nell’articolo 45 del Codice del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo le disposizioni stabilite dall’organo sociale competente o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, seguendo le disposizioni di cui
all’articolo 9 del Codice del Terzo settore;

D. Obbligo di redigere il bilancio di esercizio e la relazione di
missione, secondo le indicazioni di cui all’articolo 13 del Codice del Terzo
settore € nel caso di superamento dei limiti di cui all’articolo 14 del
Codice del Terzo settore, obbligo di redigere il bilancio sociale;

E. Disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative volte a garantire leffettivita del rapporto medesimo,
escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa e prevedendo per gli associati il diritto di voto
per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per
la nomina degli organi direttivi dell’Associazione. In caso di associati
enti, il diritto di voto viene esercitato dal rappresentante legale dell’ente;
F. Intrasmissibilita della quota o contributo associativo e non
rivalutabilita della stessa;

G. Diritto degli associati e degli aderenti di esaminare i libri sociali;
H. Disciplina dei volontari nel rispetto delle disposizioni di cui

all’articolo 17 del Codice del Terzo settore;



L. Competenze dell’assemblea stabilite dall’articolo 25 del Codice
del Terzo settore;

J. Disciplina riguardante I"Organo di Amministrazione, ’'Organo di
Controllo (ove nominato), I’'Organo della Revisione legale dei conti (ove
nominato) nel rispetto degli articoli 26, 27, 28, 29, 30 e 31 del Codice del
Terzo settore. Scelta degli amministratori tra le persone fisiche associate.
Gratuita delle cariche, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione, ad eccezione dei componenti 1’Organo di controllo che
siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2397, secondo comma,
del codice civile;

K. Rispetto del numero minimo di associati previsto dall’articolo 32
del Codice del Terzo settore e obbligo di integrazione del numero minimo
di associati entro un anno, in caso di riduzione;

L. Rispetto delle condizioni e dei limiti stabiliti dall’articolo 33,
comma 1 del Codice del Terzo settore (“Le organizzazioni di volontariato
possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al
loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare l’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pué essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari”);

M. Per lattivita di interesse generale prestata, richiesta del solo
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Scopi e finalita

Lo scopo dell’associazione si sostanzia nei seguenti punti:

1. Sostegno alle famiglie nello sviluppo del compito educativo;

2 Integrazione e aiuto alle famiglie nello svolgimento delle attivita
scolastiche dei figli;

3. Prevenzione del disadattamento minorile attraverso la
valorizzazione delle risorse positive all'interno e all’esterno della famiglia
stessa;

4. Sostegno a distanza nel percorso educativo e didattico di

studenti residenti in zone disagiate di Paesi extracomunitari.



3. Promozione di attivita culturali, ricreative e di reti sociali che
sostengano la persona e la famiglia nel migliorare la qualita della vita.
L’Associazione intende uniformarsi, nello svolgimento della propria
attivita, ai principi di democraticita interna della struttura, di elettivita
delle cariche associative e riconosce, in caso di adesione di uomini e
donne, il principio delle pari opportunita.

I contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati ai principi di
solidarieta, trasparenza e democraticita al fine di consentire leffettiva
partecipazione della compagine associativa al conseguimento dei fini
sociali.

Le Attivita di interesse generale

L’Associazione esercita in via principale le seguenti attivita di cui
all’articolo 5 del Codice del Terzo settore:

*Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

e Educazione, istruzione, formazione, nonché attivita culturali di
interesse sociale con finalita educative;

* Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale previste dal presente statuto;

* Beneficenza, sostegno a distanza, erogazioni di denaro, beni o servizi a
favore di persone svantaggiate;

» Promozione della cultura della legalita e della pace tra i popoli;

* Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

In particolare, ’Associazione realizza i propri scopi con le seguenti
attivita:

A. Offrire ai ragazzi in situazione di svantaggio ore di docenza extra
scolastica nelle materie di indirizzo scolastico, in un contesto in cui lo
studente non viene aiutato solo ed esclusivamente per prendere bei voti,
ma anche a trovare il bello dello studio;

B. Creare un luogo di incontro e di accoglienza in cui i ragazzi

vengano aiutati ad assumersi le proprie responsabilita, apprendendo in
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compagnia di amici, allo scopo di rendere i compiti meno pesanti e
offrire la possibilita di un confronto;

C. Promuovere incontri e attivita di formazione a favore delle
famiglie, atte alla conoscenza, alla sensibilizzazione e alla valorizzazione
dei temi di cui al presente statuto, avvalendosi anche della
collaborazione di esperti nei diversi settori d’interesse;

D. Realizzare incontri pubblici, in accordo con le istituzioni
pubbliche, rivolti a colmare le carenze dell’ente pubblico in tema di
diffusione della cultura dell’istruzione;

E. Promuovere dibattiti, tavole rotonde, convegni, studi, eventi,
pubblicazioni, concorsi € quant’altro si renda necessario al fine del
raggiungimento delle finalita istituzionali;

F. Sostenere le attivita scolastiche, formative e didattiche in genere
nei Paesi extracomunitari, attraverso sostegni a distanza e attivita dei
volontari a favore di ragazzi svantaggiati.

Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire
anche ad altri organismi di cui condivide finalita e metodi e collaborare
con enti pubblici e privati.

Per l’attivita di interesse generale prestata, I’Associazione puo ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
Art. 3 - Le attivita diverse

L’Associazione potra svolgere attivita diverse da quelle istituzionali, a
condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, nel rispetto dei criteri e limiti definiti dall’apposito
decreto ministeriale di cui all’art.6 del Decreto legislativo n. 117/2017,
tenendo conto dell’insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite,
impiegate in tali attivitd in rapporto allinsieme delle risorse, anche
volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.

Spetta all’Organo di Amministrazione individuare le ulteriori attivita
esperibili, da esercitarsi nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti
dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

L’Associazione, nel pieno rispetto della normativa stabilita dal Codice del
Terzo settore e dalla normativa in vigore, si propone, inoltre, di compiere
tutte quelle operazioni ritenute necessarie alla realizzazione dei propri

scopi istituzionali, nonché assumere ogni altra iniziativa utile diretta alla
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realizzazione dei predetti scopi, nel rispetto delle disposizioni stabilite
dallo statuto e nel rispetto delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Art. 4 - Raccolta fondi

Per raccolta fondi si intende il complesso delle attivita ed iniziative poste
in essere dall’Associazione al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale.

In base all’articolo 7 del Codice del Terzo settore, ’Associazione potra
realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e il pubblico, in conformita ad apposite linee guida adottate con decreto.
Art. 5 - Sede

L’Associazione ha sede legale in Via Matteotti 71/1 - Desio (MB).

Con deliberazione da adottarsi a cura dell’Assemblea ordinaria, potra
istituire e sopprimere sedi secondarie.

La variazione dell'indirizzo della sede legale all’interno del medesimo
comune, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra
intendersi quale modifica del presente atto.

Art. 6 - Durata

La durata dell’Associazione ¢ illimitata e si estinguera:

a) Quando lo scopo € stato raggiunto;

b) Per le altre cause di cui all’art. 27 c.c.

Art. 7 - Associati

L’adesione all’Associazione é da considerarsi a tempo indeterminato e
non puo essere disposta per un periodo temporaneo.

L’Associazione si costituisce con un numero minimo di sette persone
fisiche, cosi come stabilito dal comma 1 dell’articolo 32 del Codice del
Terzo settore.

Se successivamente alla costituzione il numero degli associati diviene
inferiore a quello stabilito dal comma 1 dell’articolo 32 del Codice del
Terzo settore, esso dovra essere integrato entro un anno, trascorso il

quale ’Associazione € cancellata dal Registro Unico Nazionale del Terzo
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settore se non formula richiesta di iscrizione in altra sezione del
Registro.

Definizione di associato

Gli associati sono tutti coloro che, condividendo i fini associativi,
operano per il loro raggiungimento, secondo le capacita personali €
hanno presentato domanda scritta, contenente i propri dati identificativi,
accettata dall’Organo di Amministrazione, dichiarando di condividere gli
scopi istituzionali, di accettare, senza riserve, lo Statuto, le attivita, le
finalita e il metodo dell’Associazione e di rispettare i regolamenti interni.
La domanda pud essere presentata anche avvalendosi dei mezzi
tecnologici (ad esempio PEC/sito web, indirizzo mail).

Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali doveri.

Trattamento dei dati personali

L’aspirante associato dara autorizzazione al trattamento dei dati
personali per le sole finalita associative. I dati anagrafici personali degli
associati sono da considerarsi estremamente riservati e saranno gestiti
esclusivamente dall’Organo di Amministrazione che ne sara direttamente
responsabile. L’associato €& tenuto a comunicare all’lOrgano di
Amministrazione eventuali variazioni dei propri dati.

Criteri di accettazione ed ammissione

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione é
I’Organo di Amministrazione.

L'Organo di Amministrazione esamina le domande degli aspiranti
associati entro trenta giorni dal loro ricevimento.

In assenza di provvedimento di rigetto della domanda entro il termine di
trenta giorni, la domanda si intende accolta e il nominativo dell’associato
viene annotato nel Libro degli Associati.

L’Organo di Amministrazione deve, entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda di ammissione, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda stessa e comunicarla agli interessati.

Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci l'assemblea. Il ricorso deve essere messo

all’ordine del giorno della prima riunione assembleare.
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A seguito di accettazione della domanda di ammissione da parte
del’Organo di Amministrazione, l’associato dovra versare la quota
associativa annualmente stabilita dall’Organo di Amministrazione.

I mancato versamento della quota entro trenta giorni dalla
comunicazione di accettazione della domanda costituisce causa di
esclusione dell’associato.

Disciplina del rapporto associativo.

11 numero degli iscritti all’Associazione é illimitato.

Le quote associative non sono trasmissibili.

La partecipazione all’associazione non puo essere temporanea.

Ogni associato € vincolato all’osservanza di tutte le norme del presente
Statuto e dei Regolamenti adottati, nonche delle disposizioni adottate
dagli Organi dell’Associazione.

La disciplina del rapporto associativo e le modalita associative volte a
garantire l'effettivita del rapporto medesimo, sono uniformi.

Diritto di voto

Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti gli associati
iscritti nel Libro degli Associati.

Ogni associato ha un voto. Vige il principio del voto singolo.

Il diritto di voto spettante agli associati- enti viene esercitato dal
rappresentante legale dell’ente.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro
associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione.

Ciascun associato pué rappresentare fino ad un massimo di tre
associati, compreso ’associato. Qualora I'associazione avesse un numero
di associati non inferiore a cinquecento, ciascun associato potra
rappresentare sino ad un massimo di cinque associati, compreso
I’associato. Le deleghe devono essere conferite nel rispetto del quarto e
quinto comma dell’articolo 2372 c.c.

Diritto di esaminare i Libri sociali

In base alle disposizioni stabilite dall’articolo 15, comma 3 del Codice del
Terzo settore, gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali (Libro
degli associati, Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle

assemblee, il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di
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Amministrazione, dell’Organo di Controllo ove nominato e di eventuali
altri organi sociali), previa richiesta scritta da inoltrare all’Organo di
Amministrazione, il quale concordera con il richiedente, entro trenta
giorni dalla richiesta, il giorno e l'orario della disamina presso la sede
sociale.

Ulteriori diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno diritto di avvalersi dell’attivita dell’Associazione e di
essere informati circa le attivita e le iniziative della stessa. Si considera
soddisfatto tale dovere dell’Associazione con la pubblicazione, nel sito
dell’Associazione o mediante comunicazione mail o altri mezzi
tecnologici, delle attivita e delle iniziative dell’Associazione stessa.

Gli associati sono tenuti al pagamento della quota associativa al
momento dell’iscrizione per il primo anno e, per i successivi anni, entro
la data di convocazione dell’assemblea dei soci. Il mancato versamento
della quota associativa, viene equiparato ad un recesso.

L’esercizio dei diritti del socio e ’'accesso all’attivita sociale & subordinato
all’effettivo versamento della quota associativa.

Perdita della qualifica di associato

La gualifica di associato si perde per:

- TECessOo;

- decesso;

- esclusione.

Le quote associative non sono rivalutabili né restituibili, né
trasmissibili. Il divieto di trasmissibilitad vige anche nei confronti degli
eredi in caso di decesso dell’associato.

Gli associati non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione ed
eventuali prestazioni degli associati nei confronti dell’Associazione
devono intendersi prevalentemente a titolo gratuito, salvo il rimborso
delle spese autorizzate dall’'Organo di Amministrazione ed effettivamente
sostenute.

Fatta eccezione per il caso di mancato versamento della quota come
sopra disciplinato, il recesso deve essere comunicato per iscritto, entro i
tre mesi precedenti la fine dell’lanno sociale, all’'Organo di
Amministrazione ed ha efficacia nel momento in cui questo ne ha

conoscenza. Il recesso non esonera dal pagamento della quota dell’anno
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in corso al momento della comunicazione. La comunicazione di recesso
pervenuta dopo tale termine non esonera dal pagamento della quota

dell’anno successivo a quello in corso.

La esclusione € deliberata dall’Organo di Amministrazione con delibera

motivata per i seguenti fatti:

a. per lo svolgimento di attivita in aperto contrasto con quella
dell’Associazione;

b. per atti che danneggino ’Associazione ed i suoi membri;

e qualora l’associato non ottemperi alle disposizioni dello statuto o

dei regolamenti o alle delibere assembleari o dell'Organo di
Amministrazione.

d. per sentenze definitive di condanna per reati di cui all’apposito
regolamento;

&, in caso di mancato versamento della quota associativa entro i
termini indicati nel presente Statuto.

Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato all’associato
dichiarato escluso a mezzo lettera raccomandata a mano o A.R. o PEC ed
ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla ricezione del
provvedimento di esclusione. Nello stesso termine di trenta giorni dal
ricevimento della comunicazione, I’associato escluso pud ricorrere all’
assemblea mediante raccomandata A.R. inviata al Presidente
dell’Associazione. Il ricorso verra discusso nella prima riunione
assembleare e potra essere accolto o rigettato dall’assemblea stessa a
seguito di votazione secondo le maggioranze previste per l'assemblea
ordinaria.

Art. 8 - I volontari

L’Associazione si avvale prevalentemente di volontari nello svolgimento
della propria attivita ed € tenuta ad iscrivere in un apposito registro i
volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Il volontario € una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita a
favore dell’Associazione, anche per il tramite di un ente del Terzo settore,
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, neanche indiretto,

ed esclusivamente per fini di solidarieta.
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L’attivita di volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate
dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono in ogni caso vietati i
rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione purché non superino gli importi stabiliti
dall’articolo 17 del Codice del Terzo settore.

L’Organo di Amministrazione deve deliberare sulle tipologie di spese e le
attivita di volontariato per le quali é ammessa questa modalita di
rimborso.

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con ’Associazione di cui il volontario & associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e la
responsabilita civile verso i terzi.

Art. 9 - Organi Sociali

Sono organi dell’Associazione:

- ’Assemblea degli associati;

- il Presidente;

-1’'Organo di Amministrazione;

-I’Organo di Controllo, ove nominato, in caso di superamento dei limiti
di cui all’articolo 30 del Codice del Terzo settore;

-I’Organo di Revisione legale dei conti, ove nominato, in caso di
superamento dei limiti di cui all’articolo 31 del Codice del Terzo settore.
A garanzia della democraticita della struttura dell’Associazione, si

stabilisce che tutte le cariche siano elettive. Si stabiliscono i seguenti

principi:
a) sovranita dell’assemblea degli associati;
b) idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleari, delle

relative delibere e dei bilanci;
c) gratuita delle cariche, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per l’attivita prestata ai fini dello svolgimento
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della funzione, ad eccezione dei componenti dell’lOrgano di Controllo in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 2397, secondo comma, del codice
civile.

Sussistendo le condizioni previste dall’art. 14 secondo comma del Codice
del Terzo settore, ’Organo di Amministrazione pubblichera annualmente
e terra aggiornati nel sito internet, gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

Si fa presente che i componenti dell’lOrgano di Amministrazione
dell’Associazione non percepiscono compensi.

Art. 10- L’Assemblea degli Associati

L’Assemblea degli Associati & l'organo sovrano dell’Associazione: essa €
composta da tutti gli associati che, alla data dell’avviso di convocazione,
risultino iscritti nel Libro degli Associati.

Funzionamento dell’Assemblea

L’Assemblea & convocata dal Presidente, almeno una volta all’anno, ed
ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno ed & presieduta dal Presidente o,
nel caso di sua impossibilita, dal Vicepresidente. Nelle assemblee degli
associati deve essere presente la maggioranza degli amministratori in
carica.

L’Assemblea inoltre pué essere convocata dal Presidente qualora ne
faccia richiesta motivata almeno un decimo degli associati.

La convocazione dell’Assemblea ¢ effettuata con avviso scritto inviato a
ciascun associato almeno quindici giorni prima della data fissata per
I’'assemblea di prima convocazione e deve contenere l'ordine del giorno.
Nello stesso avviso di convocazione dell’assemblea, puo essere fissato un
giorno ulteriore per la seconda convocazione. La convocazione puo
essere fatta, sempre a cura del Presidente, tramite lettera o mail o altri
mezzi tecnologici agli indirizzi risultanti dal Libro degli Associati.

Gli associati, ai fini dei loro rapporti con I’Associazione, si considerano
domiciliati nel luogo e all'indirizzo mail indicati nel Libro degli associati.
Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti gli associati
che sono iscritti nel Libro degli associati.

L’Assemblea é comunque valida, a prescindere dalle predette formalita,

qualora siano presenti tutti gli associati, risultanti dal Libro degli
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Associati, aventi diritto al voto alla data dell’adunanza e siano presenti
tutti i componenti dell’Organo di Amministrazione e nessuno si opponga
alla discussione.

L’Assemblea degli associati pud essere convocata anche fuori dalla sede
sociale, purché in Italia.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per
I’elezione delle cariche sociali si procede mediante voto a scrutinio
segreto su scheda.

Le riunioni dell’Assemblea devono risultare da apposito verbale, firmato
dal Presidente e dal segretario e trascritto nel libro delle Adunanze e
delle Deliberazioni dell’Assemblea.

Le deliberazioni dell’assemblea sono immediatamente esecutive.
Nell’apposito verbale dovra risultare anche una sintesi del dibattito.
Compiti dell’Assemblea ordinaria

L’Assemblea ordinaria delibera:

- le linee generali del programma di attivita per I’anno sociale;

-la nomina e la revoca dei componenti dell’'Organo di Amministrazione;
-la nomina e la revoca dei componenti dell’Organo di controllo, quando
previsto;

-la nomina e la revoca del soggetto incaricato della Revisione legale dei
conti, quando previsto;

- ’approvazione del bilancio preventivo;

- approvazione del bilancio di fine esercizio, della relazione di missione
e, nei casi previsti dall’articolo 14 del Codice del Terzo settore,
I’'approvazione del bilancio sociale;

-lPapprovazione dei regolamenti predisposti dall’'Organo  di
Amministrazione;

- ’approvazione dell’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- la destinazione dell’avanzo o disavanzo di esercizio;

-sugli argomenti posti alla sua approvazione dall’'Organo di
Amministrazione;

- sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e sulle azioni di
responsabilita nei loro confronti;

- sull’esclusione degli associati, in caso di ricorso da parte del soggetto

escluso;
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- sugli altri argomenti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

In prima convocazione, ’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita
con la presenza della meta degli associati aventi diritto a parteciparvi; in
seconda convocazione € valida qualunque sia il numero degli associati
intervenuti.

L’Assemblea ordinaria delibera sugli argomenti posti all’ordine del
giorno, a maggioranza assoluta, vale a dire con il voto favorevole di meta
piu uno dei votanti.

Compiti dell’Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria delibera:

- sulle proposte di modifica dello Statuto;

-sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione;

- sulla nomina del liquidatore.

L’Assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la
presenza di almeno due terzi degli associati aventi titolo a parteciparvi e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda
convocazione la seduta €& valida qualunque sia il numero degli
intervenuti e la deliberazione € presa a maggioranza di voti.

Lo scioglimento dell’Associazione, la trasformazione, la fusione, la
scissione e la devoluzione del patrimonio sono deliberati dall’assemblea
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art.11 - L'Organo di Amministrazione

L’Associazione ¢ amministrata da un Organo di Amministrazione,
composto da tre a sette membri designati fra tutti gli associati aventi
diritto al voto, ovvero indicati, tra i propri associati, dagli enti associati.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile (cause di ineleggibilita e di
decadenza).

Ai membri dell’Organo di Amministrazione non pué essere attribuito
alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

L’Organo di Amministrazione dura in carica per tre esercizi e i suoi

membri possono essere rieletti.
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Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina,
devono chiederne liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
settore, indicando nome e cognome, luogo e data di nascita, domicilio e
cittadinanza, nonché a quali di essi € attribuita la rappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Riunioni dell’Organo di Amministrazione

L’Organo di Amministrazione si riunisce su convocazione del Presidente
e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti, oppure
’Organo di Controllo e/o I’'Organo di Revisione. Le riunioni dell’Organo
di Amministrazione sono presiedute dal Presidente ed in sua assenza dal
Vicepresidente e, in assenza di entrambi, dal piit anziano di eta dei
presenti.

L’Organo di Amministrazione € convocato mediante comunicazione
scritta, anche con mezzi tecnologici, da effettuarsi a cura del Presidente
almeno otto giorni prima della riunione.

Le sedute sono valide quando sia presente la maggioranza dei
componenti e le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente o, in caso di sua
assenza, del Vicepresidente.

L’Organo di Amministrazione elegge, al suo interno, il Presidente, il
Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere e le altre cariche che si
rendessero necessarie.

Le riunioni dell’Organo di Amministrazione devono risultare da apposito
verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel Libro delle
Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo di amministrazione.

Attivita dell’Organo di Amministrazione

L’Organo di Amministrazione é investito dei pii ampi poteri per la
gestione dell’Associazione. Pone in essere ogni atto esecutivo necessario
per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per
legge o per statuto alla competenza dell’assemblea degli associati.

In particolare, svolge le seguenti attivita:

- elegge tra i propri componenti il Presidente e il Vicepresidente;

- nomina il Segretario e il Tesoriere;
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- redige i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base
delle linee approvate dall’assemblea degli associati;

- cura ’esecuzione delle delibere assembleari;

- predispone per I'assemblea il programma annuale di attivita;

- accoglie o respinge le domande di ammissione degli associati;

- determina I'importo annuale della quota associativa;

- determina Iimporto del compenso spettante ai componenti dell’Organo
di Controllo, ove nominato;

- adotta provvedimenti disciplinari e delibera in ordine alla esclusione
degli associati;

- ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

- predispone il bilancio preventivo, il bilancio di esercizio, la relazione di
missione e il bilancio sociale ove necessario;

- predispone eventuali Regolamenti per il funzionamento e Poperativita
dell’Associazione, la cui osservanza € obbligatoria per tutti gli associati
dopo essere stati portati a loro conoscenza;

- conferisce procure generali e speciali;

-instaura rapporti di lavoro, subordinato e professionale, fissandone
mansioni, qualifiche, retribuzioni e compensi, nel rispetto delle
disposizioni, limiti e condizioni stabiliti dall’articolo 33 del Codice del
Terzo settore;

- cura gli affari di ordine amministrativo e gestionale;

- delibera sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali &
ammessa la modalita di rimborso delle spese tramite autocertificazione.
Sostituzione degli amministratori

Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o piti amministratori,
si procedera, da parte dell’Organo di Amministrazione, alla sostituzione
degli stessi con i primi dei non eletti. [ predetti amministratori
dureranno in carica quanto gli altri amministratori.

Allorché questo elenco fosse esaurito, saranno indette elezioni suppletive
per i membri da sostituire.

Qualora venisse meno la maggioranza dei membri, l'intero Organo di
Amministrazione si intendera decaduto, e spettera all’assemblea

nominare il nuovo Organo.
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Conflitto di interessi degli amministratori

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I’articolo 2475-ter
del codice civile.

Art.12 - Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere

Fatta eccezione per la nomina nell’atto costitutivo, il Presidente é
nominato dall’Organo di Amministrazione.

In caso di assenza, impedimento o di cessazione, le sue funzioni sono
svolte dal Vicepresidente.

Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte
ai terzi e in giudizio.

L’Organo di Amministrazione pud delegare uno o piti Consiglieri per il
compimento di determinati atti o categorie di atti con poteri decisionali e
rappresentativi, nel rispetto dell’art. 2381 quarto comma c.c.

I1 Presidente convoca e presiede l'assemblea degli associati e 'Organo di
Amministrazione.

Il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere durano in carica quanto
'Organo di Amministrazione e sono rieleggibili. 1 compiti del
Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere sono dettagliati in apposito
Regolamento.

Art. 13 - Organo di Controllo

L’Organo di Controllo € nominato dall’assemblea ove occorrano le
condizioni disposte dall’articolo 30 del codice del Terzo Settore.

In assenza delle condizioni previste dall’articolo 30 del Codice del Terzo
settore, I’Associazione pud procedere volontariamente alla nomina
dell’'Organo di  Controllo, anche monocratico. L'Organo  di
Amministrazione provvede alla determinazione del compenso spettante
ai componenti dell’'Organo di Controllo.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

Esso pué esercitare anche il controllo contabile qualora almeno un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.

E’ compito del Presidente dell'Organo di Controllo provvedere

tempestivamente alla convocazione dell’assemblea degli associati in caso
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di decadenza dell'intero Organo di Amministrazione per intervenuto
venir meno della maggioranza dei membri, affinché si provveda alla
nuova nomina.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8
del Codice del Terzo settore, ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo 14 del Codice del
Terzo settore.

I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, in atti di ispezione e di controllo, e a
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di Controllo resta in carica tre anni e i suoi componenti
possono essere rinominati.

Art. 14 - Organo di Revisione legale dei conti

Fatta eccezione per il caso di attribuzione all’organo di controllo della
revisione legale dei conti, ove occorrano le condizioni disposte
dall’articolo 31 del Codice del Terzo Settore, I’'assemblea nomina un
Organo di Revisione legale dei conti, composto da uno a tre membri,
almeno uno dei quali scelto fra gli iscritti nel registro dei Revisori
contabili, istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia. In caso di
organo collegiale, allinterno dell’Organo cosi nominato, l’assemblea
stessa sceglie il Presidente. L’'Organo di Revisione procede al controllo
della correttezza della gestione, delle norme di legge e di statuto. In
particolare, provvede al riscontro della gestione finanziaria; accerta la
regolare tenuta delle scritture contabili; esprime il suo parere mediante
apposite relazioni sui bilanci preventivi e sui conti consuntivi; effettua
verifiche di cassa. I componenti dell’'Organo di revisione posSsono
assistere alle riunioni dell’Organo di Amministrazione.

L’Organo di Revisione resta in carica tre anni e i suoi componenti
possono essere rinominati.

Art. 15 - Responsabilita

I componenti dell’'Organo di Amministrazione, i componenti dell’Organo

di controllo e i componenti dell’Organo di revisione legale dei conti,
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rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori,
degli associati e dei terzi, ai sensi degli articoli 2392, 2393, 2393-bis,
2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del codice civile e dell’articolo 15 del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39.

Art. 16 - Denunzia al Tribunale e ai componenti dell’Organo di
Controllo

In applicazione a quanto disposto dall’articolo 29 del Codice del Terzo
settore, almeno un decimo degli associati, I'Organo di Controllo, il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti ovvero il pubblico
ministero, possono agire ai sensi dell’articolo 2409 del codice civile.

Ogni associato, ovvero almeno un decimo degli associati qualora
Passociazione raggiunga un numero di associati superiore a
cinquecento, puo denunziare i fatti che ritiene censurabili all’lOrgano di
Controllo, se nominato, il quale deve tener conto della denunzia nella
relazione all’assemblea.

Se la denunzia é fatta da almeno un ventesimo degli associati
dell’associazione, 1'Organo di Controllo deve agire ai sensi dell’articolo
2408, secondo comma, del codice civile.

Art. 17 - Comitato scientifico/culturale dei sostenitori
L’Associazione pud istituire un Comitato scientifico/culturale dei
sostenitori, nel quale iscrivere coloro che - persone fisiche o giuridiche,
enti, istituzioni - contribuiscono con il proprio sostegno al
raggiungimento degli scopi dell’Associazione e allo sviluppo culturale,
morale e materiale della stessa, erogando contribuzioni volontarie
straordinarie e/o partecipando alle attivita divulgative e culturali, a
sostegno dell’attivita svolta o di progetti specifici. Fanno parte del
Comitato scientifico/ culturale dei sostenitori anche soggetti (persone
fisiche o giuridiche, enti, istituzioni) che si siano distinti per meriti
particolari a favore dell’Associazione, contribuendo in maniera
determinante, con la loro opera o il loro sostegno ideale ovvero
economico allo sviluppo dell’Associazione o alla realizzazione di un
progetto.

I sostenitori sono nominati dall’lOrgano di Amministrazione e i dati
identificativi sono riportati in un apposito Albo tenuto a cura dell’organo

stesso.
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La gestione e la funzionalita del Comitato vengono decise dall’Organo di
Amministrazione in apposito Regolamento.

L'Organo di Amministrazione puo invitare i sostenitori a partecipare alle
proprie riunioni oppure alle assemblee degli associati, sia in
rappresentanza del Comitato stesso sia singolarmente. I sostenitori, sia
singolarmente sia in rappresentanza del Comitato, hanno funzione
consultiva ed esprimono proposte e pareri sulle attivita, sui progetti
dell’Associazione e sull'utilizzo delle risorse.

Art. 18 - Risorse economiche e Patrimonio

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo

svolgimento della propria attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) attivita diverse di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

Per P'attivita di interesse generale prestata, I’Associazione puo ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
Art. 19 - Divieto di distribuzione degli utili

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve e capitale durante
la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione
siano imposte dalla legge, ed é fatto obbligo di impiegare gli utili o avanzi
di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali.

Art. 20 - Risorse

L’Associazione intende perseguire le proprie finalita avvalendosi in modo
determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie, libere e
gratuite dei propri associati.

In conformita a quanto disposto dall’articolo 33 del Codice del Terzo
settore, I’Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei
limiti necessari al regolare funzionamento dell’Associazione, oppure nei

limiti occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta. In ogni caso
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il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puod essere superiore
al cinquanta per cento del numero dei volontari.

Art. 21 - Controversie

Tutte le eventuali controversie tra associati, ovvero tra associati e
Associazione o0 i suoi organi, saranno sottoposte al giudizio di tre
conciliatori da nominarsi dall’Assemblea degli associati. Essi
giudicheranno senza formalita, come amichevoli compositori.

Art. 22 - Bilancio di esercizio e relazione di missione

L’esercizio sociale dell’Associazione si apre il primo gennaio e si chiude il
31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno !’Organo di Amministrazione predispone il bilancio di
esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
I'indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente e dalla relazione di
missione che illustra le poste di bilancio, I’'andamento economico e
finanziario dell’ente, le modalita di perseguimento delle finalita statutarie
e il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.

Il bilancio di esercizio e la relazione di missione devono essere sottoposti
allapprovazione dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale. Il termine di cui al precedente comma potra essere
prorogato a non piu di 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura
dell’esercizio quando lo richiedono particolari esigenze relative alla
struttura ed alle attivita dell’Associazione.

Il bilancio di esercizio e la relazione di missione devono essere depositati
presso la sede sociale negli otto giorni precedenti la data fissata per
'approvazione, a disposizione di tutti gli associati, e sono comunque
disponibili in formato informatico su richiesta degli associati.

La convocazione dell’assemblea e le delibere vengono effettuate nel
rispetto delle disposizioni previste dal presente Statuto.

Per quanto non stabilito, si applica l’articolo 13 del Codice del Terzo
settore.

Art. 23 - Bilancio sociale

Nel caso di superamento dei limiti stabiliti dal comma 1 dell’articolo 14
del Codice del Terzo settore, 1’Associazione dovra depositare presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo settore e pubblicare nel proprio sito

internet, il bilancio sociale, redatto secondo le apposite linee guida
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adottate con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e
tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell’attivita esercitata e
delle dimensioni dell’ente, anche ai fini della valutazione dell’impatto
sociale delle attivita svolte.

L’Associazione, in caso di superamento dei limiti indicati nel secondo
comma dell’articolo 14 del Codice del Terzo settore, dovra pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della eventuale rete associativa di appartenenza, gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti
nonché agli associati.

Si fa presente che i componenti dell’lOrgano di Amministrazione
dell’Associazione non percepiscono compensi.

Art. 24 - Libri sociali obbligatori

Oltre alle scritture prescritte negli articoli 13 (bilancio e relazione di
missione), 14 (bilancio sociale) e 17, comma 1 (registro dei volontari) del
Codice del Terzo settore, ’Associazione deve tenere:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in
cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Organo di
Amministrazione, dell’lOrgano di Controllo e di eventuali altri organi
sociali.

I libri di cui alle precedenti lettere a) e b) sono tenuti a cura dell’Organo
di Amministrazione.

[ libri di cui alla precedente lettera c) sono tenuti a cura dell’organo cui
si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le
modalita previste dal presente Statuto.

Art. 25 - Modifiche allo Statuto

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate
all’assemblea da uno degli organi o da almeno venticinque associati. Le
relative deliberazioni sono approvate dall’assemblea straordinaria degli

associati, come previsto dal presente Statuto.
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Art. 26 - Scioglimento

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associazione, il
patrimonio residuo €& devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo
le disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere dell’Ufficio & reso in
base alle disposizioni di cui all’articolo 9 del Codice del Terzo settore.

La delibera di scioglimento & approvata dall’assemblea straordinaria
degli associati.

Art. 27 - Trasformazione, fusione e scissione

In caso di trasformazione, fusione e scissione, si applica l'articolo 42 bis
del codice civile, inserito dall’articolo 98 del Codice del Terzo settore.

Le delibere di trasformazione, fusione e scissione sono approvate
dall’assembla straordinaria degli associati.

Art. 28 - Completezza dello Statuto

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle
vigenti disposizioni legislative in materia e al Codice del Terzo settore,
approvato con decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Letto, approvato e sottoscritto.

Desio, 05-09-2022

Firma del Presidente Francesco Tanzilli g’ /()m__/ﬂ\v £

Firma del Segretario Agostino Fiorello /:;f; foeno7 (/[:
Firma dei membri dell’'Organo di Amministrazione intervenuti:
Francesco Tanzilli i:fa\_M 4

Alberto Leoni | ;J.-"‘" L P

Paola Montanaro &\i_ ol (88 0o ans

Agostino Fiorello Y/ q el

Alberto Della Frera 7‘ | A

Firma degli associati intexivenuti: Y V

Sara Arienti Ao

Federios Matia Baiile o a 7003 8- \J( - }S;M,L_ﬁ&_
: ¢




Elisabetta Carcano ‘t_(b f:@Q,d{upQ

Rita Cattazzo U, , Ca et J

s oot | M@W Wy

alt A /

Marcello Crippa

Fiorella D’Angelo ]Lc {LL % ’4«1‘//{4
f /YCML
Alberto Della Frera ~
’ “‘-.
Maurilio Dugnani \L / \_ 5
Agostino Fiorello » //Z 7/‘%“'54/ T

Maurizio Franco Galotti KQW

Alberto Leoni \ M /Z/'

Enrico Lo Biundo / it é e o

Lucilla Mariani Tv L 1 JKCL—(«X—L— '

Elisabetta Maria Irma Milesi EL\‘ AML \HML L—_.L W,\

Renato Moltrasio | /¢

Cesare Montagna [ Fxﬁr g / / f 3 LA / .LJ/I ¥ @)

Paola Montanaro § aole L&ﬂnﬁ GQLU}G::
\
Giovanna Morganti ,Qé]f Vomua. Mo sed owdoe

t

Salvatore Papaleo "j}«‘{ 2ol LA — ( o Vi

¥ \
. . ~ -~ - = oy N
Antﬂnla Poli &.{ g A NO a e O “'\1 s~

Margherita Rogheto } WM EQMM

Anna Maria Sala QDB-QGJ QIUH

Patrizia Sangalli Lhﬂ WA A ) @wgﬁ\

Elisabetta Schiatti — @ &S bedls J (/o : Y.

30



Simona Sessini
Simona Simili
Alessandra Spota
Francesco Tanzilli
Giovanni Tralli

Gianmaria Vigano




