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STATUTO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ™"

=

; COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE =

=E

I ART. 1) COSTITUZIONE =i

| =¥

_— £’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2047 (d’ora in avanti anche Codice def Tergo ="
1 Settore o CTS) ¢ successive modifiche, PAssociazione denominata: “Progetto Flavia per

I PUGDH Osganizzazione di volontariato”, in sigla denominata. “Progetto Flavia ODV”

ART. 2) SEDE LEGALE

_— L’Associazione ha sede legale nel Comune di Terni allindirizzo comunicaro dal Consiglio Diret-

_— tivo agli uffici competenti, ed ha durata a tempo indeterminato. Fssa potra Istituire con delibera

e del Consiglio Direttivo sedi secondarie, amministrative, sezioni locali,

La variazione di sede legale nel’ambito del Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo non

o dovra intenderst quale modifica del presente Statato.

Lo ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

G

I 1’ Associazione non ha fini di Jucro, ¢ apartitica ed aconfessionale e siispira ai principi di solida-
“_'"_"1— rietd, sussidarietd, democrazia e plaralismo.

rﬁu———ﬂ E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di pestione, nonché fondi, nserve

- ; comunque denominate o capitale 2 fondator, associati, Javorator e collaboratoti, amministrators

e altr componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-

e mento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita i-

lm

stituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4) FINALITA’

L:Associazione nammwm&wwﬂmmmmwﬁmmmngsocialc

mediante lo svglgimcﬂl&pmaknmmmmme di terzi di una o pitt attivita di interesse gene-

ﬂl&mmwmmmmm:hwmmsm
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nie aderenti agli ent associat.

In particolare PAssociazione ha lo scopo di raccogliere fondi per finanziare il progetto di ricerca

ES

all

"Aspetti patogenetici deficit UGDH" dell’ospedale pediatrico Bambino Gesii di Roma delPim-

porto di 196.000 euro, nonché, una volta raggiunta la cifra citata, effettuare finanziament e/o

donazioni nei confronti di soggetti privati /o pubblici e/o di altre organizzazioni di volontariato

qualora necessitino di erogazioni di somme di denaro.

1’Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale previste dall’art. 5, comma 1, del

D.Lgsn. 117/2017:

a) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

b) orgamizzazione ¢ gestione di atuivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivitd, anche editorali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica dei volontariato e

delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

s

) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 a-

gosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a_sostegno

di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

d) promozione e tutela dei didtd umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumato-

11 e degli utenti delle attivitd di mnteresse generale di cui al presente articolo, promozione delle pa-

ti opportunita e delle iniziative di atuto_reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27

della Jegge 8 marzo 2000, n. 53, e i pruppi di acquisto solidake di cui all'articolo 1, comma 266, del-

la leppe 24 dicembre 2007, n. 244;

1’ Associazione quindi, a_titolo indicativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivita di interesse

generale sopra riportate, potra_svolgere, organizzare e gestire atiivith commerciali anche su aree

|_pubbliche di mercati, posieggi e/o fiere con vendita di gadget e prodotti di qualsiasi genere anche

- artigianale, promuovere la vendita, anche tramite canali felematici e/o 3 larga diffusione sociale,

di gadget /0 prodoti di qualsiasi genere anche artigianale recanti il rifenmento 2 loga, alla deno-




minazione o 2 qualsiasi altro elemento utile ad identificare I'Associazione di volontariato di cui

WHOU - 1340 Yroza

ﬂo
li ricerca all’art. 1 nell’ambito delle finalita indicate all’art. 4, comma 2, orpanizzare, svolgere e pestire even- P
5
=3
dellirn- ti quali manifestazioni conviviali, rappresentazioni teatsali, manifestazioni sportive e ogni altro ¢ Y
=
—_—
entd efo vento utile al finanziamento delle attivitd di cui allart. 4, comma 2, effetruare acquisti di beni ——
ynlariato strumentali nelPambito della malattia genetica da deficit dd UGDH descritta nel progetto di ricer-
E ca "Aspetti patogenetici deficit UGDH" delPospedale pediatrico Bambino Gesl di Roma o ero-
[
12 1, del gazioni a soggerti privai o pubblici ¢/o ad associazioni di volontariato utili nell'ambito delle atu-
vita di ct alle lettere C e D.
¢ Nel sispetio di quanto disposto_all’art. 84, comma 1, del D.Lps. 117/2017, PAssociazione pud
, inchase svolgere:
atato e | @ a) attivitd di vendita di beni acauisiti da terzi a drolo gratuito a find di sovvenzione, a condi-
zione che la vendita sia curata direttamente dall’orpanizzazione senza alcun intermediario;
ge 19 a- b) attivita di vendita di beni prodotti dapli assistiti e dai volontad sempreché la vendita dei
1
ostegno prodotti sia curata direttamente dall’organizzazione senza alcun intermediario;
j c) _attivith di somministrazgione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni,
wumato- | celebrazioni e simili a carattere occasionale,

lelle pa- L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dalPart. 6 del . Lgs. 0. 117/2017 e successive

colo 27 modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivita diverse da quelle sopraniportate, che sia-

66, del- no secondarie e swrumentali alle attivith _di _interesse generale esercitate, secondo criten e limit
4| stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. 11 Consiglio Diretivo ¢ delegato ad

ueresse individuare tali attivitd diverse da svolgere nei limits di cui al comma precedente,

suaree | | L’Associazione pud esercitare, 4 norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attvita di

= anche | | raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corri- |

Ldeno- | ___-Lé—u—m_lcriia‘, trasparenza e corretiezza nei rapporti con i sostenitod e con il pubblico




ASSOCIATI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTARI

L'associazione si avvale prevalentemente delle attivith prestate in forma volontara, libera e gratui-

ta dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionahi.

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, atti-

vita in favore della comunits e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le

proprie capaciti.

L’attivitd del volontado non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono _essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e docu-

mentate per attivita prestata, entro limitt massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da

apposito_regolamento e/o da delibera dell’Assemblea deghi associati. Sono vietati in ogni caso

nmborsi di tipo forfetatio.

L’Associazione assicura i propn volontani contro gli infortuni e le malattic connesse allo svolgi-

mento delPattivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

L’associazione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

o di altra natura - fatto comungue salvo guanto previsto dalPart 17, comma 5, del D.Lgs. 117 del

03 Luglic 2017 — esclusivamente nei Hmitl necessari al loro regolare funzionamento oppure nei

limit occorrentl a qualificare o specializzare Pattivitd svolta.

In ogni caso, il numero dei lavorator impiegat nell’attivitd non pud essere superiore al 50% dI

nunero dei volontari conformemente a quanto stabilito dalP’art. 33 del Codice del Tergo Settore.

1 rappord di layoro retribuiti 550 ssere instaurati mai con propr associati, i quali pre-

jati_che svolgono attivith a favore

delPassociazione sono sempre pertanto “volontari” come definiti dal precedente art. 5

ART. 7Yy AMMISSIONE E NUMERQO DEGL] ASSOCIATI




1l numero deghi associati ¢ illimitato my, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabili-
—

atti-

to dalla Legge.

Nell’associazione non possono essere disposte limitazioni con riferimento alle condizioni econo-

miche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione deglhi associatt.

e le

Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altii enti del terzo settore o

senza scopo di luero, a condizione che il lore numero non sia superiore al cinquanta per cento
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del numero delle Organizzazioni di volontariato, che intendono contribuire al raggiungimento e-

LAl

sclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che nella domanda di ammissione dichiarino

JcCu-

di:

eda

a. condividere gli scopi e la finalitd delPAssociazione;

ta50

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

olgi-

Le organizzazioni partecipano nella persona di un loro rappresentante,

ART. 8) DIRITTI-DOVERI ASSOCIATI

Tra eli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita sssociative

uno

ed a tutti spetta Pelettorato attivo e passivo.

7 del

. nel

Lo status_di associato, una velta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei ca-

si previsti dall’articolo_relativo alla perdita di qualifica di associato. Non sono pertanto ammesse

iscrizioni che viglino tale principio, Introducendo criter di ammissione strmentabmente hmitat-

7o dl

vi i diritti 0 a_termine.

Ic.

I nominativi dei soci sone_annotati nel libro socl dell’ Associazione.

pre; - S

YOI

Tutti gli associati_regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire

con. diritto di voto nelle Assemblee per Papprovazione e le modificazioni dello stanyto £ .dei rego-

| lamenti, e per la nominz depli organi direttivi dell’associazione

| Ogmi associato, anche se denpre una carica sociale, non_ha diritto ad alcun compenso per la colla-




borazione prestata dello svolgimento delle attivita sociali, salvo 'eventuale rimborso delle spese

come previsto al precedente art, 5.

1’Adesione all’Associazione comporta 1 seguenti obblighi:

a) piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita, degli eventuali regolamenti interni e

delle deliberazioni Jegalmente adouate dagli organi associativi;

b) il pagamento della quota associativa annuale, delle quote periodiche per le varie attiviti;

¢) mantenere rapporti di dspetto con pli altri soci e gli organi dellAssociazione,

1’Adesione all Associazione comporta 1 seguenti diritti;

1) partecipare a tutte le attivith promosse dall'Associazione;

b) partecipare all'Assemblea con diritte di voto;

¢) accedere alle cariche associative;

d} esaminare i libr sociali, previa richiesta scritta.

ART. 9) MODALITA’> AMMISSIONE ASSOCIATO

Per essere ammessi ad associato € necessario presentate al Consiglio Direttivo domanda di ade-

sione all’Associazione con 'osservanza delle segutenti modalita ed indicaziont;

a, indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, laogo e data di na-

scita, luoeo di residenza, indirizze email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.

b. dichiarare di aver preso visicne ¢ di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degh

organi sociali,

B’ compito del Consiglic Direttivo delP Associazione_deliberare, entro trenta glorni, su tale do-

manda. 11 Consiglio delibera sulla domanda secondo crteri non discriminatord, coerenti con le fi-

nalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte, La deliberazione di ammissione é comu-

nicata all’inieressato e annotata nel libro degli associatt.

In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare 1a delibe- | %

razione di rigetto della domanda di ammissione_e comunicarla agli interessati




ese i In caso di non ammissione Pinteressato potra presentare ticorso, entro i successivi sessanta gior- | S=_ :
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; ni, al’Assemblea Ordinania la guale, se non appositamente convocata, nella successiva convoca- =o 2.
=2 I
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; zione, si pronunceri in modo definitivo. ==37 :
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e ; ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA >
7 i I

; i

Gli associat seno tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio

Direttivo, ed all’osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status di

associato per morositd.

1’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispet-

to al versamento orginario. E’ comunque facolta degli associati effettuare versament ulterion ri-

spetto a quelli ordinar.

ART.11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

ade- : Lo status di associato si perde per recesso, morosita, esclusione.

Llassociato pud sempre recedere dall’associazione, Chi intende recedere dall’associazione deve

comunicare in forma scrhtta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adotrare una

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato, La dichiarazione di recesso ha

deoli ; effetto con lo scadere dell’anno in corse, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
324

La_decadenza per morositd é debiberara dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

| dells quota_associativa annuale entro 180 giorni dallinizio dellesercizio sociale. 11 Consiglio Di-

: dO— A

le fi- ; |_Tettivo comunica tale obbligo a tutd gl associati morosi entro un_congruo_termine per poter

- provvedere al versamento. I'associato _decaduto pud presentare una nuova domanda di ammis-

M- ]

; .. sione ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto,

dibe- | Gliassociati sono espulsi per j seguenti motivi;

A -V quando non_ottemperino alle disposizioni del presente Statito, dei Regolamenti Interni




o alie deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. quando, in qualunque modo, atrechino danni morali o materiali all’Associazione ovvero

455UMAanoc cornportamenti o intziative in contrasto con le finalitd delPAssociazione o tali da ledet-

ne Ponorabilita, il decoro ed il buon nome.

Le espulsioni _sono decise dal Consiglio Direttivo a maggloranza dei suoi membrd. L’associato e-

spulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea degli associati, la_quale, se

non appositamente_convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera definitiva,

ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gk orpani dell’Asscciazione sono:

? 1’Assemblea degli associati;

? 1 Consiglio Direttivo;

¢ 11 Presidente;

? Organo di controllo, sole se obbligatorio per legge {superamentc limid ex art. 30, D. Lgs.

a. 117/2017) o se facoltativamente istituito dall’ Assemblea dei soci. .

Ai componenti_degli Organi sociali, ad eccezione di guelli di cui all’art. 30, comma 5 ,del D.Lgs. n

117/2017 che siano in possesso dei requisiti_di cui al?art. 2397, secondo comma codice civile,

non pud _essere attribuite alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute

¢ documentate per Iattivitd prestats ai fint dello svolgimento della funzione,

ART. 13) ASSEMBLEA DE] SOCI: COMPETENZE INDEROGABILI

1’ Assemnblea, ordinaria e straordinaria, & organo deliberativo dell’ Associazione

Allassemblea, ordinara ¢ straordinaria, hanno diritto di voio tutti ghi associati in repola con 1} pa-

gamento della_cuora associativa e che siang iscritfi da almeno tre mesi nel libro deghi associatt

conformemente a guanto stabilito dall’art, 25 del T3, Les. n 117/2017




Allassemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti com it
g P gu p

a. discutere e deliberare sui bilanci (bilancio consuntivo, e, s¢ presenti, bilancio preventivo e

bilancio sociale) e sulle relazioni del Consiglio Direttivo,

sreviamente il numero e deliberando se nominare anche le cariche associative o demandare que-

T

b. eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo delPassociazione, determinandone
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sto compito allo stesso Consiglio come stabilito dalPultimo comma del successivo art. 17

C. eleggere e revocare, s oresenti, Porgano di controllo, il soggetto incarcato della revisione

legale € eventuali altn org ani sociali;

d. approvaze e lince generali del programma di attivith dell’associazione;
c. approvate Peventuale regolamento de lavor assemblear
£ deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di

responsabilith nel loro confronti;

g deliberare in merto agh cventuali ricorsi presentati dagli associati espulsi e su eventuali ri-

corsi di aspirand associati non ammessi;

h. deliberare su tutte le questioni attinent la gestione sociale ¢ su opni altro argomento ordi-

nanio per cul sia chiamata a decidere;

i tore.

.| Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni caso Part. 25 del Codice del Terzo Set-

AlPassemblea straordinaria spetiano 3 seguent compit:

o scissione dell’associazione

1. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione_del patrimonia, la trasformazione, la fusione |

| s deliberare sulle proposte di modifica dello statuto assogiativo.
_1a corpunicazione de n i ve. esser rma scritta_con qualungue mez- |

venuta comunicazione commmmw,mmm
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semblea, nonché la dara, Pora ed il luoge delPeventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno u-

na volta Panne per Papprovazione del bilancio consuntivo entro 120 giormni dalla chiusura dell’e-

sercizio. Per motivi particolar il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla

chiusura dell’esercizio.

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga oppor-

tuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un de-

cimo) depli associati regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure

dall’ Orpano di controllo.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinara, é presieduta da un Presidente nominato dall Assem-

blea stessa il quale nomina a sua volta fra gli associati un segretario verbalizzante. Spetta al Presi-

dente delPAssemblea constatare la regolarith delle deleghe ed, in generaie, il diritte di intervenire

in Assemblea,

11 verbale redatto in occasione di clascuna assemblea verrd firmato dal Presidente, dal Sepretario,

ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votaziond.

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATI

Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.

Ciascun associato puo farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato mediante delega scrt-

ta, anche in calce all’avviso di convocazione,

Ciascun associato puo rappresentare, olire a se stesso, sino ad un massimo di sl due associati.

Nelle deliberazioni che riguardang la loro responsabiliti gli amministratori nen hanno diritto di

YOio,

| IAssemblea ordinana. ¢ regolarmente_costitita in prima convocazione se & presente la maggio-

ranza degh sscritti avend dirtto di voto; in secanda convocazione, da tenersi almeno con un gior-




no di distanza dalla prima, é regolarmente costituita qualunque sia il pumero di associati interve-

nuti,

L'assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4 {trequart)

P

degli associati in prima convocazione ¢ con la presenza della meti pit uno degli associati in se-

Ia

conda convocazione.

1’Assemnblea ordinatia e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a mag-

ioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimente delassociazione ¢ la devoluzione del atri-
£ p p 2 P

monio, sitinvia a quanto previsto dal successivo articolo 30 del presente statuto.

<

L'Assemblea degh associad si pud riunire anche in video-conferenza conformemente a quanto

previsto dal successivo art. 24.

i~

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, guando ne faccia richie-

e

sta_almeno un decimo dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociall, la votazione avviene a

sCrutinio sepreto.

O,

Le votazioni avvengono sempre sulla_base del principio def voto singolo di cui all'articolo 2538,
g

secondo_comma, del codice civile.

ART, 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero dispari di membri {minimo tre), elett dall’As-

semblea degli associati e resta in carica per tre esercizi.

Tutti gli amministratori sono_scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri as-

sociati, dagli enti associad. Si applica Part. 2382 del codice civile,

. Imemby del Consiglio sono_seleggibili

mwmmmmmmm@o Direttivo, subentra 8 primo {e suc-

cessivi) dei non_eletti; il consigliere (0 consiglier)_subentrato rimane in carica fino alla narurale

- scadenza dello stesso Consigho




In caso di dimissioni della maggioranza dei membri del Consiglio decade Pintero organo e i Pre- ¢

4

glio. Nel

7

<

sidente deve convocare entro 15

In occasione di ogni €

te-Vicepresidente-Seg

giorni PAssemblea dei soct per il rinnovo dellintero Consiglio

lezione del Consiglio, Assemblea degli associati ne delibera preliminar-

2
- > . . . . . .
mente il numero e delibera se srovvedere anche alla nomina delle relative cariche (Presiden-

etaric € Tesorere) oppure s demandare tale compito allo stesso Consi-
:

caso in cui YAssemblea deglt associati non abbia srovveduto ad individuare le relative

S
&\ cariche, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, il Vi-

cePresidente, il Segretario e il Tesoriere.

iplio Direttivo si punisce og

mente costituito e delibera

11_Consiglic Dire

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

i qualvolta il Presidente o la maggioranza del propz compo-

quando sono presenti tattl i tre_componenti.

~ud attribuire ad uno o_piu dei suoi membs 1

tive

hotere di compiere deter-




d. stipula turti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

e. delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 55-56 del

CTS e su ogni altro contratto, accordo, progetto stipulato con Enti Pubblici;

f. nomina e revoca dirigenti, collaborator, consulent, dipendenti, personale ed emana ogni

rovvedimento tipuardante il personale in genere;
p gu 24

. delibera circa Pamumissione e Pespulsione degli associatl (salvo ricorso dellinteressato
4

allassemblea degli associati);

h. determina Pammontare delle quote annue associative e le modalitd di versamento;
>

i. delibera Peventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ ne docurmenta il carattere secondario |

e stramentale rispetto alle attivita di interesse generale;

j- ratifica o respinge i provvediment di urgenza adottati dal Presidente;

k. svolge tutte le altre attivitd necessarie ¢ funzionaki alla pestione sociale.

ART. 20) CONVOCAZION] CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio si dunisce tutte Je volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia

fattz richiesta dalla maggioranza dei membri e comunque almeno una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverrd nelle forme che il Consiglio Direttivo riterrd opportuno rispettando nel

casi ordinar un preavviso di almeno otto_giorni; in caso di urgenza pOtra essere CONvocato anche

telefonicamente,

1} Consiglio ¢ presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo_compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la fir-

ma sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrati-

va ed economica del’ Associazione, In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte Je

sue mansioni_spettano al Vicepresidente

Al Presidente_dell Associazione _compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea e dal




Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa Pattivita compiuta Pordinaria
g q piutd,

amministrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente puo an-

che compiere attl di straordinadia amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convoca-

re il Consiglio Diretdivo per ja ratifica del suo operato.

oS |

1l Presidente convoca VAssemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura 'esecuzione delle relative deli-

berazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo del’ Associazione, verifica Posservanza

T

dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

S ey

1l Segretario cura V'attivith amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i librd sociali (verbali

5
T2

assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione.

R

1l Tesoriere tiene agpiornata la contabilitd ¢ cura la conservazione della relativa documentazione,

st

dene i repistri contabili, cura ghi incassi ed j pagamenti dell’associazione in conformita alle decisio-

ni del Consiglio Direttivo.

ART, 23) I’ORGANO DI CONTROLLO

y%ﬁ Z) -

1’Organo_di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricotrere dei requisiti previsti dalla

lesee o se facoltativamente istitaito_dail’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone

e

di tre membri effettivi e due supplenti eletti dallAssemblea anche tra persone non socie.

i

MM,,,CB

L'Organc di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca

N

> 9 w@»@)

e presiede le dunioni, che possono svolgersi anche in video-conferenza conformemente 2 quan-

D

COF

to indicato nel successivo art. 24.

1'Oreano di Controllo potrd essere anche monocratico  conformemente 3 quanto stabilito

dall’art, 30, comma 2 del D.1Lgs. n. 117/2017,

1 componenti dell’Organc di controllo, ai quali si applica Iart, 2399 del Codice Civile, devono es-

sere scelti tra le_categorie di sopperti di cui al co. 2, art, 2397 det Codice Civile. Nel caso di orga- |

no collegiale i predetti requisitl devono essere posseduti da almene une del component




1’Orpanc di Controllo:

- vigita sulPosservanza della legge e dello statuto e sul sispetto dei principi di corretta amministra-

IR

:

sione, anche con rifeimento alle disposizioni del ID. Lgs. n 231/2001, qualora applicabili, nonche

sull’assetto organizzativo, amministrativo € contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare la revisione legale dei conti, al superamento des limitd di cui all’art. 31, co. 1

del CTS o se¢ facoltativamente tale funzione sia attribuita dall’assemblea degli associati. In tal caso

Porgano di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Esso esercita compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche solidarstiche e di uti-
p e s

lita sociale e gli altri compiti e funzioni secondo il disposto dell’art. 30, co. 7 del CTS,

1’Organo di Controllo pud, nel’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni_del Consiglio

Direttivo. L'Qrgano di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relagvi membri sono releppibili.

Per quanto non espressamente_previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui

all’art, 30 del D. Lgs. n. 117/2017,

Con riferimento alla revisione legale dei conti si applicano le disposizioni di cui all’art. 31 del Co-

a dice del Terzo Settore.

€ ART. 24) RIUNIONI DI TUTTI GL1 QRGANI SOCJALI IN VIDEO-CONFERENZA

Le riunioni di tutti pli oreani delAssociazione possono svolgersi anche con gli interveputi dislo-

a cati in pit luoghi, contipui o distant, video collegati, a condizione che siano rispettat il metodo

collegiale ¢ i principi di buona fede e di padta di rattamento dei partecipanti,

In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente Pidentita e la legitti-

~__ .| mazione degli interyeputi, regolare lo svolgimento_dell'adunanza, constatare ¢ proclamare i sisul-

s | rati della votazione;

1a- : %ﬁmmu%mhzzmmmﬂmmmmqemmmd'

| ) sia consentito_agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alia votazione si-




multanea sugli arpomenti allordine del giorno; :
gl arg B 5 o

eo collegati o le modalitd di

d) vengano indicatt nell’avviso di convocazione i luoghi audio/vid

collegamento, dovendosi dtenere svolta la riunione nel luogo ove ¢ presente il Presidente.

0, la stessa verra dichiarata sospesa dal

Se nel corso delia riunione venisse sospeso il collegament

g
Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

ART.25) 1L PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

avi, rendite, proventi, entrate CO-

11 Eatrimon.io delP Associazione comprensivo di eventuali tic

esclusivo

1‘5? i munque _denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento delPattivita statutaria ai fini dell’
L7 s
)
; \ crsepuimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale, !
2NN :
(7
o 1} fondo patrimoniale delP Associazione % indivisibile ed & costituito:
. v
S N | a dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di sroprietd dellAssociazione;
V
L ﬁ
b. eventuali fondi di riserva costituiti con Peccedenza di bilancio; ;
_ .| Lersorse economiche dell’ Associazione sono costituite da: '
- a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli assoclaty
N
T~ b. dai contributi dei priyati, erogazioni ¢ lasciti diverss;
C. dai contributl delUntone Furopea o di orpanismi internazionali, dello Stato, degh enti 0 i-
R
stituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate attivitd o progetii;
m d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieti dellAssociazione;
0 H
1
By ..A e da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici; :
\ b f imbors) delle spese p
,q_ My f. dai rimborsi delle spese per le attivita di interesse gencrale svolte e/o dagl eventuall con-

tfibuti-provent derivant da tali_attivi

qlontariato o

_alle Organizzazioni di

svolte secondo le modalitd i termind ed i limitl consentti

A normalva pente,




mizzazioni di volontagato dalla normativa vigente;
f]Lmﬁ_ h. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali
| Per Pattivita di interesse generale prestata Associazione pud ricevere spltanto il dmborso delle
dal | | spese effertivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivita se-
I condaria e strumentale nei limid di cui all’art. 6 ded Codice del Terzo Settore.
' ; -
: ART. 26) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
\

Le somme versate per Ja tessera sociale ¢ le quote annuali di adesione alP Associazione, e le quo-
€o- te straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno eco-
ivo nomico del sodalizio. Non costiniiscona pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di parteci-

pazione 2 proventi, € non sono in alcun caso dmborsabili o trasmissibili.

] __ SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 27) 1 LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI ASSOCIATI
Oltre alla tenuta dei libd ¢ scrittare contabili prescrityi dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo
Settore, 'Associazione tiene i seguent libri sociali:
Libro degli associati
Registro dei volontari che svolpono la loro attivitd in modo non occasionale
103 Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea degli associan

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiplio Diretivo

Libro delle adunanze e deile deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi. tenuto a cura
L dello stesso organc
con- | Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni_dal Consiglio Direttivo sulle questioni riguar-
entiti | danti I’Associazione.
M$M§wmmsmlmltabm allassociato che ne faccia motivata istanza da presenta-
m¢MMWumeww1mmon un
Oga- | - %ﬁ.pmaM&Q di almeno_quindici giorni
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— ART. 28) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE

1i bilancio dell'Associazione, comprendente Pesercizio sociale che va dal primo gennaio al rrentu-

o
>

no dicembre di ogni anno, deve essere approvate dal Consiglio Direttivo entro 1] trentuno marzo

£

dell’anno successivo, ¢ approvato dall’Assemblea ordinaria degli associati entro il 120 giorni dalla

~
A

Dy
S

i

chiusura dell’esercizio.

1l Bilancio di esercizio é formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Findica-

]

zione dei proventl ¢ degli oneri delPente, e dalla relazione di missione che lustra le poste di bi-

"RISSEs:

lancio, Pandamento economico e finanziario dell’ente con le modalita di perseguimento delle fi-

y

4

nalith statatarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori a 220.000 euro il bilancio

puo essere redatto nella formsa del rendiconto per cassa. 1l bilancio deve comunque contenere u-

oz
L//

na sintedca descrizione dei beni, contributt e lascit ricevuii e prevedere un inventaro dellie im-

~fyy

mobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.

1} bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

Se vengono superati i limid di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Settore — o se facoltativamente

deliberato dai propr organi — FAssociazione elabora ed approva il bilancic sociale — secondo

¢ ’1-777 ‘Wg_)

tempi e modalita pia previste per il bilancio ordinado di esercizio. Si applica integralmente in que-

sto caso 1art. 14 del Codice del Terzo Settore

7

ART. 29) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni attivitd occa-

sionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o cam-

/Ja/scg@w?

pagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e

separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo

chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative 2 ciascuna di detra celebrazione, ricorrenza o |

campapna di sensibilizzazione

R
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SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE PATRIMONIC AD

ALTRIETS

ART. 30) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dellAssociazione deve essere deliberato dallAssemblea degli associati con il vo-

to favorevole di almeno 1% (tre quarti) degli associati.

wdica-

di bi-

ART. 31) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

In caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit hquidatos, anche non

associati, determinandone gli eventuali compensi.

e e L e

dle fi- 4 Il patrimonio _residuo che nsultera dalla liquidazione ¢ devoluto, salva diversa destinazione im-
ancio : posta dalla lepge, ad altr ent del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’'Ufficio di cui
ere u- g all’art 45, commma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.
€ im- DISPOSIZIONI FINALL

: ART. 32) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE

% Per tutto _quanto non previsto espressamente dal presente Statuto sl dmanda alla normativa vi-
mente | gente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore — con particolare riferi-

mento_alle norme sulle ODYV - e successive modifiche e inteprazioni,
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