STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE CIPM VALLE D’AQSTA - ETS
Titolo | - Profill generall

ART. 1 - Costituzione, denominazions e sede

1. £ costeuita, a1 sensi del Codice Civile @ del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) ¢
successive modificazioni e integrazioni, I'assoclazione denominata CIPM VALLE D’AOSTA - ETS,
successivamente indicata anche caome assoclazione.

2. Solo con liscrizione nel RUNTS - Registro Unica Nazionale del Terzo Settore I'associazione assumerd ia

qualifica di Ente del Terzo Settore e dovra fare uso deil’acronimo ETS negli attl, nella corrispondenza @

nelle comunicazioni al pubblico.

L'associazione ha sede legale nel Comune dl AOSTA .

4. LUeventuale trasfenmento della sede legaie, solo se nel'ambito del medesima Comune, non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agll uffici competenti ® potrd essere deciso con
delibera dell’Assemblea ordinaria.

S. Ladurata dell'associazione ¢ illimitata fatto salvo I'eventuale sciogiimento.

ART. 2 - Finalith e attivitd

L'associazione ha lo scopo di operare sui temi del contrasto alla violenza contro le donne, coerentemente
con gli ohiettivi della convenzione di Istanbul, di operare nella prevenzione & contrasto alla viclenza di
genere. Promuove responsabilizzazione degli autori, tutela delle vittime e cambiamento comportamentale.
Prninapi: responsabilitd, sicurezza vittime, approccio conciliativo. Opera inoltre nel campo della Giustizia
Riparativa. Principi: responsabilitd, sicurezza vitume, consapevolezza.

1. L'associazione esercita In via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro diretto e indiretto, dl finalita civiche, solidaristiche e di utiith
sociale,

2. Uasssociazione si propone di svoigere le seguenti attivith di Interesse generale:

- formarione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del buliisma e al contrasto della povertd educativa, at sensi
delf'art. 5 comma 1 lettera L) del D.L.gs 3 [uglio 2017, n. 117;

- promotione della cultura della legalitd, della pace tra | popoli, dells nonviolenza e della difesa non
armata ai sensi dell'art. 5 comma 1 lettera V) del D.L.gs 3 luglio 2017, n. 117 tra le quall in via
maggioritaria:

-~ Gestione di Centri per uomini auteri di violenza;
- Gestione di centn per la giustizia riparativa;

- promozione e tutela de: diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti det consumatori e degli
utenti, promotione delle pari opportunitd e delle Iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei
tempi e i gruppl di acquisto solidale ai sensi dell'art. 5 comma 1 lettera W) del D.L.gs 3 luglio 2017, n.
117;

3. Uassociazione pud svoigere anche attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di
interesse generale esplicitamente individuate e disciplinate dall’Assemblea su proposta del Consiglio
direttivo nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.

4. L'associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di permetiere la realizzazione delle attivita dif
interesse generale di cui al presente articolo nel rispetto dei criteri e dei limitl stabilits dalla legge e dalle
norme attuative,

5. Lassociazione pud aderire ad altri enti senza scopo dl lucro, aderire a organismi locall @ nazionalh avent!
finalits analoghe, collaborare con enti pubblici & privat, nel rispetio dei criten e dei st hip%dalla
legge ¢ dalle norme attuative. o :
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ART, 3 - Volontar




1. Uassociaziona pud avvalers| di volontari nello svolgimento delle proprie attivitd.

2. Nl volontario & una persona che, per sua libera scelta, svoige attivitd in favore dell’assoclazions,
mettendo a disposizione il propric tempa e le proprie capacitd, In modo personale, spontanec ¢
gratuito, senza finl di lucro, neanche indirett], ed esclusivamente per finl di solidarieta

3. U'attivitd del volontario non pud essere retribulta in alcun modo nemmeno dal beneficlario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’assoclazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per Pattivith prestata, previa autorizzazione ed entro | limit stabilitl dal Consiglio
direttivo. Sono in ogni caso vietat! rimborsi spese di tipo forfetarlo.

4. Ls qualith di volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato,
parasubordinato o autonomo e con ogni altra rapporto di lavoro retribuito a carico della stessa
sssociaznone

S. Lassociazione & tenuta ad assicurare | volontarl contro gll infortuni ¢ le malattie conness: allo
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché 1a responsabilita civile verso | terzi. L'associatione &
inoltre tenuta ad iscrivere In un apposito reglstro | volontari che svalgono la loro attivitd in modo non
occasionale.

Titolo | = Associati

ART. 4 - Requisiti &l ammissiona

1. Possono associarsi all associazione, secando criteri non discriminatari, tutte le persone fisiche e gli enti
del Terzo settore o senza scopo di lucro, che ne condividono le finalita e lo spinto i solidarietd, & che s
impegnano a nispettare il presente Statuto e gh eventuali regolaments.

2. Incaso di adesione all'associazione da parte di enti del terzo settore o senza scopa di lucro, questi sono
rappresentati dal rispettivo legale rappresentante ovvero da aitro soggetto delegato.

3. L'adesione all'associazione & 3 tempo indeterminato, fatto salvo il dintto di recesso da esercitarsi al
sensi del presente Statuto.

ART. 5 - Procedura di ammissione

1. La richiesta di ammissione & presentata in forma scntta dal soggetto interessato ed & Indirizzata al
Consighio direttivo dell'Associazione La domanda deve contenere V'esplicita dichiarazione di condividere
gl scopr e le finalitd dell’associazione, I'impegno a osservare il presente Statuto, gli eventuali
regoiament: e le delibere assunte dai competenti organi soclali, nonché I'impegno, in qualitd di
associato, al versamento defla quota associativa annuale.

2. La richiesta di ammissione da parte di soggetti minorl dl etd deve essere sottoscritta da almeno un
genitore o da chi ne esercita la responsabllita genitoriale.

3. Nel caso in cui la domanda di ammissione all’associazione provenga da un ente del Terzo settore 0 sanza
scopo di lucro, I'istanza & presentata dal iegale rappresentante.

4. |l Consiglio direttivo, ricevuta listanza da parte del soggetto interessato, provvede In mento
alfaccoghmento o il rigetto della stessa dandone comunicazione all'interessato entro | successivi
sessanta giorni; In caso di accoglimento della domanda di ammissione, la deliberazione & annotata nel
libro degli associati.

S. In caso di rigetto della domanda, debitamente motivato, I'interessato pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione del provvedimento di rigetto, proporre ricorso all’Assemblea degli associati che si
pronuncia entro | successivi sessanta giorni.

6. Gll associat) iscritt all’'associazione da meno di tre mesi possono partecipare al'Assembiea ma senza
diritto di votare in assemblea, di chiederne la convocazione, di eleggere gil orgam sociali ¢ di essere
eletti quali componenti degli stessl.

Art. 6 - Diritt! e dover! degil associat|

1. Gl associati hanno diritto di:

3) partecipare allAssemblea con diritto di voto;



b) partecipare olla vita assoclativa nel modi pravist dal presenta statuto e dagli eventuail regolament!
associativi;

€) eleggere | componenti degll organi sociall e concorrers all'elezione quall component! di quest
ultimi;

d) chiedere la convocazione deil’Assemblea nel termini previsti dal presenta statuto; P

¢} formulare proposte agli organi saclali nell’ambito del programmi dell’associazione ed in
al find previsti nel presente statuto;

) essere informati sull'attivitd assoclativa;

&) esaminare | libri sociali,

2. Gl associati sono tenuti a:

a) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolament! e le delibere deghi organi sociali;
b) essere in regola con il versamento della quota associativa;
) non compiere atti che danneggina glt interess! ¢ rimmagine dell’associazione;

d) Impegnarsi al raggiungimenta degli scopl associativi secondo le esigenze e le disponibilith
dichiarate,

Art. 7 - Perdita della qualiti di associato
1 Laqualitd di associato si perde:;
a} perdecadenza;
b) peresclusione;
¢} perrecesso;
d) per decesso o estinzione dell’ente associato.

L. Perde la qualith di associato per decadenza il soggetto che non ha proceduto al versamento della quota
associativa annuale entro |l termine previsto dal Consiglio direttivo. La decadenza dell'associato ha
effetto dal giorno successivo al termine per |l pagamento della quota associativa annuale.

3. Perde la qualitd di associato per esclusione il soggetto che viola le norme statutane o gl eventuali
regolamenti, non ottemperi ai doveri che gli derivana dallo Statuto, dagli eventuali regolamenti e dalle
deliberanoni degli organi sociali owero, In presenza di altri gravi motivi, renda incompatibile
mantenimento del rapporto associativo. L'esclusione dell’associato é dellberata dal Consigiio direttivo.
L'associato sottoposto 2l procedimento di esclusione deve essere preventivamente informato, per
iscritto, degli addebiti avanzati nei suoi confronti, consentendogli facolta di replica. Avverso Il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo pud essere Propasto ricorso alt’ Assembiea
degli associati entro il termine di trenta (30) gwrni dala comunicazione del provwwedimento di
esclusione. L’Assemblea, in tal caso, si pronuncia alla prima adunanza utile. Ml provvedimento di
escusione dell'associato & esecutivo sin dal momento delf'avwenuta comunicazione al soggetto
interessato e I'eventuale ricorso all’Assembiea non ne sospende gli effetti. Nel caso di un ente associato,
laddove si venfichino | presuppost per Fesclusione, il Consigho direttivo ¢ tenuto a valutare se g
addebiti in tal senso avanzati siano imputabili o meno alla sola volontd della persona fisica che
rappresenta F'ente. In caso positivo, il Consiglio direttivo Invita I'ente assoclato alla nomina di un nuovo
rappresentante

4. Perde la qualita di associato per recesso il soggetto che abbia dato comunicazione, in forma scritta, di
voler recedere dal rapporto associativo. Il Consiglio direttivo ne prende atto 1n occasione della prima
rlunione utile e procede ali’annotazione sul libro degli assoclati. Il recesso dell‘associato diviene efficace
dal momenta in cui il Consiglio direttivo riceve la comunicazione in forma scritta da parte dell’associato.

5. | soggettt che perdono la qualitd di associato nonché I'ente associato estinto e gl eredi deil’associato
deceduto non vantano alcun diritto di restituzione delle quote versate.

Titolo I}l - Organi sociali
Art. § - Organl soclali

1. Sono organi sociall dell’Assoclaziona:
8) FAssemblea degli associati;



) 1 Consigho direttivo;
) HPresidente el Vicepresidente;
d) FOrgano di Controllo, se istituito.

Art. 9 - Assambles
1. UAssemblea & composta da tutti gh sssoclati iscritti nell'apposito libro ed & Il massima organo
dehberativo dell’assoclazione.

1. UAssemblea & convocata In sessioni ordinarie e straordinarie ed & presieduta dal Presidente
dell'associazione o, In sua assenza, dal Vicepresidente In caso di assenza temporanea di entrambi,
FAssemblea & presieduta da un socio nominato dall'Assemblea in sede di adunanza.

3.  Nell'Assembiea hanno dinitto di voto tutti | soggetti iscrittl da almeno tre mes! nel hbro deglt associati.
Nelle Assemblee di approvazione del bilanclo o del rendiconto consuntivo e in quelle relative alla
propnia responsabilitd, | componenti del Consigiio direttivo non hanno diritto di voto.

4. Lle deliberazioni validamente assunte obbligano tutt! gll assoclati, anche assentl o dissenzienti.
All'attuazione delle decisioni provvede Il Consiglio direttivo

5. Ogn associato ha diritto di esprimere un voto; & consentita la rappresentanza in Assemblea mediante
delega scritta ad un altro assoclato; ogni associato pud ricevere al massimo una sola delega.

Art. 10 - Convocazione

1. UAssemblea degli assoclatl & convocata dal Presidente o, In caso di suo impedimento, dal
Vicepresidente a mezzo di avviso scritto, inviato agll assoclati anche per Il tramite di ausili telematici
idonei, almeno quindici (15) giomi pnma della data fissata per la nunione.

2. Lawviso di convocazione deve contenere:

a) gl argomenti all'ordine del giorno,

b) ladata, il luogo e ora della nunione;

¢} le modalita di svolgimento dell’adunanza (in presenza, mediante sistemi di video conferenza o in
modalitd mista);

d) in caso di riunione a distanza o mista, le istruzioni sui sistemi utilizzat: e il collegamento.

3. Le informazion di cul al precedente comma, contenute nell’avviso di convocazione, devono essere
riportate anche con rifenmento alla seconda convocazione, che non pud avvenire nello stesso giorno
della pnma.

4. UAssemblea viene convocata almeno una volta I'anno entro 120 giorni dalla chiusura dell' esercizio
sociale, per I'appravazione del biancio o del rendiconto consuntivo corredato da una relanone
Hlustrativa delle attivitd svoite e ogm qualvolta lo stesso Presidente, il Consiglio direttivo o un deamo
degli associati ne facciano richiesta.

S. La riunione pud svoigersi anche con interventl dislocati in pit luoghi mediante collegamento
sudio/video, a condizione che si1a consentito:

3} al Presidente del’Assemblea di accertare I'identitd e la legittimazione degli associati intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell’adunanza e di constatare ¢ proclamare i risultati delle votaziont;

b) al verbalizzante di percepire adeguatamente gli intervent;

c) agh assoclati di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine

del giorno.

Art. 11 - Validith delle deliberazioni e quorum
1. L'Assemblea & regolarmente costituita in pnma convocazione con I'intervento di almeno la meta degh

associati; in seconda convocatione & validamente costituita qualunque sia il numero degll associati
intervenuti. Le deliberazioni del’Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
degli associati intervenut).

2. Per deliberare la modifica delio statuto, la trasformazione, la fusione, la scissione dell'associazione ¢
sugll aitn oggetti attnibuiti dalta legge e dal presente statuto alla competenza deil'Assemblea
straordinana, occorre in prima e in seconda convocazione la presenza di almeno tre quarti degh
associat! e le deliberationi sono adottate con il voto favorevole deila maggioranza degli intervenutl.



3. Per deliberare o scioglimento dell'associatione, la nomina del liquidstori e s devoluzione del
patrimonio residuo, & necessario il voto favorevole del tre quarti degli associatl.

4. Ledeliberazioni delAssemblea sono adottate con ii vota palese. Possono essere 8 scrutinio segreto, se
fAssembiea lo ritiene necessario,

S. Dl clascuna riunione 4 redatto spposito verbale, debitamente sottoscritto dal Presidents o da o
presiede la riunione e dal soggetto verbalizzante. | verball sono conservati neif'apposito libro
obbligatorio.

Art, 12 - Competenze del’Assembles

1. LU assembiea ordinaria:

8) nomina e revoca i componentl degli organ! sociall;

b} approva il bilanclo o i rendiconto di cassa corredato da una relazione Hlustrativa delle attivith
svolte;

) approva Il bilancio sociale, se obbligatorio per legge o predisposto per libera determinazione
dell’associazione;

d) delibera sulla responsabilita del component deglt organi sociall a promuove azione d
responsabilita nel foro confronti;

¢) approva l'eventuale regolamento det lavor: assembleari;

f) delibera sul ricorsi proposti dagh aspiranti associati non ammess| e dagli associati esclusi;

8) delibera sulle linee di indirizzo dellattivita e sul programma annuale dell’assoclazione;

h) delibera sugll altri oggetti ad essa attnbuiti dalla legge, dall atto costitutivo o dalio Statuto;

{} delibera suMa variazione della sede iegale nall'ambito del medesimo Comune.

2. Lassemblea straordinaria delibera:

8} sulle modifiche dello statuto;

b) sulla trasformazione, fusione e scissione dell’associazione;

¢} sullo scioghmento dell’associazione;

d) sulla nomina de: liquidator! e sulla devoluzione del patrimonio;

¢} sugli altri oggetti attnbuiti dalla legge e dal presente statuto alla competenza dell'Assemblea
stracrdinaria.

Art. 13 - Consigiio direttivo
1. LUassoclazione & amministrata da un Consiglio direttvo composto da un numero dispari di componenti,

compreso tra un minimo di tre (3} @ un massimo di nove (9), elettl dali'Assemblea tra gli associati previa
determinazione del loro numero.

Il Consiglio direttivo dura in carica tre (3) anni e | suol componenti sono rieleggibili. Si applica I'art. 2382
del Codice civile sulle cause di ineleggibilita e decadenza dei componenti.

ll Consiglic direttivo, nella sua prima riunione, elegge tra ! propn componenti | Presidents
dell'assoctazione e Ul Vicepresidente che lo sostitulsce nelle sue funzioni w caso di assenza o di
impedimento.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente e, In sua assenza o impedimento, dal Vicepresidents;
In assenza di entrambi dal componente pib anziano ch eth.

Neilambito del Consiglo direttivo possono essere nominati un Segretario & un Tesoriere cut attribuire,
alfatto di nomina, specifici compiti nel rispetto del presente statuto ¢ degli eventuali regolamenti.

Art. 14 - Convocatione e validiti delle deliberazion

1

N Consiglio direttivo & convocato dal Presidente, mediante comunicazione scritta da spedirsi a tutts |
componentl, anche a mezzo di ausili telematici, almeno sette (7) giorni prima delfa riunione; In
presenza di particolari motivi di urgenza, ¢ fatta salva la possibilitd di convocazione con preavvisg
inferiore, fino a due (2} giorni prima della nunione. o -*c-“-‘f%
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9.
10.
11.

hmmm-mamm precedente comma, il Consighio direttivo & comunque validements
costituito se risultano Intervenyt| tutti | suol componentl.

N Consiglio direttivo & dj regola convocato aimena una voita Fanno per deliberare in ordine alf adozione
del bilancio o rendiconto consuntivo corredato da una relaziona llustrativa delle attivith svoite,
aifammontare della quota associativa snnuate nonché In ordine al compimento deghl atti fondamentah
alla vita associativa,

'l Consiglio direttivo & altresi convocato, ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il Vicepresidenta, lo

m: 0Pportuno, o quando aimeno due dei component! na facclana richlesta.
L'awviso di convocazione deve contenere:

8) gl argomenti alfordine del giorno;
b) ladata, il luogo ¢ I'ora della riunione;

) e modalitd di svolgimento daila rluniona (in presenza, mediante sisterd dl video conferanza o In
modalith mista);

d) in caso di riunione 3 distanza o mista, le istruzion! sul sistemi utilizzat! e i collegamento.

L» riunione pud svolgersi anche con Interventi disiocati In pit luoghi mediante collegamento

dudio/video, a condizione che sia consentito:

3) al Presidente di accertare Iidentitd e la legittimazione del consiglieri intervenuti, di regolare lo
svolgimento della riunione e di constatare e proclamare | risuitati delle votazioni;

b) al verbalizzante di percepire adeguatamente gli intervent!;

¢) agliintervenut di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sughl argoment| al’ordine
del giorno.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono valide con Fintervento della meta piti uno del componenti ¢ le

deliberazioni sono assunte con il voto favorevole defla maggioranza dei presenti.

N Consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni di norma con voto palese; & richiesto il voto

segreto quando si tratti di elezione di canche sociali o quando la deliberazione riguarda le singole
persone.

| consiglieri si astengono dal deliberare In caso di conflitto di interesse.

Per i componenti del Consiglio direttivo non & ammessa la facoltd di conferire la delega di voto.

| verbali di ogni adunanza, redatti In forma scntta e sottoscritti dal Presidente, o da chi ha presieduto
Vadunanza, e dal soggetto verbalizzante vengono conservati agli atti in apposito libro obbligatono.

Art. 15 - Competenze del Consiglio direttivo

1

2

Il Consiglio direttivo, nel rispetto delle competenze attribuite ad altn organi dalla legge e dal presente

Statuto, & investito dei pil) ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell‘assaciazione.
A titolo esemplificativo, I Consiglio direttivo:

8) predispone il programma annuale deil’assoclazione;

b) predispone il bilancio o rendiconto consuntivo da presentare al'Assemblea per Fapprovazione;

¢) predispone 1l bilancio sociale, se obbligatorio per legge o predisposto per libera determinazione
dell’'associazione;

d) individua e disciplina le eventuali attivitd diverse da quelle di interesse generale che Yassoclazione
intende svolgere, nel rispetto dei criteri e del limiti stabliti dalla legge e dalle norme attuative;

¢) documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse nella nota integrativa al
bilancio o in calce al rendiconto consuntivo;

f) predispone gli eventuali regolamenti assoclativi, non riservati alla competenza deil’Assemblea dalla
legge o dallo Statuto;

8) predispone le proposte da sottoporre all'Assemblea;

h) dd attuazione alle decislon! e agli indirizzi deliberati dall’Assemblea dei socl;

i) determina Fentitd della quota associativa e il termine entro cul procedere al rinnovo annuale del
versamento;

B deliberaIlsﬁptdldioontratﬂemordinelmmdwlsmplcd‘hm
deif'associations;

k) assume il personale dipendents e stabllisce forme di rapporto di lavoro autonomo nel kmiti del
presente Statuto e di legge;
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pow M

) delbers Fadesione ad sssociaziont e sitrt entl nel rispettc del critert @ del Iimit! impost! dalta legge ¢
dal presente Statuto;

m) delibera sulle domande di smmissione degll aspirant! assoclatl;

n) predispone | provwedimenti di esclusione degll assoclati e accogile le domande di recesso;
©) accetta eventuall lascit), legat| » donationl;

P} gestisce eventusil rapporti inanlari con Istitut! di credito e cura la parte economico finenziaris
deil'associarione;
Q)

predispone ogni aitro provwedimento necessaric alla gestione dell’associazione e rientrante nefle
proprie competenze.

N Consigiio direttivo pud delegare parte del propri poter! al Presidente, al Vicapresidents ¢ 3 uno o pil
consiglier, fissandone | limitl ¢ le modsiith di esercizio, neli'atto di delega.

Art. 18 - Vacanza del component ¢ decadenza del Comigiia direttivo

Nel caso in cul, per vacanza comunque determinatasi, uno o piti componentt del Consigiio direttivo
Vengano & mancare, sempre che sussista la maggioranza del consiglieri imast! In carica, sl procederd
alls sostituzione mediante 'ordine decrescente deils graduatoria dei non sletti.

Qualora non si dispongs di tale graduatoria o questa sia esaurita, H Consiglio direttivo corvocherd
FAssembles per I'elezione del componenti mancantl.

| consiglierl sostituitl o elettl nuovamente dall’Assemblea restanc in carica finc alla naturale scadenza
del Consiglio direttivo.

In caso di vacanza della metd pitt uno del componenti de! Consiglio direttivo Forgano decade. La
decadenza del Consigiio direttivo comporta anche quella del Presidenta.

Nel caso di decadenza del Consiglio direttivo, i Presidente decaduto provvede, entro trenta (30) glorni,
alla convocazione dell’‘Assembiea per la rieiezione delintero organo; In caso di impedimento,
provvederd il Vicepresidente o il componente pill anziano del Consiglio direttivo.

Art. 17 — Presidente & Vicapresidents

1. i Presidente dellassociazione, eletto tra | component! del Consiglio direttivo, durs In carica tre (3) anni
ed & rieleggiblie.

2. N Presidente ha la rappresentanza legale dell'sssociazione nei confronti dei terzi ¢ in giudizio, coordina
Uattivith soclale, convoca e presiede il Consigho direttivo € FAssemblea deghl assodati, cura I'esecuzions
delle rispettive delibere.

3. In caso di sua temporanea assenza o Impedimanto, le sue funzion sono assunte da! Vicepresidente che
ne fa le veci.

4. In casi eccezionali, dl necessita e urgenza, il Presidente pud avocare a sé | poteri del Consiglio direttivo,
salva I'immediata e successiva convocazione del Consiglio direttivo per la ratifica del suc operato.

. In caso dl accertato e definitivo impedimento del Presidente o di dimissioni, spetta al Vicepresidente
convocare, entro quindict (15) gioeni, il Consiglio direttivo per Felezione del nuovo Presidente.

Art. 18 - Organo di Controlio

1. L'Organo di Controllo dell’associazione & istituito dall"assemblea degli associati al superamento del
kmiti indicati dalle norme vigentl a per libera determinazione dell'assemblea stessa.

2. L'Organo di Controllo ha forma monocratica e deve essere scelto, anche tra persone non assoclate, tra i
soggettl iscritti neil'apposito registro dei revison legall. 51 applica I'art. 2399 del Codice Clvile.

3. LU'Organo di Controllo vigila sul’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di
corretta amministrazions, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

4. L'Organo di Controllo esercita compiti dl monitoraggio dell'osservanza delle finalitd clviche,
solidaristiche & d) utiitd soclale.

S. L'Organo di Controllo attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatta in conformith ae

linee guida previste dalle disposizioni attuative del Codice del Terzo settore.

n
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itture contabil e lo stato di casse

6. LOrgano di Controlio verifica ls regolare tenuta delle scr
dell'associazione; verifica sitres) Il bilancio predisposto dal Consiglio direttivo, redigendo una relazione
ds presentare all'Assemblea degli associati.

7. Al'Organo di Controlio pud essers attribuits, sitres), ia revisiona legale del conti ds perte
dell'Assembiea.

Art. 19 - Libri sociall

1. Uasssoclazione deve obbligatoriamente teners:
a) Wlibro degli assoclati;
b} Hlibro detle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea degli assoclati; ,
¢) ilibro delle riuniont e deliberazioni del Consiglio direttivo e dell'Organo di Controlla, se istRuito;
d) #l registro del volontari, se presenti.

2. Tutti | libri sociall sono tenuti a cura del Consiglio direttivo, fatto saivo [l libro dell'Organc di Controllo
che & tenuto a cura dell’'organc stesso, laddove (stitulto.

3. Gli associati hanno diritto di essminare | libri sociali previa istanza da presentare In forma scritta al
Presidente dell’associazione, anche mediante "ausliio di mezzi telematicl e sottoscritta dall'assoclato
richiedente. L'istanza deve contenere I'indicazione del libro soclale per il quale sl richlede Faccesso @,
laddove possibile, Findicazione del documenti che si Intendano visionare. Entro venti (20) glornl dal
ricevimento dell’istanza, il Presidente dell'associazione comunica all'associato interessato la dats e le
modalita dell’accesso.

Titolo IV — Risorse economiche, patrimonio e strument! di rendicontazione

Art. 20 - Risorse economiche e patrimonie
1. UAssociazione trae le proprie risorse economiche da:
8) quote versate dagli associati;
b) contributi di privati;
€) entrate denvanti dallo svolgimento di attivith di interesse generale;
d) contributi pubblici anche finalizzati al sostegno di specifici @ documentati programmi realizzati
nel'ambito dei fini statutari;
e} liberalitd, oblazionl, donazionl, ereditd ¢ lasciti testamentari;
f) rendite patrimomal e finanziane;
8) provent: derivanti da attivitd diverse, secondarie e strumentall alle attivitd di Interesse generale, nel
kmiti stabiliti dalla legge;
h) iniziative di raccolta fondi svolte nel limiti e alle condizioni fissate dalla legge;
i) ogni altra risorsa economica compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice del Terzo settore.

2. |l patrimonio comprensive di eventuali ricawvi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell‘esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitad sociale.

3. E vietata Ia distribuzione, anche indiretta di util ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denomunate a fondatori, assoclati, lavorator| e collaboratorl, amministratori e agli altri component) degli
organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rappono
associativo.

Art. 21 — Eserclzio finanziario e bilancio

1. L'esercizio socliale va da! (1°) primo gennaio al (31) trentuno dicembre di ognl anno.

2. i bilancio ¢ predisposto dal Consiglic direttivo ed & approvata dal’Assemblea del soci entro 120 glornl
successivi alla data di chiusura dell'esercizio.

3. Gii associati possono prendere visione del bilancio almeno quindicl (15) glornl prima delfAssemblea
prevista per s sus approvazione. !l bilancio & formato da stato patrimoniale, rendiconto gestionale ¢
refazione di missione.



4. N bilancio con ricawi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiorl al limite di legge pud
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa in calce al quale il Consiglio direttivo documenta N
carattere secondario e strumentale delle attivitd svolte, diverse da quelle di interesse generale, oftre al
rendiconti specifici delle eventusll raccolte fondl effettuate neli'anno. il rendiconto consuntivo &
corredato da una relazione lilustrativa delle attivitd svolte.

Thtolo V - Norme Finall

Art. 22 - Devoluzione

1. Incaso di estinzione o scloglimento dell'associazione, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere
Positivo ded competente Utficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva altra previsione ¢

*Sﬁna_zlone Imposta dalla legge, ad altro ente del terzo settore Individuato dall'assembiea
straordinaria degli associati.

Art. 23 - Rinvio

1. Per quanto non espressamente riportato In questo Statuto, si fa riferimento al Codice civile, al Codice
del Terzo settore e alle aitre norme di legge vigenti in materia.
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