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" Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

11 £ costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, e successive
~ modifiche e integrazioni, 'Associazione senza scopo di lucro denominata “Virgo Mater Dea ETS” (di seguito piu
~ brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), con sede legale Terni, via delle Rose, n. 2. Non
~ costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dall’'organo di
~ amministrazione. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra invece essere disposto con delibera
dell’Assemblea straordinaria di modifica dello statuto.

£

Lot e =

1-2 Uacronimo “ETS” potra e dovra essere utilizzato dall’Associazione soltanto dal momento della sua iscrizione nella
sezione “Altri Enti del terzo settore” del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

1-3 La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2 — SCOPO, FINALITA, ATTIVITA

2-1 UAssociazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si
propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale svolgendo in via esclusiva o principale, le
seguenti attivita di interesse generale, di cui allart. 5, co. 1 CTS in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita
di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lett. d);
. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e

allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di

- sq_r:s ella legge 14 agosto 1991, n. 281 (lett. e},

interventi df.t tela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

..:;g"ennaio 0 ’,\h 42, successive modificazioni (lett. f)

g érga:nizzaziohe'e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
itoria i, di promoziq'n'e e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale

organiz }l“gne e gestlone di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k) \
z:o\ne extra sr.olastlca finalizzata alla prevenzione della dtspersmne scolastica e al successo scolastico e

. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non\rloienza e della difesa non armata
(lett. v);
. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti dei consumatori e degli utenti !

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all’articolo 1, comma 66, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lett. w).

Ed in particolare, a livello esemplificativo e non esaustivo, le seguenti finalita:

- svolgere attivita di ricerca e studio nell'ambito dellantropologia culturale e della spiritualita, sugli studi di
genere, sul recupero delle culture matricentriche e della sacralita del femminile, anche attraverso
I'organizzazione di cerimonie e celebrazioni, come ad esempio riti di passaggio, celebrazioni della ruota
dell’anno e delle lunazioni, e altre, e di riscoperta e valorizzazione di luoghi sacri e siti archeologici e naturali
presenti a livello di territorio locale e nazionale, in un‘ottica olistica di rispetto e tutela della natura e dei
patrimoni immateriali;

- promuovere iniziative mirate a favorire nell'essere umano la consapevolezza, la salute e I'armoniosa
relazione con la Natura e con lo Spirito, 'equilibrio interiore, la conoscenza di sé, il benessere psico-fisico, e la
valorizzazione della cultura nelle forme espresse dall’arte, dalla musica, dalla scrittura, dal linguaggio,
dall'immagme, dalla comunicazione e dal rapporto con |'ambiente, in maniera diretta e anche collaborando
con altre istituzioni pubbliche e private e partecipando alla realizzazione di progetti e iniziative e
-promuovenda ed organiuartdo percorsi educativi, corsi, incontri, conferenze, seminari, rassegne, mostre ed

i dis ‘. qr%, workshop, giornate tematiche negli ambiti di interesse sociale (sia in Italia che
_ estero nonché momenti di socializzazione fra i soci, anche attraverso prestazioni specifi iche dei suoi




aderenti o con la collaborazione di operatori esterni; : :
studiare, approfondire, praticare e divulgare tecniche naturali, espressive e creative, attingepdo da dn‘fereph
saperi, culture, tradizioni e in un’ottica interculturale e olistica, con I'obiettivo di uno 5\{|Iuppc armonico
dell’essere umano, attraverso discipline bionaturali, energetiche, bio-psichiche, psicosomatiche e filosofiche
integrate; ; :
svolgere attivita divulgativa comprese le attivita di formazione e aggiornamento, la formazione di gruppi e
attivita di ricerca e I'organizzazione di viaggi culturali e di studio in Italia e all’estero per la scoperta e -
valorizzazione dei luoghi di valore demo-etnoantropologico e degli antichi saperi tradizionali legati anche:al
mondo femminile e popolare.

2-4 LU'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107. Lindividuazione delle
attivita diverse sara successivamente operata da parte dell’'Organo di amministrazione.

l'associazione pud esercitare, a norma dellart, 7 del Codice del Terzo settore, attivita di raccolta fondi attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022. Essa potra, inoltre, reperire spazi
ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.

2-5 I'Associazione puo avvalersi di volontari, ovvero di persone che prestano, per libera scelta ed in modo personale,
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario e deve essere svolta secondo quanto
previsto nell’art. 17 del D.lgs. 117/2017.

2-7 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed in conformita alla normativa applicabile, un registro dei
volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

SIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI _

/341 IL.mtimer s ial ociati & illimitato. Possono aderire all’associazione persone fisiche ed enti che condividono le
.\frn ita della stes ’:_,c‘.he partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e
:’conoscenae. 4 Wi

. i intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda che

ehdelzn.@e, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e
o di posta-elettronica;

dichiarazione di.conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
{iberazienilegalmente adottate dagli organi associativi;

3-3 L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata immediatamente, a cura dell’Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

3-4 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta puo entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’stanza si pronunci I'Assemblea, che delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

3-5 Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti o a termine,

3-5 La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.

3-6 Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e
regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente statuto, i soci hanno i seguenti diritti:
a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto in Assemblea:

c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che consente al socio I'esame

e.nt_-r'o 30 giorni dalla richiesta. l’eventuale estrazione di copie ¢ a spese del socio richiedente e deve avvenire nel
fispetto della normativa sulla privacy.

3_'_'-7_ Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi
Sono tenuti ad osservare lo statuto,

. ‘come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In particolare, essi
a rispettare le decisioni degli organi sociali e a versare le quote associative.




e quote associative ed ogni altro contributo versato all’Associazione, non sono trasferibili a nessun titolo,
lutabili né restituibili ai soci.

I soci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritti, incluso il diritto divetoin
emblea, ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali.

.4 - DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
-1 Gli associati hanno il diritto di: frequentare la sede dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle
1anifestazioni promosse; riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione;
~ eleggere gli organi associativi; essere eletti negli organi associativi (se maggiorenni); essere informati sulle attivita
~ dell'associazione e controllarne I'andamento; concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
i prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare i libri associativi
~ (secondo le modalita di accesso previste).

4-2 Gli associati hanno I'obbligo di: rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; versare la guota
associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti; mantenere
un‘irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell’associazione e nella frequentazione
della sede sociale, in particolare una condotta di rispetto verso gli altri soci nonché verso il buon nome
dell’associazione, le sue strutture e le sue attrezzature.

~ Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

5-1 La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione.

: .5 2 L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e
nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione,
pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell’Organo di amministrazione e dopo aver ascoltato le
g!ustlf'cazronl dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato
che potré presentare le proprie controdeduzioni.

0 sempre recedere dall'assouanone Chl mtende recedere dall’assaciazione deve camumcare in

a l’organod|'amm|mstrazmne.
~"5-4 L’assﬁnafb pud decadere automaticamente dall’associazione, senza necessita di alcuna deliberazione da parte di

B¢ no assoaatwo per mancato pagamento della quota associativa entro il 31 gennaio.
artecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota assaciativa non

rlmborsablil rlvélutablll e trasmissibili.
'fcas_o di perdita della qualifica di socio, il sacio & senza indugio cancellato dal libro dei soci, e non puo

re aI@n\ds itto alla restituzione delle quote e dei contributi versati all'Associazione.
5- 7 Gliassociati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

della stessa.

Art. 6 - ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE
6-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti i soci.

Le cariche sociali sono elettive

6-2 Sono organi dell’associazione:
-I'Assemblea;

- I'Organo di amministrazione;

- il Presidente;

- I'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria

['Associazione possono riunirsi in modalita “a distanza”, con gli intervenuti dislocati in pit luoghi,
io/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona
ti dell’'organo.

'6-3 Tutti gli organi del
contigui o distanti, aud
fede e di parita di trattamento dei componen

Art. 7 -ASSEMBLEA
7-1 'Assemblea & com
delle quote associative.
- 7-2 I’Assemblea & convocata dal Pre
‘oppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano.

posta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento

sidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione



nche a mezzo invig tele
ritenuta idonea da| C
e del giorno, spedita a|
ssociati. L'assembles p
an evidecconferenza tra
Direttivo, un librg delle adunans
i redatti per atto pubblico, e
ssemblea deve essere convi
izio, per I'eventuale rinno

mMatico o altrg mez
onsiglio Direttivo, ¢
rrjenc 15 giorni pri
uo essere convoc
la sede legale ed

20 idoneo alla certezza di notifica, nonché con ogni altra forma di
Ontenente | luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione
ma della data fissata per I’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro
ata anche in un luogo diverso dalla sede sociale e potra riunirsi
singoli luoghi in cui si trovano i soci. LAssociazione tiene, a cura del
e deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

D . - -
VOE:te: almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio
elle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete 0 le viene

posta. Essa & inoltre ¢q
nvocata ogni ; R : i
ta da almeno un decimo dej soci s-.requalvolta il Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando ne sia i

ssemblea ha le seguenti ¢ gola con il versamento delle quote associative.

ina e revoca i com Ompetenze inderogabili:
onenti degl; : : ~ :
PONENt! degli organi associativi e (se previsto) il soggetto incaricato della revisione legale dei

elibera sulle modificazioni dell’Atto costityti
ova |'eventuale regolamento dei

era lo scioglimento dell’
bera la trasformazione, |

Vo o dello Statuto;
lavori assembleari;
associazione e la devoluzione dell'eventuale patrimonio residuo;
et i : a fusione o la scissione dell’associazione;
he__r;a ;ugh At qggetch ‘at"itf“m dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
, In proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
rio o per delega. L'awviso di convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda
\ one, che non pud svolgersi prima di ventiguattro ore dalla prima convocazione.
sono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto
lica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota e nel rispetto dei
bugq:‘-: ‘fede e di parita di trattamento La condizione essenziale per la validita delle riunioni & che tutti i
i siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in

i
e alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. Verificandosi tali presupposti,
a si‘considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
con_sef_t-ire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo Libro. Se nel corso della riunione
sospeso il‘collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le
)NITPrESe fino alla sospensione saranno valide. In ogni caso & escluso il ricorso alla videoconferenza nell‘ipotesiin
rtecipahticsiano chiamati ad esprimersi a mezzo di voto segreto.
‘Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all‘art. 24, comma 2,
dice del terzo settore. Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno 3 mesi nel
legli associati. Per I'associato minore di eta, il voto & esercitato dall'esercente la responsabilita genitoriale.
ascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro §ssociato mediaqte deIF:ga scritt.a, enche in calce

awiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati. L'assemblea

dinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati. ‘ R :
dl _m}nponenti dell’organo di amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del

ei ieuardano la loro responsabilita. . | | |
eﬁfl':“Ass::':t::;: Ii‘ze:reiigguta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente

re, in subordine, dal Consigliere pili anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata
a.en su ::Jl I;r::-; idente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante. Spetta al Presidente constatare il diritto dei
tervenuti. Il Presi

L : ituzione dell’Assemblea stessa.

. ; blea e |a validita della costi :
_§?nti a partecipare al'la Af‘»SE:r deliberare sulle proposteé di modifica dello statuto e sulla trasformazione, la fusione
a:z?:r:}blea :trzorlﬂitfsri igzione e sulla devoluzione del suo patrimonio @ validamente costituita in prima
' scioglimento de

: ; i 2/3 degli associati, e in seconda convocazione i
g G e rio o per delega, almeno | ,
vocazione quando siano presenti, in prop g del oresenti
e : le della maggioranza deip ' TSR
da’i‘; -,as;otjlati con '!:F’to f::::::liberare o scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio &
UAssemblea straordinari



Bretario e j| te

. T SSemhiea;
programmi di attivit3 as

il Bilancio di esercizjq

SOriere;

SOCiatiya ¢
ulla i
e I'eventuale BI:J:::I:EHE ||nEE dpprovate dﬂ"'»‘-\ssemblea;
Socij v S
iale nei casi e con |e modalita previste al raggiungimento

la Programmazione economica dell’esercizio;

bR Per violazigni :
e tti gli atti e contrattj inerent; |e attivitg':;rsew.ste dall’
OCiative;

a gestione di tutti i beni mobilj e ; pria
rgano di amministrazione & fofn::t:m:;h di propriet3 dell'associazione o ad essa affidati.
idente~In conformita all'art. 26, comma 2 deTnc Numero di
ociate ovvero dagli enti gjuridici |
za previste dall’art. 2382 cod. ciy.
bri dell’organo di amministragi T
Bt azione sono nominati dal’Assemblea e durano in carica 4 anni con possibilita di
esentanza legale dell’Associazione spetta istity
dei deliberati del’Assemblea e del Consigli
al Consiglio Direttivo sulla base di apposita deli
onsiglio Direttivo salvo ratifica da parte di ques
-azione dell’
‘ordine del g

art.5comma 2;

Shila ‘Componenti, compreso tra 3 e 7, ivi compreso il
» '@ Maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone

associati, 1 o st i e
. Agli amministratori si applicano le cause di ineleggibilita e

zionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo, che cura
o Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri
berazione. Il Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i
e : t’ultimo‘aﬂa prima riunione utile.
: : 3 Né avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
| 0 de |or.no, sp.»edlta almeno 15 giorni prima della data fissata per il suddetto Organo.
no di amministrazione si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e straordinariamente quando
ente o, amz ggioranza dei Consiglieri ne chiedano la convocazione.

vordian mir ‘str_a‘z!q‘ng e validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza assoluta dei
eliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

ri p,%‘{oho intervenire nell’Organo di amministrazione anche mediante mezzi di telecomunicazione ed

voto per vid elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'amministratore che partecipa e vota

dei principi di buona fede e di parita di trattamento
di a@nistrazione :

¢ dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

Ad esso competono in particolare:

M6 anhuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
“, I'anno solare precedente;

delle quote associative; : . ’ .

\erenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio € in conto C.apltaie, per la gestione dell'Associazione;

relative alle attivitd e ai servizi istituzional, complementari e commerciali da intraprendere per il

i istituzionali dell’Associazione;

I Segl:;rn;z:itzif:z'iljnr:::gﬁ::;;u:ai?: Zlinanente e coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui

ociazione; .

ntazione di un piano programmatico relativo al
ione di proposte di modifica dello Statuto, 0

di commissioni e la nomina di rappresenta!

i nominare tra i soci, soggetti esterni all

olta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

e NUO'Vi ::C:ttribuiscano ad altri organi.
unzic in : . . |
ra funzione che lo statuto 0_'2 Iﬁ;ggrgano di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono gratuite,
e i
cezione per i componenti

0 d I 2 I ’ = 5 .

: i . . . - o‘
ente autorizzato dal Consiglio Dlre:;trl‘; :
no di amministrazione tiene, a sua cura,

|e attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;

di emanazione e modifica dei regolamenti sociali;

nti in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti;_ ‘
ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni

n libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

 di amministrazione decade:

meta piu uno dei suoi componenti;

missioni contemporanee della

oy ) -
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glorni alla convocazione dell’Assemblea
Istrazione. :

terni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi
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