%Am DELLATASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA B DI PROMOZIONE SOCIALE, CULTURALE, ARTISTICO RICREATIVA * GUAZZA TEAM ASD
m‘ml Denominazions, sede e durata 1, H adeguata, al sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislative 3 luglie 2017, n. 117, e successive mﬂtlhﬂl:hﬂ ¢ 1ntegrazion), ﬂﬂ{lﬂ}[ﬁ
’&(Iﬁm'h. 90 della L. n 28972002 ¢, a decorrere dalla sua operativita, ai semsi dell’art. 7 dol decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e sLccessve mﬂd_}ﬁ“t,m 9 ACSRTRZICRN,
@fimbcm.m non riconoseiuta denominata *GUAZZA TEAM ASD APS* “Associazione sportiva dilettantistica ¢ Associazione Di Promozione Sociale”, di seguito
| SSsceiazione”. 2, L Associazione ha seds lagalke nel Conune di TERNI ¢ con durata illimitata. 1! trasferimento dell' indirizzo della sede pel medssimo comune pud essere stabilito
oo delibora dell assemblea e non eomporta modifica statutacia, salvo I"obbligo di connunicazione agli uflici competents. 3. L Associazione ha durata illimitata. 4. I Associazions
{fard uso dell’ indicazione di “Associazione sportiva dilottantistica con aeronimo ASD, ma all'uopo, anche di Associazione di Promozions Sociale “ ¢ dell'acronimo APS niel
fapport con § terzi, negli atti, nelta comispondenza o nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottemito ['iserizione nella relativa sezione del Registro unico nazionale del
Terzo scttore. ART. 2 Finalith e sttivitd 1. L’ Associazions non bia scopo di luero e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale nello scopo di: a) concorrere alla
formazione integrals ¢ sociale di ragazzi‘e & doi giovani, valarizando [ loro domanda educativa o la promozione dello sport; b) promuovere la socializzazione nel mondo
dell'istruzione ¢ dello sport, olfreche il valore educativo, culturale, sociale ¢ pohitico dello sport; ) valarizzare lo sport come esercizio di partecipazione alla vita del territorio; d)
migliovare le abilitd, le capacita e la qualita di vita dei propri associatitesserati attraverso le “Attivita di formazione”, le “Attivita Didattiche™ & I'aggiomamento e perfeﬂmamemo
alle “Attivith Sportive™. 5 2 1" Associazione persegue le proprie finalitd mediante lo svolgimento in favere dei propri associati, di loro familiari o di terz delle seguenti attivita di
Imeresse: generale, avvalendosi in modo provalente dellattivits di volontariato doi propn sssociati. 3. Jn particolare, nel perseguimento delle proprie finalith, I Associazione
oIganizea ¢ gestisee, in via pancipale, Atfvitd Sportive Diletantistiche, con particolare rifenimento all'aftivita legate alle arti marzali del Karate, Judo. Ju Jitsu Kick Eoxing,
Muay Thail. gruppo arti come il Tai chi chuan, il Wuji Quan, e tutte quante previste dalla Federazione FIILKAM, alle arti della pesistica e pesistica olimpica, kettlebell
sollevamento, strappo weightlifting, powerlifling come da Federazione FIPE, attivita di Palestra come crossfit. calisthenics, yoga, pilates, gag, spinning, funcional training, tessuty
acrel, pol dance, Jumping fitness ece. riconesciuli da varie Federazioni CONT. all’arto del Caleto, Caleio a S, Caleio a7 come da Federazione FIGC, dell’ Atletica FIDAL e FIDAL
AMATORI quali Fando, Mezofondo. Podismo, Corsa Campestre, Corsa in Montagna e Corsa Ornentamento, del Ciclismo FCL su Strada, Mourntain Bike, Cicloturizmo,
Ciclocross. del TENNIS e PADEL — FITE dello Sei Alpino FISI, del nuoto FIN, degli Sport e Giochi Tradizionali del Tipe Federale FIGEST quali il Lancio Del Ruzmolone,
Ruzzola, Rulletto, Formaggio ¢ della letteratura della loro storia e di futte lo necessita culturali, di preparazione fisica ¢ mentale, di consueling ecc. ad esso conmessi, quali la
Ginpastica per tutty, Educativa ¢ Posturale, Treldang ed Escursionismo. Ovviamente, come per il CSEN, in merito alle Federazioni Sportive Nazionali FIGEST, FIGC, FIDAL.
FIDAL AMATORI, FCI, FISL, FIN, FITP, il sodalizio si conformera scrupolosaments alle normative del CONI, di SPORT E SALUTE SPA e agli STATUTI e ai REGOLAMENT]
dell’Ente di Premozicne Spartiva ¢ dells rspettive singole Federazioni medesime sopracitate . Sono molire ovviamente perseguite tulte le Attivita Sportive Dilettantistiche. sociali,
culturali, artistiche, ricreative, educative, del tempo libero e di ricerca, prevalentemente di tipo sportive ¢ artistico, a seguito prioritariamente clencate: a — Ginnastica per Tutty,
Gmnastica Educativa, Ginnastica Finalizzata alla Salute o al Fitness, Ginnastica neducativa ¢ Posturale b - Organizzazione di Corsi, eventi, concorsi, concerti e speftacoly, fiere,
convegni ¢ meeting con possibile rilascio di Aftestati o Diplomi e Tesserini Tecnici da parte dell’Ente o Federazione di appartenenza, fornendo adeguata assistenza ai propri
associati e/o tesserati della Organizzazione Nazionale Federale o Gsen di adesione affiliativa. L'associazione si prefigge inoltre I'obiettivo di favorire lo sviluppo delle attivita
sportive dilettantistiche e di promozione sociale, dopolavoristiche ¢ del terapo libero, ovvero attivita di “interesse generale™ quali interventi dfi creazione, tutela e valorizzazione del
timonio stanco, artistico, cultursle ¢ del passaggio, ¢ — La Ginnastica in ogni modalita tecnicamente conosciuta, Fitness, Wellness, Preparazione Atletica e Sportiva, Attivita
Ludico Motonie d — Sci Alpino, Sci di Fondo, Snowboard, Sci D' Erba o — Nuoto, Tufly, Attivita Acquatiche in generale f — Mountain Bike, Nordic Walking, Fitwalking, Trekkang,
Beach Volley, Volley, Sup ¢ Canoca, Cicloturismo, Escursionismo, Termis e Padel g — Yoga, Tai Chi, Aikido, Fitness e Attivita Fisico Motorie adeguate a Tutti | Tipi di Sport Coni e
6 riconosciuti da Sport e Salute Spa, Sport Integrati in collaborazions o meno con il CIP a seconda delle eircostanze h — Danze Folkloristiche e Paesane, Danza Modemna, Classica
¢ Contemporanea, Hip Hop, Danza Sportiva, Urban Dance, Danza Cereografica, Danze Etiniche e in tutte le forme possibili anche abbinate al balletto ¢ finanche di Danzaterapia j
— Teatro, Canto, Musica ¢ Balletto | — Cinafilia Agility, Canicross, Hoopers, Disc Dog, Obedience m — Equitazione Cross Cowuntry, Dressage, Endurance, Ostacoli n - Sj
persegumrammo fmalita di Sport ¢ Attivita Integrate come educazione alla vita con lo scopo di mighorare la socializzazione di “giovani e adulti diversamente abili” facendo leva su
valon indiscussi di coinvolgimento e socializzazione che pud fomire I'attivita s portiva, artistica ¢ educativa. Pertanto, si codificheranmo, anche a livello di regolamenti, un modo di
“tare sport” e praticare giochi sportivi nel quale i giovani cosiddetti normodotati potessero interagire, giocare e divertirsi insieme ai loro coetanei meno fortunati, realizzando cosi
un integrazione che dovrebbe pol proseguire anche fuor dalla palestra ¢ dagli impianti sportivi o - Sono inoltre ammissibili futte le attivita sportive possibili ove riconosciute dal
CONI, SPORT E SALUTE SPA, FSN, DSA e altri EPS. A seguito dell’approvazione del Comsiglio Direttivo, nel caso di miove future necessita, potranno essere incluse nelle
aiivita associative anche la pratica di Sport al momento non preventivabili, p. Ai sepsi del D. Lgs. 22/1/2004 n. 42, riconducibile ai valori della Costituzione Itahana,
I’ Associazione potra curare I'organizzazione di eventi assistenziali e turistici di interesse sociale o gestione di attivita afferenti, noncheé I"ospitalita di soci in visita e/o di passaggio
dal territorio. Potra seguire inizative di kartodromi, piste automobilistiche e motociclistiche dilettantistiche, eventi e racuni camperistici, autoraduni, motoraduni, mosfre e fera,
laboraton enogastronomici. Sara a cura della Associazione la fornitura di servizi accessori per 1 soci ¢ per la promezione dei diritts degli utenti e dei consumateri. I Associazions,
{2 gli scopi priman, ha anche quello di faverire lo sviluppo e la gestione delle attivita di promozione scciale in tema di cultura, sport e/o ricreazione dopolavoristica. 4,

", =

L'Associanone potra altresi operare, nel rispetto delle proprie fmalita sportive e di promoziene sociale, nei seguenti setton di interesse generale: 2) interventi e servizi sociall @
sensi dell"articolo 1, commi 1 e 2 della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, serviz sociali e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n.
104 2 alla legpe 22 giono 2016, n. 112, e successive modificazioni, ai sensi dell’art. S, comma 1, lett. a) del deereto legislativo 3 luglio 2017, . 117: b) Educamione, struzione o
atfivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, ai sensi dell’art 5, comma 1, lett. d) del decrete legislativo 3 luglio 2017, n 117; ¢) Organizzazione o gestione di attivita
cultmrali, artistiche o nicreative di interesse sociale, incluse attivita anche editoriali di promeozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle aftivita di
anteresse generale dell’ente, ai sersi dell’art. 5, comma 1, lett. 1) del decreto legislative 3 luslio 2017, n 117; d) COrganizzazione e gestione di athvita turistiche di interesse sociale,
cultirale o religioso, ai 7 sensi dell’art. 5, comma 1, lett. k) del decreto legislativo 3 loelio 2017, n. 117; e) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione seolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, ai sensi dell’art. S, comma 1, lett. 1) del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ) Organizazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett t) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n 117;
8) Accoglienza umvanitana ed integrazione sociale dei migranti, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. r) del decreto legislativo 3 luglio 2017, o 117 5. Nel perseguimento delle finality
sstituzionali, 1" Associazione puo altresi svolgere le proprie attiviti sportive di ntercsse generale anche mediante I'acquisizione, conduzione in locazione e gestione di impianti,
eree € sinithure per I"organizzazione e la pratica sportiva 6. L' Associazione pUo esercitare attivita diverse, ai sensi dell’art. 6 del decreto legislative 3 lughio 2017, n. 117, purche
SIENO secondarie o stnumentali rispetio a quelle di interesse generale, secondo i criteri e i limit previsti dal medesimo articolo e dalle relative dispesiziont athuative. A tal fine, &
demandata all' Assemblea la concreta individuazione delle attivita diverse da quelle di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e criteri. 7. L’ Associazione pud

dgﬁ’m dq;l '_I‘cg!.m e {_icll-:r Sport in tutt 1 !r:-r-::: generi, &RT. 3 Ammissione degli associati 1. Sorio associati dell”Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e ght
SCOp #ssocialivi © 51 unpegnano per realizzare e ativitd di interesse generale. 2. L’ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natira in relazione aﬂ‘arnm}ssmpa degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. 3. Il numero degli
associatl & ﬂ!ﬂnﬂﬂ? e, T OB cas0, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di softo del
RIS ’?ﬂmﬂ"?‘; | associazione doyra dame terupestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazienale del Terzo settore ed integrare il numero entro un anno. 4.
L’ ammissione all Associazione & deliberata dal F:mmlglztﬂ Direttivo su domanda dell'interessato secondo ¢ntent non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita 8
diinteresse generale. La doliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli asseciati. 5. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Dirsttivo comunica la
; ; : : . ¢ e : 0, entro 60 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza s1 prommei 1" Assembleg
in occasione. della successiva convocazione. 6. L ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il dir-iﬂag?:ﬁ recesso. 7. Non & ammessa lap:aiagaria di associati
emporancl. ART- 4 Diritti e obblighi degli associati 1. Gli associati hanno peri diny .2 : il diritto di: - eleggere gli organi associativi 6 di essere elet;
E:ffg.f;:f:uu ;’“:Ezi’; Pi%ﬁ;‘“m“ﬁ,;ﬁﬂ%ﬁ? :n?:ﬁlﬁah?' mesL ﬂ::uihm gcgli m:-:m:i‘mile n regola con il pagamento della quota associativa, - esaminare i libri sociali: - essere
| e s i - andamento - equentare | I dell’associazione: - parteci a tutte le iniziative e manifestazioni promesse
dall’associazione; - demmziare | fatti che ritengono censurabili ai sensi doll art. 29 del decreto legislative 3 luglio 2017, Eﬁ? 3. Gh associati hanno |'obbligo di risp;ﬂm 1l

: e Statuto e gli eveniizli Regolamenti intemi hé : < 3 3 s : i 3
gﬂﬁm A AR% alrs dallfqmli fica {;l “"““f L:mgilﬁ ﬂ:i?tzﬂ;?hvn secondo I'importo, le modalith di versamento © i termini anmialmente stabiliti

et : TS - 1 , perde per morte, recesso o esclusione, 2 L’ associato che contravvi G if
obblighi derivanti dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament interni o dalle deliberazion: dool: : e : J 0 C lene gravemente aglh

‘“Iagfmaﬂm pud essere escluso previa delibers dell’ sssemblea, adottata con v o Hmiﬂmﬁm ASSOCIAlivI, ovvero, :an;-:ca danni maieﬂ;ah 0 rfmrah di rilevante gravity
e Sl iafo recedente deve comunicare in £ SR I bt desisioe ol e aver ascoltato le ragioni dell'interessato. 3. L’associato PUO sempre receders
adeguatamente all’associato. La dichiamzione di recesso ha offetfo con lo scadere dell*anno h}m . Dm:uw?, I quale dovr adottare una Apposita deliberazione da comunicare
fuofa associaliva non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. 5. Gli associat; che mmmc:ﬁ? aﬁ‘“?“h'& s effothuata almeno 3 mesi prima, 4. Lo somme versate a titolo dj
,";atrim onio delld stessa. ART. 6 Organi 9 1. Sono organi dell’ Associazione: ) ' Assemblea: b) i1 Cms-j l;:_nc: ;msqtu .dl appartenere all'associazione non hanne alcun dintto sul
degli organi sociali svolgono la loro fmt_g;mw a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese ﬁffﬁltfvmnﬂmg mim:-:_,ﬁ::f& 2 Mldﬂﬂmi 9) 4}‘5.&3% dt m,nfﬁ?-“f}' 21 component)
i legge vigenti. 3. Fuo essere ricopossiuto un compenso all"Organo di controllo, laddove nomirato, shep too S doSumentato per Pattivita prestatn, ai versi delle dispostriont
comina 2 del Codice civile. ART, 7 Assemblea 1 » WS L possesso dei requisiti di professionalita di cui all’articolo 2397,

5 3 : : s L oro che sono iseritti da almeno tre mesi nel libro li iati -
asspcato ha dintte ad un voto ¢ pud farsi rappresentare da altro socxa, conferendo delega serita, anche | Yavviso di ocaz ] 10En_ : deg o oclatl. 2. Cisscun
mezz0 di delega _ﬁnﬂ:e: -::=m allegata copm di un docummento di iﬂﬂrﬁilﬁ‘dﬂl qalc-gama In eorso d -.rajidim,m siﬂi ﬂm:; T‘::e mmi 3 szﬁ“: p;;f' mg“ esentare, per
Presidento o, in sua mﬁ -{th ‘fj:‘?wldﬂfﬂﬂ o'da altra Persona a cid incaricata dall’ Assemblea stesss Si ritmisce almeno wna voltz all’anno pes }?appfms i ?ﬁ; d¢E | e
e C"H.: SRNESaR. oo Nesidenie MEdiATIe AVV150 scrilo, mail, pee, raccomandata, affissione all’albo sociale, sito web ecc. (Cap.Il Art. )dai . e
oertezza, slmeno |3 giomi prima della data fissata per "adunanza ¢ conteneate data, orario, luogo, ordirie =i, ¢.c.) (A nviare ¢ recapitare con
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heaziont uh]i’".ﬂ.m gostitutivo o dello Staturo; ) delibera lo seioglimento; @) delibem I tows formaziono, fimione o scissione dell’ Associazione; h) delibera sughi altri oggeri

%hnh alla competenza delin stessa dalla Leggo, dall'Alto costitutive o dallo Stahuto. 10 7. L’ Assemblen pud essere ordinaria o simordmaris, I straordiriaria quells convoeata per

a madifica delle Stanuo. per la trasformanaone, fusiono o scissione o per lo seioglimento dell'associnzione. 1 ordinara in i gli allri casl, 8 L‘Agwmblm ﬂ'duﬁrfa &
Emﬂﬂmlﬂmﬂ costiliiita in prima convocazione con la presenza delli metd pi uno degli mssociali, presonti in proprio o per delega, e in seconda conyvocazione m;al}mqm Bia ]
HRENCto degl) associati present, N proprio ¢ in dclég{g, 9. L' Assenblen straordinarin modifica lo stahuto dell associnzione, i Prima. comyocazions, ¢on i_n presenza di almeno tre
quarty deghi associati ¢ il volo favarevole della magornz dei prosenti. In secorxdn convocazione, da teners| dopo norn merio i 24 ore dalla prima, | Mﬁam?:r!m‘ ﬁtrﬁﬂfdimﬂa
‘modifica lo Stanto dell’associnziono con la presenza di due terzi degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti, L Assemblea straordinaria delibera la
instormazione, fusiono o sciss)one dellassocinzions con i voto favorevole di alineno tre quarQ degli nsscciati, 10. L'Assemblen straordinaria d-.:hlr:rﬂfs [*:_:r sﬂi:::;g,h:mﬂ-:lm a !.'i
hquidanone noache la devoluzions del patrimonio con il voto tavorevols di almeno tre quarti degl associati, 11, 12 ammessa la poagibilits che lo riuniani dcﬁ'ﬁ.}.‘_wmbbﬂ Al
tengano por teleconterenza o videaconferenza, a condizione cho tutly | partecipanti possano essero identificati o gia loro comsentilo seguire Ja discussione e intervenine 1o tempo
reale alla iattazione degh agoment) affrontati: verificandosi (st reqquisity, 1" Assemblea si considers tenuta nel luogo in eul m trovi il Presidents e dove prire deve ?rwmi' 1
Segretanio della mmione, onde consentire I stesira o la sottasenzions del verbale sul relativo libro, ART. 8 Comiglio Direttivo 1. ] Comiglio Direttivo opera in affuazione délle
olonti o degli indirizzl generali dolt’ Assemblea, alla quale nsponde direttamento ¢ dalla qualo pud essere, per gravi molivi, revocato can motivazione. 2. J1 Consigho Diretlivo ¢ y
compasto da un numero di componenti copreso ba e e quindiel, inelusi il Presidente ¢ il Vice Presidente. 3. L' Assemblea nomin i componenti del Consiglic Direttivo, La
maggomnza degli amministratori sono scelth tra lo posone fisicho associate. Si applica I'art. 2382 Codice civilo niguardo olle cause di incleggibilifa o d decadenza. 4, |
componenti del Consigho Direttive restanc in carica Per quattro anni, o comundue sino all approvezione del bilancio del quarto anno. | componenti del Consiglic Direttive nom
possono svolgere prd di tre mandati. 5. 11 Corsighio Rirettivo compie tutt gl atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la cui corpetenza non si per Legge di pertinenyza
esclsiva dell*Assemblea. 6. A titolo esemplificativo ma non esmBtivo, tra lo competenze del Comsiglio Direttivo rientra: a) I'esectizione delle delibazioni dell’ Assemblea; b) Iz
formulazione dei programmi di attivitd sssociativa sulla base dells linee approvate dall’ Assemblea; 11 ¢) la predisposizione del Bilancio di csercizio ¢ dell’evertizle Bilaneio
sociale, tei cast e con le modalith proviste dalle vigenti disposizioni di logge; d) In documentazione del carattere sccondanio e strumentale delle everfitali attiviti diverse da quelle
a1 interesse generale, ai sensi dell’art. 13, conuna 6 del deereto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117; e) la prédisposizione di nutti gli elementi utih all’ Azsembles per la previsione e Ia

"lwogo in cw 1 trova 1l Presidente e dove pure deve tovarsi il Segretario della riumione, onde cormentire la stesura e la sottoecrizione del verbale sul relativo libro, 9. ‘Al carflitto di
interessi degll amministratod si spplica Faticolo 247 3-ter del Codice civile. 10. 11 potere di mappresentanza atinbuito ai comsiglieri & generale, pertanto le limifazion di (ale potere
nxl Sano oppomball & terz se non iscrite nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ¢ ¢ non si prova che 1 terzi ne exano 4 conoscerza. ART. O Presidente 1. lf Presidente &
mmppresenta legalmento I"Associazione nei rapporti intermi ed in quelli esterni, nei confronti di terz ed in giudizio ¢ compie tutti gli 21ti che la impegnano verso ['eatermo. 2. 1 S
Presidente é eletto dall’ Assemblea tra | comporenti del Comnsiglic Direttivo ¢ a maggioranza dei presenti 3. Il Presidente dura in caries quanto 1 componenti del Consiglic o

IT1 |

Programmazione ceonomica dell’esercizio; f) la deliberazions sull*amunissione e sull’esclusione degli associati, nonché sull esercizio di azion: disciplinan pei confronti degli -
bssociaty; g) la stipula di tuttd gli athi ‘e i contratti inerenti leo attivith associative, h) ln gestione di tufti 1 beni mobili ¢ immobili di proprieth dell'associazione o ad essa affickds. 7n A
Consiglio Direttivo & validamente costituito 100 & presente la maggioranza dei componenti. Le debberazion: del Consigho Direttivo sono adottate a maggioranza dej ‘present. .ff;a::_ o
8. E ammessa la possibilith che lo nunioni del Consiglio Direttivo 81 tongano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che Wutt] § partecipanti possano essére identificat] e
¢ S1a Joro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrortati; verificandos; questi requisits, la riunione 51 comsidera tenuta nel § 2 Lo

Direttivo & Ce3sa per scadenza del mandato, dimissioni volontarie o per revoca della nomina disposta mediante delibern dell’ Assemblea, che Ja adotta a maggioranza dei preserti e
sulla bese di grava mativi 4. Almeno s mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I Assemblea per la nomima del niiovo Presidente. 5. Tl Presidente convoca e o

presiede I Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I"ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organ, riferendo a quest’ultimio in merito all'atfivits ecmpiuta. 6,

N ‘Jic:qmdaac ¢ nominato dal Consiglio Direftivo tra 1 suoi membn e sostituisee il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle
sue furssoni 12 ART. 10 Organo di contrello 1. L'Organe di controllo & neminato in via monocratica al ricarrere dei requisiti previsti dall'art 30 del decreto legislativo 3 lugho
2017, m 117. 2. L'Organo di controllo, al quale si applica 'art. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le categonie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 del Codice civile.

ii',[.ﬁl;gmn chi controllo resta in carica Per quatiro anni, & comunque sino all ‘apprevazione del bilancio del quarto anno. 3. L' Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e
'dello Statute v sul Aspetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 givgno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla

adeguaterza dellassetto organizzativo, ammimistrativo e contabile e sul suo concreto [unzionamento. L'Organo di  centrollé esercita moltre compiti di moniforaggio

Cdell’osservanza delle fimalita civiche, solidaristiche e di wtilit sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformits alle linee guida ministerial;. []

Bilancio sociale d atto degli esiti del monitoraggio svolto. 4. Esso pud esercitare inoltre, al ricomere dei requisiti previsti dall"art. 31 def decreto legislativo 3 luglic 2017, n 117,
la revisione legale dei conti In tal caso FOrgano di controlle ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. 5. L’Organo di controlle pud in qualsiasi momento
procedeie, anche individualmente, ad atti o ispezicne ¢ di controllo, ¢ a tal fine, pud chiedere agh amministraton notizie sull’andemento delle operazioni sociali o su determinati
affan. ART 1] Revisione legale dei comti 1. Laddove ritenuto epportuno e quando obblizatorio ai sersi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Organo dj
icoatrollo pud esercitare I'incarico della revisione legale dei conti, a condizione che tufti i suoi membri sino revison legali sentt nell*appasito registro. Qualora | componenti
dell’Organo di controllo non siano i revisori legali seritti nell’apposito registro, 1'Assernblea affida I'incarico della revisione legale dei conti ad un soggelto iscritto
oeil’apposito registro 0 ad una societa di revisione legale, ART. 12 Patnmonio, divieto di distribuzione degli wtili e risorse economiche 1. 11 patnmenio dell” Assoctazione,
‘camiprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fim delPeschsivo perseg uimento

ﬂl,{h‘ﬂﬁ fmalita crviche, solidaristiche o di utilita sociale. 2 1" Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo ndiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate, al propri associali, lavaraton e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi d

'-semghmmm individimle del rapporto associalivo. 3, L' Associazione pud trarre le risarse econemiche, necessarie al suo funzionamento o allo svolgimento della propria attivith, &y g TS . pr—p— g
fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fonidi nonchié dalle aftivity = o tre
diverse da quelle di interesse generale, nel rispetio dei limiti e criteri di cui allart. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e relative disposizioni attuative, 13 ART. 13 & :‘Lﬂg Sl
~ Bilancio di esercizio 1. L'esercizio fimanzanio ha inizio il 1° gennaio e teemina il 31 dicembre di ciascun anno. 2. 11 bilancio d esercizio anmmzle ¢ redafio secondo le modalita d; Ehgﬁb LSt
icui all’art. 13 del deareto legislativo 3 luglio 2017, o 117. Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dall’ Assemblea entro 4 mes; dalla chiveura dell’esercizio 8 g S Sl
i si riferisee i1 bilancio. II Consiglio Direttivo deposita il bilancio di esercizio approvato dall’assemblea presso il Registro wnico nazionale del Terzo settore. 3. I Consiglio St "-"F*”"-‘“E*'! o —
:pirgujv::- documenta 1l carattere secondario ¢ strumentale delle attivith diverse di cui all'art. 6 del decreto legislative 3 luglic 2017, nella relazione di missione o, nell’ipotesi in cui i o e S e
_ il bilancio sia redatio nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto medesimo. ART. 14 Bilancio sociale 1. Ove nitemuto gpparfuno e quando ) 28 / : "’E

obbligatorio a1 senss dell'art 14 del decreto legislativo 3'iuglio 2017, n. 117, I’ Asseciazione redige, deposita presso il Registro unico naziomale del Terzo settors o pubblica nel
prio 5ito intemet il bilancio sociale. Questultimo ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e vieoe approvato dall’ Assemblea entro quattro mesi dalls chiusura dell’esercizio cui s
erisce. ART. 15 Libn sociali 1. 1" Associazione deve tenere 1 seguenti [ibn sociali: - libro degli associati. temito a cura del Comsiglio Direttivo; - registro dei volontari, che
iolgono L loro atiivith m modo non occasionale; - libro delle adunanze o dolle delibesazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere traserifti anche i verbali redatt] per atto
pobblico, tenuto a cura del Consiglio Diretiivo; - libro dellc adunanze o delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organc; - il libro delle adunanze o
delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto 2 cura dello stesso ongano; - il libro delle adunarze o dolle deliberaziont degli eventuali altn organi stOciative, tomtts & g
dell”organio cui si riferiscono. 2. Gli associati hanno diritto di esaminare | lib associativi temiti presso la sedo legale dell'ente, entro dieci giorni dalla data della richiesta formulata
’;gd]’mgam competente. ART. 16 Scioglimento i}-dﬁm_!ufﬂw del patrimomio residuo 1. In caso di scioglimento dell” Associazione si applicanc le vigenti disposizioni contennte nel
Codice civile e le dsposizion di ot al cearclo legislayo 3 loglio 201 7, n. 117, ponché allart. 90 della L. n. 298/2002 ¢, a decarrere dalla sua operativits, all'art 7 del D lgs.
36/2021. 2. In caso di estinzione o scioglimento, il pafrimonio residuo 6 devoluto, provio parcre pasitivo delIUfficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢
saiva diversa 14 destinazions imposta dalla leggs, ad allrs associarioni. del Terzo settore aventi analoghe finalit sportive, in confomaith a quanto dispasto dulle dispesiziont <t
legge vigenti. ART. 17 Riovio 1, Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intecni o dalle deliberazioni deghi orgeni associativi, si
finyia a quanto previsto dal D/jgs. 3 Juglio 2017, ni. 117 ¢ sucossive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile, allo staluto ed ai regolamentt del CONI ed allg 3
pormative vigerti in matena di associarzionizmo in quanto applicabili,
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