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Art. 1- DENOMINAZIONE

1.1 E costituita 'associazione di promozione sociale denominata NUOVA TERRA APS,
di seguito indicata come Associazione.
L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale nei
confronti degli associati o di terzi, ha durata illimitata ed & senza scopo di lucro. Il
suo patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite proventi, entrate
comunque denominate, & utilizzato per l'esclusivo svolgimento delle attivita
statutarie. Pertanto, non & consentito distribuire, anche in modo indiretto, proventi,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.
1.3.  L'associazione ispira le norme del proprio ordinamento interno a principi di

democrazia, pari opportunita e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati,
14.  L'Associazione come regolamentata nel presente Statuto si ispira ai principi desunti
dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia.
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Art. 2 - SEDE

L'Associazione ha sede in Via ROMA 215, Avigliano Umbro (TR).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avvicne
all'interno dello stesso Comune.

23. E data facoltd di cambiare la sede legale, ove se ne ravvisi la necessitd, previa

deliberazione dell’ Assemblea dei soci.

24.  L’Associazione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di
sede agli enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta.

Art. 3 - SCOPI E FINALITA

3.1 L'associazione, incentra la sua attivith nell’ambito sociale, ponendosi l'obiettivo di
promuovere la vita autodeterminata per le persone indipendentemente dall’origine
etnica, dal sesso, dalla religione e dal credo, con uno sguardo rivolto in particolare
alle condizioni di vita di persone con disabilita e all’organizzazione e promozione
di progetti legati al “dopo di noi”e all’autonomia personale, per una societa in cui
sia assicurato secondo democrazia e giustizia lo sviluppo integrale di ogni persona.

32, Nella realizzazione dei suoi compiti I'Associazione si impegna a caratterizzare la
vita associativa come esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme statutarie
e regolamentari, ad organizzare attivita di sociali di sostegno ai problemi della
realta locale.

3.3, Nel rispetto dei principi fondamentali sopra indicati I'Associazione, in particolare,
persegue gli scopi e le finalita di promuovere e gestire come espressione di
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5.1

partecipazione, solidarietd, impegno civico, volontariato e pluralismo iniziative ed
attivith culturali, ricreative, assistenziali, formative, motorio sportive e turistiche.

In tale ottica I'Associazione rivolge particolare attenzione ai momenti aggregativi e
ricreativi dei propri soci in un‘ottica di valorizzazione dei comportamenti attivi dei
soci medesimi, anche al fine di determinare le condizioni di una pilt ampia ed
estesa azione di interesse sociale volta a coinvolgere il pili alto numero di persone
nella realizzazione degli scopi e delle proprie finalita.

Art. 4~ ATTIVITA

L' Associazione pud svolgere tutte le attivita propedeutiche e necessarie per il

perseguimento ed il raggiungimento degli scopi di cui all‘art. 3 che precede.

In particolare, I'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale svolgendo, in via principale, le seguenti attivita di interesse generale di cui

all'art. 5, comma 1, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.:

- Aisensi dell'art. 5, comma 1, lettera i, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio
2017 e s.m.i, si occupa dell’organizzazione e gestione di attivita di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al citato articolo.

L’ Associazione, in osservanza del principio di cui precedente 4.1, fermo quanto

stabilito nel successivo 4.2, pud svolgere attivita diverse di cui all’art. 6 del d.lgs. 3

luglio 2017 n. 117, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse

generale. L'individuazione ed attuazione delle attivita diverse ¢ rimessa alla
competenza del Consiglio Direttivo.

Per quanto sopra, l'Associazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed

opportune con strutture proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche o

con queste convenzionate e, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e

regolamentari, pud compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e

finanziarie che riterrd opportune, sia nell’ambito delle attivita di interesse generale

individuate al precedente 4.2, sia nell’ambito delle attivita diverse, strumentali e

secondarie alle attivita di interesse generale, di cui al precedente art. 4.3.

L’ Associazione pud, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, e nell’osservanza

ed alle condizioni stabilite dalle normative vigenti:

- somministrare alimenti e bevande ai sensi delle vigenti disposizioni normative e

regolamentari in materia e organizzare viaggi e soggiorni turistici

- organizzare attivita formative e motorio-sportive;

- effettuare raccolte pubbliche di fondi;

- esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura

commerciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (come

feste e sottoscrizioni anche a premi).

Art. 5 - VOLONTARIATO
Per lo svolgimento delle attivita di cui al precedente art. 4 I Associazione si avvale
prevalentemente dell'impegno volontario libero e gratuito dei propri soci e degli
iscritti agli enti associati o aderenti alla propria eventuale rete associativa.
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6.3.

7.1

L’'Associazione accoglic I'impegno volontario anche dei terzi non soci che
intendano contribuire, mediante azioni concrete, al perseguimento delle finalita
sociali.

In caso di necessitd, I’ Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati, alle condizioni e nei limiti
stabiliti, dall’art. 36 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i..

11 volontario che presta la sua opera presso I’Associazione ha diritto al rimborso
delle spese sostenute per svolgere la sua attivita, nelle misure e con le modalita
stabilite dall'art. 17 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i. e
deliberate dagli organi sociali. Le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione, secondo quanto previsto dall’art.
17, comma 3, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i..

Il volontario non pud essere retribuito, né pud svolgere prestazioni lavorative
retribuite presso I’Associazione ove opera quale volontario.

Il volontario ha diritto a che siano attivate, in suo favore, le forme di assicurazione
obbligatoria previste dall’art. 18, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e

S.m.l..

Art. 6 - SOCI

Possono aderire ed iscriversi alla Associazione tutti i lavoratori e cittadini, uomini e
donne di ogni nazionalita, che si riconoscano nei principi descritti ed accettino le
regole dettate dal presente Statuto e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi
competenti. L’Associazione garantisce pari opportunita tra uomo e donna, il
rispetto dei principi di democraticita e uguaglianza tra gli associati, I'elettivita delle
cariche sociali e la tutela dei diritti inviolabili della persona.

Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e ai
doveri nei confronti dell’ Associazione.

Ogni socio e tenuto al versamento di una quota associativa a carattere annuale,
secondo quanto deliberato dal Consiglio Direttivo. La quota non & trasmissibile né
rivalutabile. La quota associativa non &, in ogni caso, collegata alla titolarita di

quote di natura patrimoniale.

Art. 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

I soci hanno il diritto:
- di eleggere gli Organi sociali dell’Associazione, e di essere eletti negli stessi se
maggiorenni;
- di essere eletti alle cariche sociali ai vari livelli associativi purché la data
dell'iscrizione preceda di almeno sei mesi il giorno dell’elezione;
- di intervenire all’assemblea dei soci con diritto di voto, ivi incluse le votazioni nelle
delibere di approvazione del bilancio o del rendiconto per cassa e di approvazione e
delle modificazioni dello statuto e di eventuali regolamenti interni;
- di esaminare i libri sociali dell’Associazione, secondo le modalitd stabilite nel

successivo art. 15;




- di partecipare a tutte le attivith, iniziative ¢ manifestazioni promosse
dall Associazione, nonché di frequentare | locali ¢ le strutture dell’Associazione
medesima;
- di usufruire dei servizi associativi organizzati.

7.2, lsoci sono tenutit
- allosservanza del presente Statuto, delle deliberazioni assunte dagli Organi sociali,
dell’eventuale Regolamento interno;
- a sostenere gli scopi e le finalita indicate nell’art. 3 che precede nonché a partecipare
attivamente alla vita associativa;
- al pagamento nei termini della quota o contributo associativo annuale,

73, E' esclusa la temporancith della partecipazione alla vita associativa.

Art. 8 - AMMISSIONE DEL SOCIO

8.1.L'ammissione degli Associati non soggiace a forme di limitazione in relazione alle

condizioni economiche dell’aspirante socio, né & vulnerata da altre forme di

condizionamento che possano assumere carattere discriminatorio. L'Associazione

pubd disporre, in ogni caso, la non ammissione di associandi che abbiano professato,
in parola o in atti, principi contrari a quelli propri sottesi all’azione sociale,
solidaristica, civica e di utilith sociale dell’associazione.

domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Presidente
dell’ Associazione secondo le modalitd indicate, indicando le motivazioni
dell'adesione e le disponibilita di impegno.

La domanda di ammissione deve inoltre contenere I'impegno del socio ad osservare

le deliberazioni adottate dagli Organi dell'Associazione e ad attenersi al presente

Statuto all’eventuale Regolamento Interno.

84. 1l rinnovo dell'iscrizione avviene attraverso il versamento della quota associativa
annuale, a meno che i competenti Organi abbiano assunto provvedimenti di
sospensione o di espulsione.

8.5. 1 minori di anni 18 possono assumere il titolo di socio solo previo consenso scritto
dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale. L'elettorato attivo degli associati
minorenni & esercitato, disgiuntamente, da chi & investito della potesta genitoriale.
Gli esercenti la potesta genitoriale sono investiti, congiuntamente, del dovere di
vigilare sull'osservanza dei doveri di associato che incombono, ai sensi del presente
Statuto e dei regolamenti interni, sul socio minorenne.

8.6, 1l rinnovo dell'iscrizione avviene attraverso il versamento della quota associativa
annuale, a meno che i competenti organi abbiano assunto provvedimenti di
sospensione o di espulsione.

Art.-9 - ESCLUSIONE DEL SOCIO
9.1  La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota o contributo
associativo annuale, per espulsione (considerata Misura Disciplinare), per recesso,
per scioglimento dell’associazione, nonché per causa di morte.
9.2  La perdita della qualifica di socio comporta I"automatica decadenza da qualsiasi
carica ricoperta all'interno dell' Associazione.




9.3

9.4

9.5

9.6

10.1
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11.2

11.3

Ferme restando le previsioni dello Statuto, la misura disciplinare nei confronti dj un
socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che:

a. non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni

legalmente adottate dagli Organi dell'Associazione;

b. svolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;

¢. inqualunque modo arrechi danni, anche morali, all'Associazione.
Il socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
Presidente.
In caso di recesso o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al
momento dell'operativita del recesso o esclusione, nonché definire nei confronti
dell'Associazione, degli altri associati e dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in
qualita di associato dell'Associazione. Fermi restando gli obblighi di cui al presente
Statuto, non sono previsti oneri di carattere economico a carico dell’Associato in
caso di recesso.
Avverso il provvedimento di esclusione di cui al presente articolo, il socio pud
proporre ricorso all’assemblea dei soci presentando istanza all’indirizzo
dell’associazione a mezzo PEC o raccomandata A/R. Il Presidente inserisce la
trattazione del ricorso all'ordine del giorno della prima assemblea dei soci utile.
L'assemblea chiamata andrd a deliberare per la conferma o l'annullamento del
provvedimento di esclusione.,
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato,
questi 0 i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota annualmente versata,
né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Art. 10 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’ Associazione:
- L’Assemblea dei soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente;
- L'Organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 30 d.lgs.

117/2017;
- I Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 31 del
d.lgs. 117/2017.

Art. 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’ Associazione, di cui regola l'attivita, E
composta da tutti i soci dell’associazione ed & retta dal principio del voto singolo.
Partecipano all’Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota
associativa annuale e che non siano sottoposti a Misure Disciplinari impeditive
dell’esercizio del voto. Alla riunione & invitato a partecipare 1'Organo di controllo,
ove istituito.
L’Assemblea & competente a deliberare su:

a. l'elezione del Consiglio Direttivo;
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k. ogni altro ogyetto attribuiti dalla legge o dallo statuto alla sua compelenya,
L'Asserablea dei soci @ valida, in prima convocazione, con la presenza della metd
pit uno det soct in seconda convocaziong, qualungue sia it numero det socl
prosenti. Viene espressamente convenuty, tuttaviq, che per le moditiche statutavie
in seconda convocaziong, I'Assemblea & validamente costituita se & presente almeno
un terzo dei soci Per la delibera di scioplimento vale quanto previsto dall'act 17 del

—r

presente Statuto,

Le delibere delle assemblee legittimantente costituite sono valide se prese a
maggioranza dei presenti aventi diritto di voto,

L’Asserublea deve essere convocata in via ordinaria almeno una volta lanno per
Papprovazione del bilancio di eserdizio 0 del rendiconto per cassa, L'Assemblea
deve essere altrest convocaty, i via straordinaria, quando ne sia fatta richiesta
motivata da almeno un terzo degli associaty

La convocazione dell’ Assemblea deves
a) avere luogo almeno dieci giorni prima dello svolgimento della viuntone;

b) essere affissa presso la sede e comunicata ad eventuali organi di controllo;
¢) indicare: la data e il luogo della riunione; l'ora della prima e della seconda
convocazione, distanziate di almeno un'or; gli argomenti all'ardine del
giorno e il programma dei lavori.
Le deliberazioni assembleari sono riassunte
componente dell’ Assemblea appositamente nominato e deve essere sottoseritto dal
Presidente il quale presiede la riunione. i verbali sono raccolti nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea di cui al successivo art. 15, Ogni
socio ha diritto di consultare il verbale dell’ Assembleq, e di trarne copia.
L'assemblea dei soci delibera in merito al proprio funzionamento operativo per
modalitd di elezione del Consiglio Direttivo,

in un verbale redatto da un

quanto non disciplinato, e alle

0




Art. 12 - CONSIGLIO DIRETTIVO
rettivo B 1'or.gano .esecutivo ed amministrativo ed & composta da un
o"*‘ig i gy un Massimo di 11 componenti.
,n.cgn\“ i3 i soci st proposta del Presidente, determina il numero dj
! "‘j\\:ﬁ“‘bl:{adel Consiglio Direttivoe le cariche interne da assegnare e procede alla
A ‘n]
g ¥ po®
J ‘ﬁlclc""or.le. carica dei componenti dell’organo é stabilita dall’ Assemblea all’atto
K Jurdt® ogni €aso il mandato non pud superare i quattro anni.
[ 1 . :
§ "o Direttivo gcomposto:
‘ o sif Jiritto di voto, dai soci eletti dall’ Assemblea;
P con itto di voto, se non gia eletti dall’Assemblea, da eventuali
dei Soggetti Sociali e delle Associazioni Specifiche e
e delle iniziative specifiche costituite all’interno

ina. In

> d
nza e

¢

ichiesta scritta da parte di almeno un terzo dei suoi componenti
decadenza o impedimento grave del Presidente, il Consiglio

i dimission’ , : )
caso dal Vicepresidente con all’ordine del giorno I'elezione del

‘ nivo é Convocato
oPreSideme' o . —_ ;
| ;mol varie attribuzioni, 2 mero titolo esemplificativo e non esaustivo, spetta al
e :
,;l Consiglio Direttivo: . e aue G i S i .
a compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, non

) 2 devoluti alla competenza dell’Assemblea in base alle disposizioni del
f presente Statuto;
b) redigere e presentare all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivita
dell'associazione;
¢ redigeree presentare all'Assemblea il bilancio di esercizio o il rendiconto
per cassa per ogni anno sociale;
d) valutare le domande di ammissioni di nuovi soci e gli eventuali

provvedimenti di esclusione;
e) attribuire gli incarichi per la realizzazione del programma di attivita.

3 e riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando e presente la
maggioranza dei suoi componenti e le relative delibere si considerano validamente
sssunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voto.

¢ Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito; & prevista la possibilita
di riconoscere il rimborso delle spese effettivamente sostenute in relazione alla
carica ricoperta, secondo quanto stabilito dal precedente art. 5 e ove ne ricorrano i
presupposti.

“i lverbali delle sedute del Consiglio Direttivo devono essere conservati e raccolti nel

lbro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo di cui al

ﬁicessivo art. 15 e sono messi a disposizione dei soci che vogliano prenderne
ione,

z:;fzr;:oc?ss'em candidafti all'elez.ione_ nfel- Cm:lsig]io Dir‘etti‘vo .tutti i s.oc?

dﬂalmenolaz-mne c.:he abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta e siano associati

sei mesi.
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unanza del Consiglio Direttivo eletto delibera e nomina le cariche
fma “modalith di convocazione dell’organo.
i del Consiglio Direttivo assenti ingiustificatamente a tre sue riunioni

(o™ e sono dichiarati decaduti dallo stesso Consiglio Direttivo.

{- kv componente del Consiglio Direttivo intenda rassegnare le dimissioni
_ Quﬁlom nicarlo al Presidente specificandone i motivi. La cessazione dalla carica
I ne et O i m andato, per qualunque motivo, impone al Presidente di convocare
i in © ?;in dici giorni il Consiglio Direttivo che decidera circa la convocazione di
ontt? . Assemblea  per 'elezione del nuovo componente o di rimandare
al’Posmiment o alla prima riunione utile dell’ Assemblea. Qualora venga a mancare,
l"‘derflpissioni o altri motivi, la maggioranza dei componenti originariamente eletti
Per di mblea, decade l'intero Organo e il Presidente. Il Presidente uscente
dull'?c  entro 20 giorni 1"’Assemblea dei soci per I'elezione del nuovo Consiglio

s ;;tiva di almeno un terzo dei soci dell’Associazione puo essere presentata
) r mlz;iorle di sfiducia nei confronti del Consiglio Direttivo a condizione che:
5[;::10 specificate le motivazioni e la proposta delle linee di programma che si
ntendono realizzare; .
sia ,ccompagnata dalla presentazione di una lista di candidati all'elezione del
1 I Consiglio Direttivo.
jamenti disciplinano la convocazione e lo svolgimento dell’ Assemblea per la
ed il voto della mozione di sfiducia.

N5
—

Art. 13 - PRESIDENTE

Y {1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in

;udizio. Firma gli atti amministrativi ed ha la rappresentanza generale

dell’Associazione. Eventuali limiti al potere di rappresentanza, deliberati in
nblea, devono essere iscritti presso il registro di cui all’articolo 45 del decreto

legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., rimanendo in caso contrario inopponibili
ai terzi, a meno che sia dimostrato che essi ne avevano conoscenza.

[l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo con il voto favorevole della

maggioranza dei componenti con diritto di voto. I regolamenti disciplinano le

modalita di elezione del Presidente.

13 Sul Presidente incombe 1'obbligo di convocare il Consiglio Direttivo in tutti i casi
stabiliti dal presente Statuto, ne stabilisce l'ordine del giorno, ne presiede le
riunioni, salvo quanto diversamente disposto dallart. 12.

I Presidente:
a. partecipa all’Assemblea dei Presidenti delle Strutture di base;
b. pud delegare stabilmente o di volta in volta proprie competenze al
Vicepresidente o ad altri componenti del Consiglio Direttivo;
c. sottopone al Consiglio Direttivo la proposta di specifici incarichi da attribuire
ai componenti;
ricopre ogni ulteriore funzione a suo carico individuata dallo Statuto e dai
Regolamenti di cui al successivo art. 18.
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B P

il

5 pirettivo puo elegger'e uno o piu Vicepresidenti ed un Responsabile

Co“sigh- strazione: In caso di elezione di pili Vicepresidenti, deve essere

AMET residente vicario. I regolamenti disciplinano le modalita di elezione
1l il viceP

i e residente/i.

et ic . diun terzo dei componenti del Consiglio Direttivo con diritto di voto,

o igmatl Presentata una mozione di sfiducia nei confronti del Presidente a
;ere
e :
W e che , L
f; I,d*’.zlor\*'fo Gitate chiaramente le motivazioni e la proposta delle linee di
B 5132 amma che si intendono realizzare;
r

. dicato il nome del candidato Presidente;
1 ;nti disciplinano la convocazione e lo svolgimento dell’Assemblea per la
Irt,gola o ed il vOtO della mozione di sfiducia.
jon

Jiscus? abile Jell'amministrazione, ove eletto:
il r€5p(;_nma congiuntamente al Presidente, gli atti amministrativi inerenti la
tetay

| gtrutturd;

cura 1a gest o
; i controllo quando istituito;

redispone ed illustra al Consiglio Direttivo il bilancio preventivo ove
previsto, € il bilancio di esercizio annuale o il rendiconto per cassa.
PreSidente e il responsabile dell’amministrazione, entro trenta giorni dalla
ﬂnclusione del loro mandato, per qualsiasi causa, sono tenuti a dare le consegne
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Art. 14 - RISORSE ECONOMICHE
associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per
Jo svolgimento delle attivita da:

1) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal Consiglio

Direttivo;

b ereditd, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

¢)entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

fl proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

}81’ ¢rogazioni liberali degli associati e dei terzi;

q)uiﬁt;::ederivanti da ini.ziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
, e sottoscrizioni anche a premi;
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Art. 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO E LIBRI SOCIALI
{/anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.
Al l‘bilando di esercizio viene predisposto dal Consiglio Direttivo, ed & formato dallo
IStatO Pammoniale, dal rendicc?nto gt?stionale che indica i proventi e gli oneri
deu'AssociaZiOﬂe e dalla Relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
Jandamento economico e gestionale e le modalith di perseguimento delle finalita
statutarie. Nella Relazione di missione SOnO altrest documentate, il carattere
cecondario € strumentale delle attivita diverse di cui al precedente art. 4.3.
' Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annuali inferiori a 220.000,00
8 buro, il Consiglio Direttivo pud predisporre, in luogo del bilancio di cui al
/e precedente art. 15.2, il rendiconto per cassa. In tal caso la documentazione del
wﬁ carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui al precedente art. 43,
dovra essere annota in calce a tale rendiconto.
5.4 1 bilancio o il rendiconto per cassa devono essere depositati presso la sede
dell'associazione almeno 15 giorni prima dell' Assemnblea e possono essere consultati
da ogni associato. Devono essere successivamente depositati presso il Registro di
cui all’art. 45 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., in osservanza
dei termini di legge-

55 L'Assemblea di approvazione del bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa
deve tenersi entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi
eccezionali in ricorrenza dei quali puo essere deliberato entro e non oltre sei mesi.
Al ricorrere dei requisiti dimensionali prescritti dall’art. 14, comma 1, del decreto
legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m., 11 Consiglio Direttivo predispone il
bi’lancio sociale secondo le modalita e le forme stabilite nella richiamata
disposizione, lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea € provvede al suo
deposito presso il Registro di cui allart. 45 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio
Is 2217 es.m.j e alla pubblicazione sul proprio sito internet. _
ist‘i:z:.fdo quanto stabilito dall’art. 15, comma 2, del d.lgs. n. 117/2017, I’ Associazione
] _lsFe e aggiorna i libri sociali, ossia
+ illibro dei soci;

2. il
il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;
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Art. 18- NORME FINALI
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