ATTO COSTITUTIVO

ione: Campolibero Assoclazione di promozione sociale (In sigla Campolibero APS)

N
l»msda'ta-zﬂo?rzuzs in Tern|, presso la sede della costituenda associazione si sono riunite:

- I ms
1) Andrea Pastore, nato a Ter! J\ STTIBS . siiente in Strada Salarla 114 - Terni (TR) - 05100, C.F
SN\
PSTNDRBSEOSL117D [y
2) Alessandro Cavalletti, nato a Nami i Om 984, rea'aente in Strada Amelia-Giove 19 - Amelia (TR) - 05022,
C.F. CVLLSNB4A01F844X _{'.; { =

3) Emanuele Danielli, nato a Thl‘fﬁ I, Wr&!idﬂ@ in Vocabolo Molenano 33 - Stroncone (TR) - 05038,

C.F DNLMNLBED2L117H .\‘Q“\‘/ /
y, L -~

4) Sharon Sabatini, nata a Teml\llxwaente in Lucio Libertini 4 - Temni (TR) - 05100, C.F.
SBTSRNBOCBTLI1TV

5) [Erica Bartolucci, nata a Terni il 15/04/1989, residente in Viale Curio Dentato 25 - Terni (TR) - 05100, C.F.
BRTRCE89D55L117J

6) Antonietta Basilio, nata a Oppido Lucano (PZ) il 20/07/1960, residente in Strada Salaria 114 - Terni (TR) -
05100, C.F. BSLNNT60L60G081L

7) Federica Pastore, nata a Potenza il 15/12/1984, residente in Strada Salaria 114 - Terni (TR) - 05100, CF
PSTFRC84T55G942L

8) Silvia Menecali, nata a Terni il 09/06/1978, residente in Via Regilda Scarpettella 7 - Terni (TR) - 05100, C.F
MNCSLV78H49L117T

9) Eleonora Castellani, nato a Terni il 16/08/1986, residente in Vocabolo Isola 3 - Arrone (TR) - 05031, C.F
CSTLNR8BMSEL117V

10) Silvia Litardi, nata a Marino (RM) il 20/08/1979, residente in Via Principe Eugenio 40 - Roma - 00185, C.F.
LTRSLV79MBOES58S

11) Elisa Del Prete, nata a Bologna il 25/10/1978, residente in Via Pompeo Scipione Dolfi 4 - Bologna - 40122, C.F.
DLPLSE78R65A944E

per costituire un'associazione senza scopo di lucro, con qualifica di Associazione di promozione sociale ai sensi del
D.Lg. n. 117/2017

| presenti chiamano a fungere da Presidente Andrea Pastore e da segretaria Erica Bartolucci che accettano l'incarico.

Il Presidente dell'Assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori dell'iniziativa volta a costituire
un'associazione orientata a svolgere attivitad di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare I'Associazione ha lo scopo di: individuare scopi, obiettivi, finalita specifiche dell' Associazione.

L'Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento a quanto previsto dall'art 5, comma 1,
del D.Lgs n. 117/2017

e organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita. anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 CTS;

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisiativo 22
gennaio 2004, n. 42, @ successive modificazioni

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003. n. 53 e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale,

In particolare I'Associazione si propone di promuovere la cultura, l'arte contemporanea e la rigenerazione urbana
attraverso attivitd educative, artistiche, soclall e formative, anche in collaborazione con enti pubblici e privat, in ltalia e
all'estero. In questo ambito, sostiene progetti che valorizzano il patrimonio culturale materiale @ immateriale, dedicato
alla riscoperta del cimitero come luogo culturale, come spazio di memoria, incontro @ produzione culturale
L'associazione si propone altres| di promuovere attivita legate alla death education

L'Associazione, conformemente a quanto stabllito dallart. 6 del D Lgs. n 117/2017 e successive modifiche ed
integrazioni, potra esercitare anche attivit diverse da quelle sopra riportate, secondo criteri @ limiti stabiliti nel Decreto



Ministeriale citato nel suddetto articolo.

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dallart. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le attivita di interesse

generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica, secondo le determinazioni del Consiglio
Direttivo,

ap -
Il Presidente del’Assemblea da lettura dello Statuto;@h} -riporta: o allegato al presente amt ¢ ;'l‘e f°”f“al parte
integrante e sostanziale), che dopo ampia e proficua discugsione viene'po in otazione ed approvato all'unanimita,

= x

Lo statuto associativo stabilisce in particolare che I'adesion alms iazione & libera, che il funzionamento & basate

sulla volonta democraticamente espressa dai soci, ct[& le ca,ncha spc li songelaﬂl\-’e e che & assolutamente esclusg
ogni scopo di lucro.

LA

L'Associazione denominata Campolibero Assoclazlone":'ll nne;"sni:laie

» i, Y N

La denominazione dell'Associazione sara integrata automaticamente con la Iocuzione‘ ".Assotj‘razronal di Promozione
Sociale (in sigla APS) successivamente all'iscrizione della stessa Associazione nel Registro 'Ul"lfOD Nazionale _deI.Ti_a:za
Settore (RUNTS) o, se precedente, nel Registro Regionale della Promozione Sociale. A seguito della predetta iscrizione

I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: Campolibero Associazione di promozione
sociale (in sigla Campolibero APS).

La nuova denominazione verra comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli Uffici interessati.
L'Associazione ha sede in Strada Salaria 114 - Terni - 05100 ed ha durata a tempo indeterminato.

L'Associazione non ha fini di lucro.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita
dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.

Le attivita, il funzionamento degli organi sociali e le altre norme che regolano la vita dell'Associazione sono stabiliti dallo
Statuto che viene approvato all'unanimita dei presenti.

Si passa all'elezione dei membri del Consiglio Direttivo.
Vengono all'unanimita eletti:

- Andrea Pastore, Presidente;

- Silvia Menecali, Vicepresidente;

- Erica Bartolucci, Segretaria,

- Antonietta Basilio, Tesoriera;

- Alessandro Cavalletti, Consigliere

- Emanuele Danielli, Consigliere

- Sharon Sabatini, Consigliera

- Eleonora Castellani, Consigliera

Al Presidente vengono conferiti tutti | poteri di gestione e di rappresentanza dell'Associazione con firma sociale di fronte
a terzi.

Gli eletta dichiarano di accettare la carica.

Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto.
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Statuto “Campolibero APS" i 3 ;?1, A=Y

Premessa ’ 3

Con l'obiettivo di promuovere politiche che favoriscono la convivenza delle differenze nel rispetto di ogni soggettivita: nelfa e

stesura dello statuto ¢ slato adottato un linguaggio Inclusivo prevedendo, ove necessario, |'utilizzo del simbolo schwa (a) e del
corrispondente simbolo al plurale (3). Comprendendo. le-possibill difficolta nell'cralita, si propone di leggere lo schwa () come

femminile sovraesteso. ~N A
A )
.-:'/D:ﬁn\lzlh'ﬁ) nalita
&M
—

Articolo 1 = Forma giuridica e principi-generall w

E costituita 'Associazione di Promozione Sociale, a"Séhsi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di sequito indicato
come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme dal Codice civllednlema di asibciazioni, “Campolibero APS' (denominata Associazione
nel presente testo) con sede legale in TEMI (TR), ﬁ;é’ Salaaa 114 05100,

Il trasferimento della sede legale all'inteffio de! ne deliberato all'Assemblea delle socis non comporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agh uffici competenti. ™~

L'Associazione & un ente del Terzo settore(ETS). circolo.df sultura cinematografica al sensi dell'art. 2 del DM n.341 del 31
luglio 2017, e centro di vita associativa, autoriome, pluralista, aparfitico, a carattere volontario, democralico e antifascista ed ha
durata illimitata; non persegue finalita di lucro e-non &-pertanto consentita |a distribuzione anche indiretta di ulili ed avanzi di
gestione, fondl e riserve comunque denominate a fondatorl, associals, laveralori e collaboralor, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipolesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale "ARCI aps”, adottandone la tessera nazionale
quale tessera sociale.

Articolo 2 - Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Lo scopo principale dell'Associazione € promuovere socialita, mulualismo, parlecipazione e

sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile delle proprie socia, come dell'intera comunita.
Sono finalita dell'associazione:

e la promozione del benessere delle persone e il riconescimento del diritto alla felicita;

¢ la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativitd e delle attitudini creative, degli spazi per
I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale:

= promozione della cultura cinematografica & audiovisiva, ai sensi della L 220/2018. attraverso proiezioni, dibattiti,
conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo giovanile e
alle istituzioni scolastiche;

e la promozione e messa a disposizione di luoghi, occasioni e attivita sociali, educative
didattiche, ricreative, culturali, ludiche, motorie, finalizzale alla crescita individuale e collettiva e alla promozione di
stili di vita attivi e a migliorare la qualita della vita di soci3, comunita locali e delle persone in generale;

s la promozione della musica, della letteratura, delle arti visive, del teatro, dello spettacolo dal vive e dei linguaggi
artistici nelle loro molteplici declinazioni;

e la promozione del ruclo dellintrattenimento e dell'aggregazione anche notturna, su base culturale, allinterno di
contesti associativi e di comunita, intesa come spazio di liberta che riduce le disuguaglianze e le discriminazioni e
alimenta la creativita giovanile;

* limpegno a rendere i circoli e tutti gli spazi decisionali e relazionali dell'Associazione luoghi piu accoglienti, inclusivi,
sicuri e attraversabili;

* il ripudio della guerra e I'impegno per I'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista, il sostegno alle lotte per
l'autodeterminazione dei popoli, la ricerca della soluzione nonviolenta dei conflitti, I'azione politica per il disarmo. la
riconversione industriale bellica e la progressiva riduzione delle spese militari;

» la prevenzione e la lotta coniro ogni forma di discriminazione, razzismo, abilismo, ageismo, xenofobia, pregiudizio,
linguaggio di odio. omofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, binarismo, sessismo, sierofobia, intolleranza, violenza e
censura;

* la promozione della mobilita e degli scambi soprattutto defla e per I3 giovani, dei campi di lavoro, impegno e
conoscenza, della formazione e degli stage, in Italia e all'estero, dei viaggi della memoria, del Servizio Volontario
Europeo e del programmi promossi dalla Commissione Europea;

* la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e del teritori in cui vivono,

Articolo 3 - Attivita di interesse generale, attivita diverse e raccoita fondi
) LUAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore
dei propri associati, di lore familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cul all'art. 5 del CTS:

e organizzazione e gestione di attivita culturali, arlistiche o ricreative di interesse sociale, incluse altivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cullura e della pratica del volontariato e delle altivita di interesse generale
di cul all'arl. 5 CTS;

s interventi di lutela e valorizzazione del palrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativa 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

e educazione, islruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive
maodificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

*  organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse soclale e culturale;

¢ radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223,
e successive modificazioni,

e formazione extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

e promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoll, della nonviolenza e della difesa non armata:

# promozione e tutela del diritti umani, civill, sociall e politici, nenché dei diritti del consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cul all'an. 6 del CTS;

s promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiulo reciproco, Incluse le banche del tlempi di cul all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppl di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

« ampliare la conoscenza della cultura artistica e della cullura architettonica e urbanistica. in genere e in particolare
delle pratiche collellive dell'arle contemporanea, dell'architettura e dell'urbanistica;
partecipare attivamente all'approntamento e alla gestione delle altivitd connesse alla

« promozione e allo svolgimento di competizioni, open-call, manifestazionl e inconti di natura artistica e
soclo-culturale;

e v m—

—



*  Partecipare a bandi e concorsi pubblici e privali. nazionali ed internazionali, nell'ambito delle arti. della cultura, della
rigenerazione urbana, socio-culturale e ambientale; del design, delle nuove tecnologie, dello sviluppo dello risorse
umane, della comunicazione e del mondo produttivo: ' i :

* svolgere aftivita istituzionale, la conservazione, la promozione, lo sviluppo, la creazione. I'organizzazione, la

produzione e la distribuzione di attivita e eventi/spettacoli mbini, ragazzi ed adulti, su tutto il territorio italiano e
all'estero; —np - -
*  promuovere, organizzare e gestire convegni e ¢ongiBss), fieve e manifestazioni relative ad interessi ambiental,

culturali, sociali, turistici, sportivi, ricreativi e dello,s o; "\
*  promuovere la riconversione e la rigenerazione di arée, siti TSEAMdismessi, industriali e non; _
*  proporsi come luogo d'incontro e di agaregazione nel n interessi sotjo-culturali, interculturali e multidisciplinari
assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana® '
*  geslire spazi espositivi e centri di preduzione artistica; ——

*  gestire immobili, terreni e impianti, propri o di 1erzi, aleggﬁgwh e di convivenza che possano favorire
ed accrescere il benessere delle persone e Io Stare. . AV
Insieme; W\ /A i

* creare occasioni di aggregazione di associala ffamile-incontri presso la sede amminisirativa legale ed operativa
dell'associazione; v = s %

promuovere la solidarieta fra associata: -

proporre, contribuire, realizzare tutte le attivita nello scopo islituzionale, anche tramite collaborazioni con altre realta
per il raggiungimento di tali fini:

collaborare con altre realta artistiche, associative ed enti pubblici e privati in Italia e

all'estero;

favorire lo sviluppo di manifestazioni culturali anche per conto di altri enti:

collaborare con organizzazioni no profit o aderire a qualsiasi ente Pubblico o Privato, Locale, Nazionale ed

Internazionale e collaborare con organismi, movimenti ed associazioni con | quali lo ritenga utile per la realizzazione
dello scopo istituzionale:

In particolare I'Associazione si propone di promuovere la cultura, I'arte contemporanea e la rigenerazione urbana attraverso
attivita educative, artistiche, sociali e formative, anche in collaborazione con enti pubblici e privati, in Italia e all'estero. In questo
ambilo, sostiene progetti che valorizzano il patrimonio culturale materiale e immateriale, dedicalo alla riscoperta del cimitero
come luogo culturale, come spazio di memoria. incontro e produzione culturale L'associazione si propone altresi di
promuovere attivita legate alla death education.

Il) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e
slrumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come

individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 - Volontariato

L'Associazione si awvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e graluita dalle proprie associata. La
qualifica di volontarie & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinalo o autonomo e con ogni altro
rapporio di lavoro retribuito con I'ente di cui & socis o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere le volontaria dell' Associazione che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita. per |o svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il
perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo alle persone
associate, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

Laddove necessario o obbligatorio per legge. 'associazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei nmborsi
spese e il regolamento del volontariato.

Socia

Articolo 5 - Ammissione

Il numero della socia & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Puo diventare socie
chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente dalle proprie condizioni
economiche, idenlita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa. ;

In considerazione delle attivita esercitate, | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socie previo consenso di chi ne
esercita la responsabilita genitoriale. |

Alle aspiranti socia sono richiesli I'accettazione e l'osservanza dello statulo e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socie. una volta acquisito, ha carattere permanente. e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 8
Non sono pertanio ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammiissione strumentaimente limitativi di
diritti 0 a termine. )

Le aspiranti socia devono presentare dnn'_landa al Consiglio Direttivo, rnanzmnandu il proprio

nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e

attenersi allo statuto, ai regolamenti Interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 - Procedimento di ammissione .

E' compito del Consiglio Direttivo, o di singole componenti da esso espressamente delegale,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione
verificando che le aspiranti socia abbiano | requisiti previstl. Qualora Ia_ domanda sia accolta, la comunicazione di accsttazione
sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS e con l'iscrizione nel Libro del Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte da!ConslgHo. Direttivo, comunicato entro il termine di cyi
qualora ad essa non sia dala risposta entro lo stesso termine, linteressate potra presentare ricorso al Pres
giomi dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del termini di cul al primo comma, Sul fcorso s
definitiva |'Assembiea alla sua prima convocazione

al primo comma o
idente entro trenta
| pronuncera in via

Articolo 7 - Diritti dells assoclata
L'ordinamento interno dell Associazione & ispiralo a criterl di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza de dirt di tutt gi
associall,
La associata hanna dintlo a |
s frequentare la sede dell'Assoclazione e parlecipare a lutte le Iniziative e alle manfsataziont promosse
dall'Associazione, |
e riunirsi In assemblea per discutere e volare sulle questioni riguardanti I'Associazione e G
del programma; cone:
e disculere ed approvare | rendicontl,

ere al'elaborazione




« eleggere ed essere eletta componentl degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
« esaminare i libr sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
+  approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea I3 socia che abbiano prowveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni
prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8 - Doveri della associats i) =l
L3 associata sono tenuts a: I’/\ o
* rispettare lo statulo, | regolamenti, |€ delibere.degli organi sociali;
e versare alle scadenze stabilite e quote snu# decise dagli-erganismi dirigenti;
«  mantenere un'ireprensibile candotta civile® marale nella partecipazione alle attivita
dell'Associazione e nella frequéntazion defia=sede sociale~in particolare, & obbligatorio mantenere una condotta di
rispetio verso 13 altrs socia e verso gli n?gw‘g‘aﬂ nonghé verso il buoh nome dell' Associazione, le sue strutture
e le sue attrezzalture: . I
+  rimettere la risoluzione di eventualL.coptroversie inte AL Udizio degli organismi di
garanzia dell'Associazione o, in mary ’ sleadells socia; - ’
s osservare le regole detlate dalle -MﬂWIt dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I'Associazione aderisce o & affiliata. - ——

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno

economico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivalutabile, imborsabile o trasmissibile van o

In mancanza di un Regolamento sul lesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di riferimento.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di socie

La qualifica di socia si perde per.

» decesso;

« scioglimento dell'Associazione;

« mancato pagamento della quota associativa annuale;

+ dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
« espulsione o radiazione.

Il mancato pagamento della quota assaciativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche collettivo,
comporia la decadenza dell'associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

Articole 10 — Azioni disciplinari .
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confrontl dells associats, secondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della lessera sociale, o
I'espulsione o radiazione, per | seguenti motivi:

« inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dells associats;
I'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita del I'Associazione,
ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento:
il commettere o provocare gravi disordini durante le assembilee;
appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta
dell'Associazione;
larrecare in qualungue modo danni morali o materiali allAssociazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza.
In caso di dolo, il danno dovra essere fisarcilo,
tarrecare danni morali o materiali ad altrs associals ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alia
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori
sociali espressi dal presente statuto.

Articolo 11 - Trasparenza

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto con

comunicazione scritta.

Contro ogni provwedimento disciplinare & ammesso |l ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giomo
della prima Assemblea della socia utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonio
Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinalo unicamente, stabilmente e
integraimente a supportare il perseguimento delle finalita sociall, dedolte le obbligazioni relative.
Esso & costituito da:
o beni moblli ed immobili di proprieta dell'Associazione;
« eccedenze degll esercizl annuali;
» erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti; )
» partecipazioni societarie e investimenli in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed | limiti in matena stabiliti
dalla vigente normativa;
« ogni altro attivo coerente con | diritti propri di un'associazione senza scopo di lucro e di promoz
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate cumpunqm e one sociie

denominate & ulilizzato per lo svolgimenlo dellatlivita stalutaria al finl dell
probrshicd Bl g Bl aria a ell'esclusivo perseguimento di finalith civiche,

Articolo 13 = Fontl di finanzlamento
Le fonli di finanziamento dell'associazione sono:
* quole annuali di adesione e lesseramento delly socia;
proventl derivanli dalla gestione aconomica del patrimonio,
proventi derivanli dalla gestione diretia di attivita, servizi, iniziative e progett;
contributl pubblici e privali,
erogazionl liberall,
raccolle fondi;

L B B O )



* ogni altra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in conformita a quanto
previsto dalla normativa vigente.

Articolo 14 - Termini di approvazione del bilancio
L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di og

anno, Di esso deve essere presentalo all'Assemblea della
soci3 entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esergis : :

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necéssig edimentd. .
La previsione e programmazione economica dell'anno saciaie suctessive ¢ delpeatata,
dall'Assemblea con attinenza alla formulazione delle linge gehérali di sm%m Assoclazione

e
Articolo 15 - Bilancio sociale /£ "; : , .
Nel caso In cui | ricavi, le rendite, | proventi o le entrate-somunque d&fdMinate dell’ASSociazione siano superiori ad 1 milione di
euro, ¢ redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio-sficiale ed"approvéto dall'assZmblea nei medesimi termini previsti per il
bilancio di esercizio. A ) e

" AN -
Organisml’dojj}\ngglazlong N
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Articolo 16 - Organismi b
Sone organismi di direzione dell Associazione:

* |'Assemblea dells socis;

* il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.

E organismo di garanzia e controllo:

I'Organo di Controllo, anche in forma monocratica, dovessero ricorrere i presupposti

dimensionali ex art. 30, d.lgs. 117/2017

Gli organismi durano in carica quattro anni ed | componenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie

convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero

I'espressione del voto in via elettronica, purché i partecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione, siano
identificabili e siano posti in condizione di intervenire in ogni tempo e votare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da
remato.

Articolo 17 - Partecipazione

Partecipano con diritto di voto all'/Assemblea 13 socia che abbiano provveduto al versamento della quola sociale almeno quindici
glomi prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dell'Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite awiso scritto. contenente il
luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da inviare alla socis framite posta elettronica/posta
ordinaria almeno quindici giorni prima.

Articolo 18 = Assemblea straordinaria

L'Assemblea generale dei socl pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che’
esulano dall'ordinaria amministrazione. nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata
Forgano di controllo (ove nominato) o almeno un quinto dells socia aventi diritto al voto. L'Assemblea dovra aver luogo entro
trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19 - Convocazione dell'assemblea

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno dells socis con diritto di voto. in
seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero dells intervenuts. Tra la prima e la seconda
convocazione intercorrono almeno 24 ore.

L'Assemblea delibera sulle guestioni poste all'ordine del giorno a maggioranza deli voli della

presenti Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20 - Modifiche statutarie
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un
guinto della socia, & indispensabile la presenza di aimeno un terzo dells socis con diritto di volo, ed il voto favorevole di aimeno
tre quinti dells partecipanti. Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti &
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti. Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione &
indispensabile la presenza della maggioranza assoluta della socls aventi diritto al voto, ed il voto favorevale | quattro quinti dei
esenti.
prar delibere riguardanti lo scioglimento e la liquidazione dell'Assoclazione valgono le norme di cul alfart 31

Articolo 21 = Svolgimento dell'assemblea

L'Assemblea ¢ presieduta dalle Presidente del'Associazione o da una persona associata, eletta dall
Presidente dell' Assemblea propane une segretarie verbalizzante elette in seno alla stessa. Assemblea stessa. Le
Le volazionl possono avvenire per alzala di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dells sodis
presenti con diritto di volo

Per lelezione degli organl sociall la voltazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le lita
regolamento. modal
Nelie deliberazioni di approvazione del bilancio e In quelle che riguardana la loro responsability |

componentl del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in Questi casi. si rduce In numero
conseguente.

Le deliberazion| assembleari sono riportate sul libro verball a cura delle segretarie, che Ii firma
e gl alli verbalizzall sono esposli nella bacheca della sede sociale durante | quindicl glomi
reslano successivamente agll atll a disposizione della socly per la consullazione

previste dal

insieme alle Presidente | verbali
Successivi alla lorg formazione, e

Articolo 22 - Competenze dell'assembloa
L'Assemblea generale dells socia, nel termini di cul alfullimo comma dell'art. 7
A elegge e revoca | componenti degh organi sociall,
B al lermine del mandato discute la relazione del Consiglio Direltivo uscente e lindirizzo programmatico
mandalo; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socis che controlli 1o § volgln:el nuavo
elezioni e firmi gl scrutini, nto delle

C  nomina e revoca. nei casi previstl dalla legge. | soggetio Incaricato della revisione legale del conti;



D. approva il bilancio di esercizio e I'evenluale bilancio sociale;
E. approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corso e l'eventuale relativo documento
economico-programmatico;
F.  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
G. delibera sulle modificazioni dello sta ;
H. delibera sull'assunzione dei regol ! il regolamento del lavori assembleart;
I.  delibera lo scioglimento, la trasform ! ssione dell'Associazione;
J. delibera sugli altri oggetti attribuiti lage o dal pressle Statuto alla sua compelenza,
- W — -
Articolo 23 - Composizione del Consiglio Direttiv o .
Il Consiglio Dimm\rop? eletto dall' . a dells socis, a ¢ composiada un minimo di 3 eletti fra 13 socia. Il Consiglio Direttivo

e < | - i i ibili.
& l'organo di amministrazione previste d 26 del TTS™Hilica in cadca quattro annl ed i suoi componenti sono rielegg
L3 componenti del Consiglio Direttivo fga de@%%ﬁ@ condizione di incompatibilita previste dall'art 2362 del
. S
L. "y

codice civile (Cause di ineleggibilita e di RE@Q_/
N -
Articolo 24 — Commissioni di lavoro e Incaficm ==\ _
Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie fun onf W per compiti operativi o di ) )
consulenza, di commissionl di lavoro da esso ~honché dell'attivita volontaria di cittadina non socis, in grado, per

competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, owvero costituire, quando ritenuto

indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo gquanto previsto dallart. 4 nei limiti delle previsioni economiche
approvate dall' Assemblea

Articolo 25 = Cariche sociali

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno: ‘

- s Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso | terzi. _Curgvocs e
presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglie Direttive che
dovranno essere sotioposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- 8 Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne

assume le mansioni;

- le Segretaria. cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il
Presidente: presiede il Consiglio In assenza del Presidente e del Vicepresidente,

-la Tesoriera: liene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facoita del Consiglio Direttivo eleggere
un nuovo incaricato allinterno del propri componenti in carica, salvo prowvedere alla reintegrazione del componente del
Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio put inoltre distribuire fra | suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle atfivita
dell'Associazione,

Articolo 26 - Competenze del Consiglio Direttivo
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

* convocare I'Assemblea della socis,

*  eseguire le delibere dell'Assemblea;

e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvale dall'Assemblea;

s predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei
proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento
economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei
dallart. 13 ¢c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa;

e predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

* individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e documentame
I carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. § CTS nella relazione di missione o in

una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,
predisporre (utti gli elementi wtili all Assemblea per la previsione e programmazione
economica dell'anno sociale;
predisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell' Assemblea:
allinterno delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
deliberare circa I'ammissione dell socia, put delegare allo scopo uns o pits Consigliers: 2
deliberare circa le azioni disciplinari nel confronti dells socia; '
sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e. all'
dall'Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire Il buon andamen:gedn;ﬁ':sealglan;:imda Fpresse
stipulare tutli gii atti e i contratti inerenti le atlivita sociali, '
e curare |a gestione di luMti i beni mobill ed immobill di proprieta dell'Associazione o ad Imai Hhade:
¢ decidere le modalila di panecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate gis;;:d:s"s:c?uaﬁa'ig e i
viceversa, se compatibili con | principi ispiratori del presente Statuto: azont ok, o
. m::::ﬂr; all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente |l
*  slabilire la quola associativa annuale ed eventuali contributi assoclativi una tantum o
correnti, a sostegno delle attivita sociali;
* compiere tutti gli atli di ordinaria o straordinaria amminisirazione che non siano, a n
legge. attribuitl all Assemblea dells socis. Ora del presente statuto o della

limiti previsti

Articolo 27 = Riunioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giomo prestabilito senza
necessita di ulteriore avviso e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre
Consigliers, o su convocazione della Presidente.

da ritenersi valido || Consiglio Direttivo non formalmente convocalo In presenza della tota

litd dells Consiglier
Le sedute sono valide quando vi intervenga |la maggloranza dells Consigliers, e le delibe el

e S0No approvate
voti dells presen. » % Ao o
Le volazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrulinio segrelo quANo cid sia richiesto a
Consigliera. La parita di voll comporta la relezione della proposta nche da una sole

Delle deliberazion| & redatlo verbale a cura delle Segretaria, che 1o firma insieme alla Presidente
Tale verbale & conservato nel libro verball del Consiglio Direltivo ed & a disposizione dells socls che richiedano di consultario



Articolo 28 - Decadenza e dimissioni
Ls Consigliers sono tenuta a partecipare attivamenie a tutte le riunioni, sia ordinarie sia

straordinarie. La Consigliera, che inglustificatamente non si presenta a ftre riunioni consecutive, decade. Decade comungue le
Consigliera dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della
decadenza.

E facolta delle Consigliera rimettere le dimissioni dal proprio
allinterno della riunione del Consiglio e annotazione nel ve
presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante
della successiva riunione del Consiglio.

se
i pré‘aideme e dallo stesso riportata allinterno

La consigliers decaduta o dimissionaria pud essere sastfuits, mu.allé s'c-;l:la risultate prime dei non eletti all'ultima
della.s

elezione del Consiglio Direttivo: diversamente la prima_Assembl i utile provvede a reintegrare le componentei del
Consiglio decadute; | nuovi eletti imangono in carica fina=alla naturale scadenza del Consiglio. ,
Nel caso in cui per dimissioni o alire cause decauana-dau-ipez«‘m-u-e;qwﬁr@ dei componenti del Consiglio Direttivo,
lintero Consiglio decade. A .
Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare jAssemblea indicenda’wove elezioni entro trenta giorni.

i~ o Sl
Articolo 29 — Organo di controlio S
1) L'organo di controllo & un organismo di garanzia e di controllo al sensi del'an. 30 del CTS.
Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto e sara composto da un massimo di 3
componenti, che possono essere Individuati anche tra persone non aderenti all'Associazione. L'organo di controllo, in deroga a
quanto sopra, potra essere anche costituito in forma monocratica. In tal caso, l'unico componente dovra essere dolato dei
requisiti professionali di cui all'art. 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma |1,
1) Le cariche di consigliera e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del
Collegio si applica I'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). In caso di organo collegiale, almeno
una dells componenti deve essere scelto Ira le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, |
restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell'Associazione e moralita.
11l L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del dLgs 231/2001, gqualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso
in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. Si applica, in tal caso. il successivo art, 30,
comma |, left. a).
IV) L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui aglh .
articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14
CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo,
V) Le componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente. ad atti di ispezione e di controlio, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delie
operazioni sociali o su determinati affan,
Delle deliberazioni & redatio verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali dell'organo di
controllo ed & a disposizione dells socis che richiedano di consultarlo.

Articolo 30 - Revisione legale

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS
I'Associazione:

» potra incaricare della revisione legale dei conti 'Organo di controllo qualora sia costituito
interamente da revisori legall iscritti nell'apposito registro;

« ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento

dell'Associazione deve essere presa da almeno | fre quarti degli aventi diritto.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara

devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad alti enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un
collegio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di canceliazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione Ira ifle soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 32 - Rinvii

Per quanto non previsto dallo staluto o dal regolamento intemo, decide 'Assemblea a norma dello statuto nazionale di “"ARCI
aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.




