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STATUTO \

Art. 1 (Denominazione, sede e durata)

E’” operante, ai sensi dell’art. 36 del Codice civile e ora
dell’art. 35 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo
settore), un’associazione di promozione socizle avente la
denominazione “CRESCERE SUL  TATAMT ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA - A.P.5.7, L’indicazione di associazione di
promozione sociale o 1" acronimo A.P.5., ovvero di parole o
locuzioni equivalenti o ingannevoli, Puc essere usata solo con
l7iscrizione dell’associazione nell’apposita sezione b) del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) .
L’Assoclazione ha sede legale nel Comune di Pordenone, via
Pirandello n, 35 e l7eventuale modifica dell’indirizzo,
deliberata dall’assemblea nell’ambito del territorio comunale,
non comporta modifica dello statuto.

L"associazione ha durata illimitata.

Art. 2 (Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha Scopo  di  lucro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di  utilita sociale, mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivits
di interesse generale nel territorio in cui opera:

—-formazione extra-scolastica, finalizzata alla Prevenziocne della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa (art. 5, co. 1, lett. 1) del D.Lgs. 117/2017);

~organizzazione e gestione di attivita Sportive dilettantistiche
(art. 5, co. 1, lett. t), del D,Lgs. 117/2017).

In  particolare, per i1l raggiungimento dello SCOpo  sociale

l"associazione potra:

-organizzare e attuare Programmi didattici, corsi e campus
finalizzati allravvio, all’aggiornamento e al perfezionamento
della pratica sportiva, agonistica e amatoriale;

—partecipare e/o organizzare gare, tornei e manifestazioni
sportive;

-organizzare attivita formative e laboratoriali rivolte a
minori, giovani, famiglie, educatori e comunita educante;

-organizzare e gestire attivita finalizzate alla prevenzione
della dispersione scolastica, del disagio giovanile, del
bullismo e del cyber bullismo;

-organizzare e gestire iniziative dirette al contrasto della
poverta educativa e alls promozione dell’inclusione sociale e
delle pari opportunita;

~organizzare e gestire servizi di sostegno  allo studio,
orientamento scolastico e formativo, tutoraggio educativo e
accompagnamento personalizzato;

~Oorganizzare e gestire attivita culturali, educative, ricreative
€ sociali finalizzate alla crescita personale e relaziocnale dei
minori e dei giovani:

—Oorganizzare corsi, seminari, convegni, eventi, workshop,
sportelli educativi e attivita di sensibilizzazione sui temi
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O}educativi e sociali;

23 organizzare iniziative culturali e ricreative aperte alla

cittadinanza;

~collaborare con enti pubblici, scuole, parrocchie,
associazioni, ents del terzo settore, universita, operatori
economici locali e altri so0ggetti pubblici o privati per 1la
realizzazione di iniziative e progetti sociali coerenti con le
finalita associative.

~condurre locali, aree, strutture e attrezzature idonee
all’esercizio dell’attivita statutaria;

—collaborare, anche in rete, con associazioni e enti aventi
finalita analoghe;

-aderire, sempre che cid sia conforme alle finalita statutarie,
& confederazioni, enti ed organismi aventi Scopi analoghi a
quelli statutari, esistenti 0 da costituire.

L"associazione si avvale in modo prevalente dellfattivitya di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli

entl associati,

L"associazione non dispone limitazioni con riferimento alle

condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in

relazione all’ammissione degli associati e non prevede il

diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota

associativa.

L’ associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice

del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse

generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo  criteri e limiti definiti con  apposito  decreto
ministeriagle.

L"associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi,

a norma dell‘art, 7 del Codice del Terzo settore, attraverso la

richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura

non corrispettiva, al fine di finanziare le bProprie attivita di

interesse generale € nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con

il pubblico.

Art. 3 (Ammissione e humero degli associati)
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Posscno aderire all’associazione le bersone fisiche e gli ent1
del Terzo settore o Seénza scopo di lucro che condividono 1le
finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e

suoi dati anagrafici, luogo di residenza, codice fiscale,
telefono e email, con 1la dichiarazione di conoscere ed accettare
integralmente 11 presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

La validita della qualita di associato efficacemente conseguilta
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subordinata all’accoglimento della dom
Consiglio direttivo, L’ammissione deve

domanda di ammissione ad associlato Presentate da
minorenni le stesse dovranno €ssere contro

la potesta Parentale, 11 genitore che sottoscrive 1a domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’associazione € risponde, verso la stessa rper tutte Jle
obbligazioni dell’associato minorenne.

In caso di non accoglimento il Consiglio direttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione g1 rigetto della domanda di

direttivo, chi l'ha proposta Pud entro &0 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande
non acceolte, se non appositamente convocati, in occasione della
loro successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente € Puo venire meno
s0lo nei casi Previsti dal Presente statuto. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione Strumentalmente limitativi di diritti o a

Art. 4 (Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

-eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli
stessi;

- éssere informati sulle attivita dell”associazione e
controllarne L"andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- pPartecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dall’associazione;

- esaminare i lipri sociali secondo le modalita di cui al
bresente statutco,

Gli associati hanno 17obbligo di:

- rispettare 11 pPresente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale,
spontanego e gratuito, senza fini 4di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo 1" importo, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio
direttivo.

Art. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica qi associato si pPerde per morte, recesso o
esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravita all’associazione, puo
essere escluso dall’associazione mediante delibera del Consiglio
direttivo che verrd presa con voto segreto e solo dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato, La deliberazione

le 9




i esclusione dovra €ssere comunicata all’associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L7associato puo sempre recedere dall’associazione,

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma
scritta la sua decisione al Consiglio direttivo, il quale dovra
adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all’associato,

Il recesso pud essere manifestato dall’associato anche con il
mancatoc pagamento delle quota associativa entro due mesi dalla
fine dell’esercizio sociale,

I diritti di partecipazione all’associazione non s0no
trasferibili,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all”associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

Art. 6 (Organi)
Sono  organi dell’associazione: 1l"Assemblea, il  Consiglio
direttivo, 411 Presidente, 1"0rgano di controllo e il Revisore
legale.

Art. 7 (Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di wvoto tutti coloro che sono

iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, Ciascun

associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare 1in

Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche

in calce all’avviso di convocazione., Ciascun associato pud

Tappresentare un massimo di 3 associati,

Si applicanc i co. 4 e 5, dell’art, 2372 del Codice civile, in

quanto compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione

scritta, anche elettronica, contenente il luogo, la data e l’ora

di prima e seconda convocazione e 1’ordine del giorno, spedita

almeno otto giorni prima della data fissata per 1’Assemblea ad

uno del recapiti risultanti dal libro degli associati,

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 1’anno per

17 approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa

la necessita o quandoc ne & fattsa richiesta motivata da almeno un

decimo degli associati,

L’Assemblea ha le Seguenti competenze inderogabili:

-nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se
previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

- approva il bilancio di esercizio;

-delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
associativi, ai sensi del Codice del terzo settore, e promuove
azione di responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dello Statuto;

- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

-delibera lo scioglimento, 1la trasformazione, la fusione o 1la
scissione dell’associazione;
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per delega,
Nelle deliberazioni
1 bilancio e ip quelle che riguardanc 1a loro
responsability, gli amministratory non hanno wvotg,
Per modificare 1o Statuto - ¢ per deliberare le Operazioni
Stracrdinarie dj trasformazione, fusione e scissione - occorre
la presenza di almeno tre quarti degli associati e 43 voto
favorevole della maggioranza dej Presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
due terzi degli associati.

Art. B8 (Consiglio direttivo)

I1 Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli

indirizgzi generali dell’Assemblea alla quale risponde

direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.,

Rientra nellas sfera di Competenza del Consiglio direttive tutto

quanto non sia Per Legge o per Statuto di Pertinenza esclusiva

dell’Assemblea o di altri o0rgani associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

—eéseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

-formulare 3 Programmi di attivita associativa sulla base delle
linee approvate dall'Assemblea;

~predisporre i1 Bilancio di esercizioc e l'eventuale Bilancio
soclale;

~Predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
Previsione e 1g Programmazione economica dell’esercizio;

—deliberare 1"ammissione e 1" esclusione degli associati;

-deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli
associati;

-stipulare tutti gli atti e contratti inerenti Je attivita
associative;

“curare la gestione di tutti i  beni mobili e immobili di
bProprietd dell’associazione 0 ad essa affidati;

Temana, se del caso, i regolamenti interni €& di attuazione del
Presente statuto per 1l’ordinamento dell’attivita sociale da
sottoporre alls ratifica dell’assemblea dei soci.

Il Consiglio direttivo & formato da almeno 3 (tre) componenti,

compreso il Presidente, nominati dall’Assembles ber la durata di

4 (quattro) anni e sono rieleggibili.

La maggioranza dei consiglieri sono scelti +tra 1le persone

fisiche associate.

Il Consiglio direttive & validamente costituito quando @&

bresente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte g

maggioranza dei bresenti.

I consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina,

devono chiederne 1'iscrizione nel Registro unico nazionale del




] Tzo settore indicando, oltre alle informazioni previste
'ga l7art. 26, c. 6, del Codice del terzo settore, a quali di essi
attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
isgiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri @
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non SOno iscritte nel suddetto Registro o
§e non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Le cariche in seno a1l consiglio sono gratuite fatto salvo il
rimborso delle spese sostenute per l’attivita scolta.

Art. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente l"associazione - npei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso

l’esterno.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a
maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto i1 Consiglio direttivo e
ceéssa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con
la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima dellsa scadenza del mandato del Consiglio
direttivo, il Presidente convoca 1’Assemblea per la nomina del
nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio
direttivo, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito
all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 10 (Organo di contrello)

E’ prevista la nomina di un Organo di controllo, anche
monocratico, al ricorrere delle condizione previste dall’art. 30
del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
l7art. 2399 del Codice «c¢ivile, devono €Ssere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti .

L"Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo € contabile e sul suo
concreto  funzionamento., Esso pud esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di legge, la revisione legale dei conti.
In tal caso 1"0rgano di controlle e costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro. L’organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
attesta che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. T1 bilancio sociale da




Jég%o degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi
Fpmento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
St controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
2 notizie sull’andamento delle Operazioni séciali o su determinati
affari,

E’ prevista 1a nomina di un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro, nei
casi indicati e secondo quanto disciplinato dall’art, 31, del
D.Lgs. 117/2017 e fatto salvo quanto previsto dall’art. 30,

Art., 12 (Patrimonio)
Il patrimonio dell’associazione €& comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate
ed & utiligzzato per lo svolgimento delle attivita statutarie a1
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, ai propri associati, lavoratori € collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del Tapporto associativo,

L"associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al
suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da
fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del
Codice del Terzo settore.

Art. 15 (Bilancio di esercizio) -~
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale
con decorrenza dal 1 (primo) gennaio € termine il 31 {trentuno) ‘§§>

dicembre. ) N
Esso & predisposto dall’Consiglio direttivo, wviene approvato \\\:3

dall’Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso )
il Registro unico nazionale del terzo settore. “%

Art. 16 (Bilancio sociale e informativa sociale)

L’associazione, se ne ricorrono i bresupposti di legge, deve:

~redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del \Q\§w
terzo settore e pubblicare nel Proprio sito internet il
bilancio sociale;

~pubblicare annualmente e tenere aggilornati nel Proprio sito
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di




ministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Art. 17 (Libri sociali)

associazione deve tenere i seguenti libri:

~~ 1libro degli assoclati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale;

-libre delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
tenuto a cura dell’'Consiglio direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Consiglio
direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

-11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo.

Tutti gli associati, previa richiesta scritta al Presidente,

hanno il diritto qji esaminare i 1libri sociali presso 1la sede

dell’associazione,

Art. 18 (Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,
per il tramite dell’associazione, attivita 4in favore dells
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve €ssere svolta in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivitad dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Ad volontari possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le Spese effettivamente so0stenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Consiglio direttivo: sono in ogni
caso vietati rimborsi Spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari bossono essere rimborsate nei
limiti di legge.
La qualita 4i volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
tapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni
€ le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitsa di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 19 (Lavoratori)

L’associazione pPud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
Prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, solo quando ci¢ sia necessario ali fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e gl
berseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al
20% del numero degli associati.

Art. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il
patrimonio residuo e devoluto, previo parere positivo

S




dalll'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
“tore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
gLltri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale.
f Assemblea provvede, se del caso, alla nomina di uno o piu
#liguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Articole 21 (Clausola di mediazione)
Tutte le controversie derivanti dal presente Statuto o connesse
ad esso, comprese quelle relative alla sua interpretazione,
esecuzione e validita, che dovessero insorgere tra i soci, tra
1'Associazione e 1 soci, ovvero tra i componenti degli organi
sociall, saranno sottoposte ad un tentativo di conciliazione
secondo 11 Regolamento di un Organismo di mediazione iscritto

nel registro di legge e avente sede nella provincia di
Pordenone.

organi assoclativi, si applica quanto previsto dal
D.Lgs.117/2017 (Codice del terzo settore) e successive
modificazioni, in quanto compatibile, e dal Codice civile.

* k%

Pordenone, 11 22.5.2026
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