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STATUTO
ANTEAS SERVIZI ETSI LA SPEZIA APS

Art. 1. E costituita |'Associazione denominata "ANTEAS SERVIZI ETSI LA SPEZIA APS”, di seguito chiamata
per brevita “Associazione”. ,

Essa & costitulta come Ente di Terzo Settore. Assoclazione di Promozione Soclale nel rispetto del Codice Qvile,
della legge 106 del & giugne 2016, del DLGS n® 117 del 3 luglio 2017 & s.m.l. "Codice del Terzo Settore”, in
particolare del Titolo V, Capo [1 “delle associazionl di promozione sociale”, delle norme del presente Statuto &
dai principl generali dell'ordinamento giuridico.

ANTEAS SERVIZI ETSI LA SPEZIA APS & un‘associazione non riconosciuta, non persegue fini di lucro 2 ha durata
Himitata,

L'Associazione ha sede in La Spezia, via Paoclo Emilio Taviani N® 52. 1| trasferimento deila sede legale nell'ambito
del Comune di La Spezia non comporta maodifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

Art. 2

L'Associazione, pur operando in piena autonomia & responsabiiita sotto il profilo gluridico & patrimoniale, & socla
affiliata dell'Anteas — Associazione Nazionale Tutte le Etd Attive per la solidarietd, di cul adotta la tessera
assodiativa nazionale quale propria tessera sociale e condivide pienamente — ed espressamente accetta - il
relativo Statuto ed || Regolamento Nazionale, gll scopl, le finalita ed il relativo processo di governance, anche ai
sensi delle peculiarl norme in materia del Codice del Terzo Settore & in particolare & quanto previsto dall’ art
41, Parimenti & Socia affiliata del relativo livello regionaie dellANTEAS e di quello provindale, se preserte,

Art. 3. In relazione ali'utilizzo del nome, loghl @ marchi dell’/ANTEAS, L'asoumwaccettaleapposmenonm
emanate dai competenti Organi della Associazione nazionale.

Finalitd e attivits

Art. 4, - L'Associazione, nel rispetto delle liberta individuali e sulla base dei principi della democazia e della
partecipazione, persegue finalita civiche, sofidaristiche e di utilita sociale ¢ ha come oggetto la promozione di
forme aggregative che vedono {a persona protagonista, valorizzandone la soggettivita e Il ruclo nella societa,
con particolare riferimento a:
- promazione della cttadinanza attiva, del mutuo aiuto e della pratica delle partecipazione diretta dei cittadini
alla vita sociate 2 per |l bene comune

- promazione dallinvecchiamento attivo e dei rapporti intergenerazionall
- plena attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignita sociale dei cittadini e di completo sviluppo della

persona

- valorizzazione dei principi della pace, della cultura multietnica e della solidarieta fra | popoll

- attuazione de! principio di solidarieta per affermare i diritti di tuttl | residenti, anche Immigratl, per superare gli
squilibri economicl, sociaii € territoriall

- plena attuazione del dirittl di cittadinanza e realizzazione delle pari opportunita fra donne e uomini

- reglizzazione di un sistema Integrato di sicurezza sociale e di tutela della salute

- attivazione di pratiche finalizzate alla inclusione; al finl del superamento di tutte le forme di disagio sociale

- affermazione del diritto alla cultura, alle sceite educative, allo studio e alla formazione permanente

- valorizzazione degli aspetti culturall e sodiall del tempo libero, attraverso la promozione dei settor) dells cultura,
del turismo sociale e responsablle, della ricreazione, dello sport amatoriale



- promozione del turlsmo e del soggiomi di solflievo, del turismo giovanile e degll anzianl, con particolare
riguardo ai scggetti svantaggiati, diffusione dei buoni vacanza.

Art. 5 - Al fine di conseguire le proprie finalita sociali, I'Associazione esercita, In via esdlusiva o principale, uno
epiuatbvkadlmter&egemmed:mlall’ammbSdeleceddTmSetmre In particolare svolge le
seguent! attivita in favore del propri sod, e dei loro associati e familiar! o d terzl, avvalendost In modo
prevalents, anche indirettamente dell'attivita di volontariato dei propri associati.

- Organizzare e gestire attivita turistiche di interesse sodiale, culturale o religioso (lett. A), co. 1, art. S del
Codice del Terzo Settore): in particolare promuovere e diffondere Iniziative & programmi volti a favorire una
migliore organizzazione del tempo libero (turismo, attivita ricreative, sport amatoriale)
oman@ma&wﬁdﬂbedmmﬁmmmrmdo@medﬁuﬁmiwbnmsdwedek
sussidiarieta contro la povert3, l'esdusione e 1a solitudine

- fornire ogni forma di supporto e di consulenza/assistenza  agll associat!

- organizzare e realizzare programmi ed Iniziative per promuovere e sviluppare forme di turismo culturale e
sociale, compatibile con fa protezione dell'ambiente e con | principi delio sviluppo sostenibile, nel rispetio dei
diritti delle popolazionl e delle comunita locali, favorendo in particolare Il turlsmo equo & solidale, lo sviluppo dei
soggiorni e del turismo di sollievo, la diffusione del buoni vacanza, Il turismo giovanile e per gll anzianl con
particolare riguardo al soggetti svantaggiati

- promuovere & svolgere Inizistive finalizzate alla conoscenza e alla tutels del territorio e del patrimonio
culturale e allintegrazione sociale della persona

- produrre materiali informativi/formativi, per |l tramite di qualsiasi supporto tecnico, anche informatico e con
ogni possibile mezzo di ‘comunicazione e strutura tecnologica, anchie telemistica e informatica, vl Indlusa la
creazione e |a gestione di portall Internet @ sitl web, al fine dl diffondere informazionl e documentazionl su
quanto pud favorire I'opera dell’Associazione.

L'Associazione pud anche svolgere attivita di;

Formuiazione, organizzazione, realizzazione e promozione di Iniziative, attivita, progetti e programmi, In
proprio‘o con fa coliaborazione di altri Enti, Associazionl, Fondazionl e Organizzazionl, deli'Unione Europea, degli
Statl, degli Enti Locall, delle Universita, degll Istituti di Istruzione di ogni ordine e grado, e di altrl crganismi,
pubblici e privati, italiani, comunitarl ed esteri.

L'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentall rispetto alle attivith di interesse
generale con | criter], le modallta e nei limiti stabiliti dalla legge, anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie &
gratuite. 1l carattere secondario £ strumentale di tall attivits deve essere documentato nel bilancio o rendiconto
0 nella relazione di missione,

Lassociazione pud altres| svolgere attivita di raccolta fond! al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto qualsiasl forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico
0 attraverso la cessione o erogazione di benl o servizi di modico valore, Implegando risorse proprie o di terzi,
inclusl volontari e lavoratori, nel rispetta del disposto legislativo,

L'associazione pud avvalersi di personale retribulto nel limiti previsti dall'articolo 36 del Codice del Terzo
Settore.

Il volontario svolge |z propria attivita In favore delle persone, della comunita e del bere comune, in modo
personate, spontaneo e gratulto, senza Minl di lucro, neanche indiretti, ed esclusivaments per finl di solidarieta.
Laww&de!wbntarbnwmbssereremmltalnakunnwdunemmdalbenem Al volonitario possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per V'attivits prestata, entro limiti
massiml & alle condizion! preventivamente stabilite. Sono in ognil caso vietatl rimbors! spese dl tipo forfetario.

I volontari che prestano attivita di volontariato in modo non occasionale sono scrittl in un apposito registro
at sersi dell'articolo 17 del Codice del Terzo Settore e sono assicurati per malattie, infortunio e per la
responsabilita civile verso | terzi al sensi dell'articolo 18 del Codice del Terzo Settore.

Art. 6. Per Il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad aitri organismi di cul
condivide finalita e metodi, stabllire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con enti pubblici &



privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie, per la prestazione agevolata di beni e servizi ai propri
assodiati, al fine di promuovere ¢ migliorare le condizioni delle persone svantaggiate e sole.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell'Associazione, acquisendo anche la qualifica di Socl Ordinari ANTEAS, tutte le
persone fisiche senza distinzione dl eta, dl nazionalltd, di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinionl
politiche, di condizionl personali e sodiall, purché condividano i valori e la finalita espresse nel presente statuto,
ne accettino le finalita e gli scopl, simpegninc a partecipare alle attivita sociali e a osservare lo Statuto e |
Regolamento Nazionale ANTEAS e le delibere degli Organi Sodiall. Il Consiglio Direttivo deve provvedere in
ordine alle domande di ammissione entro 60 giornl dal loro ricevimento, in assenza di un provvedimento dl
accoglimento della domanda entro il termine predetto, st intende che essa é stata respinta;

L'associazione esclude ls temporaneita della partecipazione alla vita associativa, fatta salva la possibilita di
recesso, esclusione e decadenza per morosita,

Il mantenimento delfa qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa, annuale nel terminl
prescritti dallassembiea, La quota o contributo associative € intrasmissibile e non rivalutabile. Non &
frazionabiie, né ripetiblie In caso di recesso o di perdita della qualifica di socio.

Art.8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo, Il Consiglio decidera
sull'accoglimento 0 Il rigetto delllammissione dellaspirante. s delibera di ammissione & comunicata
all'interessato ed annctata nel libro degll associati

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicate per Iscritto all'interessato specificandone |
motivi. Nel caso in cul la domanda venga respinta l'interessato potra presentare ricorso su cul si pronuncers, in
via definitiva, 'assemblea del Sod alla sua prima convocazione Nell'lpot&ddlngettoddladomandadopoll
rilascio della tessera, verra rimborsata la quota versata

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. Tutti | soct hanno uguali diritti: | sod hanno Il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative
dell'Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assembles, di goders di eiettorato attivo e passivo alle
cariche sociall, di svolgere |l favoro comunements concordato e di consultare | libri sodiall,
Essl hanno, inoltre, (I diritto di recedere, con preavvise soitto dl almeno 8 glomi, dallappartenenza
all'Associazione.
1 soci hanna l'obbligo di rispettare e di far rispetiare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti nonché
le delibere degli Organi Sociall.
Le prestazioni fornite dagll aderenti sono. prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e autorizzate preventivamente dat Consiglio Direttivo.
Art, 11, La qualita di socio si perde:

a) per decesso;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) digtro presentazione di dimissionl scritte o per recesso volontario;

d) per esclusione. ,
Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che sl rendono colpevoll di attl di Indiscplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costitulscono viclazione di norme statutarie /o ragolamenti intarni; oppure
che senza adeguata ragione sl mettano in condizione di Inattivita prolungata.
La perdita di qualita dei soc nel casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione,
la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte dells prima Assemblea utile. Contro il
provwedimento dl esciusione Il socio escluso ha 30 giomi di tempo per fare ricorso all’Assembies.



Art. 12, Possono altresi aderire all’Associazione In qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gll
ideali, danno un loro contributo economico nel termini stabliitl. I sostenitori sono considerat associati a tutt! gli
effetti, Nel caso, hanno uguali diritti e doverl delle altre categorie di associati,

0 i iali e e ve

Art. 13. Sorio organl dell’Associazione:
2. I'Assemblea del sodi;
b. Il Consiglio Direttivo;
< la Presidenza
d. il Collegio del Revisori dei Conti;
Tutte le cariche sociall sono elettive e gratuite,
Le cariche dl cui al punti b), c), d), hanno durata triennale,
Le sostituzionl e le cooptazionl effettuste nel corso del tiennlo decadono alio  scadere
del triennio medesimo.,

Possono essere eletti alle cariche sociall tutti | rappresentanti dei soci in regola con il versamento della
quota associativa e che abbiano compluto Il 18° anno di eta.

Non pud essere nominato componente degli organi dell’Associazione, e se nominato decade dal suo ufficio,
linterdetto, linabilitato, il fallito, o chi & statc condannatc ad una pena che importa linterdizione, anche
temporanea, dal pubblic uffici o l'incapacita ad eserditare uffici direttivi,

Assemblea dei soci

Art. 14, L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti | socl, L'Assemblea viene convocata dal
Presidente e/o dal Consiglio Direttivo, almenc una voita I'anne, @ comungue entro quattro mesi dalla chiusura
deil'eserazio, per I'approvazione del bilancio/rendiconto economico finanziarie consuntive e preventivo.
L'Assemblea viene convocats, inaltre, dal Presidente o dal Direttivo tutte le voite che se ne rawisi la necessita,

L'Assembiea viene convocata anche su richiesta motivata da almeno un decimo degll associatl. L'Assembies &
presieduta dal Presidente in carica.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinane, sono convocate dal President2 o a mezzo dl affissione del ralativo
awviso esposto in maniera ben visibile nelle sedl sodiall o attraverso linvio di lettera non raccomandata oppure
tramite consegna & mano a tutti | sod almeno 15 giomni prima del glorno previsto,

L'avvise di convecazione deve contenere il giorng, l'ora e sede della convocazione; l'ordine del giorno con i punti

oggetto del dibattimento. Seépranstalasemndaconvocazione,qmstadeveaweme"gnrms&mwo
Art. 15, L'Assembiea pub essere costitulta in forma ordinaria e straordinaria,

Art. 16. L'Assembiea ordinaria & validamente costitufta con fa presenza di almeno la meta degli assodati,
mentre in seconda convocazione & valida ia deliberazione presa qualungue sia Il numero degll Intervenuti.

E consentita I'espressione del voto per delega, sottoscritta dal socio delegante. Ciascun 5ocio pud essere latore
di massimo due deleghe (compresa la propria).

Le deliberazioni dell'/Assemblea ordinaria sono prese a maggloranza del voti.

Art. 17. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano, Per l'elezione delle cariche sociall s
procede mediante |l voto a scrutinio segrelo su scheda,

Le deliberazioni sono Immediatamente esecutive e devono risuliare Insieme alla sintesi del dibattito da appaosito
verbale sottoscritto dal Presidents e dal segretario dell’Assembiea.

Art. 18, L'Assembiea ordinaria ha | seguenti compiti:



discute ed approva |l bitancio preventivo, |l bilancio consuntivo e lo stato patrimoniale

la relazione di accompagnamento de! bitancio

definisce il programma generale annuale di attivita;

elegge e revoca | consiglierl e altre cariche elettive determinandone previamenta il numero del

componenti;
« elegge e revoca |l presidenta e |l Vice presidente
» determina 'smmontare delle quote assodiative
s discute e approva gll eventuall regolamenti predisposti dai Consiglio Direttive per il funzionamento
dell'Associazione;
delibera sulle respansabliita del consiglleri;
decide sulla decadenza dei 5oc al sensi defl’art. 10;
discute e decide su tutti gl argomenti posti all'Ordine del Glomo.

Art. 19, L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento dell’Assocazione e su
I'approvazione di trasformazione, scissione e fusione dellassociazione e sulla devoluzione del patrimonio,

Le modifiche allo statuto possono essere presentate da uno degli organl 0 da almeno 15 associati.

Per le modifiche statutarie I'Assemblea straordinaria delibera In presenza di almeno due terzl degll associati &
con il voto favorevole della maggioranza assoluta del presentl.

Per lo scioglimento dell’Associazione € devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera con Il voto
favorevole di almeno tre quart! degll associatl.

Consiglio Direttivo

Art. 20. II Consiglio Direttivo & composto da 5 a 9 membrl, nominatl dall’Assembiea; esso dura in carica 3
esercizi e | suol component] sono rieleggibili

Art. 21. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che v sia materia su cul deliberare, quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri oppure dal Colleglo del Revisori del Conti

La convocazione & fatta con preavviso dl almeno 10 giorni prima della riunione

Le riunioni sone valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri,

Le deliberazion| sono prese a maggioranza assoluta del presenti. Le votazionl sono palesi tranne nei casl di
nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 22. ]I Consiglio Direttivo & investito del pll ampi poteri per fa gestione dell’Associazione: pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione de! programma di attivita che non sla riservato per legge o
per statuto alla competenza dell’Assemblea del soch.
Nellospecﬁico

nomina e revoca |l segretario
- attus tutti gll atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura l'esecuzione del dellberati dell’‘Assembles;
predispone all'Assemblea Il programma annuale di attivita;
presenta annualmente all'’Assemblea per l'approvazione: la relazione; Il rendiconto economico e
finanziario dell'esercizio trascorso/bilancio da cul devono risulare | beni, | contributi, | lasciti ricevut] ¢ le
spese per capitoli @ vodi analitiche; nonché Il bilancio preventive per I'anno In corso.
conferisce procure generall e speciall;
instaura rapporti di lavero, fissandone mansionl, qualifiche e retribuzioni;
propone all'‘Assemblea | Regolamenti per Il funzionamento dell'Associazione e degll organl sodall;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovl sodi;
ratifica e respinge | provyedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art, 11,



Art. 23, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, || Consiglio Direttivo provvede alla
surToga attingendo alia graduatoria del priml del non eletti, Allorché questa fosse esaurita, Indice elezionl
suppletive per | membri da sostituire.

La Presidenza

Art. 24, 1l Presidente € |l legale rappresentante dell’Associazione ed ha |'uso della firma sociale. Dura in carica
quanto |l Consiglio Direttivo. E' autorizzato a riscuotere e fare pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e 3
rilasdiarne quietanza, essendo |l responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell'associazione.

Al presidente & conferito potere di operare con banche e ufficl postall, ivi compresa la facolta di aprire o
estinguere contl correnti.

Ha facolta di nominare avvocatl e procuratori nelle liti riguardanti 'Associazione davantl a qualsiasi autorits
gludiziaria e amministrativa In qualsiasi grado e gludizio,

Sovrintende alla tenuta del libri sociaii obbligatori: 1l libro degll associati; if libro del verball defl’Assemblea del
sod, del Consiglio Direttivo e degli altri Organi Sociali; il registro dei volontari.

PuG delegare parte dei suci poteri ad altri consialieri © sod con procura generale o spediaie. In caso di assenza
o Impedimento le sue mansiont sono esercitats dal Vice Presidente vicario.

In casl di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoll alla ratifica del Consiglio
Direttivo. Qualora Il Consiglio Birettivo, per fondati motivi, non ratifichl tall provvedimenti, degll stessl risponde
personalmentz ii Presidenta.

Nel caso di impedimento del Presidente, le funzionl vengono assunte da un Vice prasidente vicario al quale
possono essere anche affidate specifiche deleghe.,

Il Segretario

Art. 25, 1| Segretario @ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglic-e di Assemblea che
trascrive sugll appositi libr| affidati alla sua custodia unitamente al libro sod,
Cura fa tenuta dei libri contabili e la redazione del bilanci consuntivo € preventive sulla base delle determinazionl

assunte dal consiglio.

Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 26, 1| Collegio dei revisor| dei conti € costituito da tre component] effettiv, di cul uno, con le funzionl dl
Presidente, dovra essere scelto, qualora ricorrano gh estreml dl cul all'articolo 30 del Codice del Terzo Settore,



tra gli Iscritti al Registro dei Revisorl Legall presso il Ministero deli'Economia e delle Finanze e da due supplent!
eletti dall'assemblea dei soci tra persone, non necessariamente aderent! all’Associazione.

Agisce d| propria iniziativa, su richiesta dl uno degll organi oppute a seguito di segnaiazione anche di un solo
assocato fatta per iscritto € firmata.
llCd!egbdeirevboﬂdeiomﬂémgamdlcontro!bamWstraﬂvoﬂnanziario esercita | poteri e le funzioni
previsti dagli articoli 2403 e seguenti del codice civile. Rimane in carica tre esercizi, per lo stesso tempo del
Consiglio Direttivo.

Art. 27, 1l Collegio dei Revisori del Conti partecipa alle riunionl dell’Assembles del sod, controlla la gestione
amministrativa e |l patrimonio deli’Assodazione, verifica Il bilancio consuntivo e ne riferisce all’Assemblea del
Socl con refazione scritta, firmata e distribuita a tutt! | componentl.

1l Collegio dei Revisori dei Conti vigiia sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetio dei principi di
corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo & contablle e sul
suo concreto funzionamento, Esso pud esercitare inoltre, al superamento del limiti di cul all‘articolo 31, comma
1, la revisione legale dei conti. Tn tal case Yorgano di controllo & costituito da revisor| legali iscritt! nell’apposito
i1

11 Collegio del Revisori dei Conti esercita inoltre compitl di monitoragglo dell'osservanza delle finelita civiche,
solidaristiche e di utilita, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui al Codice del Terzo Settore ed attesta
che |l bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee gulda di cul allarticolo 14 del Codice del Terzo
Settore,

1 component! del Collegio del Revisorl del Conti possono procedere, anche individualmente, ad atti di Ispezione
e d controlfo e, a tal fing, possono chiedere al Presidente dell'Associazione notizie sull'andamento. delle
operazioni sociall o su determinati affarl.

La carica di Revisore dei Contl & incompatibile con qualunque altra carica afl'intermo deli’Associazione.

Delle proprie riunioni il Collegio del Revisor redige verbale da trascrivere In apposito libro.

Esso agisce di propria inlziativa © su richlesta di uno degli organi, oppure @ seguito di
segnalazione anche di  almeno cngue associati  fatta per Isaitto e firmata.

ART. 28. Qualsiasi controversia sorga per l'interpretazione e 'esecuzione del presente Statuto tra gll organi, tra
gi organi € gl assocati oppure tra gl associati, deve essere devoluta aila
determinazione inappellablle e senza formalitd di rito, di un Collegio del Probivir, eletii dalla assemblea.
II collegic dei probivii & formato da 3 membrl di cul uno eletto con funzione di Presidente
La determinazione assunta dal Collegio & da considerarsi definitiva & deve essere pronunciata entro 30 giomni
dal ricevirmento del ricorso.

La carica di Proboviro & incompatibile con quelia di membro de! Consiglio Direttivo e/o di Revisore dei Conti.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 29, L'esercizio sodale decorre dal 1° gennaic al 31 dicembre di ognl anno.

Entro il 30 marzo di ogni anno il Consiglio, unitamente alla relazione scritta del Collegio del Revisorl presenta
per |'approvazione all'Assemblea ordinaria; la relazione morale; il rendiconto economico e finanziario
dell'esercizio trascorso o Il bllancio, dal quale dovranno risultare | beni, | contributi o i lasdti ricevuti; nonche |l
bilancio preventivo per I'anno In corso.

11 Bilancio deve essere messo a disposizione del Collegio del revisorl, almeno 15 glomi prima delia Assemblea.
11 Bllancio consuntivo deve essere depositato presso a Sede dell'Associazione almeno quindicl giornl prima della
seduta e pud essere consultato da ogni associato

Art. 30. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
a) quote assodiative del soci, contributi del sostenitori di cui all'art, 7
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al

sostegno di specifiche e documentate attivita o progett;



¢) donazionl e lasciti testamentarl;

d) entrate derivanti da prestazionl di servizi convenzionati;

e) proventi della cessione di beni e servizl agii associati @ a terzl, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale svolte In maniera ausiliaria e sussidiaria € comunque
finalizzate al raggiungimento degll oblettivi istituzionali;

f) entrate derivantl da iniziative promozionall finalizzate al proprio finanziamento;

g) ogni altra entrata compatibile con le finalita dell‘associazionismo di promozione sociale.

I provent! delle varie attiviti non possono, in nessun caso, essere divisi fra gii assodiati, anche in forme
indiratte.
Gli eventuall avanzi di gestione dovranno essere reinvestitl a favore di attivita istituzionali statutariamente
previste,

Art. 31. 1l patrimonio sociale & costituito da:
a)  beni immobill e mohbili, beni strumentall;
b) -azioni, obbligazioni ed altri titoll pubblici e privati;
¢) donazioni, lascti o successionl;
d) altrl accantonament! e disponibiliEa patrimoniall,
e) ognl operazione finanziaria & disposta con firma del Presidente o Vice Presidente

Art. 32. 1| patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie al fini dell’'esclusivo
to delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sodiale,

E' fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche in mode indiretto, utiil o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comungue denominate o capitale al propri associati, lavoratorl e collaboratorl, amministratorl ed
altri componenti degll organl associativi, anche nel caso di recesso o di ognl altra Ipotesi di scioglimento
Individuale del rapporto associativo,

Art. 33. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assembiea che sl riunisce in forma straordinaria al
sensi dell’art, 18 del presente Statuto.

In caso di scioglimento, |l patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell’ufficio di cui all'art, 45,
comma 1 del D.Jgs 117/2017, e salva diversa destinazione Imposta dalla legge, ad altrl enti del terzo settore
secondo le disposizionl statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla fondazione Italia
Sociale. [i parere & reso entra 30 giomi dalla data di ricezione deila richiesta che l'ente Interessato é tenuto a
inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legisiativo 7
marzo 2005, n. 82, decorsl | quall Il parere si intande reso positivamente, Gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo compiuti In assenza o in difformita dal parera sono nulli,

Norma finale

Art. 34. 1| presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione. Per quanto non
previsto e stabillto dal presente Statuto, si fa riferimento al Codice Civile, al Codice del Terzo Settore, alle norme
vigentl in materia e al principi generall dell'ordinamento giuridico.



