STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
MANODOPERA APS

Titolo I-Profili generali

ART. 1- Costituzione, denominazione e sede

L.

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo
Settore) e successive modificazioni e integrazioni, l’associazione denominata
MANODOPERA APS (associazione di Promozione Sociale), successivamente indicata

anche come associazione.

. Solo con liscrizione nel RUNTS — Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

I’associazione assumera la qualifica di associazione di promozione sociale e dovra fare
uso dell’acronimo APS negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

. L’associazione ha sede legale nel Comune di AOSTA
. L’eventuale trasferimento della sede legale, solo se nell’ambito del medesimo Comune,

non comporta modifica statutaria, mal’obbligo di comunicazione agli uffici competenti e
potra essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria.

. Ladurata dell’associazione éillimitata fatto salvo I’eventuale scioglimento .

ART. 2 - Finalita e attivita

. L’associazione ha lo scopo di divulgare, tramandare e perpetrare, attraverso

I’organizzazione di eventi e momenti aggregativi aperti agli associati e al pubblico, le
tradizioni culturali, artistiche e artigianali. Sifapromotrice di eventilegatiaquestiambiti

e ha finalita, educative, formative, ludiche e di intrattenimento

. L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale

per il perseguimento, senza scopo di lucro diretto e indiretto, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale in favore dei propri associati, di loro famigliari o di terzi
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderentiagli entiassociati.

. L’associazione si propone di svolgere le seguenti attivita di interesse generale:

Scopo dell’Associazione & quello di realizzare momenti aperti al pubblico (presso aree
pubbliche o private e in collaborazione con enti pubblici o realta private) che possano

essere strumento per formare, tramandare e istruire verso cio che & il lavoro manuale,
I’arte e I’artigianato (es . fiere, manifestazioni, mercatini, sagre e tutto cio che haache fare

con momenti di dimostrazione e rappresentazione delle attivita legate al mondo dell’arte
e dell’artigianato). Si fa promotrice di eventi legati a questi ambiti e con finalita, oltre che

educative e formative, anche ludiche e di intrattenimento. [ fruitori di tali iniziative




possono essere, quindi, sia adulti che minori appassionati di arte, artigianato ma anche
pubblico pil eterogeneo semplicemente incuriosito dalle tematiche.

= aisensidell’art.scommailetteraD del D.L.gs 3 Luglio 2017,n.117, tra le quali:
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa:

L’Associazione, tra I'altro, ha, tra le finalita, quella di formare anche didatticamente e,
pertanto, con il coinvolgimento di maestri d’arte e esperti e si propone di collaborare con
istituti scolastici proprio per avvicinare al mondo dell’artigianato, dell’arte manuale e
dell’arte concettuale giovani interessati e propensi. Le attivitA proposte
dall’Associazione sono tutte volte, oltre che alla diffusione della conoscenza, della
tradizione e della storia legata agli ambiti di competenza, anche volte a combattere, per
quanto possibile, la poverta educativa delle future generazioni e a fornire strumenti e
competenze utili a formare e accrescere professionalita a livello anche extrascolastico (ad

es. con corsi presso istituti, incontri formativi di conoscenza teorica e pratica,
approfondimenti su temi legati agli ambiti trattati...).
= aisensidell’art. scommailetteraLdel D.L.gs 3luglio 2017, n. 117, trale quali:

formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione e al contrasto della poverta educativa.

Siintende divulgare e portare a conoscenza dei pilt quella che & la specificita del mondo
artistico e dell’arte manuale anche utilizzando testi appositi e realizzando incontri con
esperti, autori e formatori, serate tematiche, incontri e dibattiti aperti al pubblico
generalista o appassionato. Scopo di dette azioni & quello di promuovere le attivita

artistiche, culturali e creative in tutti gli ambiti sociali coinvolgibili.
* aisensidell’art. s comma1lettera _I__ del D.L.gs 3 luglio 2017, n. 117, tra le
quali: '
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o creative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo

4. L’associazione puo svolgere anche attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale esplicitamente individuate e disciplinate dall’Assemblea su
proposta del Consiglio direttivo nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e
dalle norme attuative .

5. L’associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi al fine di permettere la realizzazione
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo nel rispetto dei criteri e dei
limiti stabiliti dallalegge e dalle norme attuative.
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. L’associazione puo aderire ad altri enti senza scopo di lucro, aderire a organismilocali e

nazionali aventi finalita analoghe, collaborare con enti pubblici e privati, nel rispetto dei
criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.

3 - Risorse

I’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al
20% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

Titolo II - Associati e volontari

4 - Requisiti di ammissione
Possono associarsi, secondo criteri non discriminatori, le persone fisiche e le APS che
condividono le finalita e lo spirito di solidarieta dell’associazione, e che si impegnano a
rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti. Possono altresi associarsi altri

enti del terzo settore o senza scopo dilucro purché il loro numero non sia superiore al 50%

del numero delle APS associate.

. In caso di adesione all’associazione da parte degli enti, questi sono rappresentati dal

rispettivo legale rappresentante ovvero da altro soggetto delegato.

. L’adesione all’associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso da

esercitarsi ai sensi del presente Statuto.

5-Procedura di ammissione

La richiesta di ammissione & presentata in forma scritta dal soggetto interessato ed ¢
indirizzata al Consiglio direttivo dell’Associazione. La domanda deve contenere
I’esplicita dichiarazione di condividere gli scopi e le finalita dell’associazione,|'impegno a
osservare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e le delibere assunte dai
competenti organi sociali, nonché I"'impegno, in qualita di associato, al versamento della
quotaassociativaannuale.

. La richiesta di ammissione da parte di soggetti minori di eta deve essere sottoscritta da

almeno un genitore o da chine esercita la responsabilita genitoriale .

. Nel caso in cui la domanda di ammissione all’associazione provenga da un ente del Terzo

settore o senza scopo dilucro, I’istanza é presentata dal legale rappresentante.

. 11 Consiglio direttivo, ricevuta I'istanza da parte del soggetto interessato, provvede in

merito all’accoglimento o il rigetto della stessa dandone comunicazione all’interessato
entro i successivi sessanta giorni; in caso di accoglimento della domanda di ammissione,
la deliberazione e annotata nel libro degli associati.




5.

In caso di rigetto della domanda, debitamente motivato, I’interessato puo, entro sessanta
giorni dalla comunicazione del provvedimento di rigetto, proporre ricorso all’Assemblea
degli associati che si pronuncia entro i successivi sessanta giorni.

. Gli associati iscritti all’associazione da meno di tre mesi possono partecipare

all’Assemblea ma senza diritto di votare in assemblea, di chiederne la convocazione, di
eleggere gli organi sociali e di essere eletti quali componenti degli stessi.

Art. 6 —Diritti e doveri degli associati

L
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Gli associati hanno diritto di: .

partecipare all’Assemblea con diritto di voto;
partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dagli eventuali
regolamenti associativi;

. eleggere i componenti degli organi sociali e concorrere all’elezione quali componenti di

questi ultimi;

. chiedere la convocazione dell’ Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
. formulare proposte agli organi sociali nell’ambito dei programmi dell’associazione ed in

riferimento ai fini previsti nel presente statuto;
essere informati sull'attivita associativa;

esaminareilibrisociali.
Gli associati sono tenutia:

rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti e le delibere degli organi sociali;
essere inregola con il versamento della quota associativa;

non compiere atti che danneggino gli interessi e 'immagine dell’associazione;

impegnarsi al raggiungimento degli scopi associativi secondo le esigenze e le
disponibilita dichiarate.

Art. 7—Perdita della qualita di associato

1.

1.

2
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2.

La qualita di associato si perde:

per decadenza;

. per esclusione;
3.

perrecesso,;

. per decesso o estinzione dell’ente associato .

Perdelaqualita diassociato per decadenzail soggetto che non ha proceduto al versamento
della quota associativa annuale entro il termine previsto dal Consiglio direttivo. La

decadenza dell’associato ha effetto dal giorno successivo al termine peril pagamento della
quota associativa annuale.

. Perde la qualita di associato per esclusione il soggetto che viola le norme statutarie o gli

eventuali regolamenti, non ottemperi ai doveri che gli derivano dallo Statuto, dagli
eventuali regolamenti e dalle deliberazioni degli organi sociali ovvero, in presenza dialtri




gravi motivi, renda incompatibile il mantenimento del rapporto associativo.. L’esclusione
dell’associato e deliberata dal Consiglio direttivo.

L’associato sottoposto al procedimento di esclusione deve essere preventivamente
informato, per iscritto, degli addebiti avanzati nei suoi confronti, consentendogli facolta di
replica. Avverso il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo puo essere

proposto ricorso all’Assemblea degli associati entro il termine di trenta (30) giorni dalla
comunicazione del provvedimento di esclusione. L’Assemblea, in tal caso, si pronuncia alla
prima adunanza utile. Il provvedimento di esclusione dell’associato ¢ esecutivo sin dal

momento dell’avvenuta comunicazione al soggetto interessato e l'eventuale ricorso
all’Assemblea non ne sospende gli effetti. Nel caso di un ente associato, laddove si verifichino

i presupposti per I’esclusione, il Consiglio direttivo & tenuto a valutare se gli addebiti in tal

senso avanzati siano imputabili o meno alla sola volonta della persona fisica che rappresenta

I’ente. In caso positivo, il Consiglio direttivo invita I’ente associato alla nomina di un nuovo

rappresentante

4. Perde la qualita di associato per recesso il soggetto che abbia dato comunicazione, in
forma scritta, di voler recedere dal rapporto associativo. Il Consiglio direttivo ne prende
atto in occasione della prima riunione utile e procede all’annotazione sul libro degli
associati. Il recesso dell’associato diviene efficace dal momento in cui il Consiglio
direttivo riceve la comunicazione in forma scritta da parte dell’associato .

5. I soggetti che perdono la qualita di associato nonché I’ente associato estinto e gli eredi
dell’associato deceduto non vantano alcun diritto di restituzione delle quote versate.

ART. 8 - Volontari

1. L’associazione siavvale di volontari che, per libera scelta, svolgono attivita in favore della
comunitd e del bene comune mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie
della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata, previa autorizzazione ed
entro i limiti stabiliti dal Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.

3. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato, parasubordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito a
carico della stessa associazione.

4. L’associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché la responsabilita civile verso i terzi.




L’associazione é inoltre tenuta ad iscrivere in un apposito registroivolontari che svolgono
laloro attivita in modo non occasionale.

Titolo Il - Organi sociali

Art. 9—Organi sociali

1. Sono organi sociali dell’Associazione:

1.
25
3

I’Assemblea degli associati;
il Consiglio direttivo;
il Presidente e il Vicepresidente; .

Art. 10 - Assemblea

L.

L’Assemblea & composta da tutti gli associati iscritti nell’apposito libro ed & il massimo
organo deliberativo dell’associazione.

. L’Assemblea e convocata in sessioni ordinarie e straordinarie ed e presieduta dal

Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. In caso di assenza
temporanea di entrambi, I’Assemblea é presieduta da un socio nominato dall'Assemblea

insede diadunanza.

. Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti i soggetti iscritti da almeno tre mesi nel libro

degliassociati. Nelle Assemblee di approvazione del bilancio o del rendiconto consuntivo

e in quelle relative alla propria responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non
hanno diritto di voto.

. Le deliberazioni validamente assunte obbligano tutti gli associati, anche assenti o

dissenzienti. All’attuazione delle decisioni provvede il Consiglio direttivo.

. Ogni associato ha diritto di esprimere un voto; € consentita la rappresentanza in

Assemblea mediante delega scritta ad un altro associato; ogni associato puo ricevere al
massimo una sola delega.

Art. 11 - Convocazione

L.

2.

1.

2

L’Assemblea degli associati & convocata dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal
Vicepresidente a mezzo di avviso scritto, inviato agli associati anche per il tramite di ausili
telematiciidonei, almeno quindici (15) giorni prima della data fissata perlariunione.

L’avviso di convocazione deve contenere:

gliargomentiall’ordine del giorno;

. ladata, illuogo el’ora dellariunione;
. le modalita di svolgimento dell’adunanza (in presenza, mediante sistemi di video

conferenza o in modalita mista);

. in caso diriunione a distanza o mista, le istruzioni sui sistemi utilizzati e il collegamento .




3. Le informazioni di cui al precedente comma, contenute nell’avviso di convocazione,

devono essere riportate anche con riferimento alla seconda convocazione, che non puo
avvenire nello stesso giorno della prima.

4. L’Assemblea viene convocata almeno una volta I’anno entro 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio sociale, per ’approvazione del bilancio o del rendiconto consuntivo
corredato da una relazione illustrativa delle attivita svolte e ogni qualvolta lo stesso
Presidente, il Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne facciano richiesta.

5. La riunione pud svolgersi anche con interventi dislocati in pitu luoghi mediante
collegamento audio /video, a condizione che sia consentito :

1. al Presidente dell’Assemblea di accertare I'identita e la legittimazione degli associati
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza e di constatare e proclamare i
risultati delle votazioni;

3%}

. al verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi;
3. agli associati di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno.

Art. 12-Validita delle deliberazioni e quorum
1. L'Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con I’intervento di almeno

la meta degli associati; in seconda convocazione é validamente costituita qualunque sia il
numero degli associati intervenuti. Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con il

voto favorevole della maggioranza degli associati intervenuti.

2. Per deliberare la modifica dello statuto, la trasformazione, la fusione, la scissione
dell’associazione e sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e dal presente statuto alla
competenza dell Assemblea straordinaria, occorre in prima e in seconda convocazione la

presenza di almeno tre quarti degli associati e le deliberazioni sono adottate con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

3. Perdeliberarelo scioglimento dell'associazione, lanomina deiliquidatori ela devoluzione
del patrimonio residuo, & necessario il voto favorevole dei tre quarti degli associati.

4. Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con il voto palese. Possono essere a
scrutinio segreto, seI’Assemblea lo ritiene necessario.

5. Diciascunariunione & redatto apposito verbale, debitamente sottoscritto dal Presidente o
da chi presiede la riunione e dal soggetto verbalizzante. 1 verbali sono conservati

nell’apposito libro obbligatorio.

Art. 13— Competenze dell’Assemblea
1. L assemblea ordinaria:

1. nomina e revocaicomponenti degli organisociali;
2. approvail bilancio o il rendiconto consuntivo corredato da unarelazione illustrativa delle
attivita svolte;
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. approva il bilancio sociale, se obbligatorio per legge o predisposto per libera

determinazione dell’associazione;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita neiloro confronti;

. approval’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
. delibera sui ricorsi proposti dagli aspiranti associati non ammessi e dagli associati

esclusi;

. delibera sulle linee di indirizzo dell’attivita e sul programma annuale dell’associazione;
. delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo

Statuto; ‘
delibera sulla variazione della sede legale nell’ambito del medesimo Comune .

L’assemblea straordinaria delibera:

. sulle modifiche dello statuto;

. sulla trasformazione, fusione e scissione dell’associazione;

. sullo scioglimento dell’associazione;

. sullanomina deiliquidatori e sulla devoluzione del patrimonio;

. sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e dal presente statuto alla competenza

dell'Assemblea straordinaria.

Art. 14— Consiglio direttivo

L.

(]

L'associazione e amministrata da un Consiglio direttivo composto da un numero dispari di
componenti, compreso tra un minimo di tre (3) e un massimo di cinque (s), eletti

dall' Assemblea tra gli associati previa determinazione del loro numero.

. I Consiglio direttivo dura in carica tre (3) anni e i suoi componenti sono rieleggibili. Si

applica lart. 2382 del Codice civile sulle cause di ineleggibilita e decadenza dei

componenti.

. IConsiglio direttivo, nella sua primariunione, elegge trai propri componentiil Presidente

dell’associazione eil Vicepresidente chelo sostituisce nelle sue funzioniin caso diassenza
odiimpedimento.

. Il Consiglio direttivo e presieduto dal Presidente e, in sua assenza o impedimento, dal

Vicepresidente; in assenza di entrambi dal componente pit anziano di eta.

. Nell’ambito del Consiglio direttivo possono essere nominati un Segretario e un Tesoriere

cui attribuire, all’atto di nomina, specifici compiti nel rispetto del presente statuto e degli
eventuali regolamenti.

Art. 15— Convocazione e validita delle deliberazioni

L.

¥

Il Consiglio direttivo &€ convocato dal Presidente, mediante comunicazione scritta da
spedirsi a tutti i componenti, anche a mezzo di ausili telematici, almeno sette (7) giorni

primadellariunione; in presenzadi particolari motivi di urgenza, & fatta salvala possibilita




2. In difetto delle formalita di cui al precedente comma, il Consiglio direttivo &€ comunque
validamente costituito se risultano intervenuti tuttii suoi componenti.

3. Il Consiglio direttivo & di regola convocato almeno una volta I’anno per deliberare in
ordine all’adozione del bilancio o rendiconto consuntivo corredato da una relazione
illustrativa delle attivita svolte, all’ammontare della quota associativa annuale nonché in
ordine al compimento degli atti fondamentali alla vita associativa.

4. 1l Consiglio direttivo é altresi convocato, ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il
Vicepresidente,loritengano opportuno, o quando almeno due dei componenti ne facciano
richiesta.

5. L’avviso di convocazione deve contenere:

1. gliargomentiall’ordine del giorno;

2. ladata,illuogo el’ora della riunione;

3. le modalita di svolgimento della riunione (in presenza, mediante sistemi di video
conferenza o in modalita mista);

4. in caso diriunione a distanza o mista, le istruzioni sui sistemi utilizzati e il collegamento .

6. La riunione puod svolgersi anche con interventi dislocati in pit luoghi mediante
collegamento audio /video, a condizione che sia consentito :

1. al Presidente di accertare ’identita e la legittimazione dei consiglieri intervenuti, di
regolare lo svolgimento della riunione e di constatare e proclamare i risultati delle
votazioni;

]

. al verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi;
3. agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomentiall’ordine del giorno.

7. Le riunioni del Consiglio direttivo sono valide con I'intervento della meta pitt uno dei
componenti e le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri é validamente costituito e

delibera quando sono presenti tutti.

8. Il Consiglio direttivo approvale proprie deliberazionidi norma con voto palese; érichiesto
il voto segreto quando si tratti di elezione di cariche sociali o quando la deliberazione
riguarda le singole persone.

9. I consiglieri si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

10. Per i componenti del Consiglio direttivo non € ammessa la facolta di conferire la delega di

voto.

11. I'verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta e sottoscritti dal Presidente, o da chiha
presieduto ’adunanza, e dal soggetto verbalizzante vengono conservati agli atti in
apposito libro obbligatorio.

Art. 16— Competenze del Consiglio direttivo
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. Il Consiglio direttivo, nel rispetto delle competenze attribuite ad altri organi dalla legge e

dal presente Statuto, e investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dellassociazione.

Atitolo esemplificativo, il Consiglio direttivo:

. predispone il programma annuale dell’associazione;
. predispone il bilancio o rendiconto consuntivo corredato da una relazione illustrativa

delle attivita svolte da presentare all’ Assemblea per 1’approvazione;

. predispone il bilancio sociale, se obbligatorio per legge o predisposto per libera

determinazione dell’associazione;

. individua e disciplina le eventuali attivita diverse da quelle di interesse generale che

I’associazione intende svolgere, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e
dalle norme attuative;

. documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse nella nota

integrativa al bilancio o in calce al rendiconto consuntivo corredato da una relazione
illustrativa delle attivita svolte;

. predispone gli eventuali regolamenti associativi, non riservati alla competenza

dell’Assemblea dallalegge o dallo Statuto;

. predispone le proposte da sottoporre all’Assemblea;
. daattuazione alle decisioni e agli indirizzi deliberati dall’Assemblea dei soci;
. determina I’entita della quota associativa e il termine entro cui procedere al rinnovo

annuale del versamento;

delibera la stipula di contratti e accordi nel perseguimento degli scopi e delle
finalita dell’associazione;
assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro autonomo nei
limiti del presente Statuto e di legge;

delibera I’adesione ad associazioni e altri enti nel rispetto dei criteri e dei limiti
imposti dallalegge e dal presente Statuto;
delibera sulle domande di ammissione degli aspiranti associati;

predispone i provvedimenti di esclusione degli associati e accoglie le domande di
recesso;
.accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

gestisce eventuali rapporti finanziari con istituti di credito e cura la parte
economico finanziaria dell’associazione;

predispone ogni altro provvedimento necessario alla gestione dell’associazione e
rientrante nelle proprie competenze.

[l Consiglio direttivo puo delegare parte dei propri poteri al Presidente, al Vicepresidente
eauno o piu consiglieri, fissandone i limiti e le modalita di esercizio, nell'atto di delega.

Art. 17—Vacanza dei componenti e decadenza del Consiglio direttivo

1.

Nel caso in cui, per vacanza comunque determinatasi, uno o pit componenti del Consiglio
direttivo vengano a mancare, sempre che sussistala maggioranza dei consiglieririmastiin




carica, si procedera alla sostituzione mediante I’ordine decrescente della graduatoria dei
non eletti.

. Qualora non si disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, il Consiglio direttivo

convocheral’Assemblea perl’elezione dei componenti mancanti.

. I consiglieri sostituiti o eletti nuovamente dall’Assemblea restano in carica fino alla

naturale scadenza del Consiglio direttivo.

. In caso di vacanza della meta piti uno dei componenti del Consiglio direttivo I'organo

decade. Ladecadenza del Consiglio direttivo comporta anche quella del Presidente.

. Nel caso di decadenza del Consiglio direttivo, il Presidente decaduto provvede, entro

trenta (30) giorni, alla convocazione dell’Assemblea perlarielezione dell’intero organo; in

caso di impedimento, provvedera il Vicepresidente o il componente piu anziano del
Consiglio direttivo.

Art. 18—Presidente e Vicepresidente

1.

Il Presidente dell’associazione, eletto tra i componenti del Consiglio direttivo, dura in
carica tre (3)anni ed é rieleggibile .

. 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell'associazione nei confronti dei terzi e in

giudizio, coordinal’attivita sociale, convoca e presiede il Consiglio direttivo e]’Assemblea
degli associati, cural’esecuzione delle rispettive delibere.

. In caso di sua temporanea assenza o impedimento, le sue funzioni sono assunte dal

Vicepresidente che ne fale veci.

. In casi eccezionali, di necessita e urgenza, il Presidente puo avocare a sé i poteri del

Consiglio direttivo, salva I'immediata e successiva convocazione del Consiglio direttivo
per laratifica del suo operato.

. In caso di accertato e definitivo impedimento del Presidente o di dimissioni, spetta al

Vicepresidente convocare, entro quindici(15) giorni, il Consiglio direttivo per!’elezione del

nuovo Presidente.

Art. 19 - Libri sociali

1.

L.

2

L’associazione deve obbligatoriamente tenere:

il libro degli associati;

. illibro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea degli associati;
3.

il libro delle riunioni e deliberazioni del Consiglio direttivo e dell'Organo di Controllo, se

istituito;

. il registro dei volontari ove sono iscritti i volontari che svolgono attivita.
. Tuttilibri sociali sono tenuti a cura del Consiglio direttivo . .

. Gliassociati hanno diritto di esaminareilibri sociali previa istanza da presentare in forma

scritta al Presidente dell’associazione, anche mediante 1’ausilio di mezzi telematici e
sottoscritta dall’associato richiedente. L’istanza deve contenere I'indicazione del libr_o.j"'




Titolo IV -

sociale per il quale si richiede I’accesso e, laddove possibile, I'indicazione dei documenti
che si intendono visionare. Entro venti (20) giorni dal ricevimento dell’istanza, il

Presidente dell’associazione comunica all™associato interessato la data e le modalita
dell’accesso.

Risorse economiche, patrimonio e strumenti di rendicontazione

Art. 20 - Risorse economiche e patrimonio

1. L’Associazione trae le proprie risorse economiche da: .

1.

2

(]

quote versate dagli associati;

. contributi di privati;
3. entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale;
4.

contributi pubblici anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati proagrammi
realizzati nellambito dei fini statutari;

. liberalitd, oblazioni, donazioni, eredita e lasciti testameéntart;
. rendite patrimoniali e finanziarie;
. proventi derivanti da attivita diverse, secondarie e strumentali alle attivita di interesse

generale, nei limiti stabiliti dalla legge;

. iniziative di raccolta fondi svolte nei limiti e alle condizioni fissate dalla legge;
. ogni altra risorsa economica compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile

alle disposizioni del Codice del Terzo settore.

. Il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque

denominate é utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

. E vietata la distribuzione, anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e
agli altri componenti degli organi sociali, anche nel caso direcesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associative.

Art. 21—Esercizio finanziario e bilancio

1.

2

L’esercizio sociale va dal (1°) primo gennaio al (31) trentuno dicembre di ogni anno.

. Il bilancio & predisposto dal Consiglio direttivo ed & approvato dall’Assemblea dei soci

entro 120 giorni successivi alla data di chiusura dell esercizio .

. Gli associati possono prendere visione del bilancio almeno quindici (15) giorni prima

dell’Assemblea prevista per lasuaapprovazione.

. Il bilancio & formato da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione .

. Il bilancio con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori al limite

di legge pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa in calce al quale il
Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita svolte,

“ diverse da quelle di interesse generale, oltre ai rendiconti specifici delle eventuali raccolte



fondi effettuate nellanno. Il rendiconto consuntivo & corredato da una relazione

illustrativa delle attivita svolte.
Titolo V—Norme Finali

Art. 22—Devoluzione
1. In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo del competente Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore e salva altra previsione e destinazione imposta dalla legge, ad altro ente del terzo
settore individuato dall’assemblea straordinaria degli associati.

Art. 23-Rinvio
1. Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto, si fa riferimento al Codice
civile, al Codice del Terzo settore e alle altre norme dilegge vigenti in materia.




