Fsente da imposta di
boto ¢ di registra, 4l
sensi delt ars. 82

SLLEGATOL bl

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE #

Allegato A

S

| AR {Benominazione ¢ sede)

//? o [ costituito in forma §f Associarione di promozione sociate. nel rispetto def D.Lgs 1172017 ¢ s

P L . ":%i?;s,c! Codice civile ¢ delia nommativa i materia UEnte del Terzo Settore. denommato SUNISONA AS-
J& ?(?M'ij()?\ég B PROMOZIONE SOCIALE™, in breve *UNISONA APSS Bd in seguito def-
. | 5 1 ik
y é;‘ f ;_ it “Agsoctazione”, asswme la forma giuridicn di Assoriazione nog ticonosciua, sutonoma, libgra. :
e

| apoliien ed aconfessionale.

! | L Associdone Tia sede legale n Gallarate (VA ed ha cheste limiaia ael wmpo. 1l trasfenimento
¥ i ‘

della sede legale alt'interno defle stesso Comuné non comparta modifica statutania ¢ pud essere

s

deliberato dat Consigho Direttive.

1 Associazione potrd istituire sezent distaccate su it 1l emitono nazionale, medianie delibera del

%Junsigiio Dhrettivo.

/
8 T Assotiazione non ha fine di lucro ¢ gh eventuali avanzi di gestione devono gssere destinali

1

% diretamente alla realizeazione deile finalia jstiturionali di cut all art.$ del presente Statuto,

Ut Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili 0 avanz di gestione nonché di

| fondi, riserve o cupitule duranie la vita dell' Associazione stessa, silvo che la destinazione o fa
¥

-

| distribuzione non siano imposte dalla legge

CART. 2 (Matute)

|
| L Assocazions © discaplinats dal presente statuto, od agisee nel risperto del Deereto Legislativo 3

| fughio 2017 0117 ¢ smi. defle relative norme di altuazione, deila legge regionade ¢ del princmi

generali dell ordimamento guridico

L assemblea puo deliberare {"eventuale regolamento di csecuzione detlo statuto per tn discipling deghi

| aspettiorganizsativipiipatticolast, e

T




it

ART. 3 (Efficacia delio statuto)

Lo stamo vincola alla sua osservanza oli associati all’ Associazione, esso costituisce la regola

londimentale dr comportamento dell ativitt della Associizione stessa.

ART. 4 {Interpretazione detlo statuto)

ST

Lo statito @ valuaw secondo ie regole dei contratti ¢ secondo | erftert dell articolo 12 delie prelege al

godice viviie.

ART. § (Finalith ¢ Attivitd)

SR L

L Associasione esercia in via esclusiva finulita civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale, senza scopo

|

di lucre.

Le ativita di interesse generale ehe si propone di svolzere. avvalendosi in modo prevalente

$anivita di volontariato dei propri associatl sono (riferimento art. 53 D Les.| 17/2017):

3

o35 feducazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai senst della tegpe 28 marzo 2003, 6. 53, ¢
.\;

/ saceessive modificaziont, nonché le attiviti culturall di interesse sociule con linalitd educativa

(art 5 DLgs. 1172017 — lettera dy.

s promozione e tutela der diritti umani, civill, soctilt ¢ politici. nonche dei dirnti dei consumatori ¢

deghi wtentt delle attvite di interesse generale di cm al presents anticoto, promozone deile pan

epportuniti ¢ detle mizative di aiuw reciproco, incluse e banche dei tempi di cui Al articolo 27

i =

della legge 8 marzo 2000, 0, 53, ¢ 1 gruppi di acquista sofidale di cui @l articolo |, comma 266,

della legpe 24 dicembre 2007, n. 244 (are. 5 D Lgs | 1772017 - leftera wy,

s organizzazione e pestione di attvita culturali. astistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali. di promozione ¢ diffusione della caltura ¢ della pratica del volontarte

¢ delle ativita di interesse penerale di ow ol presente articolo fart $ 0 Lgs 72017 - letrera i3,

o formurione exirasscolastica, finalizenta alla prevenzione delia dispersione scolastica ¢ al successo

scolastico ¢ formativo, slls preveazione del bullismo e al contrasto della poverti educativa {art 3




=4

R
| %i Py Lgs V720107 — fettera by

| o,/ beneficenva, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodetti di cui alla Legge 19

i

agosto 2016 n 166, ¢ sucuessive modificaziont. o erogizione di deparo. beni o servizi 2 sostegno

di persone svantaggiate o di atbvitd di interesse generale 8 norma del presente arhicolo (aet, 3

D Lps 1172017 — letiera ul;

e promozione della cultura defla Jegalia, delia pace tra i popeli. della nonviolenva ¢ delfa difesa

! pon armata fart. 5 1 Las 1172617 - letiera v).

= ; L assoCHIZione persegue Uobbietiive di facilizare il diatoge tra le nuove gencrazioni ¢ gli esponenti del |

mondo associstivo, personalitd della culturg, della riceren, della scienza, delle arti ¢ dello sport, |
1

| raparesentan defie istinson, dell impegno civile ¢ wmanitario ¢ 1 generale con 1 protagonist della

| cittadinanza attiva per offrire, in particolare modo a studentesse ¢ srudenti ma anche ai soci ed alla |

| colletivia in senerale, occasions di studio, riflessione ¢ approfondimento sul grandi temi ¢ sulle pil

argenti guestion) & agaalith quals, moparticolare, cittadinanza atiiva ¢ legatiti, Costituzione. lotta alle

matie, dizloge imercliurale ¢ interreligioso, dintti ¢ lavoro, cultura di pace ¢ cooperazions, |

i

prevengione della vielenza, uguaghanza ¢ inclusione, lotta alle dipendenze, salute e benesserc

patcosocidle, scienza, maovazione digile ¢ flturo, sostenibitia ¢ totta al cambiamento climatico

Per i rggiungimento dei suot fini, 1'associazone svolge le aitlivitd di seguito deseriite, sia ayvalendosi |

B3
i
il

-

| dell’opera volsataria degl associati, sia sUIIVCTSO aceordi di collaborazione con alire associaziont,

perti, istitusiont scolustiche e universitarie, fondiuzioni, eng ¢ stitwsen locali, nazionali ¢

4

§
- internazionali, ONG, istitul di riceren, esperti ¢ nnprese.

| L ativit, sottoelencate a tiwolo esemphificativo ¢ non esaustive, sono realizzate $1a in presenza s

diffuse in diretta (live streaming) atraverso tecnafogie digitali ¢ 2l mezzi, al fine di raggiungere il

i

| maggior numero possibile di studenti, docenti, genitori ¢ cittadini in generale;

e Promuovere e orsanizzare iniziative didattiche, con ferenze, incontri, seminari, corsi. profeziont di




film, spettacoli watrali, festival culturali, premi,

s Promuovere v organizzare corsi, laberatori didattici ¢ altre attivite di formazione nvolte a studentt

¢ docentr.

Ce Costiture ¢ promuovers atlivith di ricerea, 0sservator ¢ grupp! di studio;

+  Produrre. coprodurre ¢ distribuire materigle didattico ¢ di analisi entica;

«  Produrre. coproduree ¢ drsrbuire opere cinematografiche e audiovisive,

v Promuovere o studio det Hinguaggio cinematografico ¢ audiovisivo come strumento per fnelitare

la comprensione, 10 ambito seolastico ed extrascolastico, delle tematiche principall al centro

! dell attivitd assocutvi

. Rechiedere finanziumenti presso enti pubblici ¢ privat, partecipare a gare ¢ bandi per sostenere ta

realizrarione del progetti che permettano if raggiungimento deplt scopi associativi,

Progetlare © sviluppare aztoni di comunioazione & supporio dell asseciazione ¢ det suoi SEOPI 0=

‘ crali alraverso canali dizitali, web ¢ social network ¢ ogni altra miziativa sudiovisiva, editoriale

online ¢ oftline,

% Le aitivita di cui af comt precedent sono svolte m fivore dei propri associati, det loro familiart o dei '
i . i

terel, avvalendost in modo prevalents delt ativitg di volontariato det propri associatl

Per lo svolzimenio delie suddetic altivila I' Associazione pud avvalersi sia di prestaziont retribuite che

- -

gratuite, avvalersi della collaborazione di qualsiasi altra associazione aventi scopi analoghi, di enti

privitt ed enti pubblici 1n genere, anche tramite la stupuda di apposite convenzioni.

|
i
|
i
H

1 Associazione pud assumere lavoratori dipendenti ¢ avvalersi di prestazion di lavoro autonomo o di

+ altes natora, anche der prop associati che nen svolgona atiivitd di volontariato, solo quando cid sia

necessario ai i dello svolgimento dellattivita di cut ai comemi precedenti ¢ 4l perseguimento delle

finatita dell’ Associazione. In ogni caso, il numern dei lavoratort impiegati neil’ativitd non pud essere

superiere al cinguanta per centy del mumero dei volontari o 4l cingue per cento del numero deglt




| associati.

| L Associazione, inolire, pud esercitare attivitd diverse, strumentali ¢ secondarie rispetto able atuvita di

i

é interesse generate, w senst ¢ nei lmid previst dafl’an 6 del Dlgs. 11772017 La foro individuazione

| pue essere effertuata dal Consighio Diretivo. Nel saso | Associarione eserci attivitd diverse. il

T

| Consiglio Diretiivo dovea attestare il curattere secondano ¢ strumentale delle stesse nei decuments di

wfancio ai seass dell art, 13, comma 6. del Codice del Terzo Settore.

L Associazione puo esercitare anchie attivitd di raccolta fondi, attraverse la richiesta a tera di dosazio-

* ni. laseitt ¢ contributi &1 natura non corrispettiva, al fine di finanziare ke proprie attvita di micresse

|
1]
{
i
i
%@mcmlc. L attivitd di raceolta fondi puo essere realizzata anche in forma organizzata e continuativiy,
i i

nediante sollecitiione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o Sefviv di modico

valore. impegando risorse propric ¢ di terzy melust volontart ¢ dipendenti, nel nspetto dei prineipt &i

Verild traspusenza ¢ corretiezya nel rapporti gon i sostenior ¢l pubblico.

ART. 6 {Ammissione)

Possono aderire all' Associazions tuite 1¢ persone fisiche che, interessate alla realtzzazione detle Onahita

istituzionali. ne condividono fo spirito ¢ gli ideal ¢ che si impegnine per copsentime la

- AR

realizagione, L Associazione puo prevedere anche I'smimissione come assockti di altri Eati del Terzo

Seltore o senza scopo di fucro, a condizione che it loro numero non sia supeniore ai it di cur all’art

-

32, comina 2, D.Les v, 1172017 e sma,

1 ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda seritta da parte degh

imteressatt ed & delsberata dul (,‘.unsi\gii{) Direttive, comunicats all'interessato ¢ annotata nel libro degli

sssgciath, In easo di vigeno della domanda H Consiglo Direttive deve, entro 60 (sessanta) giomi,

 comunicare la deliberasone. con le speaifiche motivizion], alllinteeessato. [ interessato, ricevuta lu

SE——

comunicazione di rigetto, ha 30 (trenta) giorm per chiedere che si pronunci I'Assemblea in eccasione

| delln prima convecaziune utile.




| A aurery deghi associat & illimitato ma, in ogni caso, nen ped essere interiore al numere misimo

1

 eichipato dalla Legge. Se successivamente atla costituzione il numeros dovesse seendere al di soue del

 minkne richiesto, | Associazione dovrd darie lempestiva comunicazione all"Uflicio det Registro unico

 wmponale ed integrare il numero entro un anno

AR 7 (Diritti ¢ doveri deghi associati)

- Eerdmamento interno dell'ussociazione ¢ sspivato a critent di democraticita, di uguaglianza dei dintti ¢

: * detle par opporunith di wit gli associali, ne favorisce la parteupazions sociale senza hoil a

 candiziont economiche ¢ senva diseriminaziont di qualsissi naura

1

| Gl associati hanno pari divigi ¢ dovert.

 Hanno il diritio d

e glepgere givorgand sociall ¢ diessert eletti negli stessi;

e essere informati sulle ativita delt* Associaziong ¢ controllarne I"andaminta:

rendere atto dell ordine del giomo delle assemblec:

" esaninare i libri sociali secordo e regole stubilite al successivo art. 19,

o volare in Assemblea, se iscriti da almeno tre mesi nel fibro degli associutt e in regola con i

pagumento della queta associative,

o deaunziare i fath che riviene censuvabili ai seasi dell art. 29 del Codice del werzo settore.

-

Cin cmso di socio minorenns, il relativo diritto di voto deve nitenersi attribuito aglt esercenti la

| responsabilitn genitoriale sullo stesso.

1 soct hanno 11 dovere du

L s osservare il presente statuto, ghi eventusli Tegolamenti interni ¢ lo deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi;

& pEANGEHCrE SEmpre un compostamento corretto net confronti deil’ Associazione;

«  versare la quota associative od eventuali contributi ordinari ¢/o straordinari deliberati dal




Comsigho Direttive ¢fo dall assemblea det socr,

| AR S (Volontario ¢ attivith di volontariato)

Cw prestare b loro opera a fivore della Associadione in modo personale, spontanto ¢ gratuite,

- i wadontario svolge per tibera seelta, per il ramite dell” Associuzione, la propria attivita i favore detla

© eomugig ¢ del hene comune mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le propric eapacitd i tado

 pusenele, spontanco ¢ gratutlo, senva fini di lucio, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

 solidurieta,

-

i

Lo guabia di associuto volontario i;*iplmmpatihile con qualstasi forma di rapporto di lavero

S——"

| herdingto o amonomo ¢ con ogni altro rapporto di favore retribuito con 1’ ASSOCIAZIDNE,

1 amvita dell sssociato volomtario non puo essere retribuita in alcun modo, nemimeno dal beneticiano.

. A volontari possone essere rimborsate dall associuzione soltanto fe spese effetiivamente sostenuie ¢

| decumentate per Uattivind prestata, entro Himati massimi e alle condiziont preventivamente stabifite dul

i posseng essere simborsate con le miodalita e nei lmiti previsti dall’art, 17 del Decreto

AT, 9 {Perdita della qualifica di associate)

- 4 cuniig di secio s perde per decesso. per eselusione o per recesse.

2

© in casa i decesso Te quote rion sono prasmissibili in capo aghi ereds,

11 pevesso du parte dei socd, da considerarsi unilaterale ¢ non ricettive, deve essere comunicato in forma

sestia al Constglio Direttivo dell’ Associazione, anche via mail, senza preavviso alcuno ed ha ¢ffetio

Sesmediato dalia data di ricezione delia comunicazione

1 esciusione dei soci & deliberata dal Consigho Diretivo per comportamento contrastante con gli

sens dell’ Agsociazione ¢ per persistenti violazioni degli obblighi statutari ¢ anche per i mancato

wersmmento cntro la scudenza prevista della quota associativa ¢ ogni altro contributo associativo




ordinanio oo straordinario,

Lo defibers del Consighio Direttivo che preveds Pesclusione dell'associato deve essere comuicata al

sopgelio miersssate, il quale entro 30 (renta) glornt dalla ricezione di tale comunicazione pud

Cricotrere ailAssemblen degli associati medmnte raccomandata AR inviata al Preswdente

| deli'Associazione.

| Assembles delibera solo dopo aver ascoltato. con il metodo del contradditonio. gl argomsentt portati

a sua difesa dailinteressato.

|1l secio resedite o escluso non ha diritto alla restituzione delie guote associative versaie nie di ogni

e
{

altro conisbuto versato

i

¥
i
§
i
i
{

{ Aﬂﬁ\‘;;\{(;ﬁ organi saciali)

- Sertoy w dell Associazione.

*

e Asserbles deghi associati;

o Consighe Dircttivo,

i

g »  Presidentee Viee Presidente;

e Organo di controtlo. net casi previst dalla legge.

| Orpane di revisione, net casi previst dalla legge (se | Associurione supera i lunit di cwi ali’arc

31, comsra 1 Digs. 11717 la revisione legale dei conti puo essere eseroata dall’organo di

L

controllo, chie dovea essere costituito da revisort legali iscritti nell apposito registro. Si riovia a

guante speeificato agh articoli 17 ¢ 18_ _

Cili organi sociali avents origae elettiva hanno 1a durata cingue esercizi ¢ 1 loto componenti pessonao

| essert neantermatl.

| compenent depl organi sociali possonoe percepire compensi ¢io indennitd per Pespletamento delie

:
i
i
‘
i

Jor eariche, rispettando le previsioni normative vigenti ed in particotar modo quanto previsto dall’art,

14 det DLgs 1172017,

RN

i




e

- Ad essi possono, anche i caso di svolgimento delle cariche in modo gratuito, essere rimborsale e

spese effertivamente sostenute € documentate per lattivith prestata ar fini dello svolgimente della loro

| fannone
.

1 elerione deel osgani dell’ Associazione non pud essere in alcun moedo vincolats o limitata ¢ dese

| essere effetteata garantendo criteri di massima liberta dt partecipazione all'elettorato attivo ¢ passive.

| ART. 1] (I'assemblea )

ussemblen ¢ composta da tatti § soc ed ¢ 1'organo sovrano dell’ Assoctazione. Ogni socio potrd farsy

rappresentare assembles da v altro socio con delega seritia. Ogni socio non potrd ricevere piu di tre

Iussemblea @ presieduta dal Presidente dell’Organe Apmministrativo o, in sua assenza. dal

Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblua stessa.

...mm.gmh,wg o

| di quetlo fissato
1 IR, D P G

E convocaia alimeno una velta all"anno dal Presidente dell Associnzione o da chi ne i le veo per

5
:?
X
£
i

1 approvazione del bilancio consuntivo mediante avviso seritte da inviare almseno 7 (sette) gromi prima

Vadunanza ¢ contenente la data della riunione, Verano, il luvgo, [mdinc det

oo ¢ Pevenusale data di seconda CONVOLIZIONS.

Tale comuicazione puo avvenire a mezzo e-mal, raccomandsta, consegna @ mano, pubblicazione |

3
|

el gvviso sulla home page del sito web dell’ Associazione. oppure affissione dell’avvise in maniera

g - -

b visthile nei local iy cui vengono svolte fe altivita associative.

1. Asserblen ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decime degli associat o quando il consigho

direttivo lo ritiene necessarnio.

§ voti sono galesi. tranne quelli nguardant le persone. B possibile intervenire in assemblea mediante

merzi di telecomunicarione e videocomunicazione previa verifica delt'identin dellPassociato ovvero €

anche possibile lespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica.

Dette riunwm dell assemblea & redatto § verbale, sottoseritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante ¢




: conservale presso la sede dell” Associazione.

[ Assemblea pud cssere ordinaria o straordinaria. ' straordinaria quella convovuta per la modifica

Sello statuio ¢ o seoglimento dell’ Associazione, fa trasformazione, fa fusione o fa scissione defl'As-

sociazsone (st senst dell'art 25 D.Lgs, 11772017 lettera hy. 12 ordinaria in tuttl ghi altn casi,

| ART.12 (Compiti del’ Assemblea)

! L assembled

.

determing ke hnee generali programmatiche dell attivita dell” Associazione:

approva i bilancio di esercizio e il bilancio sociale (se ¢ quando previsio).

nomisd ¢ revoca | componenti degli organ sociali, dehiberandone eventuali compensi ¢/ indenni-

.

delibers sulla responsabilita dei componenti degh organi sociali ¢ promuove azione i

responsabilita nei loro confronti,

delibers sulie modificazioni dell'atto costitutive o delto statuto;

approva Feventuale regolamento dei {avori assembleart;

delibera o scioghmento, la rasformazione, [n lusione o fa scissione dell' Associazione,

delibera Peventuale regolamento interno ¢ e sue varazioni inolire approva l'evenluale regola-

meme Ge lavern assemblears:

detibera su i gl altn oggetti sotoposti al suo esame dal Consighio Direttivo:

deliberare, quando richiesto ¢, in ultima istana, sui provvediment di rigetto della domanda di

contradditiono;

rauificare 1 provvedunenti di competensa defl’ Assemblea adottati dal Consighio Direttive per

mativi di urgenra;

approvare eventuali regolamenti interni predispost dall’ Consigho Direttivo.

1o




»  delibera sugh altrl ogget atribuin dalla legge, dallatio costitutivo © datlo statuto alls sua

compeienza,

AR, 13 (Assemblea ordinaria)

;__fmmb!ea ardiania ¢ regolarmente costitiita M prima coavocazions con la presenza deila metd pid

| une degh associall, presenty in proprio o per defega, ¢ in sceonda convocazione qualungue s il

sumers degli assootali preseati, m proprio o in delega

i “assemnblea delibers a maggioranza dei votl det presenti,

i ammessa Cespressione del voto per corrispondenzd o in via eleltronica, purche sia possibile

vericare | identiti doll associato che pantecipa ¢ vol

i
Misdie deliberazioni i approvazione del bilancio e in guele che riguardano la loro responsabilita, gl

- mministratont non haneo dirtto di velto,

| in case di particolare urgenza, Fassemblea pud essere convocata con us preavviso di almeno 3 {ne)

tgmms { asserblea sioritiene tustavia validamente costituita qualora. in mancunza di regolare

convocazione, risulti presente 'oniversalih deli associati, unche per delega. ¢ s¢ ne din espresso

sisconiro nella redazione dol verbale.

| 1 'assembles € convocita presso la sede sociale o attrove purché nel territorio dello Stato, secondo

| quanto sard indicato nellavviso di convacazions.

i
i
i
i
|
i

ART. 14 (Assemblea straordinaria)

| L Asserablea smprdén:ma-dg(ihem, in prima convocazione, con la presenza di almeno 34 (fre uarti)

| dei so isenit

| dielegn. mentre in seconda convocazione delibera con la presenza di aimena i 244 tdue quarti) dei soci

iserini sel relsnvo libro ¢ i voto favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per defega. In

e

1erza convocizione, qualota pelle prime due non si rageiungesse i quorum costitutivo richiesto, la

| stessa ¢ considerata valida con T presenza di almeno 15 (un quinto) dei soci iscritd nel relativo tibro ¢

e



o

ciale o,

o

sie della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega.

¢ pegardanti 1o seioglimento ¢ la devoluzione del patrimonio I'Assemblea straordinana

oo @ wots Tavorevele di almeno 34 (tre quarti) degli associat iscritti nel relativo hibro.

15 {Consighio Direttivo)

Prremive govema 1 Associazione od epers in altuazione delle volonta ¢ degli ndirizz

& wila quale risponde direttamente ¢ dalia quale pud essere revocate

i Demive & formato da un numero di membri non inferiore a tre, nominatt dall’ assemblea

e Comuiglio Direttivo rimangong i carica cinque Csercizl ¢ sono nielepgibili. Alla scaden-

& prptogiio sino all aceettazione dell'incarico da parte del nuovo organo.

S parte del Consiglio Direttivo esclusivamente { soci maggiorenni.

Crrenive € validamente costituito quando ¢ presente la maggloranza dei componenti. Le

{ s GSSUNLE @ MagEioranza dei presenti,

:
e weRES & MENCHE i moda irreversibite uno o pi consighicri, i Consiglio Direttivo pmw::ﬁgi

g

. m warreps ammgendo alla graduatoria dei non eletti Allarché questa fosse esaurita, ndice ¢lerone

per i membri da sostituire. | componenti cost notpinati scadono con gh altri componenti

Dhrsttive decade per dimissiond contemporanee defla meta pitt wno dei suol componenti.

i -
o gueste cast Prosidente o, in caso di su0 wnpedimento, il Vicepresidente o i subordine il

- pill snziano, dovra convocars I"Assemblea entro quindici giormi. da tenersi entro

spscopasivi Trenta, curando P ordimaria an_un;riimigne.

1 Consiglin Dirertivo noming al su0 isterno un Presidente, un Vice-presidente e un Segretario.

i spplica Tunicolo 33K2 del Codice Civile. Al confiitto di interesst deght amministratori s3 appiica

Famcoto 2475-ter del codice cvile.

Direttivo compie it gl aw di ordinaria ¢ straordinari amminisirazione in o

Ll Consighio

12
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k3

PRSI per Legpe di pertinenza esclusiva dell Assemblea.

s e dictiberasion: dell’ Assemblea.

4 bilancio o rendiconto ¢ esercizio ¢ il bilancio sociale {s¢ previsto), I sotopone

& mppeoseione delf assembléa ¢ cura 2l ulterioni adempimenti previst daila legge!

. {tti gt elementi utili all assemblea per la previsione ¢ la programmazions cconomica

Gl esireizio;

pgaia v gh wn ¢ controti inerenti le attivitd assoctative,

s e povta dei libe social di sua competense

degh adempimenti connessi all “iserizione nel Runts:

aght affari di ordinaria ¢ suaordinana amministrazione che non siano spettanti

#i Assemblen dei soct, ivi compresa la determinazione della quota associativa annute:

mmx@fdomdc dinwoveadesioni;

. mmnena #l sue interno § Presidente, il Vice-Presidente ¢l Segreturio.

generale, pertanta le limitazioni di tale potere non

% petere di rappresentanza attribuito ui consighier ¢

wemo oppomibili al terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 0 se non st

-

i | terel ne Crano a Conoseenii.

tio Direttivo 11 Presidente e gh alinl compo-

1 presidente dell Associgzione € il presidente del Consig

meni del Consiglio Direttivo sono nominl dall’ Crrgano stesso nella sua prima riunione a sepuito della

T,

ART. 16 {1l Presidente ¢ il Viee Presidente)

Presidente ¢ eletto dal Consighio Direttivo a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmenie

Associazione ¢ compie tutti gli atii che Ta impegnano verso |esterno.




i
‘ﬂ\.‘?"‘
Lo
b G siguardaat U Associazione davanti a qualsiasi auterita giudiziana ¢ ammmistativa in
( grwdo ¢ gudizio. Nell interesse dell Associazione ha il potere di stipulare, con firma singola,
,"‘;

mﬁw&e durd in carics quanto il Consigho Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per

volonlarie o per eventuale revoca decisa dal Consiglio Direttive stesso o dall” Assemblea

case i vua asserza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente o, m assenza, al

det consighio pii anziang d'eti,

_¢le salve nomina di diversa persona assume anche if ruolo di Tesoricre, ha la firma ¢ la

e legale ¢ gindiziale detl” Associazione. Ha facoltd di nominare avvocati ¢ procuratort

L ettt e contraiti ed in particolars pud aprire, chiudere, movimentare conti correnti bancari

arione dei beni mobili ¢ immobili, pud incassare somime di denaro in nome ¢ per conte

Assmciarione, cffetiuare 1 pagamenti conseguenti all’atiivita sociale, richiedere alfidaments

sssumere obbligasioni, richiedere ¢ riscuotere finanziamenti. 1 wtto senza limiti di imparto,

4 Comsigho Dhirettivo ne facein espressa nichiesta, il Presideme dovia rendicontare le

fnansiane occorse nell’eserciznio sociale ¢ von espressamente deliberate dal

Ddrettive SIesso.

i Assemblen e il Consiglio Direttive ¢ ne provvede alla convocazivne, vigila

- -

delle detibere defl’ Assemblea e del Censiglio Direttivo ¢, nes cusi di urgenza, puo

{ patent del Consighio Direttivo salvo ratifica da parte di quest ultime alle prima riunione

17 i0rgana di controllo)

& controlio, anche monocratico, ¢ nominato nei casi ¢ nel modi previsti dall’art, 30 del

NN e smid,

comirolio:




\ o vigila sull'osservenza della legae, dello statuto ¢ sul rispetto  dei  principi i corretia

ampmmsirazione,

e wagile suliadeguateszs deflassetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo conereto

funzonamento,

s esercita compiti i moniteraggo deti'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale,

* asiesta che o hilancio sociale, s¢ ' Associazione ¢ tenuta alla sua redazione. sia stato redatto in

confurmuta alle linee guida di aw all'articolo 14 del DLgs 1172017 B bilancio sociale d atto

degli esin: del monitoraggio svelto,

Pud esercitare, ol superamento der lmiti stabitiv dal D.Lgs. 117/17 all’art, 31 la revisione legale dei

contr. in tal caso ¢ costituito da revisort legali iserithi nell apposito registro.

il componente deff'orzano di controllo puo in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di

controlio ¢, a tal fine, pud chiedere agli ammimistratori botizie sull‘andamento delle operazioni social)

o su determinad affan

ART. 18 (Orgaro di Revisione legale dei conti)

CE nominato net casi ¢ net modi previsi dail’art 31 del 1 Lgs LI7/2617 ed ¢ formato da un revisore

contibile iscritto al relativo regisivo, qualora la revisione legale non sia da affidata all’organo di

contralio di cwi all sricolo precedente.

Art, 19 {Libri sociali)

. Assactrzione ha Pobibligo ditenere § seguenti fibri sociali

| aj il Hbro deglr associan tenuto a cura del Consighio Direttive,

| bl ibra delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle Assemblee dei soct, in cui devono essere trascritts

anche 1 verbali redatts per stio pubblico, enio 4 cura del Consiglio Direttivo,

) 4 Libro delle adunanze ¢ delle dehberwriont del Consiglio Diretivo, dell’Organo di Controllo, ¢

15




i degli aliri organm socrali, tenuti 4 cura dell organo a cui si riferiscona,

- dyal registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

Tutu glt associaty, in regola con it versamento della quota associativ, hanno il diritto & esaminace §

fibri sociali tenutt preso la sede legale detl’ente, entro 15 piorni dalla data dela richiesta formulata ol

i Consighio Direttivo.

ART. 20 {Risorse economiche)

L Associazsone trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svelgimento delle proprie

|
|

attivitd da:

| % quote sssociative e contnbatt deght aderentt e i privat;

e comspetivi da soci ¢ familian per lo svolgimento di attivita di interesse generale:

*  contribut deflo stato, di enti ¢ ssttuzioni pubbliche o di vrganismi internaionali;

C» domanon ¢ lascill festamentar;

*  entrate patrimomali;

C* entrate dervindi da convenziens o da cession di beni o servizn agh associan o aiters;

*  opm alira entrita, compatibiie con e finalita sociali dell wssociazionmismo di promezione sociale,

che contribuisea al reperumento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionati, nel

rispetto dei lumiti ¢ delle condizioni impeste dalla normativa vigente;

-

e attivith diverse di ocul all'art 6 del DLgs, 11772017, secondo modi e limiti stabihitt dal presente

Staruto ¢ dalla normativa vigente,

| o beni mobili o immobili pervenuty all' Associazione a qualsiast titolo,

I contributi degli aderentt sono costituin dalle quote associative anmuall, stabilite dal Consiglio

] Ditentvo ¢ da evenwali contributi struordinari stabifiti dal Consighie Direttivo che ne determing

| Pammontare,

vietato distribuire. unche in modo indiretto, wili o avanzl di gestione nonche foadi, rnserve o

10




capitale durante la vita dell” Assocszione, salvo che la destinasone o la distribuzione non siano

|
i

| imposte dalla legge.

;[ L Associazione deve impiegare ghi utili o gh avanz di gestione per la realizzazione delle attivita

1

wtitwrdonali ¢ di quelle ad esse direttamente connesse.

La quota assoctsiva annuale ¢ fssata daf Consiglio Direttivo con propsia delibera, Gii assoctati sono

wnut @ cortispondere annualmente detta quota associativa, entro il tevmine del 31 geanao di ogmt

anno Lo quabiica di associato noache | dirtt sulle quote ¢ contribull associativi non sonoe

-
e

trasmussibili né rivalutabili ¢ neppure ripetibili, sia in caso di scioglimento del singolo rapporio

associativo, sia e caso di scioglimento deil’ Associuzione.

ART. 21 (Divieto di distribuzione degli utili € obblige di utitizzo del patrimonio)

1" Associaziong ha i divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione nonché

tondi, riserve o capitale durante fa propria vita @ senst dell’ant. 8 comma 2 del D Lgs. 11772017

nonché Pobbligo di utilizzare il patrimonio. comprensivo di eventuali ricavi, rendite. provenit, entrate

% SR m——

comungue desominate, per o svolgimento dell attivitd statstaria ai fini dell’esclusive perseguimento

| delle finalita previste,

| ART. 22 (Bilancio)

§

i hilancio di esercizio dell’ Associazione ¢ annuale ¢ decorre dal primo gennaio di ogni anno per ter-

;_mmam it 31 dicembre dell unno medesimo, E redatto at sensi degli articolt 13 ¢ 87 del D.lgs

]

11772047 ¢ delle relative norme (i attuazione e deve rappresentare in ma.nicz?__zg_rfggrqne corretia

|
i
§

Pandamento cconomico ¢ finanziario dell Assocazione.

1 bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvate dail assemblea ordinaria entro quat-

o mest daifa chinsura dell esercizio cul si rfersee i consuntivo ¢ depositato presso il Registro unico

!

f Naionale del Terzv Seltore entro le scadenze fissate dal citato registro. Fsso deve essere denositate

presso la sede dell” Associazione entro i quindici giomi precedenti fa seduta per poter essere consuhtato

j 17




- du ogni assoctato,

| indipesdentemente dalla redazione del hiluneio consuntive annuale, " Associaznone, per ogm antivitd

| secasionale ¢ ruceoltn pubblica di fonds cseguita in concomitunzy di celebraziom, Ticorrenze, o

= i e AR
' I

. campagne di sensibilizzazione, redige entro guatiro mes: dalla chiustra dell’csercizio un apposiio ¢
= |

 separalo rendiconto dal quale devono risuftare, i modo chiare ¢ trasparente, le entrate ¢ e sp&sc!
|
 relagive a ciaseuna di ditte celebriziont, ncorrenze o campagne di sensibilizzazione.

IART. 23 {Bfiam:ib sociale)

!

SR
|

?prdis;msu.mnc del bitancio sociale da paste del Consiglio Diretivo ¢ Dapprovizione da parts
: : {

superamento _\‘_]_'ﬁllrr:ws(}gii_e di legge di ewi allart 4 del Dles 117/2017. si prevede fa

3

-5

deli” Assemblea 11 bilancio sociale € redatto secondo e linee guida indicate dal decreto dai Ministro

| del javore ¢ defle politiche social : RO

| AR, 24 (Scritture contabili} R

|11 Consigho Direttivo gesisee e seritture contabili dell” Associazione nel pieno rispetto di quanio

i
§
:

ART. 28 {Personale retribuite)

‘Associazione puo avvalersi di persopale retribuito nei limiti previst dall art 33 del I Les

| 1172017 = — " ; U, Lo
11 rapporti 1ra | Associazione ed il personaie retribuito sono disciplinati daiia legge ¢ da eventuale

asito regolimento dall’ Assoctazione s¢ adotato oy T

| Gii agsociati volontari che prestano artivita di volontariato sono assicuri per malattie, infortunio, ¢

ner la responsabilitd eivile verso | terzi ai sensi dell art 18 det . Lgs. 11772017,
|

| ART. 27 (Responsabilita delta Assgciazione)

,‘
| Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano | Associazione, | terzi possono far valere i
!

i 18




loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazieni assunte rispondono, personalmente ¢ solidalmente le

persone che hunno agito in pome ¢ per conto dell” Associazione

| ART. 28 {Assicarazione dell” Associazione)

| L' Associazions puo assicurarsi per | danmt dertvanti da responsabilits contrattuale ed extra contrattuaic

ART. 29 (Scioglimento e devoluzione del patrimonie)

! estinzione o lo sclogiimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordingria det socl,

secondo guanto previsio dalfo Statute ¢ dalia vigente normativa, la quale potrd nominare anche

Tiguidaton

1l patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dellUfticio del Runts ¢ salva diversa

destinazione per jegge, ad alwi entt del Terzo Selfore ¢ comungue in osservanza deff'art.9 del

DLgs. 11772017,

ART. 30 (Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rifenmenio alle novmative vigenti in materia ed ai

principi generali dell erdmamento srdico,

| ART, 31 (Norma transitoria)

| Tutti gh adempimenti legati all’ iscrizione al Registiro Umeo Nazionale del Terzo Settore che risullano

cssere incompatibili con attuale discipling, rovano applicazione all eperativita del Runts medesimo.

| | acronimo APS potrd essere inserito nela denommazione, in via automatica ¢ sard spendibile ner |

! rapport con 1 terz, negli ani, netly comispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ottenuto Uiscrizione &l Registro unico nazionale del terzo settore.

| Gallarate, 19 gingno 2024

1 soci fondatori

o
BARBANO CARMELA 7&[&
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