Statuto Associazione
1. Denominazione

E costituita I'associazione denominata: Dreamsabili Ente del Terzo Settore (di seguito I'Associazione). L'utilizzo dell'indicazione di
"Ente del Terzo Settore" & obbligatorio e subordinato all'iscrizione dell'Assaciazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
L'Associazione dovra da quel momento utilizzare Iindicazione di "Ente del Terzo Settore” negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

2. Sede

L'Associazione ha sede nel Comune di Verrés e potra Istituire, su delibera dell'organo amministrative, uffici e sedi operative
altrove. Eventuali modifiche della sede legale nell'ambito del medesimo Comune potranno essere attuate con semplice delibera
dell'organc amministrativo e relativa comunicazione all'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto. In
caso di iscrizione 2 pubblici registri la modifica della sede dovrd essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione

competente.
3. Durata dell'Associazione
La durata dell'Associazione & illimitata e potr essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati.

4. Scopo e attivita dell'Associazione

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale di attivitd di interesse generale. In particolare, 'Associazione si propone di favorire la
partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona e valorizzarne il potenziale di crescita. L'Associazione si propone di
organizzare attivitd di inclusione scciale per bambini e disabili e sviluppare strumenti che ne elevino la qualitd della vita.
L'associazione esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale di cul all'articolo 5, comma 1 del
D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117:

lettera a), interventi e servizi sociali ai sensl dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazion di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o fornire prestazioni di servizi destinati a rimuovere le situazioni di bisogno e di difficolta dei soggett interessati da situazioni di
svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, di disagio familiare, esclusi soltanto quelli assicurati dal sistema previdenziale e
da quello sanitario

o elaborare misure efficaci al fine di abilitare gli individui a sviluppare il proprio potenziale attraverso interventi relativi sia alla
salute fisica sia al benessere psicologico, sociale e relazionale

© migliorare la qualit3 della vita e la creazione di opportunitd di scambio e di condivisione per | soggetti interessati dalle attivita
associative

o promuovere interventi e progetti di sensibilizzazione per la crescita di una cultura delfinclusione sociale dei soggetti in stato di
bisogno e/o in difficolta

lettera c), prestazioni sccio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, per erogare tutte quelle attivita atte a soddisfare, mediante
percorsi assistenziali integrati, bisogni di salute della persona che richiedono unitariamente prestazioni sanitarie e azioni di
protezione sociale in grado di garantire la continuitd tra le azioni di cura e quelle di riabilitazione. Le prestazioni socio-sanitarie

possano comprendere:

o prestazioni sanitarie a rilevanza sociale: le attivitd finalizzate alla promozione della salute, alla prevenzione, individuazione,
rimozione e contenimento di esiti degenerativi o invalidanti di patologie congenite e acquisite

o prestazioni sociali a rilevanza sanitaria: tutte le attivitd del sistema sociale che hanno l'obiettivo di supportare la persona in
stato di bisogno, con problemi di disabilita o di emarginazione condizionanti lo stato di salute

o prestazioni sociosanitarie ad elevata integrazione sanitaria: tutte le attivita caratterizzate da particolare rilevanza terapeutica e
intensita della componente sanitaria

lettera d), educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa, rivoltead associati.e ai loro familiari, a bambini in eta
prescolare, giovani In et3 di obbligo scolastico, a lavoratori che devono riqualificarsi e trovare nuove occasioni lavotati_ve. a
soggetti appartenenti a categorie fragill, emarginate o disagiate, per promuovere e organizzare attivita di educazione, istruzione,
formazione e didattica, anche approvate e finanziate da enti pubblici

lettera i), organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,

di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivit di interesse generale di cui al presente

articolo, rivolte agli associati e ai loro familiari, a persone In contesti di aggregazione, socialita, solidarieta e condivisione e a

persone appartenenti a categorie fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o promuovere e favorire aggregazione, la crescita, il benessere e la socializzazione attraverso la valorizzazione, in ogni sua
forma, della cultura
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3. Durata dell'Associazione

La durata dell’Associazione & illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati.

4 Scopo e attivita dell'Associazione

mediante lo

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale :
a

svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale. In particolare, ['Associazione si propone c_ll favorire _

partecipazione, linclusione e il pieno sviluppo della persona e valorizzarne il potenziale di crescita. L'Associazione si propone di

organizzare attmtd di inclusione sociale per bambini e disabili e sviluppare strumenti che ne elevino fa qualita della vita.

L'associazione eserciterd in via esclusiva o principale le seguenti attivith di interesse generale di cui alrarticolo 5, comma 1 del

D.Lgs 3 Lugho 2017 n.117:

lettera a), interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commu 1 e 2, deils legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e intervenu, senazi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112, e

successive modificazioni, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o fornire prestazioni di servizi destinati a nmuovere le situazion di bisogno e di difficolta dei soggetti interessati da situazk_mi di
svantaggo fisico, psichice, economico, sociale, di disagro familare, esclusi soltanto quelli assicurati dal sistema previdenziale e
da quello sanitario

o elaborare misure efficaci al fine di abiliare gl individui a swiluppare il proprio potenziale atiraverso intervenu relativi sia alla
salute fisica sia al benessere psicologice, sociale e relazionale

o migliorare la qualita della vita e la creazione di opportuniti di scambio e di condivisione per | soggetti interessati dalle attivita
associative

o promuovere interventi e progetti di sensibilizzazione per la crescita di una cultura dellinclusione sociale dei soggetti in stato di
bisogno e/o in difficolta

lettera c), prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, per erogare tutte quelle attivita atte a soddisfare, mediante

percors assistenziali integrati, bisogni di salute della persona che richiedono unitariamente prestazioni sanitarie e azioni di
protezione sociale in grado di garantire la continuita tra le azioni di cura e quelle di riabilitazione. Le prestazioni socio-sanitarie

possono comprendere:

o prestazioni sanitarie a rilevanza sociale: le attivita finalizzate alla promozione della salute, alla prevenzione, individuazione,
rimozione e contenimento di esitl degenerativi o invalidanti di patologie congenite e acquisite

o prestazioni sociali 3 rilevanza sanitaria: tutte le attivits del sistema sociale che hanno lobiettivo di supportare la persona in
stato di bisogno, con problemi di disabilita o di emarginazione condizionanti lo stato di salute

o prestazioni sociosanitarie ad elevata integrazione sanitaria: tutte le attivita caratterizzate da particolare rilevanza terapeutica e
intensita della componente sanitaria

lettera d). educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivity culturali di interesse sociale con finalitd educativa, rivolte ad associati e ai loro familiari, a bambini in eta
prescolare, giovani in et di obbligo scolastico, a lavoratori che devono riqualificarsi e trovare nuove occasioni lavorative, a
soggetti appartenenti a categorie fragil, emarginate o disagiate, per promuovere & organizzare attivita di educazione, istruzione,
formazione e didattica, anche approvate e finanziate da enti pubblici

lettera i), organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo, rivolte agli associati e ai loro familiari, a persone in contesti di aggregazione, socialita, solidarietd e condivisione e a
persone appartenenti a categorie fragili, emarginate o svantaggiate. per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o promucvere e favorire I'aggregazione, 2 crescita, il benessere e 13 soclalizzazione attraverso la valorizzazione, in ogni sua
forma, della cultura
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© promuovere e organizzare attivitd ed eventi culturall, informativi, artistia e ricreativi

o produrre, diffondere e distribuire materiale informativo, libri, audiovisivi, ricerche, studi, redazionali, newsletter, anche
multimediali, niguardanti le matene di interesse e le attvitd delfAssociazione

© proporsi come luogo di incontro e di aggregazione, promuovenda luoghi e spazi per la creazione e la fruizione delle attivita
culturah

lettera I). formaznione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o promuovere e organizzare atlvitd di formazione per minon al fine di ridurre le carenze didattiche e sociali. di fornire
opportunita di cresaita e di garantire un aiuto alle famiglie

© promuovere e organizzare atlivita e servizi educativi e sodiali
o realizzare progetti di sostegno e di animazione, anche In convenzione con altri enti pubblici e privati

lettera n), cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni, per il raggiungimento

delle seguent finalta:

o cooperare allo sviluppo e fornire assistenza, soccorso e protezione alle popolazioni di Paesi in via di swiluppo e vitime di_
catastrofi al fine di sradicare |a povert3 e ridurre le disuguaglianze, migliorare le condizioni di vita delle popolazioni in stato di
bisogno e promuovere uno sviluppo sostenibile

o favorire |a fornitura di servizi, le missioni di esperti e un pil efficace utilizzo delle nsorse economiche di cui dispongono i Paesi
meno avanzati, attraverso la diffusione delle conoscenze, la valorizzazione delle risorse umane, 'afflusso di capitali e laumento
totale delle risorse a disposizione dei paesi beneficiari degli interventi

o promuovere |a prevenzione dei conflitti, i processi di pacificazione, di riconciliazione, di consolidamento e di rafforzamento
delle istituzioni democratiche

lettera o), attvita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in

licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favare di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un

rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di

sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finahzzato a promuovere ['accesso del produttore al mercato e che preveda il

pagamento di un prezzo equo, misure di swluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di

lavora sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere al lavoratori di condurre un'esistenza

libera e dignitosa, e di rispettare i dintti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile, per il raggiungimento

delle seguenti finalita:

© promuovere e organizzare programmi di autosviluppo per aree soltoswiluppate

collaborare con popolazioni per dare opportunitd di progresso economico-sociale di promozione umana e civile, soprattutto
alle fasce pil deboli delle popolazion:

o creare opportunita di progresso economico-socisle, di promozione umana e civile

o

o promuovere e parlecipare 3 progetli e iniziative per prevenire o risolvere situazioni di emarginazione
o promuovere rapporti di solidarietd e sviluppare progett di cooperazione allo swiluppo
o lottare contro gli sprechi e Feccessive consumismo In prospettiva di una migliore qualitd della vita

lettera p). servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo
2. comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,

lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o promuovere ed erogare servizi personalizzati di crientamento, riqualificazione e ricollocazione ai lavoratori in crisi
occupazionale, a persone svantaggiate o con disabilita e ai lavoratori che voglicno migliorare la propria posizione lavorativa

o organizzare progett finalizzati al sostegno psicologico e sociale per il reinserimento nel mondo lavorativo

o creare iniziative, anche in collaborazione con altri enti pubblici e privati, per migliorare | problemi connessi al disagio
occupazionale dei lavoratori e al loro reinserimento lavorativo

o promuovere relazioni e contatti con il mondo imprenditoriale, professionale, sindacale, sociale per sviluppare lincontro tra
domanda e offerta di lavoro

© svolgere ricerche e analisi sulle evoluzioni del mercato del lavoro

lettera g). alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o

lavorativi, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o adibire Immobili 2 usa residenziale temporaneo in locazione per ridurre Il disagio abitativo di soggetti e nuciei familiari
svantaggiati, che non sono in grado di accedere agli alloggi nel libero mercato

o adibire gh immobili per strutturare, organizzare e gestire centri di aggregazione sociale e culturale, case famiglia, alloggi per
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nuclei familiari con minori o soggetti disagiati;
o collaborare con altre organizzazioni nel compo dell'accoglienza e dellintegrazione sociale

lettera r), accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

© promuovere e organizzare attivit solidali, di soccorso e di tutela della salute fisica e psicologica di migranu, rifugiati e
richiedenti protezione internazionale

woethoahd
© promuovere e supporiare am@itl‘.-servizi. iniziative volte a sostenere pratiche solidali nei confronti di migranti, rifugiati e
richiedenti protezione internazionale

o sostenere |'3ccoglienza ymanitarip_e lintegrazione sociosanitaria e lavorativa di migranti, rifugiati e richiedenti protezione

internazionale

lettera s), agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni, per Il

raggiungimento delle seguenti finalita:
rativa di lavoratori con disabilita e di lavoratori o persone
di riabilitazione e sostegno sociale

o promuovere e organizzare attivitd social e di senvizio per le comunitd locali mediante l'utilizzazione delle risorse materiali
immateriali dell agricoltura per promuovere, accompagnare e realizzare azioni volte allo sviluppo di abilita e di capacita, di
inclusione sociale e lavorativa, di ricreazione e di servizi utili per la vita quotidiana

ediche, psicologiche e riabilitative finalizzate a

anche attraverso l'ausilio di

o promuovere e organizzare progetli di integrazione socio-lavo
svantaggiati nonché di minori in eta lavorauva inseriti in progetti

o promuovere e organizzare servizi che affiancano e supportano le terapie m
migliorare le condizioni di salute e le funzioni sociaki, emotive e cognitive dei soggetti interessati
animali allevati e la coltivazione delle piante

o promuovere e organizzare progetti finalizzsu all'educazione smbientale e alimentare. all2 S.OW'“’"‘ della hiodiv_ersitb
nonché alla diffusione della conoscenza del territorio attraverso I'organizzazione di fattorie sociali e d‘f"md‘e riconosciute a
livello regionale, quak iniziative di accoglienza e soggiormo di bambini in et3 prescolare e di persone in difficoltd sociale, fisica e
psichica

rodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 e

lettera u). beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o p :
persone svantaggiate o di attivitd di interesse

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
generale a norma del presente articolo, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o alutare persone appartenenti 3 fasce deboli, poveri, emarginati, malau, persone che versano in stato di bisogno

na di beni e fornire sostegni economici al fine di contrbuire al miglioramento
delle condizioni di vita delle persone e delle famiglie che vivono in condizioni di stato di bisogno, anche attraverso l2
realizzazione di programmi ¢ progetti specifici in collaborazione con altri enti pubblici e privati

tra | popol, della non violenza e della difesa non armata, per fl

o promuovere e organizzare |a raccolta e la conseg

lettera v}, promozione della cultura della legalita, della pace
raggiungimento delle seguenti finalita:

o promuovere |3 cultura della legalita, della pace tra | popoli, della non violenza e della difesa non armata attraverso percorsi

culturali, educativi e sociali
o contribuire allo sviluppe culturale e civile dei cittadini, alla diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani alla
pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive
lettera w), promezione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244., per il raggiungimento delle seguenti finalita:
ciascun individuo senza distinzione di razza, di colore, di

o promuovere la salvaguardia dei diritti fondamentall e la dignita di
di origine nazionale o sociale, di ricchezza, di nascita odi

sessa, di lingua, di religione, di opinione politica o di altro genere,
altra condizione attraverso percorsi culturali, educativi e sodiali

© promuovere azioni per |3 tutela della libertd personale, di pensiero, di riunione, di religione, economica, del diritto al lavoro,
delrassistenza, dello studio, della tutela della salute

prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta, connessa a qualsiasi caratteristica sessuale,
alforientamento sessuale, allidentita di genere della persona umana

o affermare la cultura della convivenza civile per la piena valorizzazione delle pari opportunitd e per lac
valorizzazione delle differenze culturali, etniche, religiose e di genere

o informare e sensibilizzare sui temi def diritti umani e sulla loro violazione attraverso la tutela e Fassistenza alle persone vittime
di vialazione dei diritti umani, civili, sociali e politici

lettera 2), riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, per il raggiungimento delle
seguent finalta:

o predisporre progetti destinati alla riqualificazione di aree degradate, al miglioramento del contesto urbano e sociale,
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allincentivazione di iniziative di legalita e alfinclusione sociale dei soggetti svantaggiati

© creare e rafforzare il senso civico e la legality, favorendo il dialogo e la collaborazione con enti pubblici e privati, imprese,
professionisti

lnolrrg. I‘Associazipne prowedera a promuovere le attivitd svolte dall‘Associazione, collaborando se necessario con enti pubblici e
el Pefllla realizzazione di iniziative e progettualitd condivise, nonché a organizzare ogni altra atuvita coerente con le finalita
1stituzionah.

L'A_ssoc:azlone puod svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e
limits previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo amministrativo & deputato
allindividuazione delle attivita diverse che I'Associazione polra svolgere.

L'Associazione pud altres! svolgere attivita di raccolta fondi 3l fine di finanziare le attvita di interesse generale, softo qualsiast
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terz, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto det principi di
verita, trasparenza e correttez2a nei rapporti con | sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo.

L'Associazione pud awalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. | volontari che svolgono attivita di volontariato in
modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettvamente sostenute e documentate per l'attivit prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'organo ammunistrativo.

Ammissione, diritti e doveri degli associati

Possono aderire alfAssociazione tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividono lo spirito e
gl ideali e si impegnano a realizzarli mettendo 2 disposizione volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacita.
scritta all'organc amministrativo che delibera

@ attivit di interesse generale svolte.
dell'organe amministrativo, nel libro

| soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda
sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, coerenti con le finalita perseguite e I
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alinteressato e annotata, 3 cura
degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo amministrativo deve entro 60 giomi motivare |a deliberazione di rigetto e dame
comunicazione allinteressato. L'interessato pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliber azione di rigetto, chiedere che

sullistanza di ammissione si pronunci F'assemblea in occasione della successiva convocazione,

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui l2 domanda é accolta.

L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato e non pua essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando il
diritto di recesso.

La qualitd di associato si perde per decesso, recesse o esclusione. L'esclusione & deliberata dall'organo amministrativo con
delibera mativata per morosita, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo

associativo. Tale prowedimento dovra essere comunicato all'associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale
comunicazione, pud ricorrere allassemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dell'Associazione.

In tutti i casi di cessazione del rapporto associativo, ad eccezione del recesso, 'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro
se1 mesi dalla notifica deila delibera assembleare ex art. 24 c.c.

L'associato, in caso di esclusione, viene cancellato dal libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell'assemblea.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente la patria potesta. Il
genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la
stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Ogni associato purché iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi ha diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni
dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi amministrativi dell'Associazione stessa nonché, se maggiore
di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa domanda
di presa di visione all'organo amministrativo, il quale provvede entro il termine massimo dei quindid giorni successivi. La presa di
visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dall'organo amministrativo.

Gli associati hanno il dovere di:

a. adqmre comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra |
soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b. rispettare lo Statuto, gl eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

. versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dall‘'organo amministrativo.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili e non i
k sono collegate alla titolarita
di azioni o quote di natura patrimeniale.
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6. Organi dell'Associazione
Gli organi dell'Associazione sono:

© assemblea degli associati:

© 0rgano amministrativo (consiglio direttivo);

o presidente;

© organo di controllo, obbligatonamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge;
© organo di revisione, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge;
o collegio dei probwiri, se nominato.

7. Elezioni alle cariche associative

L'elezione degli orgam dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima
liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche associative devono presentare la propria candidatura almeno 7 giorni
prima della data stabilita per la convocazione dell'assemblea, dandone comunicazione scritta al presidente dell'Associazione.

Per polers: candidare occorre essere in regola con il pagamento delle quote associative.

Il venir meno nel corso del mandato del requisito di cui sopra, comporta l'immediata decadenza dalla carica.

8. Assemblea degli associati

L'Associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano, la quale determina gli onentamenti generali dell'Associazione e le
decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gl organi saciali.

Hanno diritto di partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gh associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli 35_-"9:-53‘,“
per i quali sussiste il principio del voto singolo. | diritti di partecipazione alle assemblee e di voto pmsono.egere esercitati da
ciascun associato anche a mezzo di delega scritta ad altro assoclato. Ogni associato non pud rappresentare pid di 3 associati.

Allassemblea ordinana spettano i seguent compiti inderogabili:

o elegge e revoca i componenti deglh organi associativi;

o elegge e revoca, quando previsto, I'organo di contrallo e il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

o approva il bilancio consuntive, preventivo e, quando cid sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno, il bilancio sociale;

o delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

© approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o delibera sull'ammissione degli aspiranti associati in caso di reclamo awerso la delibera motivata di non ammissione, adottata
dal consiglio direttivo;

o delibera sull'esclusione degli associati in caso di reclamo avverso la delibera motivata di esclusione, adottata dal consiglio
direttivo;

o delibera sugli altn oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili:

o delibera sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell'Associazione e devoluzione del suo patrimonio;

o delibera sulle modificazioni dell'atto costtutive o dello statuto;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
9. Funzionamento dell'assemblea degli associati

La convocazione deil'assemblea awiene mediante comunicazione scritta (anche via e-mail), contenente il luogo, la data e l'ora
della prima e della seconda convocazione e l'ordine del glorno, spedita a tutti gli associati almeno 8 giorni prima della data fissata
per l'assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
ore dopo la prima convocazione,

L'assembiea & convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale
fove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportunal; & altresl convocata in via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per l'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre
convocata quando sia fatta richiesta dall'organo amministrativo owero, con motivazione scritta, da almeno il 10% degli associati.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritu nel libro soci da almeno tre mesi.
Ogni associato ha diritto di voto. Si applica I'articolo 2373 c.c. in quanto compatibile. Gli associati possono farsi rappresentare in
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10.

assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta.

Salvo ove diversarn_eme previsto, I'assemblea in prima convocazione é valida se presente (personalmente o per delega) aimeno la
I“E_Ié Piu‘ uno degli assoclati aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'assemblea, validamente costituita.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, 'assemblea straordinaria in prima e in
seconda convocaziane & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio, I'assemblea straordinaria delibera, sia in prima sia in
seconda convocazione, con il voto favorevale di almeno tre quarti degli associati.

L'assemblea pud essere svolta in collegamento audiofvideo attraverso strumenti di comunicazione a distanza (wdeoconferenza,
teleconferenza, etc.), a condizione che:

o sia consentito al presidente di accertare lidentits e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento delfadunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

o sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Organo amministrativo (consiglio direttivo)

L'organo ammunistrativo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare a qualcuno dei suol

membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea.

La rappresentanza dell'associazione spetia 2l presidente.
di pertinenza esclusiva

Rientra nella sfera di competenza dell'organo amministrativo tutto guanto non sia per legge o per Statuto
dell'assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gh altri, sono compiti di questo organo:

o eseguire le deliberazioni dellassemblea;

o formulare i programmi ch attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea:

o redigere e approvare il regolamento interna dell’Associazions;

o determinare |a quota associativa annuale;

o predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento delle soglie
dilegge;

o predisporre tutti gli elementi uth all assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;

o deliberare Fammissione degh associati;

o deliberare sull'esclusione degli associati;

o deliberare le azioni disciplinari nei confronti degh associati;

o stipulare tutti gli att e contratti inerenti alle attivita assodiative;

o curare |2 gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati;

o trasfenire, se necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cui & situata.

L'organo amministrativo si riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3
dei suoi membri e, in ogni caso, almeno 2 volte allanno. £ convocato mediante lettera o e-mail contenente l'ordine del giorno, da

inviare 3 giorni prima di quello fissato per |'adunanza.

L'adunanza dell'organo amministrativo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente; in assenza di entrambi,
dal consigliere piu anziano.

In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale.

Il presidente e il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisicamente presenti alla riunione.
L'organo amministrativo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggioranza dei presenti.

L'organo. amministrativo si riunisce pressc la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell'awiso di convocazione e pud
svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza {videoconferenza, teleconferenza, etc.). a
condizione che:

o il presidente possa accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e
comunicare i risultati della votazione;

o sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
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- . . ;
$ia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti ail'ordine del giorno.
11. Composizione dell'organo amministrative

L'Associazione sard amministrata da un organo i |
amministrat
dall'assemblea ordinaria. - o compes R un minme 63 8 o mme 11 mem

Non pud essere membro dell'organd_ amministrativo, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, linabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'ncapacitd ad esercitare uffici
direttivi ex art. 2382 c.c. ;

W
La maggioranza degh amministratori & scelta tra le persone fisiche associate owero indicate dagli enti associati.
Il primo organo amministrativo € nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, viene eletto dall'assemblea degli associati.

L'organo amministrativo dura in carica anmi 3. Al termine del mandato 1 membri dell'organo amministrativo possono essere
rieletti.

Nellipotes: di dimissioni o di decesso di un amministratore, I'organo amministrativo convoca entro 30 giorni l'assemblea per la
sua sostituzione.

svolgere i suoi compiti, le relative

Nel caso di dimissiont 0 impedimento temporaneo del presidente dell'organo amministrativo a
luogo alla prima assemblea utile

funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino all'elezione del nuovo presidente che dovra aver
successiva,

L'organo amministrativo dovrd considerarsi decaduto qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere Ia
maggioranza dei suol componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale evento, e comunque entro e non oltre il termine di
trenta giorni, dovra essere convocata senza ritardo l'assemblea ordinaria per I'elezione del nuovo organo amministrativo. Fino alla
sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell'amministrazione ordinaria dell’Associazione, le

funzioni saranno svolte dall'organo amministrativo decaduto.

12. Compiti del presidente e del vicepresidente

Il presidente rappresenta legalmente 'Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e

compie tuttl gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il presidente & eletto dall assemblea tra i propri componenu a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto F'organo amminisirativo € cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per

eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi molivi, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell organo ammunistrativo, if presidente convoca l'assemblea per I'elezione
del nuovo consigho direttivo.

Il presidente convoca e presiede l'assemblea e l'organo amministrativo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo in merito all'attvitd compiuta.

Ii presidente sovrintende in particolare F'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea degli associati e del consiglio direttivo.

Il vicepresidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali
venga espressamente delegato.

13. Organo di controllo

Laddove cib sia richiesto per legge o per libera determinazione, l'assemblea elegge un organo di controllo composte da tre
persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo, c.c. Pud essere altresi eletto un
organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 comma secondo c.c. Ai componenti dell'organo di

controllo si applica I'art. 2399 c.c.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e deilo Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in
particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto

funzionamento.

Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale dell'Associazione e attesta
che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'art. 14 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

L'organc di controllo pud incltre esercitare, a seguito di deliberazione dell'assemblea, al superamento dei limiti di cui all‘art. 31,
comma 1, del D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117, |a revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali Iscritti
nell'apposito registro.

L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di contrallo, e 2 tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sulandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'incarico di membro dell'organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.
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14. Revisore legale dei conti

15-: forgano di controllq non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsu dallart. 31 D. Lgs 117/2017,
ssoclazione deve nominare un revisore legale dei contl o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al venificarsi delle condizioni di legge, I'assemblea si riser i i
; va di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero
del componenti. *

In ogni caso, l'assemblea dei soci pud eleggere il revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle
attmitd orgamizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

15. Collegio dei probiviri

L'assemblea pud eleggere il collegio dei probiviri composto da tre membri scelti tra gh associati maggiorenni in regola con il
pagamento della quota associativa.

Il collegio dei probiviri dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.
Il collegio dei probiviri & presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti.

Il collegio dei probiviri decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associat, ra questi e F'Associazione o | suoi organt.
Awverso il giudizio del collegio @ passibile ricorrere al giudice ordinario.
arica sociale. Il collegio dei probiviri emettera la

do altresi, nel caso che venga riconosciuta la
Detta decisione sara trasmessa dal

L'incarico di membro del collegio dei probiviri € incompatibile con qualsiasi altra ¢
prapria decisione sul merito della questione oggetto del procedimento precisan
responsabilita dellassociato, la gravita dellnfrazione e determinando leventuale sanzione.
segretario del cellegio dei probiviri al consiglio direttivo, il quale infliggera la sanzione e ne curera lesecuzione.

16. Patrimenio dell'Associazione
L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nor wché fondi, riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratorni e collaboraton, amministratori ed akri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioghmento individuale del rapporto associa tivo.

proventi, entrate comungue

L'Associazione ha l'obbligo di utihzzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
solidaristiche e di

denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
utihtd sociale.

17. Risorse economiche

se economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria atuvita, da font

L'Associazione pub trarre le risor
rendite patrimoniali, proventi da

diverse, qual: quote associative, contributi pubblici e privati, donaznoni e lasciti testamentar,
attivita di raccolta fondi nanché dalle atiivita diverse da guelle diinteresse generale.

Tutte le entrate ed eventuah avanzi di gestone sono destinat esclusvamente alla realizzazione delle finalita dell'Associazione.

18. Destinazione degli avanzi di gestione
All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, comungue denominati, nonché fondi,
riserve o capitale durante |3 vita dell’Associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.
L‘Associazione ha I'obbligo di impiegare gl utili o gh avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse ed accessorie.

19. Durata del periodo di contribuzione

| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno sociale in corso qualunque sia il momento dell'avvenuta iscrizione da parte dei
nuovi associati, L'associato dimissionario o che comungue cessa di far parte dell'Associazione & tenuto al pagamento del

contributo sociale per wtto 'anno sociale in corso.

20. Diritti degli associati al patrimonio sociale
L'adesione all'’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al versamento originario all'atto
dell'ammissione ed al versamento della quota annuale di iscrizione. € comunque facoltd degli aderenti all'Associazione di
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli prescritti,
| versamenti al patrimonio sociale possona essere di qualsiasi entita, fatti salvi | versamenti minimi stabiliti per I'ammissione e
liscrzione annuale, e sono comunque a fondo perduto. | versamenti non sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun casa. In
caso di scioglimento dell'Associazione, in caso di morte, di recesso o di esclusione dall'Associazione non pud pertanto farsi luogo
a3l rimborso di quanto versato all'Associazione a titolo di versamenta al patrimonio sociale.
(] mm non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi.
Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo particolare, né per successione 2 titolo universale, né per
atto tra vivi, né a causa di morte.
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21. Esercizio sociale e bilancio

Il bilancio di esercizio delfAssociazione & annuale e decorre dal primo gennalo c ogni anno. & redatto ai sensi della legge e in
particolare degll articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi Decreti attuativi MLPS e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, owvero dal rendiconto di cassa
nei casi previsti dalla legislazione vigente, deve rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta I'andamento economico e finanziario
dell'Assoaiazione.

Il bilancio @ predisposte dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio
cui si riferisce il consuntivo e depasitato presso il Registro unico nazicnale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Laddove cid sia ritenuto opportuno dall'organo amministrativo o ne ricorrano i presupposti di legge, prewisti dall'art. 14 del d. Lgs.
117/2017, l'organe amministrativo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale da sottoporre
all assembles per |a definitiva approvazione negli stessi termini sopra previsti per il bilancio di esercizio.

22. scioglimento e liquidazione dell'Associazione

L'assemblea che delibera lo scioglimento elegge un liquidatore preferibilmente scelto tra | propri associati. Essa delibera altresi
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

dopo la liquidazione, sara devoluto, previo

i sciogli i inzi ' iazi monio residuo,
in caso di scioglimento, cessione o estinzione dell'Associazione, il patri po it

parere pasitivo del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
Terzo Settore, o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale.

23. Norma di rinvio

n materia di Enti del Terzo settore (e, in particolare, la

P i o le norme vigenti | e
er quanto non previsto dal presente Statuto valgon g Tl i

legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) &, per quanto in esse non previsto e
norme del codice civile.
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