]

ALLEGATO "A"
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"BAM - Associazione delle Medie Bassetti APS"

Art.1 - Denominazione e Durata
E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive madifiche e integrazioni), I'associazione
senza scopo di lucro avente la seguenie denominazione:
‘ “BAM - Assoclazione delle Medie Basselti APS”,
in seguito chiamata per brevitd “Associazione" con durata ilimitata.
L'acronimo APS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore [RUNTS).

Arl. 2 - Sede

La sede legale dell'Associazione & ubicata nel Comune di Sesto Calende.,
La variazione della sede legale nel'ambito del suddetto Comune non comporta
modifica statutaria ed & di competenza del Consiglio Direttivo.

Art.3 - Scopo e finalitd
L'associazione & un ente del Terzo Settore, non ha scopo di lucro e persegue finalitd
civiche, solidaristiche o di ufilita sociale avvalendosi in modo prevalente dell'atfivita di
volontariato dei propri associafi o delle persone aderenti agli enti associati.
In particolare, 'Associazione intende promuovere, sostenere e valorizzare la Scuoia
Secondaria di Primo Grado del Comune di Sesto Calende “L. Bassetti", quale centro di
educazione e formazione per la comunitd locale.
Le finalita specifiche sono:

a) promuovere Peducazione e listruzione quali strumenti di crescita personale e
collettiva, favorendo un ambiente scolastico inclusivo e stimolante:

b) supportare e sostenere le iniziative e i progetti scolastici in collaborazione con
Docenti e Dirigenza Scolastica sia dal punto di vista culturale, economico che
strategico-organizzaiivo, resta esclusa qualsiasi interferenza con I'autonomia
didattica, organizzativa e gestionale dell'istituzione scolastica;

¢} promuovere la collaborazione attiva dei genitori nella scuola anche attraverso
attivitd di volontariato;

d) organizzare aftivitd culturali, artistiche e ricreative che arricchiscano l'offerta
formativa della scuola e favorscanc la socializzazione fra studenti e famiglie
anche in collaborazione con gli organismi scolastici, enti locali e associazioni con
finalitd offini;

e) realizzare percorsi di formazione exiro-scolastica per prevenire la dispersione,
conirastare il bullismo e la povertd educativa, supportando gli studenti nel loro
percorso di successo scolastico anche in collaborazione con gli organismi
scolastici, enti locdli e associazioni con finalitd affini;

f) promuovere la culiura dei diritti e delle pari opportunitd, formando una
cittadinanza aftiva e responsabile;

g) sostenere le attivitd dell'associozione e della scuola anche atiraverso
(*organizzazione di eventi, campagne di sensibilizzazione e raccolte fondi.

Art.4 - Aftivitd di Interesse generale
Per il raggiungimento delie sue finalitd, I Associazione svolge in via esclusiva o principate
le seguenti attivité: di interesse generale, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017:
d) educazione, istruzione e formozione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53. e successive modificazioni, nonché le aflivitd culturali di interesse
sociale con finalila educative,
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e di atftivitd culturali, arlistiche o ticreative di interesse
di promozione e diffusione della culturg

Hivita di interesse generale di cui g

i) organizzozione e gestion
sociale, incluse attivitd, anche editoriali,
e della pratica del volontariato e delle a
presente articolo;

) formazione extra-scolastica,
scolastica e al successo scolastico e formativo,
contrasto della povertd educativa;

u) beneficenzg, sostegno a distanza,
alia tegge 19 agosto 2014, n. 166, e successiv
denaro, beni o servizi o sostegno di persone svan
generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, de

e della difesa non armata.

Le attivitds sono svolte prevalentemente in favore dei propri associati, def loro famjligrio.
di terz, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei proprt ass ocirﬁ.f.

finglizzata alla prevenzione della dispersione
alig prevenzione del bullismo e al

cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
e modificazioni, o erogazione di
taggiate o di attivitd di interesse

lla pace tra i popoli, della nonviolenza
W

Art. 5 - Attivita Diverse
L'associazione pud esercitare, a norma delt*art, 6 del Codice del Terzo setore, oﬁivit‘c‘:la;,
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispettc a queste
ultime, secondo criteri @ limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021,
r. 107. L'individuazione delle affivita diverse sardl successivamente operata da parte
del Consiglio Direttivo.
L' associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita

di raccolia fondi atiraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti @ contributi di natura

non comispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita: di interesse generale, nel rispetto
ttezza nei rapporti con i sostenitori & con i

dei principi di verita, trasparenza e corre
pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 glugno 2022.

Art. é - Patrimonio e Risorse Economiche

Il patrimenic dell Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
alire enirate comunque denominate - & utilizzato per Io svolgimento dell’atfivita
statutaric ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di
utilita sociale.
L' associazione pud frare le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

a) quote associafive e confribuli degli associati;

b) contributi di pubbliche amministrazioni, di enti pubblici e privati a sostegno dei

fini associativi;

c) donazioni e lasciti festamentari;

d} rendite patimeniafi

e) rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'art. 56 CTS;

f) provenfi da attivita diinferesse generale di cui all'art. 5 CTS;

g) proventi da attivitd diverse di cui allart. 6 CT5;

h) proventi da attivitd di raccolta fondi di cui al'art. 7 CTS;

i) da qualsiasi altra enfrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

‘ Art. 7 Divieto distribuzione degli Utill

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondie
riserve comunque denominate a fondatori, associali, lavorator, collaboratori,
amministrator ed alti componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso 0 di
ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo (ai sensi dell'cn.8
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CTS). Essi dovranno essere reinvestiti per la realizzazione delle attivitéy istituzionali & di
guelle ad esse direttamente connesse.

Art. 8 - Assoclati

1. il numero degli associati & ilimitato ma non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
iegge.

9. Possono aderire ali'associazione tutti coloro che sonc persone fisiche, alire APS e, a
condizione che it loro numero non sia superiore al 50% del numero delle APS associate,
alfri enti del Terzo settore o senza scopo dilucro, che condividono le finalitd delia stessa
e che partecipano alle affivitd dell'associazione con la loro opera, con le loro
competenze e conoscenze.

3. L'associczione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati € non
prevede il diritto di frasferimento, a qualsiasi fitolo, della quota associativa.

4. LUammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta dellinteressato
che contenga:

/ lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
“* nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica
- ia dichiarazione di conoscere ed accettare infegraimente |l presente Statuto, di
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagl
organi assoctativi.

5. La deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degfi associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione
e darne comunicazione allinteressato. Quest pud, entro 60 giomi, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea alla prima convocazione utile.

Art. § - Diritti e Doveti degli Associati
1. Gl associati hanno ii diritto di:
a) partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio voto direttamente o per
delega;
b) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
c) essere informati sulle aHivitd deliAssociazione e controliarne I'andamento;
d) recedere in quadisiasi momento comunicandolo in forma scritta all’indiizzo di
posta elettronica del' Associazione.
2. Gl associati hanno l'obbligo di:
a) rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti intemi;
b) versare la quota associativa annudle, secondo limporto e le modalitd stabilite
dal Consiglio Direttivo.
¢) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali e con la propria
attivitd gratuita e volontaria, perl conseguimento dello scopo associativo.

1. Lo qudlifica di associato si perde per decesso, recesso, decadenza automatica o
esclusione.

2 Lesclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi, fra cui il mancato
pagamento delia quota sociale o la violazione delle norme statutarie e dei doveri
dellassociato. Coniro i provvedimento di esclusione, lassociato pud ricorrere
all Assemblea entro 30 giomi dalla comunicazione.

3. Lassocioto pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedele
dall'associazione deve comunicare in forma scritta, anche framite e-mail
dell' Associozione, la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovrd adottare una
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apposita deliberazione da comunicare adeguatamenie 9uiqssgcrqto. B
dichiarazione di recesso ha effetto daifa sua comunicozioqe gl Consiglio DITeTTIVO'. o
L'associato pud decadere automaticamente dall' Associazione, senzd necessitd di
alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per monCCﬁO pagamento
della quota associativa entro il 31 ottobre di ogni anno. La deccdgnzq é precr:;du?a _dc
un sollecito di pagamento inviato dal Consigiio Direttivo; decorso inutilmente il termine
di 15 giomi dal sollecito, la decadenza & presa d'atto dal Consigiio Diretfivo e annotata
nel libro degli associati.

| diritti di partecipazione ail' associazione non sono irasferibili. ] .
Le somme versate a titolo di quota associativa hon sono rimborsabili, rivalutabili &

trasmissiboili. . _/:"36'
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione n hf

Y

hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. [
£

Art. 11 - Organi Sociali
Sono organi dell'Associazione:
a} 'Assemblea degli Associati;
b} il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) I'Organo di Controllo, se nominato.

Ar. 12 - Assemblea degli Associati

L'Assemblea & l'organo sovrano dell' Associazione ed & composta da tutti gli associati in
regola con il versamento della guota associativa.,
Neil’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un alfro associato
mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ogni associato
pud ricevere una sola delega.
L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale per 'opprovazione del bilancio consuntivo. E inoitre
convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttive lo ritenga necessario o ne sia fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associoti,
La convocazione & effettuata mediante avviso scritto contenente F'ordine del giorno, il
luogo, la data e forario della prima e della seconda convocazione, da inviare ad ogni
associato a mezzo posta elettronica comunicata in sede di iscrizione, la convocazione
sard pubblicata anche sut sifo web dell'Associazione e/o sui canali social ufficial
dell' Associazione, ove esistenti, aimeno 5 (cinque) giomi prima della data fissata.
{'Assemblea pud svolgersi anche con intervenuti dislocati in PIU luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i
principi di buona fede e di paritd di rattamento degli associati e purché sia possibile
verificare l'identita dell'associato che partecipa.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;
- nomina e revoca i componenti degli organi sociali:

nomina e revoca, quando previsto, | soggetto incaricato delig revisione legale de

conti;

approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti i 1 :

di responsabilit nei loro confront; ? degiiorganisociole e BremyeNIGaolS
- deliberq sylle modificazioni dell’ Atto qosﬁiuﬁvo o dello Statuto;

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trastormazione, Io fusione o I scissione dell’ Associazioné:
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1.

1.

2.

3.

4,

5.

delibera sugl altri oggetti attribyiti
alla sua competenza. dalia Legge, dall' Atto costifutivo o dallo Statute

1Assemblea  ordinari i itui
L genza o me?gq é valldcmgnte costituita, in prima convocazione con |
o Pl uno degli associati, presenti di persona o per d’elegc 2

delibera @ maggioranza dei voti dei '
er : i presenti. In se ione, & vaii
costituita qualunque sia il numero dei presenii porsons 0 e deigts o Serens

mgggioronzg{ dei voti del raman, di persona o per delega, e delibera o
Per le modifiche statutarie, 'Assemblea stra

almeno la metd piv uno degi iathi, i i

' I associathi, in proprio o per d i

o . : gt ¢ . per delega, e delibera
Q:vgo?uzio 2;% gelo\;c_)h espressi dai presgnh. Per lo sciogiimente dell’ Associazione, la
Jevoluzone pt rimonio, la 'rrqsformozaone. la fusione e la scissione dell' Associazione,
&1 I voto favorevole di aimeno tre quarti degli associati.

associato che abbia un interesse in confitto con iazi

: : velio )
?%} nersi dal pariecipare alla relativa deliberazione. K Gelssociarone deve
: 7
52 o Art. 13 - Consiglio Direttivo
i C'onSIgIIO Direttivo opera in atfuazione delle volonid e degli indirizzi generali
dell .A_ssembleo alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi
motivi, revocato.
Il Consigiio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:
- Il Presidente
- | Vicepresidente
- Il Segretario

I Tesoriere

Il Consigfio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione {che pud
anche delegare ad uno o piU dei suoi membri), nellambito dei principi e dedgli indirizzi
generali fissati dallAssemblea. Restano di competenza dell' Assemblea le delibere
relative alio scioglimento, alle modifiche statutarie, alla frasformazione, alia fusions ©
alla scissione dell' Associazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quante non sia per Legge
o per Statuto di perfinenza esclusiva dell' Assemblea o di altri organi associativi. In
particolare, e tra gli alfri, sono compiti di guesto organo:
- eseguire le deliberazioni dell' Assembleq;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea:;
- predisporre Il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le
modalité previste al raggiungimento delle soglie dilegge;
- predisporre tutii gli elementi utili all' Assemblea per la previsione e la programmaziene
economica dell'esercizio;
. deliberare "ammissione dei nuovi associati, con facolta di rifiutare 1'iscrizione con
decisione motivaia, e I'esclusione degli associoti;
. deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivitd associative;
- curare la gestione dei beni dell'associazione o ad essa affidati;
- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione.
I Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso a3 el
nominati dall’ Assemblea per la durata di due esercizi sociali, fino all’approvazione del
bilancio relativo al secondo esercizio sociale, con possibilitd di essere rieletti.

ordinaria delibera con la presenza di

6. Lamaggioranza dei Consiglieri & scelta fra le persone fisiche associate ovvere indicate

dagli enti associati. Si applica l'art, 2382 del Codice clvile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.
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. : i comunicaz .
T Lo convocazione del Consiglio Direttivo a\{weng megéogificrizion S Q”?;':;ne. sc_;mq
inviata ali'indirizzo di posta eletironica COmunICOfC.) in s& © adita almeno 3 ioc'.qz'Pne
contenente il luogo, la data e t'ora. I'ordine del giorno, sp ] giorni Plimg

della data fissata per il suddetto Organo. . .
8. i Consiglio Diretﬁv% & validamente costituito quando & presente la maggioranzq -

componenti. Le deliberazioni del Consiglio Diretfivo sono assunte a maggioranzq dei

9. Fféfnngémemi possono intervenire nef Consiglio .D|refhvo anche me;:lr’on.fe Mez g
telecomunicazione ed esprimere il voto per via elefironica, purene sia posspie
verfficare 'identita dell'amministratore che partecipa e vota e nel fispetto dei princip,
di buona fede e di paritéa di trattamento. ] . .

10. 1| Consiglio Dire’rﬁvg pud atfribuire ad uno o piU dei suol corr]poner_m 1 potere g
compiere atti o categorie di atti In nome & per conto dell'Associazione, senzq
attribuzioni di poteri di rappresentanza legale.

Arl. 14 - Presidente _ - ] )
1. |l Presidente rappresenta legaimente |'associazione - nel rc:pporh |r'n‘ernt ed in quell
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli aftiche la impegnano verso

I'esterno.
2. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei

presenti.

3. I Presidente resta in carica per la stessa durata del Consiglio Diretfivo e cessa
dallincarico per scadenza del mandato, dimissioni volontarie o revoca per gravi mofivi,
deliberata dal Consiglio Direttivo con voto favoreveole della maggioranza dei
componenti.

In caso di mancato accordo ali'interno del Consiglio Direttivo, la decisione sulla revoca
del Presidente per gravi motivi & rimessa all' Assemblea, che delibera secondo i quorum
pravisti per le deliberazioni dell’ Assermblea ordinaria.

4. i Presidente ha i seguenti compiti e poteri:

- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

- convocare e presiedere ' Assemblea degli Associoti;

- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall' Associazione:

- aprire e chiudere conti comenti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
avterizare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere,

- nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I' Associazione.

5. i Presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle diretfive dell’ Assembied
e del Consiglio Diretfivo, riferendo a quest'ultimo in merito all' attivitd compiuta.

6. I Vicepresidente sosfituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta quesfi
sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 15 - Vicepresidente, Segretario e Tesoriere

1. Il Vicepresidente dell'Associozione & eletto dal Consiglio Direttivo. Sosfituisce 1
Presidente in ogni eventuale sua assenza e in quelle mansioni nelle quali viene
espressamente delegato.

2. 1l Segretario dell'Associazione & eletto dal Consiglio Diretiivo. Coadiuva il Presidente.
redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la h;ascrizione nei relativi it
e registi. Provvede, inolire, a liquidare le spese verificandone lg regolaritd €
autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

3. I Tescriere dell'Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo, di concerto ¢on il
Presidente cura la gesfione amministrativa e contabile dell'Assoé:ic:zione redigendon®
le scrifture contabili, provvedendo al coretto svolgimento degli adempimenti fiscali €
contribulivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Diretivo:
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A

1.

2.

il rendiconto ann i .- L
operazioni formoﬁu;k?ng; Sistzrmmé _economici e finanziari, Egli provvede dllrest alle
e e di : .
Direttivo, pPagamento delle spese deliberate dol Consiglio
_ Le funzioni diSe : :
4 gretario e Tesoriere possono essere conferite anche alia stessa persona.

gg%c;rrg lee'-sssrgggg ;’J:';E)Lr’:i’fe a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere o

le funzioni di questo sono. owvero neli ipotesi di dimissioni o di revoca del medesirno,

impedimento,  owero assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di

Vicepresidente, || Seqn ? jprocedere a nuova noming, dal Segrgtgng © dai

revocato, & so ;ﬁ " gretario, 1emporoqegmenie impedito, ovvero dimissionano o
’ STiivito con le stesse modalités dal Tesoriere o dai Vicepresidente.

Art. 16 - Organo di controllo

] - )
. £'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti

dalla Legge.

. I componenti dell'Organo di controllo, ai quaii si applica I'art. 2399 del Codice civile,

de;/ono es§ere scelit fra lelccfegorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno uno
dei componenti,

. L'Organo di controllo vigila sull'ossetvanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei

principi di cometta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2(?01, n. 231, qualora applicabil, nonché sulla adeguatezza dell'assetto
orgar}lzzoﬂvo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
eserc;lfare inoltre, al superamento dei limiti di cui ol co. 1, art. 31, la revisione legale dei
conii. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. L'Organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventudle bilancio
sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. It bilancio sociale dd
atto dedli esiti del monitoraggio svolio dall'Organo di controlio.

. | componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmenie, ad atfi di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agfi
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affar.

Arl. 17 - Revisione legale del conti
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorono i requisiti previsti
dalla Legge, |'associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una Societa di

revisione legale iscritti nellapposito registro.

Arl. 18 - Esercizio soclale e Bilanclo d’esercizio

|'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annudle, I'esercizio sociale va dal 1°
lugiio al 30 giugno di ogni anno. Il primo esercizio sociale chiuderd il 30 giugno 2026,

Il bilancio d'esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla
Assemblea eniro 120 giomni dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce i bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro 180 giomi dalla
chiusura dell’esercizio.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delie attivitd
diverse di cui dll'art. 5, a seconda dei casi, nella relozione di missione © in una

annotazione in calce di rendiconfo per cassa.

Art. 19 - Libri sociali

. L'associazione deve tenere i:

tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro degli associati, jlio Direttiv
to a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, tenu
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Wt dellc adunonzes & dells deliberazion dell Atsermiiea, 1 L GEVGHG
st anche | verbali redalli per oito pubblico, fenulo a CurG et Corseg
[hirestiree,

libes celle adunanze  delle deliberaziont del Sonsiglio Direttivo, tenuts a curg oexw,
stesso organo;

ibro dele adunanze e delle deliberazioni delfOrgano di confrofic, s& nominate,
fenuio a cura dello slesso organo; "
lires delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali allri organi asseciativi, ove
nominati, tenuti a cura dell’ organo cui si riferiscono.

Ad. 20 -Volontarl
| volontari sono persone che per loro fibera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, atfivitdr in favore della comunitd e del bene comune, mettendo o
disposizione il proprio fempo e le proprie capacitd.
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fint di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficion.

. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effetiivamente

sostenute e documentate per 'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dai Consiglio Direttivo sono in ogni caso vietati imborsi spese
dli tipo forfetario.

. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto

dall'art. 17 del CTS.
| volontari sono assicurati nelle modalita previste dall’art. 18 dei CTS.

. Lo qualités di volontario & incompatibile con quadlsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

Arl. 21 - Scloglimento e devoluzione del patrimonio residuo

. In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residue & devoluto, previo parere

positive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad aliri enti del Terzo settore.
L' Assermnblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di une o pib liquidatori.

Art. 22 - Norma dirinvio

N

. Per quanto non & espressamente previsio dal presente Statuto, dagli eventuali

Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 11
successive modifiche e integrazioni e, in guanio comp

gﬁnﬁ‘yh,\si applica guanto
ek Terzo Seitore) e
ddice civile.
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