ASSOCTAZIONE DI PROMOZIONE sOCTIALE
“La Casa delle Donne” | e

STATUTO

/

ART. 1 - Denominazione e sede

1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della
normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore denominato “LA
CASA DELLE DONMNE®, che assumz la forma giuridica di
associazione.

2. In tonseguenza dell'iscrizione hel Registro Unice Mazionale Terzo
Seftore, seziohe assaciazioni di promoziche sociale, istituite ai sensi
del D. Lgsl117/2017, I'Ente, di sequite dette “associazione”, ha
I'obbligo di inserire I'acronime "APS" o la locuzione "Associazione di
Promazione Sociale” nella denominazione sociale e di farne uso negli
atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblice.

3. L'associazione ha sede legale nel comune della Spezia. Il
frasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune pud
essere deliberate dall'organe di amministrazione e non comporta
meodifica statutaria, ma l'ebbligo di comunicazione agli uffici
coimpetenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

1. L'associnzione, totalmente opartitica, persegue, senza scope di
lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
lesercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di
interesse generale:
art. 5, comma 1, lettere a) e w) del D. Lgs. 117/2017:
lett, a) interventi e servizi sociali af sensi delf ‘articolo 1. commyi 1 e
2, della legge 8 novembre 2000 n 328, e successive modificazion;,
€ inferventy servizi e prestazioni of cui alla legge 5 febbraio 1752
n 104 e alla legge 22 gigne 2016, n 112 e successive
modificazions
lett. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici
fonche del diritti dei consumatori e degli ufenti delle attivitd di
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interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunitd e delle iniziative di alute reciproce, incluse le banche
dei tempi di cui all‘articele 27 della legge 8 marze 2000 n 53, 4
gruppi df aeguisto solidale df cui all'articole 1 comma 266, della
leqgge 24 dicembre 2007, n. 244"

che vengone di seguito specificate:

a)

b)

()

d}

)

f)

g}

hi

Lavorare affinché la violenza maschile nei confrenti delle
denne sia riconosciuta come violazione dei diritti umani e venga
combattuta con strategie di combiamento culturale;

realizzare servizi di consulenza, di aiuto e di supporto per le
donne e per minori che seno vittime di violenza fisica e/o
psicologica (Yelefoni, infermazion: legali, supporti psicologici,
cosa di accoglienza per donne e minori maltrattati ecc.);
Promuovere, organizzare e gestire strutture logistiche ove le
donne, anche straniere, sole efo con le/i loro figlie/i
minorenni, possane trovare accoglienza, ospitalita, cansulenza,
ed ogni altra forma di supperto, allorquando subiscanc violenze
dentre e fueri la famiglia _
promuovere azioni contro le violenze alle donne e ai /alle minori
anche attraverse attivitd di sensibilizzazione e di formazione
nei confronti degli usmini maltrattanti;

promuovere ed organizzare ricerche, convegni, dibattiti,
seminari, corsi di aggiornomento, manifestazioni Ejhﬁsiﬁvg; :
teatrali ed audiovisive ed in genere iniziative tese ad -
approfendire e diffondere la conoscenza delle problematiche: -
della condiziene femminile e delia violenza di genere; e
sviluppare iniziative volte alla creazione e consolidamente di
reti di supporto per promuovere, realizzare e garanfire la
salute psichica e fisica delle donne:

dare impulse e diffendere nella scuola la ricerca pedagagica e
le esperienze didattiche finalizzate alla costruzione
dell'identita di genere ed alla frasmissione della cultura del
rispetto e valorizzazione delle differenze;

creare occasioni di incontro / confronto e di scambio tra donne
di culture diverse;

sviluppare progetti di prevenzione, servizi e azioni contro la
tratta delle donne, la prostitfuzione coatta e ogni sfruttamento
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sessuale di donne ifaliane e straniere nel nosiro e in altri
paesi;

i} organizzare cersi ed iniziative per favorire lintegrazione di
donne di altri paesi e culfure; promuovere corsi, seminari,
attivita per favorire I'accesso alla conescenza delle normative
e delle polifiche che riguardano i diritti delle donne e dei
minori

k} promuovere, organizzare e gestire atfivita di orientamento e
formazione professionale;

I} Promuovere i rapporti di collaborazione con associazioni di
donne ed istituzioni, anche a livello internazionale al fine di
attuare dei progetti in rete;

mi Costituire reti con 1 vari servizi del territorio (sociali,
sanitari, giudiziari, culturali, Centri Antiviclenza ecc)
promuevendo la comunicazione e il rapporto con loro e per la
messa in afte di procedure e protocolli finalizzati al
miglioramento dell'accoglienza in caso di viclenza;

n} Attudre ogni opportuno intervento, ivi inclusa la costituzione

~ih di parte civile, se richiesta daolla parte lesa nel processo e, se
% ritenuto  opportunc case per caso dal  Consiglio di
Amministrazione dell’Associazione, per violenza sessuale,
maltrattamenti, sfruttamento di prostituzione, riduzione in
schiavitd, in ogni procedimento, civile, penale, amministrative,

che veda la donna e/o il/la minore come oggetto di violenza;

o) Curare la produziene e raccolta di documentazione, materiale e
dati, nel rispetto delle leggi vigenti, sui temi presi in esame
dall'Associazione, comprese possibili iniziative editoriali e
pubblicazioni on line ad esse collegate.

2. Per realizzare le suindicate finalita |'Associazione si avvale in modo
determinante e prevalente delle prestazioni occasionali, volontarie e
gratuite dei propri soci, ercgate dall'Associazione con continuitda e
rivalfe a fufti i soggetti che ne facciano richiesta in relazione e
limitatamente aolle finalita dell'associazions di cui al comma 2 del
presente articola.

3. Per il perseguimento dei propri scopi, 'nsseciozione potra inoltre
aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalita e metodi,
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nenche collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

ART. 3 - Attivita diverse

L

Lassociazione pué esercitare, ai sensi dellart. 6 del D. Lgs.
117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale di cui al
precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte seconds
critert e limiti definiti dai decreti applicativi del D, Lgs. 117/2017
dalla normativa vigente,

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

L

2

ART,

L'associazione esclude oghi fine di lucro sia diretto che indiretto. ai
sensi dell'art. 8 del D. Lgs.117/2017.

Il patrimonie, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi,

enfrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento
dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale.

h

. E vietata la distribuzione, onche in modo indiretto, di utili o avanzi |

di gestione nonché fondi, riserve o copitale, comunque denominati.
durante la vita dell'associaziene, a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociall,
anche nel coso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimenta
individuale del rapporta asseciativo.

5 - Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. L'associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con
riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi nhatura in relazione allammissione degli associati: né
prevede il diritte di trasferimenta, a qualsiasi titelo, dello quota
associativa: né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione
sociale alla titolarita di azieni o di quote di natura patrimeniale.,

2. Gli ossociati sono le persone fisiche e le associazioni di
promozione sociale ai sensi del D, Lgs117/17 che si riconosconop
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hel presente statuto e fanno richiesta di adesione all'organg di
amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta ufile.

. E concessa la possibilita di ammetfere come asscciati anche altri
enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il
loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle associazioni di promozione sociale e comuhgue rienfri nei
limiti di quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

. L'ammissione deliberata dallorgono di  amministrazione su
domanda dellinteressato. La deliberaziche & comunicata
allinferessata ed annetata nel libro degli associati, L'iscrizione
decorre dalla data di delibern dell'Organo di amministrazione.

. Lorgano di amministrazione deve enfro sessanta giorni motivare
la deliberazione di rigette della demanda di ammissione e
comunicarla agli interessati, Chi ha proposte la domanda pud,
entro sessanta giorni dalla comunicaziene della deliberazione di
rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci lassemblea, che
delibera in occasione della successiva convecazione,

. Gli associati cessano di appartenere all associazione per:
dimissioni volontarie presentate all'organe di amministrazione per
iscritto;

mancate versamento della quota associativa;

morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivitd o
perdita dei requisiti di legge (in caso di persena giuridica);
esclusione deliberata daollAssemblea per gravi motivi quali la
contravvenziche dei doveri stabiliti dalle statuto.

ART. & - Diritti e obblighi degli asseciati

L. &l associati hanne tra loro par diritti e pari doveri.
2. Gli associati dell'associazione hanno il diritte di:

- partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto,
purché in regola con il pagamento della quota sociale:

- godere del pieno elettorate attive e passivo,
essere informati sulle attivita dellassociazione e controllarne
l'andamento;

- essere rimborsati daolle spese effettivamente sostenufe e
documentate per l'attivitd prestata, secondo il disposto degli
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organi sociali e ai sensi di legge.
recedere dallappartenenza all'associazione

- esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta seritta
all Organe di amministrazione.

3. Gli associati dell'associazione hanne il dovere di:

- rispettare il presente statufo e leventuale regalamento
interno;

- rispetiare le delibere degli organi sociali;

- portecipare alla vita asseciativa e contribuire al  buon
funzionamento dell'associazione e alla realizzazione delle
attivita statutarie;

- versare la quofa associativa secondo [importe annualmente
stabilito;

- non arrecare danni morali o materiali all'associazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1.

Lassociazione, nello svolgimente della sua attivita, si avvale in medo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri asseciati E delle-
persone aderenti agli enti associati.

-Le prestazioni dei volonfari sono fernite in modo persendle,

spontaneo e gratuite, senza fini di lucre né diretto né indiretto, ed
esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi dell'art. 17 del
DLgs. 117/2017. L'attivita del volontario non puo essere retribuita
in alcun modo neanche dal beneficiario.

. Al volontario possorio essere soltanto rimborsate le spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata,
enfro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti
dall'essociazione stessa, che in ogni caso devena rispettare i limiti
stabiliti dal D. Lgs, 117/2017.

. La qualifica di volonfaric e incompatibile con qualsiasi forma di

rapperte di lavero subordinate o autonome e con ogni altre rapporto
di lavoro refribuite con l'ente di cui il volentario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

. L'associoziohe deve assicurare i volentart contro gli infortuni e le

malattie connessi allo svelgimento dell'attivitd di velentariate,
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nenché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18
del D. Lgs. 117/17.

6. L'associazione € tenuta a iscrivere in un apposite registro i volontari
che svolgone la loro attivitd in medo non occasionale

ART. 8 - Organi sociali

1. Sono orgaoni dell'associazione:
Assemblea degli associati
- Organo di amministrazione
Presidente
- Vicepresidente
- Segretario
- Tesoriere
2. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono
essere riconfermate per una sola velta; le eventuali sostituzioni
_effettuate nel corse del triennio decadono alle scadere del triennio
“medesimo.
3. Tufte le cariche sociali sono assunte a titole gratuito.

ART. 9 - Assemblea

1. L'assemblea & composta dagli asseciati ed & Iorgans sovrana, E
presieduta dal Presidente dellassociaziene o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da un Presidente dellAssemblea eletto dagli
associati tra i suoi membri.

2. Deve essere convocata almeno una volta all'anno dal Presidente
per lapprovazione del bilancio e ogni gualvelta il presidente lo
ritenga necessario.

3. E convocata mediante avvise scritto da itviare almeno 8 giorni
prima di quello fissato per I'adunanza, contenente la data della
riunione, I'orario, il luoge, I'ordine del giorne e |'eventuale data di
seconda convocazione, che nen potrd avere luoge prima che siano
frascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazione
pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail.

4. L'Assemblea & ineltre convocata a richiesta motivata di almene un
decimo degli associati o quande l'ergane amministrativo le ritenga
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necessario,

. I voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o ln
revacg delle cariche asseciative, le azioni di responsabilitd e
neflipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragione
della delibera,

. Hanne diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sonoe in regola
con il pagamento della quota associativa.

. Claseun ossociato ha un voto. Ciascun associafo pud farsi
rappresentare in assemblea da un altro associato, conferends
delega scritta, anche in calce alla convocazione. Cigscun associato
pud rappresentare in delega sino ad un massimo di tre associati
se l'associazione ha un numero di associati inferiore a cinguecenta
e di cinque associati se l'associazione ha un numerc di associati
non inferigre a cinguecento.

. Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, settoseritta dal
Presidente e dal segretaria verbalizzante e conservato prassu fa
sede dell'associazione.

. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordindria |
quella convocata per la modifica dello statuto, per lo scioglimenta
e la devoluzione del patrimenio, per |'eventuale trasformazione,
fusione, scissione dell'associdzione. E ordinaria in tutti gl altri
casi. '

L'assemblea ordiharia & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della metd pid une degli associati e
in seconda convocazione qualungue sia il numero degli aderenti
presenti. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei
presenti.

11 L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo  statufo

dell'essociazione con la presenza di almeno il sessanta per cento
degli associati e il voto favorevele della maggioranza dei presenti
e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione
del patrimonio con il voto faverevele di almeno tre quarti degli
associati.

MNelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilitd, gli amministretori nen hanno
diritto di voto.

L'Assemblea ha | seguenti compiti:
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homina e revoca i componenti degli organi sociali;

- nomina e reveca, quando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio &, se previsto, il bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilita dei companenti degli organi sociali
e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull’esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
stafuto:

- approva |I"eventuale regolamento dei laveri assembleari:

- delibera lo scioglimento, la trasfermazione, la fusione o la
scissione dell asseciazione;

- delibera sugli altri eggetti attribuiti daolla legge, dali'atto
costitutivo o dallo statute alla sua competenza.

ART. 10 - Organo di amministrazione

L. L'organe di amministrazicne e elette dallAssemblea ed & composto
da un numere dispari di compeonenti deciso dall'Assemblea tra un
minime di seffe ed un massimo di undici. Lo maggioranza degli
amministratori ¢ scelta fra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti giuridici associati, Si applica |'articole 2382 del
codice civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti
previsti dallart, 26 del D. Lgsl. 117/2017.

2. L'organo di amministrazione governa l'associazione ed opera in
attuazicne delle volontd e degli indirizzi generali dell'assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3. L'organo di amministrazione & validamente costituite quando sono
presenti la maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza dei
presenti; in caso di parité prevale il voto del Presidente, purché
giano presenti e votanti pid di quattro membri,

4. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convecaziene del
presidente, almeno due volte all'anno e ogni volta che se ne rawisi la
necessitd oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro
venti giorni dal ricevimento della richiesta.
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5. La convocazione va inviata per iscritte, anche tramite e-mail. con un
preavviso di almeno 8 giorni, salve casi di eccezionale urgenza in cui
il preavviso puc essere pil breve,

6. Lingiustificata assenza di un consigliere a pill di 3 (tre) riunioni
consecutive comporta la sua immediata decadenza automatica dalla
carica.  Alla  sostituzione di ciascun  consigliere decaduto o
dimissionario si provvede designande il primio dei non eletti o
procedendo all'elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea
utile.

7. L'Organo di Amministrazione ha i sequenti compiti:

- elegge, al suo interno, il presidente, il vicepresidente, il
segretario ed il fesoriere;

- amministra l'associazione;

- predispene il bilancio desercizio e, se previsto, il bilancie
sociale, |i sottopone all’approvazione dell'assemblea e cura giu
ulteriori adempimenti previsti dalla norma;
realizza il pregramma di lavoro, promucvendohe e
coordinandone |'attivita e autorizzandone la spesa;

- cura la Yenuta dei libri sociali di sua competenza; .

- decide su l'awvio o linferruzione degli eventuali contratti di
lavora con il persenale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; :

- & responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel
Registro del Terzo Seftore e previsti dalla normativa vigente.

8. Il potere di roppresentanza attribuito agli amministratori &
generale. Le limitazioni del petere di rappresentanza non sono
opponibili ai Terzi se nen seno iscritte nel Registro unico nazionale

del Terzo settore o se hon si prova che i ferzi ne erans a
conescenza,

ART. 11 - Il Presidente ed il Vicepresidente

1. Il presidente dellassociazions, che & anche presidente
dell' Assemblea ¢ dellOrgahe di amministrazione, & eletto da
quest ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo mandate
coincide con quello dell'Organe.
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2. L'Organo di amministrazione pud destituirle dalla carica a
maggioranza di voti, qualora hon ottemperi ai compifi previsti dal
presente statuto.

3. Il presidente rappresenta legalmente |"associazione nei confronti di
terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea
(almeno una velta all'anng) e dellOrgano di amministrazione (almena
due wvolte allanno e comunque ogni volta che se ne rawisi la
hecessifa). Svolge lordinaric amministrazione sulla base delle

direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in
merito all'attivita compiuta.

4. Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza,
sottoporendeli a delibera dellOrgane di amministrazione nella
seduta successiva e comunque entro 30 giorni.

5. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in
caso questi sio impessibilitate nell'esercizio delle sue funzioni,

ART. 12 - La Segretaria

La segretaric agssicura la redazione dei verbali delle riunioni
dell' Assemblea e dellOrgano di Amministrazione e ne cura la tenuta,

ART, 13 - La Tesoriera

La Tesoriera riscuote le quote annuali e provvede in genere ad ogni
adempimento amministrativo e contabile dell’'Associazione,

ART. 14 - Risorse

L'associazione puo assumere laveratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonome e di eltra natura, anche dei propri
associati, nel rispetto degli articeli 16, 17 e 36 del D. Lgs. 117/2017.

1. L'associazione si dota di apposite conte corrente stabilite
dall'ergano amministrative e intestato all'associazione.

ART. 15 - Bilancio d'esercizio
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ART .

. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e =i chiude il 31 dicembre di

ogni anng.

. I documenti relafivi al bilancio sone redotti in conformitd a quanto

previsto dal D. Lgs. 117/2017.

. Il bilancie & predisposto doll'organe di amministrazione e viene

approvato dall'assemblea ordinaria entro quattre mesi dalla chiusura
dell’esercizic cui i riferisce il consuntive. Dope Fapprovazicne in
Assemblea, l'organo di amministrazione procede agli adempimenti di
deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017,

. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondarie e

strumentale delle attivita di cui all'art 6 del D. Lgs. 117/2017 a
seconda dei casi, nella relazione di missione & in Un'annctazione in
calce al rendiconto per cassa o nella neta integrativa al bilancio.

16 - Bilancio sociale

. Al verificarsi delle condizioni previste dallart. 14 del D Lgs.

117/2017, l'associazione redige il bilancio sociale e pone in essere
tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17 - Libri sociali obbligateri
1, L'associaziong tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del B. Lgs!
11742017,
ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

L. In caso di estinzione o scioglimente, il patrimonio residue é devolute,

ART.

previo parere positivo dellUfficio di cui alfart, 45 del D. Lgs.
117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore, seconde le disposizioni dellassemblea o, in
mancanza, alla Fondazione Italio Sociale.

19 - Statute

1. L'associozione & disciplinata dal presente statute, ed agisce nei

limiti del Decrete Legislative 3 |uglio 2017 n. 117, delle relative
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norme di attuazione e della disciplina vigente.
2, L'ossemblea pud deliberare l'eveniuale regolamento di esecuziohe

dello stafuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pil
particolari:

ART. 20 - (Disposizioni finali)

1. Fer quanto non e previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla
disciplina vigente in materia.
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