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Dott . Glovanni Dl Plerdomenico
NQTAIQ

—————————— DEPOSITO STATUTO DI ASSOCIAZIONE  ——---——-—-
—————————————————— REPUBBLICA ITALIANA -
L’anno duemilaventi, il giorno ventitré del mese di ottobre ~——--————-
—————————————————————— (addi 23-10-2020) - —--———————-—————————
in Pescara, alla Via Bernini c/fo Parco del Sorriso nn.13/15, alle ore di-
ciassette e minuti quindici. -~
Innanzi a me Dottor Giovanni Di Pierdomenico, Notaio residente in
Pescara, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Teramo e Pe-
scara, & presente la sighora; ———————— oo
- DI SABATINO Maria Pia, nata a Mosciano Sant'Angelo il giormo 27
agosto 1947, domiciliata per la carica ove appresso, in qualita di Pre-
sidente del Consiglio Direttivo della; ———---—~—c e mmm s -
- "Associazione Regionale Famiglie di Persone con Disabilita Intellet-
fiva e/o Reiazionale - ANFFAS REGIONE Abruzzo", in breve "Anffas
Regione Abruzzo", con sede in Pescara alla Via Bemini cfo Parco de!
Sorriso snc, codice fiscale 91082870683, v wmerc e e e
Detta Comparente, della cui identita personale, io Notaio sono cerfo -
————————————————————————— premette - e
A) che l'assemblea dei soci dei soci della "Anffas Regione Abruzzo"
ha deliberato, con verbale a mio rogito in data 16 dicembre 2019,
rep.n.41.461/18.779, registrato a Pescara il 9 gennaio 2020, al
n.176, serie 1T; -~
* l'adozione di un nuovo "Statuto adeguato alla Riforma del Terzo
Settore", il cui testo é stato allegato al detto verbale softo la leltera
= U
- I'adozione di uno statuto cosiddetio "transitorio”, if cui testo é stato
allegato al detto verbale sotto la lettera "C"; ——-—-como e~
- di conferire espresso mandato al Presidente di curare le pratiche e
le formalita necessarie per liscrizione della Associazione nel Regi-
stro Unico Nazionale Terzo Settore e, quindi, di apportare agli statuti
tutte quelle modifiche, aggiunte, integrazioni o soppressioni che ve-
nissero richieste dalle competenti autoritd o che fossero comunque
necessarie per |iscrizione predetta; -——----———
B) per mero errore materiale, all'art.1, primo comma, dello "Statuto a-
deguato alla Riforma del Terzo Settore”, allegato sotto la lettera "B”,
e stata riportata la dicitura "Anffas Regione Abruzzo Onlus" e non
"Anffas Regione Abruzzo™ ~---r--———— oo
C) in virth dei poteri conferiti alla Comparente, trattandosi di rimedia-
te ad un mero errore materiale, con la succitata delibera del 16 di-
cembre 2019, & intenzione della medesima provvedere al deposito
dello "Statuto adeguato alla Riforma del Terzo Settore", con la varia-
zione sopra indicata e, pertanto, mi consegna copia fotostatica dello
statuto modificato e mi richiede di allegare tale copia adeguatamente
Corretta al presente atto sotto la lettera "A". ———— o
Con riferimento al Regolamento 2016/679/EU (Regotamento genera-
le sulla protezione dei dati), la Costituita autorizza il trattamento dei
dati personali contenuti nel presente atto per dare esecuzione all'atio
Stesso, per ademplere ai doveri di legge e per esigenze organizzati-
ve dello studio notarile e mi dispensa dalla letiura di quanto allegato,

Registrato a Pescara
il 06/11/2020

al n® 9771

serle 1T




dichiarando di averne piena ed esatta conoscenza. Le spese del pre-

sente aito sono a carico dell'associazione. ——-———— - —— e mm e

It presente verbale viene chiuso alle ore diciassette e minuti venti (o-]
re 17.20). —— - _
Richiesto io Notaio ho ricevufo il presente atto che ho fatto scrivere|
da persona di mia fiducia, con ausilio di mezzo meccanico, ho com-|

pletato di mia mano ed ho, quindi, leito alla Comparente, la quale, da
me interpellata, lo approva, lo conferma e lo sottoscrive alle ore di-

ciassette e minuti venti (ore 17.20). - '

Consta di un foglic ed occupa due pagine intere e sin qui della terza.

HANNO FIRMATO: | == -

- Maria Pia DI SABATINO = o
- GIOVANNI DI PIERDOMENICO NOTAIO  ~ e
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Allegato A alN. 19221 diRaccolta

STATUTO DELL"ANFFAS REGIONE ABRUZZO - ASSOCIAZIONE

REGIONALE DI FAMIGLIE E PERSONE CON DISABILITA" INTEL-
~~--=--- LETTIVA E DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO --------

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA’
—————————————————————— ASSOCIATIVA @ ————
—————————— ART.1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE ------——-
E' costituita 'Associazione “Anffas Regione Abruzzo". ~-=-e——mmm—u-
All'esito della Riforma del Terzo Settore, lo Statuto del’Associazione
e modificato nel presente, unitamente all'acquisizione della nuova de-
nominazione “Anffas Regione Abruzzo, Asscciazione Regionale di fa-
miglie € persone con disabilita intellettiva e disturbi de! neurosviiup-
po” in breve denominata “Anffas Regione Abruzzo” facendo acquisire
alla stessa la veste di ente del terzo settore. La denominazione este-
sa o quelia abbreviata, “Anffas Regione Abruzzo”, sara usata in qual-
siasi segno distintive ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico. ---
In conseguenza deil'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo
Settore, 'Associazione inserisce nella denominazione |'acronimo
"ETS” 0 la locuzione “ente del terzo settore” o, in caso di iscrizione
hella sezione associazioni di promozione sociale, I'acronimo “APS” o

: stsociazione & un Ente giuridicamente autonocmo facente parte del-

18 rete associativa ANFFAS.  ~—c-—mmomom oo

LN

ART.2) SEDE  —— e o e e e

’Associazione ha sede legale nel Comune di Pescara ed esaurisce
le proprie finalita statutarie nel territorio della regione Abruzzo. ------
La sede legale pud essere trasferita, con delibera del Consiglio Diret-
tivo dellAssociazione, in altro Comune della stessa regione senza
che cid comporti la modifica dello statuto. Di norma, la sede legale
ed operativa coincide con la sede legale dell'ente di appartenenza
del presidente pro —tempore. -—————————— e o
Gli enti Associati devono essere tempestivamente informati del trasfe-
rimento della sede. ~-~—————— -
Il Consiglic Direttivo pud deliberare listituzione di sedi secondarie, o-
perative e/o amministrative. ------————————-—fmeoe
Art.3) DURATA - e e e
L'Associazione ha durata illimitata,  ~-~=—m--mmmmm o
ART.4) FINALITA’ ED ATTIVITA'  —mm e
1. L'Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di lucro e
persegue in via esclusiva o in via principale attivita di interesse gene-
rale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita e
promozione sociale, in conformita a quanto previsto dal decreto legi-
S!ati‘_u'o 3 agosto 2017, n.117 e sue successive modifiche ed integra-
ZION,  —— o e
2. L’Associazione persegue le proprie finalitd attraverso lo svolgimen-
to delle attivita di interesse generale di seguito indicate; ---~--------
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
|§zgge 28 marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le at-
tivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; ---——- -




- formazione universitaria e post-universitaria; ---~—--~--=-r=====~~ :

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale; ---------—-""--- .

- organizzazione e gestione di aitivitd culturali, artistiche o ricreative

di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita |

di interesse generale di cui al presente articolo; ~------~—~-====-=~-
- formazione scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formative, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto della poverta educativa; ------—---—~—===--~
- servizi strumentali ad enti del Terzo settore secondo quanto previ-
sto dall’articolo 5, comma 1, lett. m) del decreto legislativo 3 luglio
2017, N7, —— = mmm o oo oo
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, honché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse gene-
rale di cui al presente articolo, promozione delie pari opportunita &
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-
l'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto soli-
dale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
244, = e e e
3. L'Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra
elencate come secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interes-

se generale, definite con apposite atto deliberativo da parte del Con-
siglio Direttivo dell’Associazione, secondo quanto previsto dali‘artlc;géﬁm
lo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117.  ————~=m--——mmmmfef &
4. L'Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo dé‘!»{ H@ ]
la tutela dei diritti umani e civili sanitario, socio-sanitario, as‘c;s;‘:«??

cio-assistenziale, socio-educativo, sportivo - ludico motorio, ricreat'i{t
vo, della ricerca scientifica, delle malattie rare, della formazione, del- T3

la beneficenza del tempo libero, culturale, in favore di persone svan-
taggiate, nonché di persone in condizioni di fragilita, prioritariamente
con disabilita intellettiva e disturbi del neurosviluppo, anche derivante
da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e non, affinché sia lo-
ro garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pit pos-
sibile indipendente nel rispetto della propria dignita. L'Associazione si
ispira al modelio della disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita
della vita, nel rispetto del paracigmi della Convenzione Onu sui diritti
delle persone con disabilita, ratificata daif'ltalia con la legge 3 marzo
2009, N.18, - oo e oo
5. In particalare, I'Associazione per il perseguimento delle proprie fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilitd e promozione sociale, a fitolo
indicativo e non esauslivo; -~~~-—=——-mm-mmmm oo e s e
a) stabilisce @ mantiene rapporti con gli organi politici ed amministrati-
vi locali e regionali, con centri pubblici e privati operanti nel seftore
della disabilitd; ---~——-——————— e

b) promuove e partecipa ad iniziative, anche in ambito legislativo, am- |
ministrativo e giudiziario, a tutela e promozione delle persone con di- |
sabilita e dei loro familiari; ~-------—-- S T |

c) promuove e soliecita la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazio-

he e la riabilitazione per la disabilita inteileftiva e i disturbi del neuro- -
sviluppo, anche derivanti da malattie rare, proponendo agli enti ade-
renti, nonché alle persone con disabilith e alle loro famiglie ogni utile |

informa;
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informazione di carattere normativo, sanitario e sociale ed operando

~|per rimuovere le cause di discriminazions e creare le condizioni di pa-

-reative | |ri opportunitd; ———-—----——-———— oo
Zzione e| 1d) promuove in tutte le sedi il principio dellinclusione sociale, in parti-
 attivital | colare linclusione scolastica, la qualificazione professionale e linseri-
------- mento inclusivo nel proprio contesta sociale e nel mondo del lavoro
ersione| |attraverso la progettazione individuale; ~-----—-=-==-=-wm=-==-m-——
one dell |e) promuove e concorre, anche dirsttamente, alia formazione, qualifi-
------- cazione ed aggiornamento degli operatori sanitari, socio-sanitari, so-
> previ-| |ciali, dei docenti e del personale impegnato nell'inclusione scolastica
3 luglio| |diogniordine e Qrado; —————— - mm o e s
------- f) forma persone impiegate o da impiegare dircttamente nelle attivita
nonché| |di interesse generale svolte dallAssociazione, inclusi | volontari, gli
e gene-| |associati @ chi, a vario titolo, concorre al perseguimento degli scopi
unita e| - |associativi; ————————--mmm o s o o m o e
i cuial-| [g) promuove lo sviluppo di strutture e servizi abilitativi, riabilitativi, sa-
sto soli-| . | nitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenzia-
5 2007, | |li, formativi, socio-educativi, sportivi - fudico motori - pre-promozionali
------- e pre-sportivi, di centrl di formazione, di strutture diurne efo residen-
s sopra| |ziali, pure in modo tra loro congiunto, anche attraverso la promozio-
interes-1 | ne, la partecipazione efo la costituzione di enti di gestione idonei a ri-
el Con-1/~.| spondere ai bisogni delle persone con disabilita intellettiva e disturbi
[’articq‘j-’:‘:f}'f-{: el neurosviluppo, favorendo la consapevolezza che la disabilita € un
e B ;Kob!ema sociale € NoN privato; —=--=----=~mm-moeeem oo
ip0 dall @Fj,pmmuove la pubblicazione e la diffusione di informazioni che trat-
jo, So-{i Jgno i temi afferenti la disabilitd; -----------~===mmmmmnmom oo
ricreafizTl43)) assume, in ogni sede a livello regionaie, |a rappresentanza e la tu-

e, del- ¥ tela dei diritti umani, sociali e civili di cittadini che per ia loro particola-
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re disabilitd intellettiva o i loro disturbi del neurosviluppo hanno ne-
cessita di sostegno, anche ad altissima intensita, per autorappresen-
tarsi 0 non possono da soli autorappresentarsi, pur nel rispetto della
loro autodeterminazione; —---——-——-——rwrmm—m—mmo—mmm oo
) realizza il coordinamento fra gli Enti aderenti presenti nell'ambito
della Regione Abruzzo, -----===---~——-sm==—mmmmmm— oo — oo
8. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita, I'Associazio-
ne potra compiere tutte je operazioni giuridiche, contrattuali, immobi-
liari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzie
reali o personali in favore proprio o di terzi, nonché falienazione di
beni immobili e maobili, sia a titolo oneroso che gratuito, pure tramite
donazioni, anche modali, -——~--————~———————m - e
ART.5) ASSENZA D] SCOPO DI LUCRO  ~-—-—=rmmmm—m oo oo
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendi-
te, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgi-
mento delle attivita statutarie, ai fini delfesclusivo perseguimento di fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilitd e promozione sociale. -------
E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestio-
ne, nonché fondi, riserve comungue denominate, salvo che ia desti-
nazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge. -------—--~
3. In ogni caso si considerano distribuzione indiretta di utili le circo-
stanze previste dall'articolo 8 comma 3 del Decreto Legislativo 3 fu-
GO 2017, N.117. —omm e et e m = e




OBBLIGHI INERENTI L'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE AS-

SOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCTALE DEL REGISTRO UNICO |

e NAZIONALE DEL TERZO SETTORE -———-———-——--
1. U'attivita assoclativa & svolta in favore degli Enti aderenti, def loro
associati, dei familiari dei loro associati o di terzi, avvalendosi in mo-
do prevalente dellattivita di volontariato delle persone aderenti agli
Enti associagtl, ————=————=rmmmmmm e e e m
2. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche degli associati
dei propri enti aderenti, fatto comunque salvo quanto disposto dall'ar-
ticolo 17, comma 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117, solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di inte-
resse generale e al perseguimento delle finalita In ogni caso, il nume-
ro dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore ai limi-
ti previsti dall'articolo 36 del Decreto Legislativo 3 tuglio 2017, n.417.

——————— ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS -
ART.7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIO-
NAILE  —rmmmmsm o e e o oo s e i e s
Le attivitd di cui all'articolo 4 sono esercitate in coerenza con |'appar-
tenenza alla rete di Anffas Nazionale. --~~=-—-mm—---r--mmmmmmm
'Associazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la
propria autonomia decisionale, gestionale, operativa e patrimoniale

secondo il presente Statuto, esercitando gli interventi di politica asso- |
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tolarita di Anffas Nazionale, concordandone i modi nelle sedi associgrfass
tive OpPOMUNG, = -r===m—————sms s mmmmm oo oo Lobi(F
| *Associazione utilizza per le proprie atlivita, la loro promozione et e 4 L
dentificazione, il marchio Anffas, registrato presso I'Ufficio ftaliarol} 4

Rrevetti e Marchi, cosi come fornito dall'Anffas Nazionale nei modi e
nei termini destinati dalla stessa e cosi come disposto dall'articolo 6
dello Statuto di Anffas Nazionale. Nell'eventualitd di esclusione o di
recesso da ente aderente ad Anffas Nazionale il diritto all'utilizzo del
marchio {segni sociali) cessa automaticamente e lo stesso sara can-
cellato da ogni proprio segno distintivo e/o indicativo, -~----——--~---
L'Assaciazione opera hel rispetto dello Statuto, del Codice Etico, del
Codice di Qualita e di Autocontrollo dei regolamenti e delle delibera-
zioni assembleari del’Anffas Naziohale, nonché, a garanzia dell'ap-
partenenza alla rete associativa di Anffas e connessi standard di qua-
B8, mmmmm e oo o e e et e
a) esplica la propria attivita, nel rispetto delle linee associative dettate
da Anffas Nazionale, concordandone i modi nelle sedi associative op-
portune; -——------ e e e i e
b} si uniforma al Codice di Qualitd e Autocontroilo adottato da Anffas

Nazionalg, -----—--————=———mmmmm e mm oo n s
c) redige il bilancio net modi e nei termini di legge, adottando lo sche-
ma tipo predisposto da Anffas Nazionale e/o rispettando le indicazio-
ni fornite dalla stessa; --——~--+————————~-—-mr———sm—me o -
d) redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la va-

jutazione di impatto sociale ove richiesta, adottando lo schema tipo |

predisposto da Anffas Nazionale e/o rispettando le indicazioni fornite
dalla stessa; =—=mm——mm e e o s e -
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) devolve, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo ad Anffas

Nazionale o ad uno o pili dei diversi Enti facenti parte della rete Anf-
fas, nel rispettc delle normative inerenti la specifica forma giuridica; -
f) fornisce espressamente all'atto di richiesta di adesione il consenso
al trattamento dei dati identificativi dell’Associazione e personali, co-
muni e particolari, da utilizzarsi ai vari livelli della rete associativa, ivi
compresi i dati dei propri enti aderenti, volontari, collaboratori, anche
attraverso il sistema informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Na-
zionale, aggiorandolo costantemente;
g) inquadra il personale nel’ambito degli standard stabiliti dall'E=nte
Pubblico per i servizi convenzionati o accreditati e secondo il CCNL
di Anffas Nazionale o alfro dalla stessa indicato;
h) versa annualmente la quota associativa ed il contributo obbligato-
rio nei modi e nei termini definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Na-
zionalg, ~r-——m e
i} rispetta, qualora fratti dati personali di persone fisiche per conto di
Anffas Nazionale o dalla stessa trasmessi per le finalita della rete as-
sociativa (che sia quindi Titolare del frattamento), a rispettare I'art.28
— "Responsabile del trattamento” del Reg. (UE) 2016/679,
I’Associazione potra promuovere la costituzione di autonomi enti,
quali fondazioni, cooperative sociali, consorzi, imprese sociali, asso-
ciazioni sportive, etc. efo parteciparvi, anche al fine di provvedere ai-
|

a gestione del servizi utili per il perseguimento delie proprie finalita e
Itq_.svolgimento delle proprie atlivita di interesse generale.
e ENTI ASSOCIATI E VOLONTARI

ART.8) ENTI ASSOCIATI E LORO MODALITA’ BI AMMISSIONE
Tohssociazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con rife-
{inento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natu-
ra in relazione all'lammissione degli enti associati.
Possono far parte dell’Associazione tutti gli enti del terzo settore ope-
ranti nella Regione Abruzzo ed associati ad Anffas Nazionale ai sen-
si delfart.7 comma 1 nn. 1), ¢ 4} dello Statuto di Anffas Nazionale,
condividendone quindi le finalitd ed intendendo contribuire al loro rag-
giungimento anche in ambito regionale, impegnandosi direttamente.
Gli enti di terzo settore esterni ad Anffas di cui all'art.7, comma 1 n.5)
dello Statuto di Anffas Nazionale, non assumono la qualifica di enti
associatl, ma partecipano alla vita associativa ed alle Assemblee co-
me uditori. :
Gli Enti Associati si impegnano a garantire anche con l'apporto diret-
to dei propri aderenti e volontari, la realizzazione delle attivita e ven-
gono iscritti nello specifico libro degli associati. Gli aderenti ed i volon-
tari non associati degli enti associati che contribuiscono alle attivita
deII"Associazione in maniera volontaria vengono iscritti nellapposito
registro dei volontari e coperti da polizza assicurativa.
Gli aspiranti enti associati devono presentare apposita domanda al
Consiglio Direttivo, nella quale dichiarano di essere gid aderenti ad
Anffas.Nazionaie, di acceitare senza riserve lo statuto dellAssocia-
Zione, il Codice Etico di Anffas Nazionale e di autorizzare il trattamen-
tt? dei dati comuni e particolari per il perseguimento dei fini associati-
vi, anche allinterno delia complessiva rete associativa Anffas e degli
Enti ad essa aderenti; a tal fine linformativa ex art.13 Reg (UE)




2016/679 sul trattamento dei dati personali, da rendere contestual-

mente alla raccolta dei dati di chi formula domanda di ammissione,
deve contenere anche l'informazione relativa afla comunicazione dei
dati ad Anffas Nazionale e nell'inserimento della Anagrafica Unificata
di Anffas, ai sensi della leit. e) del ridetto articolo 13, ~—----—====77==~
Il Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione della domanda di
ammissione deve deliberare circa 'accoglimento o il rigetto.  ~-~-~---
La delibera di accoglimento & comunicata all'ente interessato entro i
successivi 15 giomi e 'iscrizione si perfeziona con il pagamento della
quota associativa e del contributo obbligatorio da parte dell'ente am-
messo; contestualmente al pagamento, I'ente ammesso & iscritto nel
ibro associati e la sua iscrizione & comunicata ad Anffas Nazionale
tramite 'aggiornamento del Sistema informatico di Anagrafica Unifica-
ta di Anffas Nazionale. Gli Enti aderenti devono in ogni caso indicare
nei propri segni identificativi e distintivi sia di essere aderenti alla rete
Aniffas sia di essere associati all Associazione Regionale. ----------
La defiberazione di rigetto della domanda di ammissione come ente
Associato & comunicata con motivazione all'ente interessato eniro 15
giorni dalla sua assunziong, ----—=--==-=soemommo oo s s e T T
Entro trenta giorni dalla comunicazione motivata di rigetto della do-
manda di ammissione come associato, I'ente interessato pud chiede-

re che sulla domanda si pronunci il Collegio dei Probiviri, eletto .
dal'assemblea degli associati, ---=-==-~m—-=m-mmm-mmommmmmomsm—l R
ART.9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ENTI ASSOCIATI |

| Gli enti Associati esercitano | propri diritti ed adempicno ai loro doveri |

nel rispetto dell'atto costitutivo, del presente Statuto, dello Statutaie:

del Codice Ftico di Anffas Nazionale, dei regolamenti e delie detiber_a}i
zioni adottate dai competenti Organi Associativi in conformita alie nor-

me statutarie, ---—————=——-m=——-m=—mrm o —e———m———mmmm oo
| nominativi, i dati anagrafici, i recapiti degli enti Associati sono regi-
strati nel libro degli associati dell’ Associazione, nonché nell’ Anagrafi-
ca Unificata della rete associativa Anffas, cui ha accesso Anffas Na-
ZION@IE. == ——mm m e e i e T
Tutti gli enti associati sono tenuti al pagamento di una identica quota
annuale e di un contributo obbligatorio, deliberati dall’Assembiea de-
gli associati ¢ da versarsi con le modalita fissate con delibera del
Consiglio Direttivo, —-—---—-——---=-==mmmmm oo s o e
Lo status di ente Associato, una volta acquisitc, ha carattere perma-
nente, € pud venir meno solo nel casi previsti dal successivo art.10. -
Tutti gii enti Associati hanno dirittc di partecipare alla vita dell’Asso-
ciazione e ad essere informati suil'attivita della stessa, ~-—----——-——-~
Gli enti associati hanno diritto di esaminare | libri sociali, facendone e-
spressa e motivata richiesta al Presidents del’ Associazione, che ri-
sponde entro 30 giorni dalla presentazione dellistanza, motivando l'e-
ventuale rigetto,  ~—---—-=--—r-—=—wmom s oo oo oo e
Tra gli enti associati vige una disciplina uniforme del rapporto asso-
ciativo e delle modalita associative, volte a garantire I'effettivita del
rapporto medesimo, ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo, sal-

vo quanto previsto al successivo punto 8 - :

L'eleftorato atlivo e passivo spetia solo agli enti associati che, al mo-

mento della celebrazione delf Assembiea, sono in regola con il paga- |
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ontestual-| |mento della quota associativa per I'anno in corso € sono iscritti nel li-
missione, | | bro degli enti associati da almeno 3 mesi. ---—---~=---ro-—ommmmes
zione dei{ |L'attivitd dell'ente Associato & svolta in base al principio di solidarieta
Unificata| |sociale con prestazioni dei propri aderenti, di norma, volontarie, spon-
_________ fanee e gratuife. —————=—s s oo e e
manda di| |ART.10) PERDITA DI STATUS DI ENTE ASSOCIATO  -----=m=-=---
________ Lo status di ente Associato si perde per: ~-----=--m--mmmmmmmm e
to entro il |a) estinzione dellente; -----~--——-—rrm-=-mmmrroom oo m oo oo
snto della| {b) recesso o esclusione da Anffas Nazionale; ----—~~------=m=---—
‘ente am-| |c) recesso delf'ente comunicato per iscritio al Consiglio Direttivo;  ---
scritto nel| |d) mancato intervento, a mezzo del proprio rappresentante o delega-
Jazionale| |to per tre volte consecutive senza giustificato motivo allassemblea
a Unifica-| |degli enti aderenti; -------—-—=—-mmmmmrmm oo o s oo oo
y indicare| |e) esclusione per delibera del Consiglio Direttivo dell'Associazione. -
i alla refe!” |La perdita di status di ente Associato nelle ipotesi sub a) b) ¢) d) del
_________ primo comma spiega i propri effetti dalla data del verificarsi dell'even-
yme entel: |to: in tal caso il Consiglio Direttivo, nella prima seduta utile, deve deli-
entro 15| | berare la presa d'atto e disporre la cancellazione dal libro degli enti
_________ ass0Ciatl, ———m—m e et
delia do-|° |L'esclusione dell'ente secondo quanto previsto dalla lettera e) del pri-
5 chiede-|- |mo comma, deve essere adottata con delibera del Consiglio Diretti-
iri, eletto || V0, cON guorum deliberative della meta pid uno degli amministratori
———— ] it carica, per | seguenti Motivi: —--=—=--=-mm oo oo
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a) per morositd nel pagamento della quota e del contributo obbligato-
rid annuale che persista per oltre sei mesi nell'anno in corso;
Y per comportamenti incompatibili con le finalitd dell' Associazione,
; i'da arrecare danni morali 0 materiali ail’Associazione stessa o per
inadempienza degli obblighi assunti ai sensi delio statuto, del Codice
Etico di Anffas Nazionale, del Codice di Qualitd ed Autocontrollo di
Anffas Nazionale e degli eventuali regolamenti e deliberati assem-
bieari regolarmente adottati, nonché per altri gravi @ comprovati moti-
vi.
ART.11) VOLONTARI
1.L’Associazione, nello svolgimento della sua attivita, pud avvalersi
di volontari, provenienti dagli enti associati & non, che esprimono la
volonta di contribuire alle attivita di interesse generale in modo perso-
nale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto
ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi dellart.17
del D.Lgs. 117/2017.
2. L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgo-
no la loro aitivita in modo non occasionale.
3. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ le
malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché
i’?f:;;??responsabilité civile verso i terzi ai sensi deil'art.18 del D.Lgs.
4. | N ogni caso, la raccolta e il trattamento dei dati persenali dei volon-
tari seguono quanto gia previsto in tema di privacy negli articoli 7, 8 e
9 del presente Statuto.
S. Lattivity del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
neanche dal beneficiario.
8. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettiva-




mente _sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro limitj

sa tramite apposito regolamento, che in ogni caso devono rispetiare |
limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017. Non & mai ammesso il rimborse
forfettario. ————-———————————— e oo
7. La qualifica di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rap-
porto di lavoro subordinato o autonomo, -----~~~---—smmmm s — o
——————————————— ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE  ~-—=mem=mmmmm e
ART.12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE -----—--=-mr—mmmmmmeme s
Gli organi deill' Associazione sono: ———--——-———rmr s e
a) I'Assemblea degli enti Associati; -----------—-~~--~=--—=mommmn
b) il Presidente; ———————— s o oo
¢) il Consiglio Direttivo; -~ oo
d) il Collegio Sindacale, nel caso di superamento dei limiti di cui allar-
ticolo 30 comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117; —--—---
e) il Collegio dei Probivir; ------———w=-—womem e oo oo
f) 'organo di revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei li-
miti di cui all'articolo 31 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n117. ——mm e o
ART.13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI  ----~---~-~—--—-
1. Le cariche ricopette entro gli organi dell’ Associazione sono riserva-
te alle persone fisiche associate ad Anffas candidate dagli enti giuridi-
ci associati, con l'eccezione della carica di Sindaco, di Probiviro e re-

sociate. ~w~~~————————————“—————————~~~-———————————-——---~~~———f
li mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadrief
hio e viene esercitato nel’osservanza dello statuto e dei regolamignf;
i componenti degli organi associativi possono essere rieletti, senza \i~
M, == e e e e e e e N

tivo, a sostituire un componente o a rinnovare l'intero organo, la sca-
denza dello stesso dovra coincidere con la scadenza naturale degli
altri componenti o organi rimasti in carica. In ogni caso al venir meno
della meta piti uno dei componenti eletti, si dovra procedere al rinno-
vo dell'intero organo. —--—-—-———~mmm oo e s
In caso di carresponsione di compensi individuali, gii stessi devono
essere attribuiti conformemente a quanto previsto dall'articolo 8 com-
ma 3 lett. a) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117 e successive
modifiche ed integrazioni, --------——=-———m~-m—mmm e
Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazio-
ne, I'elezione e la valutazione di persone, che si svolgono, di norma,
a scrutinio segreto, se non per acclamaziong, ------~---—----—----
In caso di conflitto insanabile allinterno dell'organo, il Presidente

rinnovo dellorgano stesso, —-——=———=====m = m o s

All'assemblea ordinaria degli enti associati spettano i seguenti compi-

fi: ===

massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall'associazione stes.y
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Aa)
i mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio e di terming: k4 zione;

laddove, in corso di mandato si dovesse procedere, per qualsiasi mo-| " |b) delik

deli'Associazione & tenuto a convocare I'Assemblea ove tutti i compo- |-
nenti dovranno considerarsi dimissionari per procedere all'integrale|

Art.14) ASSEMBLA DEGLI ENTI ASSOCIATI: COMPETENZE ----- }
L’Assembiea, ordinaria e straordmarla & l'organo deliberativo dellAs-|
SOCIAZIONG.  ——mmmmmmm oo o o 5
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) (i "fg\!i’._%ssemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

zione;

ti:

~1a) approvare il bilancio di esercizio, unitamente alla relazione di mis-

sione e dellattivita svolta, predisposto dal Consiglio Direttivo ed ac-
quisito il parere del Collegio Sindacale, ove esistente;
b) deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, l'utilizzo di eventua-
li avanzi e/o la copertura di eventuali disavanzi;
c) approvare |l bilancio preventivo ed il programma di attivita, predi-
sposto dal Consiglio Direttive acquisito if parere del Collegio Sindaca-
le, ove esistente, e con il contributo del gruppo regionale degii auto-
rappresentanti relativamente al solo programma di aftivita,
d) eleggere e revocare il Presidente dellAssociazione;
e) deliberare sui numero dei componenti del Consiglio Direttive; --—-
f) deliberare sull'eventuale correspansione di compensi ai componen-
ti di uno o pill organi associativi;
g) eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo e degli altri or-
gani dell'associazione;
h) nominare e revocare il revisore legale dei conti quale organo mo-
nocratico al verificarsi delle circostanze di cui all'articolo 23 del pre-
sente statuto,
i) deliberare sulla responsabiiita def componenti degli organi associa-
tivi e sulla promozione di azioni di responsabilita nei loro confronti; --
j) deliberare I'entita delta quota associativa e del contributo obbligato-

) deliberare suile linee di indirizzo politico dell'Associazione ed ap-
provare | regolamenti per il suo funzionamento,

:'ﬂ?)\deiiberare su tutte le questioni attinenti la gestione associativa e su

a4 altro argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere. ——---

o . . P . f .
a)deliberare sulia fusions, scissione 0 trasformazione dell Associa-

b) deliberare sullo scioglimento delf'associazione;
c) deliberare sulle proposte di modifica delio statuto associativo, ----
ART.15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI
Le Assemblee hanno luogo nella citta sede dell'Associazione ¢ in al-
tro luogo del territorio regionale, secondo quanto indicato nell'avviso
di convocazione.
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte I'anno:
a) per 'approvazione del bilancio di esercizio relativo all'anno prece-
dente, in tempo utile per provvedere, entro il 30 giugno, al deposito
del bilancio approvato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
SEHOrE, =~ m e m o
b) entro il 31 dicembre di ogni anno per I'approvazione del bilancio
Df‘eventivo e del programma assogciativo per anno veniente.
L'Assemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze lo richie-
dano e comunque quando ne facciano richiesta aimeno 1/10 {un deci-
mo) degli enti associati aventi diritto di voto.
La cqnvocazione, con relativo ordine del giorno, avviene, a cura del
Consiglio Direttivo, con apposito avviso inviato per lettera, o altro
mezzo idoneo legalmente valido a provare l'avvenuta ricezione (fax,
te“{Qrﬁll”rl!”!Wr:\, posta eletironica o quantaltro}, presso la sede legale
dellEnte Associato almeno 20 glomi prima dalla data prescelta per




Passemblea in prima convocaziong, ~-——ww—=-=--—==mm-moTmo oo 7o Le delil
ART.16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI -‘—m
PARTECIPAZIONE —-——mmm et mtim o m s i m 2 = = diritto d
L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costi-| | ApT 47
tuita con la presenza della meta piti uno degli enti associati aventi di-1 1y Cons
fitto di voto ed in seconda convocazione (da tenersi non prima di 24\ 1, in
ore e non oltre 30 giori dalla prima) & regolarmente costituita qual-|  Inon by
siasi sia il numero degli enti associati intervenuti e rappresentati an-| \syo uff
che condelega. —--———--—-—— - -Tomms s N ad una
Salvo quanto previsto al successivo comma 5, I'Assemblea straordi-} | o uffici
natia in prima convocazione & regolarmente costituita con la presen-| Lji pume
za, anche per delega, di almenc due terzi degli enti associati aventil  |semble
diritto di voto e in seconda convocazione (da tenersi non prima di 24| || meml
ore e non oltre 30 giorni dalla prima) & regolarmente costituita con la| Irielegg
presenza, anche per delega, di almeno un quarto degli associati. ——-{ || mem|
Le assemblee ordinarie e straordinatie sono presiedute dal Presiden-{ 1per del
te deltAssociazione, il quale propone all'Assemblea la nomina di un In casc
Vicepresidente dellAssemblea. Spetta al Presidente deli'Assemblea| |optato
dirigere e regolare le discussioni e stabilire le modalita e 'ordine delle| |scader
VOtazZiOni, ~-—-——— === mm e m e mmm oo ST eletti, -
Salvo guanto previsto al successivo comma 5, le Assemblee, ordina-| |la cess
fa e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibe-}  |sica as
rano con il voto favorevole della maggioranza degli enti associati j&. Nella s
tervenuti, —-—--—-=m-mmmm——=—m e mmmmms oo ose——emmmem oo 2wl Vice!
Le delibere comportanti lo scioglimento dell'Associazione sono & _f"?' ‘e di Te
oot oo 1l voto favorevole di almeno | 3/4 (tre quart) degli enti adsdll | JART.1
GIati, = e mmm m e e e e Y E‘lf Le riul
Ogni ente Associato partecipa all'Assemblea con il suo rappresent;ﬁ(-a-“’.- sua in
te legale o un sostituto, dallo stesso indicato tra gli associati dellente! |carica
di appantenenza, —«-——---—=-sseemommsomm s s sme s e Le car
L’ente Associato pud anche conferire delega ad altro Ente Associato. ra ract
Ogni rappresentante del'Ente non potra esercitare pitl di due dele-] |lavve:
ghe, esprimendo il numerc dei voti spettanti al’Ente delegante, oltre i tro), d
PIODI, = =mmmmm = mm o= m e o e mmm oo mmmm s fissate
L'Ente Associato, che non interviene all Assemblea a mezzo di pro- data ir
prio rappresentante o delegato per tre volte consecutive, senza giusti-| |Peric
ficato motivo, pud essere dichiarato decaduto dalla qualifica di Ente sl alm
aderente dal Consiglio Direttivo. —-—-—~====sm--m-—ommmmmmmemmoe - Le riul
Allassembiea, ordinaria e straordinaria, hannc diritto a partecipare e soclazZ
votare tutti gli enti associati in regola con il pagamento delia quota as- Alle ri
sociativa e de! contributo obbligatoric alla data della stessa; coloro proval
che risultano enti Associati, ma non in regola col pagamento, posso-|. sere €
no partecipare solo come uditorl.  —------mmmmmmmmmm o me s - |To vel
Ciascun ente Associato ha diritto ad un voto, -—-—-----=====--=-—-- convo
Ciascun ente Associato pud votare per non pil deila meta piti uno |1l Cor
dei componenti da eleggere per ogni carica assaciativa, ----------- meta |
La votazione per 'elezione del Presidente viene effettuata separata- Le de
mente e ptima della votazione per la elezione delle altre cariche asso- | defla 1
GIATIVE, = e m s o m e S I men
L'Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta l'univer-|. amime
salita degli enti Associati, —-—---=-="""=TT==TmoTmmmommmomoommeees ~ |Nel ¢
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Le deliberazioni dellAssemblea, legalmente adottate, obbligano tutti

i enti Associati, anche se non intervenuti o dissenzienti, salvo ogni
diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme. ~----~-w=-2------
ART.17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENT[  ~-—————=w=—m——-
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con
un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 9 (nove), incluso il Presidente.

Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto, decade dal
suo ufficio, linterdetto, I'inabilitato, il fallito o chi & stato condannato
ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubbli-
ci uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi. -----------—---—--
Il numero dei componenti del Consiglio Direttivo & deliberato dall’As-
semblea degli enti associati, --------———-——--—----rr
1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica quatiro anni e sono
rieleggibili. -————-——=mrm e e o e
| membri eletfi hanno diritto ad un solo voto. Non & ammesso il voto
per delega o corrispondenza. —-—-—--==ws s o oo oo e
In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo viene co-
optato con il primo dei non eletti e questo rimane in carica fino alla
scadenza naturale dellintero Consiglio. In caso di mancanza di non
eletti, vanno indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni anche
la cessazione del componente, per qualsiasi motivo, quale persona fi-
sica associata ad Anffas. -

‘Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra [ suoi membyi

2L VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere: le cariche di Segretario

a-
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'a di Ente
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ey NNy |

Separata-
che asso-

1N 3e di Tesoriere possono essere tra loro cumulabili. ----------wwwem—n
ART.18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO ~-~----~----

5 ;

Le riunioni del Consiglic Direttivo sono convocate dal Presidente, di
sua iniziativa o su richiesta di almeno un terzo degli amministratori in
CANMICA, = o m o rotem eeeee eeeee eee eee se mmm —mmm
Le convocazioni del Consiglic Direttivo sono effettuate a mezzo lette-
ra raccomandata o altro idoneo mezzo legalmente valido ad aitestare
Favvenuta ricezione (fax, telegramma, posta elettronica o guantal-
tro), da inviarsi agli amministratori almeno 5 giomi prima della data
fissata, con I'indicazione degli argomenti da trattare, del luogo e delia
data in cui si terrd la riunfon@., —-—---= ==~ mme———————— e
Per i casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da effettuar-
si almeno 24 ore prima della riunione.  ———————~———m o e
Le t:iunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dell'As-
sociazione ¢ in altro luogo indicato nell'avviso di convocazione. -----
Alle riunioni del Consiglio Direttivo si pud partecipare, in caso di com-
provati motivi, anche attraverso sistemi audiofvideo ed il voto pud es-
sere espresso in via telematica. in tal caso, il Presidente ed il segreta-
rio Verba!izzante devono comunque essere presenti presso it iuogo di
convocazione del Consiglio Direttivo., ---------—--———-————cmmmrmv
Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno la
meta pit une dei component in carica, ~--—-----------—-——-—————-
Le deliberazioni del Consiglic vengono assunte con il voto favorevole
defta maggioranza dei consiglieri partecipanti, ~--==---=~--—--—-——-

| membri del Consiglio Direttivo hanno diritio ad un solo voto; non &
ammesso il voto per delega, ——--—————=— -

{Nel caso di esistenza del Collegio Sindacale, possono partecipare al-




le riunioni del Consiglio il Presidente del Collegio Sindacale o altro

componente del medesimo organo dallo stesso indicato, con voto[ —

consuitivo; possono altresi partecipare, su espressa chiamata del
Presidente e senza diritto di voto, il Presidente del Collegio dei Probi-
viri o altro componente del medesimo organo dallo stesso indicato, i
coordinatori delle commissioni di lavoro, qualsiasi persona che per
competenze ¢ compiti scientifici o amministrativi sia stata invitata dal
Presidente stessn. ———-—~---——m—mm s oo m oo e
ART.19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTER| —------=r=——-===-==m=-
il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione
ed ha tutte le facolta e i poteri necessari per it conseguimento dei fini
dellAssociazione e per la gestione dell'Associazione stessa, che non
siano dalla legge o dallo statuto espressamente riservati all Assem-
BlEH. —~———emmmm e e m s
Il Consiglio Direttivo;  —--~-=-r-———— == oo oo oo e
a) cura l'esecuzione delle delibere dellAssemblea; -—-----=---==---
b} delibera sulle richieste di ammissione come ente Associato; -—-—-
c) delibera sullesclusione dell'ente Associato; ——--==----—===w=mwe=
d) propone all'Assemblea I'adozione o la modificazione dei regoia-
menti e comunica le modifiche, una voita approvate, agli enti associa-
ti con idonei mezzi entro 60 giorni, —-—-----mm—mmmmmmm s oo em s
e) ha tutte le facolta ed i poteri necessari per deliberare il compime

to di ogni atto costitutivo, modificativo efo estintivo di diritti sul pa i:{{
L

monio associativo nell'ambito delle finalita ed attivita di cui aliarticg
e Ay
f) pud affidare efo delegare alcune specifiche funzioni o incarichiha)
Presidente, a Consiglieri, agli associati, eventualmente a terzi, dete

o

minandone i limiti; ~—--—~m-——===—==mm—= s mmmm s mm o —mm oo ‘

g) pud conferire procure generali o “ad negotia", determinando i limiti
temporali e di spesa che dovranno essere preventivamente ed espli-
citamente definiti;, -~------———~-——mmmm—m—m oo e
h) propone i regolamenti interni e le loro modificazioni all Assembles
e, successivamente all’approvazione, fi comunica agli associati con i-
donei Mezzi; -«——-—=———--——— e s e
i) entro il 30 aprile e comungue in tempo utile per convocare {Assem-
blea ordinaria, deve predisporre il bilancio di esercizio corredato di re-
lazione di missione, da sottoporre all'approvazione deli’Assemblea,
previo parere del Collegio Sindacale; -~-~----——-=----<-=-=-==-=-—"
j) entro it 30 novembre predispone il bilancio preventivo unitamente
al programma associativo per 'anno successivo e lo sottopone allAs-
semblea per 'approvazione, previo parere del Collegio Sindacale ed
il contributo del gruppo regionale degli autorappresentanti di cui all'ar-
ticolo 24 de! presente statuto per il solo programma di attivita; ------
k) cura gli adempimenti relativi al bilancio sociale e alla valutazione di
impatto sociale, laddove ricorrano i requisiti di cui alfarticoio 14 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,  ---=--—-r—---mmommmmm o=
) delibera in materia di personale, assume e licenzia il personale di-
pendente, fissandone anche le retribuzioni e le mansioni & le progres-
sioni di carriera nel rispetto di quanto previsto e prescritto dalle nor-
me vigenti in materia e dal CCNL di Anffas Nazionale o da altro dalla

stessa indicato; ----—-—~———-mm——mmssm—me—m oo
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11 Presidente dell’ Associazione:

m) puo istituire commissiani di lavoro per lo svolgimento dei fini socia-

I e per lo sviluppo di specifici programmi predeterminandone tempi
ed oneri di massima;
n) nomina | coordinatori delle commissioni di lavoro;
o) nomina i rappresentanti —pro-tempore- hei consigli di amministra-
zione, nei consigli direttivi, nei comitati di gestione e negli organi di
controlio degli Enti di iniziativa dell’Associazione, nonché designa i
rappresentanti in altri Enti o Organismi i cui fini siano utili alla promo-
zione ed alla tutela degli interessi associativi;
p) segnala alla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale I'eventuale pre-
senza di persistenti inadempienze da parte di un Ente aderente agli
obblighi statutari e regolamentari, alle delibere assembleari, al codice
etico o al codice di qualita e di autocontrollo di Anffas Nazionaie; ----
q) redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge,
nonché la valutazione di impatto sociale, ove richiesta.
Il Segretario, attraverso I'attivita degli uffici ove presenti, cura I'attivita
amministrativa dell'associazione @ tiene aggiornati i libri sociali (ver-
bali assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati).
Il Tesoriere, attraverso [‘attivita degli uffici ove presenti, nonché dei
consulenti, ha cura che la contabilita sia aggiornata, la relativa docu-
mentazione sia conservata, i registri contabili siano tenuti corretta-

Y |mente e sovrintende agli incassi ed al pagamenti del'associazione in
“reonformita alle decisioni del Consigiio Direttivo.
Hlipotere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale e

senza limiti, nel rispetto di quanto previsto dal presente statuto. ----—-
ART.20) PRESIDENTE

a) ha la legale rappresentanza dell' Associazions;

|b) ha il potere di rappresentare 'Associazione davanti a terzi ed in
|giudizio, nonche quello di firmare in nome dell'Associazione;
16) guida la politica associativa regionale e ne mantiene 'unita di indi-

1izzo, in coerenza con le linee di politica associativa fissate a livello

igila perché venganc osservate le norme statutarie e provvede a
esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo e del’Assem-

?nsegnatario del patrimonio dell' Associazione e dei mezzi di e-
0 e e

ume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi all’Asso-
ne che & datore di lavoro:

lisce, sulla base delle direttive emanate dal’Assemblea e dal
glio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa lat-
QQmPIUta,_l’ordir!aria amministrazione dell'Associazione;
pane sugli acquisti e pagamenti, su proposta dei competenti uffi-
= !_'i$petto dei limiti delle disponibility nelle singole voci di bilan-




) in casl eccezionali di necessita e urgenza, pud anche compiere attl'

di straordinaria amministrazions, ma in tal caso deve contestualmen._
te convocare il Consiglio Dll‘etthO per la ratifica del suo operato; -~-.i
m) cura I'esecuzione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon
andamento amministrativo dell'Associazione; ~-----~--——=--—=~—~-.
h) verifica 'osservanza dello statuto e dei regolamenti, con particola.
re riguardo al rispetto delle linee di politica associativa, nonché fos-
servanza da parte dei propri enti aderenti det Codice Etico e del Codi-
ce di Qualita e di Autocontroiio di Anffas Nazionale, riferendo in caso
di violazione ad Anffas Nazionale, --————-~———-————mmmmmmemmmeo.
I poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in parte, essere affi-
dati con formale e circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad al-
tro componente del Consiglio Direttive o a terzi. ---—-—--—---=-———-—-
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue fun-
zioni spettano al Vicepresidente, -------——-r—-mmmmrmm e
In caso di sostituzione del Presidente dell’Associazione, che sia venu-
to a mancare per qualsiasi motivo, subentra il Vice Presidente che ne
assume futte le funzioni. il Vice Presidente resta in carica fino ali'ele-
zione del nuovo Presidente, alla quale si procedera durante la prima
Assemblea utile che dovra comunque essere convocata dal Consi-
glio Dirsttivo entro 30 giorni. Il nuovo Presidente resta in carica fino
alla scadenza naturale del mandato del Presidente sostituito. -------
ART.21) COLLEGIO SINDACALE  ~wswrmmss oo s o m i oo o
Nel caso di superamento dei limiti di cui alarticolo 30, comma 2/1 ?J
decreto legislativo 3 luglic 2017, n.117, I'Assemblea elegge, cé
stualmente all’ elezione del Consiglio Direttivo, il Collegio Sin
che si compone di tre membri, di cui almeno uno reviscre legale sc:r t-.
to al registro dei revisori legali. ~--—-——-———---—-—-—--—-——-———— ,ﬁ
| membri eleggono, al loro interno, un Presidente. —-——=mmmmwe—— \
In caso di dimissioni ¢ del venir meno per qualsiasi aitro motivo di un:
componente, nel Collegio Sindacale viene cooptato il primo dei non e-
fetti in possesso dei requisiti corrispondenti al componente sostituito
e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell'originario
mandato. In caso di mancanza di non eletti, vanno indette elezioni
suppletive. Equivale a dimissioni anche la cessazione, per qualsiasi
motivo, del componente quale persona fisica associata ad un ente a-
derente ad Anffas, -----———--—-—
L’incarico di sindaco & incompatibile con qualsiasi altra carica nell' As-
sociazione, salva quante previsto al successivo articolo 23, e pud es-
sere ricoperto anche da persone non associate ad Anffas. ~——-———--
Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nel
presente Statuto per i componenti degli organi associativi. ~~~~---~~
| sindaci partecipano di diritto alle riunioni dellAssemblea. -——--——- -
i Collegic dei Sindaci ha il compito di vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammlnlstra—
zione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8!
giugno 2001, n.231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo con-
creto funzionamento. Il Coliegio Sindacale accerta altresi la regola-|
rith del bilancio preventivo e del bilancio di esercizio.Nel caso di supe-
ramento del limiti di cui all'articolo 31, comma 1 del decreto legislati-
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sompiere atti wo 2017, n.117, il Collegio Sindacale, ove tutli i componenti

testualmen- -1 -"apbiano | prescritti requisiti, pud esercitare la revisione legale dei

conti. Il Collegio Sindacale esercita inoltre compiti di monitoraggio

eglia il buon| | yairosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

. :lavuto particolare riguardo alle attivita di interesse generale, Ie attivita
on particola-|;
nonché l'os- | | scopo di lucro e la non distribuzione di utili, ed attesta che il bilan-

e del Codi- | iy sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in conformita alle
ndo in caso|:
“1n.117. Il bilancio sociale da altresi atto degli esiti del monitoraggio
essere affi- 1!

yerato;

ettivo ad al~ |-
. Iblea con il suo presidente o suo delegato, individuato tra gli altri com-
- | ponenti del Collegio.
_ Il Collegio Sindacale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con
18 sia venu-|:
ante che ne |
fino allele-|.
e ia primal
dal Consi-[
- |tizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. --
. |1l Collegio Sindacale potra, su richiesta del Consiglio Direttivo, verifi-

Gritile [ART.22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI
" |L'Assemblea, contestualmente ali’'elezione del Consiglio Direttivo, e~

diverse, la raccoita fondi e la destinazione del patrimonio, 'assenza

linee guida di cui all'articolo 14 del Decreto Legislativo 3 luglic 2017,
svolto dai sindaci. ~~-~-=—----———m e
Il Collegio Sindacale, ove invitato, partecipa alle riunioni dell’Assem-

il suo Presidente o suo delegato, individuato dallo stesso tra gli altri
componenti del Collegio, esprimendo voto consultivo sulle materie di
propria pertinenza con 'obbligo di verbalizzazione dello stesso.
| sindaci possono in qualsiasi momenta procedere ad atti di ispezio-
ne e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori no-

. {care la correttezza amministrativa e contabile dei singoli Enti aderen-

ti. Il rifiuto del’Ente aderente di essere sottopostoe a verifica e la man-

- teata collaborazione costifuira motivo legittimo di esclusione dall’Asso-

ciazione, con segnalazione ad Anffas Nazionale.

225 |legge i componenti del Coliegio dei Probiviri, fra persone di provata

2 sostituito
IForiginario
te elezioni
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moralita e adeguata capacita professionale.
Qg.l__leglo & formato da fre membri che al loro interno eleggono un
prio-Presidente.
llegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorso seritto & motivato av-

la delibera di esclusione dall Associazione da parte del Consi-
Direttivo ai sensi dell'articolo 10 del presente statuto, e decide de-
ente sui casi di rigetto di ammissione ad Ente aderente da
!::.Consig!io Direttivo.
|g_del Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali ver-
_.gll organi dell'Assaciazione ed i loro componenti, tra deiti or-
li:Enti aderenti e dirime le vertenze tra gli Enti aderenti per le
di rilievo regionale.
0.dei Probiviri pué irrogare le seguenti sanzioni:
mo scritto;

ta in carica, la rieleggibilita e la sostituzione dei componen-
‘e.norme dettate nel presente Statuto per i componenti de-




Nel caso di superamento dei limiti di cui alfarticolo 31, comma 1 del|’

decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti &-
esercitata dal Collegio Sindacale di cui all'articolo 21 del presente sta-|.

tuto se tutti | suoi componenti sono iscritti al registro del revisori legali. |. Armbc

Se | componenti del Collegio Sindacale di cui al precedente articolo
21 non sono iscritti tutti al registro del revisori legali, 1a revisione lega-
le dei conti sara esercitata da un organo monocratica, coh una perso-
na iscritta all’ Albo dei revisori contabili nominata dall Assembiea, --—-
- PIATTAFORMA REGIONALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTL -
ART.24) GRUPPO REGIONALE DI AUTORAPPRESENTANZA  ----
L'Associazione riconosce e promuove a futti i livelii il diritto delle per-
sone con disabilitd ad autodeterminarsi ed autorappresentarsi nella
misura massima possibile, in coerenza con la Dichiarazione di Roma
del 15 maggio 2015 sul sostegno alla presa di decisioni, impegnando
lintera compagine associativa a fornire adeguati sostegni e forms di
consultazione per garantire il pieno esercizio di tale diritto, ——------
Tutte le persone con disabilitd afferenti gli Enti aderenti I'Associazio-
ne, in quanto associate, volontarie, fruitrici di servizi o partecipanti al-
le attivita associativa possono partecipare al gruppo regionale di auto-
rappresentanza che ha il compito di discutere e di confrontarsi, se-
condo le regole fissate dalla medesima, sui temi inerenti le attivita

progett

delle perscne con disabilitd nell’Associazione, nonche Ie politiche del_

territorio e dellAssociazione sui temi della disabilita. --------- o
[l Gruppo regionale di autorappresentanza nomina un proprio rappges

r

sentante dentro la Piattaforma Nazionale degli Autorappresentati

Anffas Nazionale, -~—w~———-—mmmmmmmr e o e
Leregole e modalitd di funzionamento del gruppo sono definite auto-
nomamente dallo stesso, -———--~———--rmmmmmm o e
Il Portavoce del gruppo regionale di autorappresentanza, o suo dele-
gato, & invitato a partecipare al Consiglio Direttivo per fornire un con-
tributo sul programma di attivita che deve essere portato all'approva-
zione dellAssemblea, unitamente al bilancio preventivo, -----------
Parimenti, su richiesta del gruppo regionale di autorappresentanza o
degli Organi Associativi, possono tenersi incontri periodici con il Pre-
sidente dell’Associazione e il Consiglio Direttivo per confrontarsi & co-
ordinare le reciproche attivita ed iniziative. -----------==-----r-——-
————————————————— NORME AMMINISTRATIVE --—-——-——-—~-=-——-
Art.25) RISORSE ECONOMICHE ~-----m—m-mm s oo e =
It patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili ed immobili.

I patrimonio utile ai fini della personalita giuridica & quello risultante|.

dall'ultimo bilancio di esercizio approvato che comunque non pud es-
sere inferiore al limite previsto dall'articolo 22 del decreto legislativo 3
luglic 2017, NL117.  —mmo oo o s e
Le risorse economiche dell'associazione pofranno derivare da:  -----

- quote associative; ---w~----———---mmosmmm oo oo oo oo oo
- contributi degli enti associati; -~--~----—=m=mmm oo oo
- contributi e finanziamenti di privati; --------------—~----—--r———-
- contributi e finanziamenti dello Stato efo delle Regioni, Province e/
Comuni, di enti o di istituzioni pubbliche, private e del Terzo Settore|’
anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o)
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|to dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazio-

imissione che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico ¢
{gestionale dell’Associazione, le modalita di perseguimento delle fina-

- contributi e finanziamenti di organismi europei ed Internazionali; ---
lasciti, donazioni ed erogazioni liberal;
- rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comungue denominate deri-
vanti da attivita svolte in convenzionamento o accreditamento, € non
solo, per F'esercizio delle attivita associative;
- proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuati-
va;

- qualsiasi altra entrata derivante da attivita diverse;

| versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun caso, e quin-
di nemmeno in caso di scioglimentie dell Associazione, né in caso di
estinzione di recesso o di esclusione dall'Associazione, pud pertanto
farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al’Associazione stessa.

| versamenti non creano altri diritli di parfecipazione, segnatamente,
non creano quote indivise di partecipazione frasmissibili a terzi, né
per successione a titolo particolare, né per successione a titolo uni-
versale.

ART.26) BILANCIO DI ESERCIZIO
L'esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude il 31 dicembre di
ogni anno.
‘Associazione redige il bilancio di esercizio per competenza, forma-

he dei proventi e degli oneri dell’Associazione, e dalla relazione di

ita statutarie e che documenta il carattere secondario e strumentale
elle attivita diverse di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 3 luglio

avorevole del Collegio dei Sindaci, ove presente, all'approvazio-

el Assemblea, corredato della relazione dell'attivita svoita, —----

elle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui

re trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico; ----
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e adunanze e delle deliberazioni de Collegio Sindacale;

elle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probivi-

> adunanze e delle deliberazioni degli altri eventuall orga-
EVOno essere presenti, conservati ¢ costantemente ag-

a sede legale dell'Associazione, con la sola eccezio-
Collegio sindacale efo del'Organo di Revisione, ove
ud essere gestito e conservato a cura del Presidente
gano previa apposita dichiarazione da depositare agli




atti dell'Associazione stessa. ~——-roooor oo o

3. Gli enti aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui so.
pra, secondo le modalita previste dall’art.9 del presente statuto,  ---.
ART.28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANF.
FAS NAZIONALE — - e e e e
In caso di persistente situazione di inattivita o di inadempimento deg)
organi, nonché di ingovernabilita dell Associazione, il Presidente e/o
componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio del Sindaci o del Col.
legio dei Probiviri possono proporre all'Assemblea degli associati che
st deliberi la richiesta ad Anffas Nazionale, di designazione di un “Tu-
tor” ovvero una persona di comprovata esperienza delle dinamiche
associative che, accettando ia designazione, affianchi il Presidente
dell’ Associazione e gli organi assaciativi, per un periodo non superio-
re ad un anno, nel ristabilire le corrette condizioni di gestione associa-
tiva, fatti salvi i provvedimenti che in ogni caso risuitano di competen-
za del Collegio dei Sindaci e del Collegio dei Probivir, --~—--------~- -
Anffas Nazionale, con la designazione del Tutor, non assumera re-
sponsabilita per gli afti compiuti dalla persona designata.  --——--~-- .
——————————— SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE  ----m--m--~-
ART.29) SCIOGLIMENTQO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE
DEL PATRIMONIO  -——-—emm e e oo :
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dallAssem-
blea straordinaria degli enti Associati secondo quanto previsto,
all'art.16; l'avviso di convocazione dell’Assemblea straordinaria per io
scioglimento del’associazione deve essere inviato con almeno 60;
giorni di anticipo dalla data dell’unica convocazione, -~---~------t--
In casc di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno
pill liquidatori, anche non associati di Anffas, determinandone gli
ventuali compensi, -——-—=-mmm oo e e -

Qualunque sia la causa di scioglimento, il patrimonio residuo che\d ./
sultera dalla liquidazione & devoluto, previo parere positivo dell'U iy

cio di cui all'articolo 45 del decreto legislative 3 luglio 2017, n.117, ad,
ANFFAS Nazionale o ad altro ente appartenente alla sua rete asso—|
ciativa, con priorita a quelli della regione di riferimento, salvo diversa:
destinazione imposta dalla legge, ---------—--rmmmm—mm oo ?
———————————————— DISPOSIZIONI TRANSITORIE ~---------rr-mmv
ART.30) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO - DISPOSIZIONI:
TRANSITORIE -~ o e
L'Associazione inizia ad essere retta secondo il presente Statuto dall
giorno in cui la stessa & iscritta nel Registro unico nazionale del Ter—1
zo Settore. ———————— - e e
Fino a tale data 'Associazione rimane disciplinata secondo le previ-
genti norme statutarie e regolamentari, mentre gli organi associativi
saranno tutti rieletti dalla prima Assemblea utile successiva all'iscri-
ZION@,  —mmmmm e
——————————————————— DISPOSIZIONI FINALI  ———————=mmmmmm e
ART.31) NORME DI RINVIO  —— - s m oo oo
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto sf
rimanda alla normativa vigente in materia. -———-—--——----————-—em—v
HANNQ FIRMATO: e e

- Maria Pia DI SABATINO
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