posse 251
Carussaie il Tesoriere Rossana Ferrari, i! mcmbru del Con;::!ao d[rntf;"o Grazians Ghsrom 2i s»é‘;r;A
Gabriellz, Candida Achille, Conte Cristina, Sonia D'Ettorre, Patrizia Godani.

il Presidante Gian Paoclo Fasoli fornisce defega alf'associato Carla Concefti.
Assista alla riunione i Parrace di Nostra Signora dalla Salute, don Francesco Vannini,

Il Presidente, dopo doveroso saluto a tutti i convenuti, constata e fa constatare che sono presenti di
persona o per delega diaci associati. Tenuto conto che in totale sono iscritte alf Associazione 14 persone, la

richiesta maggioranza d2gli azsociati & rapprasentata in assemblea 2, pertanto, la riuniona & a4a ad

assumere le deliberazioni previste,
L'orcine def giormo dell’assembiea prevede:

- Medificazioni allo statuto dall’Associazion2 per renderlo il piti possibile chiaro agli assaciati e
oerante conle dmpu;: ioni di cut al D. Lgs. n. 117 del 2017 ¢ succassive modifiche 2 integrazioni ed
lle disposizioni in materia emesse dalle Regione Liguria;

me dal Rendiconto dalla gestione relativo all’esercizio sociale delazsociazione (dal 01/61/2020

3

a

al 31/12/2028);

- Rinnovo deil’Orzano di amministrazions;
- Varie ed eventuali.

riforma complessiza degli Enti dal Tarzo Sef:‘-:ore,, siritierie che

regionale degzii Organismi di Voiontariato tenuto dalla

: %.%nlr:.o Nazionals, 5irenda nacessario apporiars Efﬁ
nderle pil chiara e comprensibili agli associati medesimi e
ie disposizioni normativa sopra richiamate, ben slintende

rincipi ispiratori che nanno promosso fa costituziona

il Presidente espone zii adaguameanti statutari apportati o consezna a clascuna deghi associati i presenti tna

bozza del nucvo statuto paraitro Zii asaminato in pil incontri informali.

i Presidenta ricorda comae, a suo t2mpo, il Parroco Don Francesco Vannini aveva asprasso esortazione di

costituirs tra | parrecchioniy olonta

Lt ol H e~ od ! -y - s -
ravorirs fa grom Feiutes delle giovani Z2aaraioni 8
Jairszatiue atte procurara

famiz E:e cha stavano viven

nell’ambito territoriale del
madesima,

i.:ssi-:;ne,; ail'upanimitd del presenti, Vassambles approva i tasto delio statuio modificats in

- P P 4
rattamente zoitants

Fassociarionz, o
bro g cassa, in modo cha V' 2soian ot ahbig o 2IVigrs Un
o volontariaments ¢ liberemantia T;‘Cé“'u'i,éta dasll associati e
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Statuto dell’associazione
“s.Rocco a Spezia - Organizzazione di Ve olontariato”

ART. 1 - Denomina zione e sede

1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 , del codice civﬂe : della normativa in
materia, 'Ente del Teﬁu Settore denominato, “s. Rocco a Spezia - Organizzazione

di Volontariato”, che assume la forma giuridica di associazione,

2. [n conseguenza dellliscrizione nel Registio Unico Nazionale Terzo Settore,

sezione organizzazioni di nlontanato, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017,

I'Ente, di seguito detto cmamzzavzene ' hal'obbligo di inserire I'acronimo “0DV”

o 1a locuzione “Organizzazione di Volonta riato” neila denominazione sociale e di

farne uso negii atti nelia Corri“p"nﬁenz e nelie comunicazioni ai pwm Co.

3.1/ urgamzzavmne ha sede legale nel comune di LA SPEZIA, via della Scorzan, 3
11

c.ap. 19122 it prasferimento della sede legale aié'ini:e o del medesimo Csmunc
S— ~ 5 N 1 ¢ AP ~ 33 = i e B i g g B e M 1.
pud essere deliberato dall’organo di amministrazione € non Compor +ta modifica

statutaria, malobbhﬂod comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalitd e Attivita

1. L’organizzazione persegue, sénza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche

e di utilica sociale mediante V'esercizio, in via esclusiva o princ ipale, delle seguenti

aftivita di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e, tenuto conto della

prevedibile reifm"f{ 1tm1t tezza del mezzi disponibili, le medesime aﬂ:i”ita

saranno rivolte a favore delle persone e delle famiglie che Hmm nel t:‘ILlL
iy L

della Parrocchia di -J::;Ew a Signora detla 52 no ta 3
operando in coliaborazione con le specifiche istituzioni parreichia}i g, Lde.

in accordo con il Parroco
A titolo indicativo si ia riferimento alle attivith elencate all'art. 5 del D, Lgs.
117/2017, aventi ad oggetto:

== o |
a) educ&;’flonw istruzione e formazione professionale con riferimento alh legge
ES(”‘“(W ne 53, siehd le attivith culturali di interesse sociale ¢ 1 finalita
eidl,aﬁva :
b) orgahizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
;ntere;.sfe saciale e promozione € diffusione della cultura e della pratica del
volontarkits e delle activitd di interesse generale;

¢) forfiazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica, alla prevemlm e del bullismo ed al contrasto della poverta educativa;
d) beneficenza, c;nsfwn o distanza, cessione gratuita dialimentio m‘rf‘tﬂ’tz j1 cui

Wi
pin
r
¢

U
8

et Sy

allalegge 19.08.2016 n. 166, v ero gazione dibeni o serv

¢j promozione dpih cultura della 1re<:nlm dellapacetrai popﬂh,, 1 114 nommlcma
e della difesa non armata.

7. Le attivita dell'orsanizzazione sono svolte prevaientements in favore diterzi e
avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propii associati e
delle persone aderenti agli enti associati.
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3. Per il perseguimento dei propri scopi, 'organizzazione di volontariato potrd
inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché
collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita

statutarie,

ART. 3 - Attivita diverse

1.L’organizzazione puo esercitare, ai sensidell’ait. 6 del D. Lgs. 117 /2017, attivita
diverse da quelle di interesse generale di cui al precedente artu,olo a condizione
che siano secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e
sianc svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs.
117 /2017 e dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili
1. L'organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi
delt art. 8 del D. Lgs.117/2017.

. Il patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate
coquve denominate & utilizzato per 1o svolgimento deli’attivitd statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
SO z.;&i
3. E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestior
nonché fondi, riserve o capitale, comunque denominati, durante la 1ta
dell’'organizzazione, a fondatori, associati, lavoratori e collabﬂratov
amministratori ed altri componenti degli argani socic
o di egni altra ipotesi di scioglimento inc Lviauale del rapport

o

('[!I

(‘:
tJ

ali, anche nel caso di rece
0 ass

sociativo.
-wé}'

Re2lg .
L R g e i 3
ART. w;afg iati, procedure di ammissione ed esclusionsa
1, L'{fﬁ“ﬁ%@aza'zmne & a carattere apsrto

xR P ; - ) : g i .
2 Ca:ﬁ*sqmat‘t sono le persone fisiche e e orframz:-’;{:;em di volontariato ai sensi
del D. [BS 1Jf;1q che si riconoscono nel p EFESE‘“&E@ ituto e fanno richiesta di
adesionez all me;%mu di amministrazione, che delibera in merito aila prima seduta

et o

utile, J=n®
3. E concessa la possi e
settore 0 senza scopo diwiers, a condizione che il 1o
ai cinquanta per cents del numero delle organizzazioni di
comundgue rientri nei Hmiti di quanto previsto dal D. Lgs. 117/201
4. D'ammissione ¢ deliberata dall'Organs di a-“u'mini%dmw su domanda
deli interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel
Imm degli associati. L'iscrizione dacorre dalla data di delibera dell'Oreano di
amministrazione. .

5 iOfﬁ'ane di amministrazione deve entro sessanta giorni “notivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati, Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dmm
comunicazions della deliberazione dirigetto, chisdere che SL‘_HL\JIMZJS pronunci
I"assembiea, che delibera in occasione della successiva convocazion

Tailies Vo ves ey a ~
pilita di ammettere com
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6. Gli associati cessano di appartenere all'organizzazione per:

- dimissioni volontarie presentate ali'Organo d1 ammlmstrazmne per iscritto;

- mancato versamento della quota associativa;

- morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivitd o perdita dei requisiti
di legge (in caso di persona giuridica);

- esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione
dei doveri stabiliti dallo statuto.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

2. Gli associati dell’organizzazione hanno il diritto di:

. partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati;

- godere del pieno elettorato attivo e passivo;

- essere informati sulle attivitd dell'organizzazione e controllarne 'andamento:

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per
Pattivita prestata, secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;

- recedere dall'appartenenza all'organizzazion

- esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organoe di
amministrazione.

3. Gli associati dell'or zione hanno il dovere di:

- rispettare ii presente Statuto e l'eventuale regolamento interno:

- rispettare le delibere degli organi sociali:

- partecipare alia vita associativa e contribuire al buon funzionamento
delt'organizzazione e alla realizzazione delle attivitd statutarie tramite il proprio
impegno gratuito;

- versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito:

[

- non arrééare danni morali 0 materiali all'organizzazione.

A B
ART.Z uf ontari associati e assicurazione obb iigatoria
1. L’int'gdmzm" fone, nelio svoigimento della sua attivitd, si avvale in moda
prevalente dnl fattivied di wlunrarmm dei propri associati e delle persone
aderegti "eﬁ.l enti associati,
2. Le préstazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esc 1 usivamente per fini di
solidarietd sociale. L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun
nodo neanche dal beneficiario.

3. Al velontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente
sostemts e documentate per attivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni
preventivamente stabiliti dall'organizzazione stessa, che in ogni caso devaono
rispertare {limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

et



L
"Prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione, Tale comunicazione

4, La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.

5. L'organizzazione, collaborando costantemente con la parrocchia di Nostra
Signora della Salute nella Spezia, si avvale per i suoi volontari della assicurazione
stipulata dalla parrocchia stessa.

6. L'organizzazione @ tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

ART. 8 - Organi sociali gratuita e durata

1. Sono organi detl'organizzazione:

- Assemblea degli associati

- Organo di amministrazione

- Presidente

2. Al componenti degli organi sociali non pud essere attribuite alcun compenso,

salvo ilrimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Uattivita

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3 Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere
iconfermate; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono

iL scadere del triennio medesimo.

ART. 9 - Assemblea
1 L’assemblea ¢ composta dagli associati ed & U'organa sovrano. E presieduta dal
eshj*&ntc dell'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un

-

Pm“nu dell’Assemblea eletto dagli associati t i suoi membri.
2 'w: gssere convocata almeno una volta ail'anno dal Presidente per

Papprot vazione del bilancio e og: llq lalvolta il presidente 1o ritenga neces: 'n*ic

rl

3. A mvmafa mediante avviso scritto da inviare almeno 9 gfzarm prima di quello
fissdto P?f*m adunanza, ummnaute a data della riunione, V'orario, il luogo, lordinf;-
del p'..arrz:J o l'eventuale data di seconda convocaziens, che non pou‘"; avere luogo

puo avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail.
k. L'assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta motivata di alimeno un terzo degli
associati o quando I'Organo amministrativo lo ritenga necessario.
5.1votidinorma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle
carichie assoctative, le azioni di responsabilitd e n=ll'inotest in cui il Presidente 1o
ritenga opportuno in ragione della delibera.

6. Hanna diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno un

libro degli associati e sono in regola con il pagamento della quots

s L i

r')
{:}L,)



el

SERPPIC

(v}

7. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in
assemblea da un altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di due
associati.
8. Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal ‘residente e
dal Segretario verbalizzante e conservato presso la sede dell’organizzazione.
9. L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria, B straordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del
patrimonio, per [Peventuale trasformazione, fusione, scissione della
organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
10. L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta pitt uno degli associati e in seconda convocazione qualunque
siail numero degli aderenti presenti. L’assemblea delibera a maggioranza dei voti
dei presenti.
11.L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell'associazione con
la presenza di almeno il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazicne nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati.
12. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto,
13.L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- nomina e reveca i componenti degli organi sociali;

approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale:
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli argani sociali e promuove
azione di responsabilitd nei loro confronti;
- delibera sull'esclusione degli associati;
bera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statutg;
SN

dl'eventuale regolamento dei lavori assembleart:

S | e s 5. i R o . ~ S
%, - delibgra 1o scioglimento, la trasformazione, la fusione G la scissione

B

pod Yook,

e L *
et
=

0

o JEEW greanizzazione;
. t

Loae : -~ '3 L

%f&ﬁ@-lgbera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atro costitutivo o dallo

h&-@gz{) alla:sua competenza,
A, 'P;: e . :.-

4

Pt S
g ??!‘?g}g}ghi@ - Organo di amministrazione

I.4’0rgano di amministrazione & eletto dall’Assemblea ed & composto da un
!

tumera dispari di membri deciso dall'Assemblea tra un minimo di tre ed un
massimo di cinque. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche
associate ¢ tra le persone fisiche indicate, tra i propriassociati, dagli enti associati,
St applica articolo 2382 del codice civile. Glj amministratori pongono in essere

i
gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D. Lgsl 11772017,



2.L'Organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3. L'Organo di amministrazione & validamente costituito quands sono presenti la
maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti: in caso di
parita prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pitt di due
membri.

4. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazicne del presidente,
almeno due volte all'anno e ogni volta che se ne ravvisi ia necessita oppure
quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi
lariunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso
dialmeno 8 giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere
pil breve.

6. L'ingiustificata assenza di un consigliere a pill di tre riunioni consecutive
comporta la sua immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione
di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede designando i} primo
dei non eletti o procedendo all’slezione dei membri mancanti nella prima
Assemblea utile.

7. L’Organo di Amministrazione hai seguenti compiti:

. elegge, al suo interno, il Presidente e il Vicepresidente;

- amministra 'organizzazione;
- predispone il bilancio d'esercizio ¢, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione deil'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla
normas

e

--.realizza il programma di lavoro, promuovandone e coordinandone l'attivitd e
<“autorizzandone la spesa;

3-;1_\ C"Lé‘r_-:-l la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

-+ decide su l'avvio o Pinterruzione degli eventuali contratti di lavoro con i

!
)
e

‘.‘;gr,.;’ personale;

3 pai
Yy

1 & - accoglig o rigetta le domande degli aspiranti associati;

i i o
i

gsponsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo

o
8. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o s& non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.

~ Ty a ~ At ets ~all Ty A <y dd e v Tt e e
- dektore e previsti dalla normativa vigente.
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dell'Organo di amministrazione, ¢ eletta da quastultimo tra i suol membri a
raggioranza di votl. Il suo mandato coincide con quel

H el A ariba AAall A asiem gy derer et v Alvay A rmrrndra wppement Alis g bl i S )
1. 11 f)ié‘?bid:?ﬂtd dell orgarnizzazione, che e anche g}hﬁ,;\idcutc dell’ Assemblea o
e

| SERS . & 1S T .,
o dell'Orzanao,
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.L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti,
qualora non ottemperi ai compiti pr evisti dal presente statuto.

3.1) Presidente rappresenta legalmente I'organizzazione nei confronti di terzi e in
giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea (almeno una volta
aII anno) e dell'Organo di amministrazione (almeno due volte all'anno e
comunque ogni volta che se ne ravvisi la necessitd). Svolge lordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'Organo di
amministrazione in merito all'attivita compiuta.

4. Solo in caso di necessitd pud assumere prowedmmm di urgenza,
sottoponendoli a delibera dell'Organo di amministrazione nella seduta successiva
e comunque entro 30 giorni.

5.1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questisia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 12 - Risorse

s Lorgamzzamone trae le risorse economiiche necessarie al proprio
funzionamento e allo svolgimento della propria att'vlta da fonti diverse quali
quote associative, contr Lbuti pubblici e privati, donaz @ lasciti testamentari,
rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondj, nr\nrhe athwt'—i diverse di cui
all'articolo 6 del D. Lgs. 117/17 e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs
117 /2017 e della normativa vigente,

2. L'associazione si dota di apposito conto corrente stabiito dall'Organo
amministrative e intestato all’associazione.

RT. 13 - Bilancio d'esercizio

.L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
[ documenti relativi al bilancio sonc redatti in conformita a quanto previsto dal
fg
Ii
i

,,

5.117/2017.

AR ¥ bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato

& ’:‘;iai semblea crdinaria entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si

| r eriscé il consuntive. Dope VYapprovazione in Assemblea, lorgano di

-y -amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti dai D. Lgs.

11",;@1”

% -4, L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondari e strumentale
delm ctivith di cui all’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 asecondade i::asi, neHarﬁLaZ;one
"di missione o in un’annotazione in calce al rendiconte per cassa o nella nota
integrativa al bitancio.

ART. 14 - Bilancio sociale

1. Al verificarsi de H condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs, 11772017,

I'organ i'"’d"’llil}“ redige il hilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti
e



(2]

ART. 15 - Libri sociali obbligatori
1. L'organizzazione tiene i libri soclali obbligatori aj sensi del D. Lgs. 1i7/2017.

ART. 16 - Rapporti di lavoro
1. L'organizzazione pud avvalersi di personaie retribuito nei limiti previsti degli

articoli 16,17 e 33 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 17 - Devoluzione dal patrimonio in case di scioglimentsy

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui allart, 45 de] D.Lgs. 117/2017 e salva diversa
destinazione imposta dalia legge, ad altri enri de| Terzo settore, secands s

disposizioni dell'assemblea O, I mancanza, alla Fondazione Jta)ia Sociale,

D

1. L'associazione 2 disciplinata dal presents statuto, ed agisce nei limit del
w0 Legisiativo 3 luglio 2017 p. 117, delle relative norme diattuazione e dallg

disciplina vigente.

2.L'assemblea pud deliberare Veventuale regolamento dj £52cuzione dello statuta

per la disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari

ART. 19 - Disposizioni final;
A b e VB e o o Ao b e PO ot By gl B o ~ B ) I
1. Pay glanto non a prenisto dal resenta statuts, gf fa rifes menta aila L}.iSi;:Ef_‘E[II.Z{

vigente in mataria,

e S . Goeosembed oo 3. =
inlkamente al verbale assemblegre di approvas=
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