
STATUTO '3 ASSOCIA.ZIONE CRESCERE INSIEMB'

Associazlone di Prpmozione Sociale

Costituzione - Sede

fut.1. E costituita" ai s€nsi del Codice ciile e del Deoeto Icgtslativo 3 luglio 2Ol7' n ll7 (n

seguito denominato codice del Tèrzo settore e successive modifiche nonché nel rispetto degli artt.

36 e segrrenti del Codice Civile con sede in lszzrn6 ligure (Sp) via Molinello n. 30 I'associazione

di promozione sociale denominata ASSOCIAZIONE CRESCERE INSIEME - di seguito detta

APS.

ArL 2, Il trasferimento della sede legale non mmporta modifica statutaria, ma I'obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.

Art 3. LAPS è apartitica, non ha scopo di lucro e svolge attività di utilità sociale a favore degli

associati e di terzi.

Flnalla e attivltÀ

ArL 4. L'associazione ha lo scopo di:

L'associazione è apartiticq non ha fni di lucro e svolge auività di promozione ed utrlita sociale a

favore di propri associati , dei loro famigliari o di terzi, trcl pieno rispetto della liberta e dignita

degli associah, secondo prhcipi di democrazia ed uguagliaaza.

k finalita che si propone sono in padicolare:

UAssociazione si impegna, sulla base delle proprie disponibilita organizzalive, a svolgere le

seguenti ativita nei sotto indicati settori di intervento:

- lia fonnazione edra-scolastica, firratizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

sucaesso scotastico formativo, alla prevenzione del bullisrno e al contrasto della povertà educativa

ex art. 5 del d.lgs 11712017 comma l) mediante la promozione e org?olizzaziol.e centri di centri

estivi e centri invemali di campi estivi e canpi invemali, orga0li"zaÀoxle di pre e post scuola,
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supporto e sostegno di potenziamento scolastico e laboratori ludico-ricreativi;

- organizzazione e gestione di altivita uristiche di intsrcsse sociale, culturale e religioso quali

seminari e convegni exart.5 del d.lgs 11712017 comma k);

- orgafizzane seminari, mostre, convegni, corsi di istruzione e qualificazione, concorsi e a tal fine

chiedere sowenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte dei privai e degli enti

comp€tenti;

- favorire incontri, seminari, tavole rotonde a cui potranno prendere parte anche i non associati;

- partecipare con contributi di camtlere cùturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita

della comunita locale;

- prcmuoverc lo wiluppo dello sport per ùrui organizzando mivita sportive competitive e non ed

ogni altra attivita cormessa;

- p(rmuovsrc e gestire I'athrazione di prograrnmi di itinerari, visite guidate, elaborazione di

materiale didattico, illustrativo, editoriale ed audiovisivo, ricerche e consulenze rivolte ai singoli

ctradini, scuole, enti pubblici e privati, associazioni ed a chiunque altro ne faccia richiestg

- gestione diretta o I'adesione di cnntn vacuta" case per ferie, alberghi, ristoranti, campeggr, rifugi,

villaggi turistici, osùelli, case dello sbdente, centri di ospitalita, case di accoglien-a, mense, spacci,

bar. circofi e a.ltre strutture di upo ricenivo

-interventi 
" "srviÀ 

frna/.izzafi alla salvaguardia e aI miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

all'utilir"r"istrs accorla e razionale delle risorse nafirrali, con esclusione dell'mivit4 esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi

- promuovere e wiluppare I'educazione ambientale;

- progettare e realizzare mostre e arce a carattere espositive a caratlerc fotografico, naturalistico e

ambientale;

- prcgettare percorsi escursionistici e naturalistici;
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- rezlizzare studi c consulenze naturalistiche e ambientali:

- organizzare iniziative di protezione e di tutela'ambientale;

- conoscenza, salvaguardia e valonzzazione dell'ambiente;

- stimolare lo wiluppo locale attraverso forme di cooperaàone, a&9regp.zidte c confionto tra i

soggeti economici privati e pubblici.

Ar1 5. L'associazione potrà altresì svolgere tutte le atività connesse al proprio scopo istitrzionale,

nonché tutte le attività accessorie, in quanto ad esso integrative, purché nei limiti consentiti dalla

legge.

ArL 6. Per il perseguimento dei propri scopi l'Associazione potrà inoltre aderire anche ad altri

organismi di cui condivide finalità e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del

corseguimento delle finalità statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al

fine di reperire risorse finanziarie fimliruate solo ed esclusivamente al raggungimento d€ll'oggetto

sociale; effettuare attività commerciali e produttive, accessorie e strumentali ai 6tri istituzioodi.

Dnrrts

L associazione ha durata illimitata e non ha fini di lucro neanche in forma indirefia.

Socl

Art. 7. Il numero di soci è illimitato. Possono diventare soci dell'Associazione, fifrti coloro che

abbiano compiuto il l8'amo di età, se minorenni la domanda di ammissione dovrà essere

controfirmata dall'esercente la potestà parentale; il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta

il minore a hrtti gli effetti nei confronti dell'associazione e risponde verso la stesM Per tutte le

obbligazioni dell'associato minorenne, e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la

loro realizzazione. L Associazione esclude la temporaneità della partecipazione alla vita

associativa Il mantenimento della qualifica di saio è subordinato al pagamento &lla quota

associativa annuale nei te-rrninigggritti dall'assemblea.
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fuL 8. la domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio DreÉivo. Il

Consiglio direttivo delibera sulla dommda secondo criteri non discriminatori,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotat4 a cura del

Consiglio direttivo, nel libro degli associati.

Art. 9. Il C-onsiglio direttivo deve, entro 60 giomi motivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicada agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio direttivo chi lta proposta può

entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in

occasione della sua successiva convocazione

Dirlttl e doveri dei socl

Art. 10. Tutti i soci hanno uguali dirini: i soci hanno il diritto di essere fufomrati su tutte le attività

ed iniziative dell'Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle

cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomi, dall'appadenenza

all'Associazione.

I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali

regolamenti.

Le prestazioni fomite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle

spese effettivamente sostenute e autorizate preventivamente dal Consiglio Direttivo.

L Associazione in casi partimlari può intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, ovvero può assumere

lavo(atori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra tratura, anche dei

propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attività di interesse

generalc c al perse delle finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
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nellhttività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per

cento del numero degli associati.

Art 11. t-a qualità di socio si perde:

a) per decesso;

b) per morosità nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presenrrzione di dimissioni scritte o p€r recesso volontario;

d) per esclusione.

perdono la qgalità di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di ittdisciplina e/o

comportamenti scorreni ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie eio regolamenti

intemi; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattività prolungata.

h perdita di qrutità dei soci nei casi a), b) e c) è deliberata dal Consiglio Drettivo, mentre in ca§o

di e,scltsione, la detibera del Consiglio Direttivo &ve essere ratificata da palte della prima

Assenblea utile. crntlo il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 gromi di tempo p€r

fare ricorso all'Assemblea. E comutrque ammesso il ricorso al giudice ordinario'

Orsani soclall c csdchc clctdve

ArL 12. Sono organi dell'Associazione:

a. I'Assemblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

c. il Presidente.

Tutte le cariche sociali sono eleltive e assunte a titolo gratuito'

lea del s{xl

ArL 13. LAssemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci in regola con i versamenti delle

quote associative. L Assemblea viene convocata dagli amministratori, almeno una volta I'anno,

entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilarrcio/rendiconto

economico finanziario consuntivo e preventivo. LAssemblea viene convocata, inoltre' dagli
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amministratori quatrdo se ne rawisi la nec€ssia o quando ne è faEa richiesla motivata da almeno un

decimo degli associati. LlAssemblea è presieduta dal Presidente in carica.

Per convocare I'Assemblea, il C-onsiglio Drettivo si riunisce in seduta, delibera il giomo e I'ora

della prima convcazione ed il giorno e I'ora della seconda convocazione, che deve awenire

almeno i.l giorno successivo alla prima.

k Assemblee, §a ordinarie che straordinarie, sono convocate mediants invio di mail, fax, sms o

qualsiasi altro strumento che sia idoneo a fare conoscere a tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in

attesa di giudizio definitivo dell'Assemblea, akneno 8 giomi prima del giomo previsto.

Lavviso di convocazione d€ve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazionel l'ordine del

giorno con i punti oggetto det dibattimento.

L Assemblea ha [e seguenti competenze inderogabili:

a nomina e revoca i componenti degli organi associdivi e, se previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;

o approva il bilancio di esercizio;

o delibera sulla esclusione degli associati;

a delibera sulle modificazioni dell'ato costitrtivo o dello StaErto;

o approva t'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera lo scioglinento;

a delibera la t'asformazione, firsione o scissione dell'ossociaacne,

' delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla kgge, dall'ato costitutivo o dallo statuto alla

sua compet€nza.

ArL 14. L Assemblea può essere cctituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 15. LAssemblea ordinaria è validamente costituita con la presenza di almeno la metà degli

associati, mentre in seconda convocazione è valida la delibemzione presa quahmqrrc sia il numero

degli intervenuti
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I-e deliberaziod del'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 16. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabililà, i consiglieri non haffro voto. Per

le votazioni si proce& normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si

procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberaziooi sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito

da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell'Assemblea.

Art 17. UAssemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

. discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economico f. consuntivo;

. definisce il programma generale annuale di auività;

r procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone Feviamente

il numero dei componenti;

. determina I'ammontare delle quote associative e il termine ùltimo per il loro versamento;

. discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal consiglio Dreftivo per il

funzionaDento dell'Associazione;

r delibera sulle responsabilità dei consiglieri;

r decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell'art. l0;

. discute e decide su tutti gli argomenti posfi all'ordine del Giomo.

ArL 18. L Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statutoi sullo scioglimento

dell'Associazione e sulla devoluzione del patrimonio-

per le modifiche statutarie I'Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno due terzi degli

associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento

dell'Associazione e devoluzione del parimonio, l'Assemblea straordinaria delibera con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Considio l)fu€toYo
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ArL 19. Il Consiglio Direttivo è composto da 3 a 6 membri, nominati dall'Assemblea; esso dura in

carica 3 esercizi e i suoi componenti sono rieleggibili. Gli stessi non possono assumere cariche

simili in altre Associazioni di Promozione Sociale

Art. 20. Il Consiglio Drettivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un tezo dei consiglieri oppure dal Collegio dei

Revisori dei Conti ove presente.

f-a convocazione è fatta a mezzo awiso afflsso nella sede sociale almetro l0 giomi prima della

nu one.

k riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

I: deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei

casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 21. Il Consiglio Drettivo è investito dei più ampi poteri per la gestiorc dell'Assaiazione: pone

in essere ogni atto esecutivo necessario pr la ralizzazione del programma di attività che non sia

riservato per legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci.

Nello specifim:

. elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca,

r nomina il tesoriere e il segretario;

, elegge e revoca il presidente;

. athra tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministoazione;

. cura I'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

r predispone all'Assemblea il programma annuale di attività;

. presenta annualmente all'Assemtrlea per I'approvazione: la relazione; il rendiconto

economico e finanziario dell'esercizio trascorso/bilancio da cui devono risultare i beni,

i contributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio
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. instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

. propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'Associazione e degli

organi sociali;

. riceve, acceffa o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

. ratifica e respinge i prowedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

r delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art. 10.

Art 22. In caso venga a mancare in modo irreversibile rmo o più con§glieri, il Consiglio Direttivo

provvede alla surroga atingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse

esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.

Il Presldente

AtL 23. ll Presidente è il legale rappresentante dell'Associazione ed ha I'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direnivo. E aùtorizzto a riscuotere pagamenti di opi natura e a

qualsiasi titolo e a rilasciarne quietarua.

Ha facoltà di nominare awocati e procuratori nelle liti riguardanti l'Associazione davanti a

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e gitdizio.

Può delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso

di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessità può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del

Consiglio Drettivo. Qualora il Consiglio Drcttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

prowedimenti, degli stessi risPonde personalmente il Presidente.

Il Scrrctarto

Att 24. ll Segetario è il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di

Assemblea che trascrive sugli appciti libri affdati alla sua cùstodia unitamenk al librc soci.

PafimoniG eserclzio soclale e bllancio

ArL 25. Uesercizio sociale decorre dal 1" gemraio al3l dicembre di ogni anno'
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Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio, presenta per I'approvazione all'Assemblea ordinana

salvo dercga dovuta a problematica di natua gestionale.' la relazione morale; il rendiconto

economico s finanziario dell'esercizio trascorso o il bilancio, dal quale dovranno risultare i beni, i

contributi o i lasciti ricenti; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.

AÉ 26. [É entrate dell'Associazione sono costituite da:

I . quote associative e contributi di simpatizzanti ;

2. mntributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi intemazionali, di Istituzioni pubbliche

f,nalizati al sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;

3. donazioni e lasciti testamentari;

4. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

5. proventi delle cessione di beni e servizi ag[ associati e a tefli, anche attraverso lo svolgimento di

attività econoniche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comrmque

finalizaate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

6. entrate derivanti da iniziative promo?iotah fro lizzz,le al proprio finanziamento;

7. ogni altra entrata compatibile con le finalità dell'associazionismo di tipo culturale.

I proventi delle varie anività, nonché fondi, risewe o captale non possono, in nessun caso, essere

divisi fra gli associati, amministmtori, soci, partecipanti, lavoratori e in generali a terzi, anche in

forme hdirette a meno che la destinazione o distribuzione non siano impcte per legge, ovvero

siano effettuate a favore di enti che per legge, statuto o regolamento, fanno parte della medesima e

unitaria struttura e svolgono la stessa attività owero altre attività istittzionali direttamente e

specificanrente previste dalla normativa vigente. Un eventuale avanzo di gestione dovrà essere

reinvestito a favore di attività istituzionali statutaria-mente previste.

ArL 27. ll patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo più

opportuno per il coNeguimento delle finalità dell'Associazione.

k quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua

n q+ota
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Organo di controllo

Art. 28.Lbryano di contollo, urche monocratico, ?nominato al ricorrere dei requi§ti previsti dalla

Legge.

I comlnnenti dell'Organo di controtlo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono

esserc scelti tra le categorie di soggeti di cui al cn. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di

organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

LOrgano di controllo rzgzla sull'osservanza della Irgge e dello Stahrto e sul rispetto dei pnzcpi di

corretta anministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento. Esso può esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui aI co.

l, art. 31, la revisione legale dei conti. ln tal caso I'Organo di controllo è costituito da revisori legali

iscritti nell'apposito registro. tiorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio

dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta clre I'eventrale

bilancio sociale §a stalo reddto in conformità alle linee guida ministeridi. Il bilacio sociale dà atto

degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e atal fine, possono chiedele agli amministratori

notizie sull'andamento delle oporazioni sociali o su determlnati atrari.

Revisione legale dei conti

,{r1 29. Se I'organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

dalla Lrgge, I'associazione deve nominzre un Revisore legale dei conti o una societa di revisione

legale iscriti nell'apposito registro.

Sclogfimento dell'Associadone e devoluzlone dei benl

ArL 30. l-o scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea che si riunisce in forrna

straordinaria ai sensi dell'arr 18 del presente statuto.
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In caso di scioglimento, il patrimonio dell'Associaziooe, dedotte le pasività, sr conforme parere

d€l comp€tente Ufficio del Registm del Terzo settore, verrà devoluto ad altra associazione di

promozione sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

In nessun caso poosono essere distibuiti beni, utili e riserve ai soci.

Norm 6nelc

Art 31. n presente Statuto deve essere osservato core atto fondamentale dell'Assaiazione. Per

quanto non vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

materia.

Presidente: PANDOLFINO MARCO

Vice Presidente: SQUAIRITO SHARON

Se$etario: TONELLI NICOT '

Tesryiere: PINI MARIELLA

Consigliere: TENDOLA MATTEO

Consigliere: GARIGLIO DAVIDE

Consigliere: LUCCHESI THO
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"Grescare In§isme'
Associasione di komozione Sociale

Via, d6l Molinello 30, Vezzano Ligure (SP)
Codice fiscele: 910940601 I?

Telefono: A46A62429A

Verbale Assemblea Straordinaria 3ll0ll202l
Vezano Ligure 3 1.01.202f

Il giomo 3I Gennaio dell'anno 2021 si è riunita alle ore 18:00 l'assemblea dei soci

dell'Associazione Crescere Insierne APS in modalita sfaordinaria con per discutere e deliberare

sul seguente ordine del giorno:

a) Approvazione nuovo Staùrto Associazione Crescere insieme APS

b) Varie ed Eventuali

per statuto assume la presidenza il presidente del Consiglio Direttivo, il sig. Pandolfino Marco' che

chiama a fungere da segretario il sig. Tonelli Nicolò. I Presidente fa constatare che I'assemblea

risulta essere regolarmente costituita in forma totalitaria in quanto:

. E'presente più dei 2/3 degli associati

. Tutti gli intervenuti dichiarano di essere a mnoscenza dell'ordine del glorno e di non avere

alcuna obiezione da sollevare in merito alla materia in discussione'

a) Il Presidente, relativamente al primo punto all'ordine del giomo fa presente che si deve variare

lo statuto dell'associazione in quanto e stato oggetto di istanza negativa per ciò che conrerne

l,iscrizione al Registro del Terzo Settore. Per esernplificare si riscontravano i seguenti errori:

k) statuto non è stato redato ai sensi della vigente norntativa, owero ai sensi del dJgs 117/2017

,'Codice del Tbrzo Sefiore" , in p.rtbolare: nella dcscrizionc deUr dttività svolte , che risula molto

varia e generXa, 761n vi è alcun richkmo alk atttvità di interesse gerwrale dt cui all'art. 5 del d.lgs

11712017; art. 8 non sono previste l'annotazione nel libro soci in caso di amnissionc e la

possibililà di ricorso in caso di rwn ananissione; art. lO è prevbta l'assunzionc lavoratori senza

indicare i timiti ex art. 36 dcl tgs 117/2017; drt. 13 trd la comwtenze dell'assembka straorditmria

tnn sono previsti i casi di trasforrnazùtru, scissione e lttsione '

L Statuto ad ora è stato modificato e si Prosegue a lettura dello stesso'

Deliber.a: L'assemblea alla unanimità accetta il nuoYo statuto proposto dal presidente'

Non essendovi altro da discutere e nessuno avendo chiesto la parol4 il Presidente dichiara chiusa Ia

seduta alle ore 19. 15, previa stesur4 lettura ed approvazione del presente verbale.

tup

ù.V-W
ftao.

CBESCEBÉffi§HIP
Assoc,az.one 0 Ptot'ct a'a ioc a e

via del l.lolin€llo,30- 19020 !€iiano tigure(5P)

Cod. tis(àre !1094060117

Presidente...

L.C.S.
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