STATUTO * ASSOCIAZIONE CRESCERE INSIEME”

Associazione di Promozione Sociale

Costituzione - Denominazione — Sede

Art.1. E' costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato codice del Terzo settore e successive modifiche nonché nel rispetto degli artt.
36 e seguenti del Codice Civile con sede in Vezzano Ligure (Sp) via Molinello n. 30 I'associazione
di promozione sociale denominata ASSOCIAZIONE CRESCERE INSIEME - di seguito detta
APS.

Art. 2. 11 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

Art. 3. IAPS & apartitica, non ha scopo di lucro e svolge attivita di utilita sociale a favore degli
associati e di terzi.
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Art. 4. L’associazione ha lo scopo di:

L associazione & apartitica, non ha fini di lucro ¢ svolge attivita di promozione ed utilita sociale a
favore di propri associati , dei loro famigliari o di terzi, nel pieno rispetto della liberta ¢ dignita

degli associati, secondo principi di democrazia ed uguaghanza.
Le finalita che si propone sono in particolare:

L’Associazione si impegna, sulla base delle proprie disponibilita organizzative, a svolgere le
seguenti attivita nei sotto indicati settori di intervento:

- la formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa
ex art. 5 del d.lgs 117/2017 comma |) mediante la promozione ¢ organizzazione centri di centri

estivi e centri invernali di campi estivi ¢ campi invernali, organizzazione di pre € post scuola,
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supporto ¢ sostegno di potenziamento scolastico e laboratori ludico-ricreativi;
- organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso quali
seminari ¢ convegni ex art. 5 del d.lgs 117/2017 comma k),

- organizzare seminari, mostre, convegni, corsi di istruzione ¢ qualificazione, concorsi € a tal fine
chiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi € sponsorizzazioni da parte dei privati e degli enti
competenti;

- favorire incontri, seminari, tavole rotonde a cui potranno prendere parte anche i non associati;

- partecipare con contributi di carattere culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita
della comunita locale;

- promuovere lo sviluppo dello sport per tutti organizzando attivita sportive competitive e non ed
ogni altra attivita connessa;

- promuovere ¢ gestire l'attuazione di programmi di itinerari, visite guidate, elaborazione di
materiale didattico, illustrativo, editoriale ed audiovisivo, ricerche e consulenze rivolte ai singoli
cittadini, scuole, enti pubblici e privati, associazioni ed a chiunque altro ne faccia richiesta;
- gestione diretta o ’adesione di centri vacanza, case per ferie, alberghi, ristoranti, campeggi. rifugi,
villaggi turistici, ostelli, case dello studente, centri di ospitalita, case di accoglienza, mense, spacci,

bar, circoli e altre strutture di tipo ricettivo

-interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi
= promuovere ¢ sviluppare 1’educazione ambientale;

- progettare e realizzare mostre ¢ aree a carattere espositive a carattere fotografico, naturalistico e

ambientale;

- progettare percorsi escursionistici ¢ naturalistici;




= realizzare studi e consulenze naturalistiche ¢ ambientali;
- organizzare iniziative di protezione e di tutela ambientale:

- conoscenza, salvaguardia e valorizzazione dell’ambiente:

i

- stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione ¢ confronto tra i

soggetti economici privati € pubblici.

Art. 5. L’associazione potra altresi svolgere tutte le attivita connesse al proprio scopo istituzionale,
nonché tutte le attivita accessorie, in quanto ad esso integrative, purché nei limiti consentiti dalla

legge.

Att. 6. Per il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivide finalita ¢ metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalitd statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al
fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto

sociale; effettuare attivita commerciali e produttive, accessorie ¢ strumentali ai fini istituzionali.

Durata

L’associazione ha durata illimitata e non ha fini di lucro neanche in forma indiretta.

Soci

Art. 7. 11 numero di soci & illimitato. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che
abbiano compiuto il 18° anno di etd, se minorenni la domanda di ammissione dovra essere
controfirmata dall’esercente la potesta parentale; il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne, e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la
loro realizzazione. L Associazione esclude la temporaneitd della partecipazione alla vita
associativa. 11 mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota

associativa annuale nei termini prc.scntll dall’assemblea.
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Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il
Consiglio direttivo delibera sulla domanda sccondo criteri non discriminatori,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio direttivo, nel libro degli associati.

Art. 9. 1l Consiglio direttivo deve, entro 60 giomi motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio direttivo chi 1'ha proposta puo
entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocazione

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. Tutti i soci hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita
ed iniziative dell’ Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere elett alle
cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
all’ Associazione.

I soci hanno I’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali
regolamenti.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle
spese effettivamente sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo.

I Associazione in casi particolari pud intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, ovvero puo assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse

generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
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nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per

cento del numero degli associati.

Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per decesso;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte 0 per recesso volontario;

d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie ¢/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e ¢) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso
di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima
Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per
fare ricorso all’ Assemblea. E' comunque ammesso il ricorso al giudice ordinario.
Organi sociali e cariche elettive
Art. 12. Sono organi dell’ Associazione:
a. I’ Assemblea dei soci;
b. il Consiglio Direttivo;
c. il Presidente.
Tutte le cariche sociali sono elettive e assunte a titolo gratuito.

Assemblea dei soci

Art. 13. I Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci in regola con i versamenti delle
quote associative. 1. Assemblea viene convocata dagli amministratori, almeno una volta 1’anno,

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio/rendiconto

economico finanziario consuntivo e prevenlwo 1 Assemblea viene convocata, inoltre, dagli
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amministratori quando se ne ravvisi la necessita o quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati. L.’ Assemblea & presieduta dal Presidente in carica.
Per convocare I’ Assemblea, 1l Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora
della prima convocazione ed il giomo e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima.
Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di mail, fax, sms o
qualsiasi altro strumento che sia idoneo a fare conoscere a tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in
attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea, almeno 8 giorni prima del giorno previsto.
L’avviso di convocazione deve contenere il giomo, I'ora e sede della convocazione; 1’ordine del
giorno con 1 punti oggetto del dibattimento.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

® nomina ¢ revoca i componenti degli organi associativi e, s¢ previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;
® approva il bilancio di esercizio;
® delibera sulla esclusione degli associati;

@ delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto;

® approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

® delibera lo scioglimento;

® delibera la trasformazione, fusione o scissione deli ‘associazions,

® delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla

sua competenza.

Art. 14. L’ Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.
Art. 15. L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli

associati, mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il numero
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Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 16. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, i consiglieri non hanno voto. Per
le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I’elezione delle cariche sociali si
procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.

Art. 17. I Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

® discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economico . consuntivo;

@ definisce il programma generale annuale di attivita;

® procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone previamente

il numero dei componenti;

determina I’ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;
® discute e approva gli cventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il

funzionamento dell’ Associazione;

delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

® decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell’art. 10;

e discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

Art. 18. I Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento
dell’ Associazione € sulla devoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie 1’ Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno due terzi degli
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento
dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Consiglio Direttivo
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Art. 19. 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da 3 a 6 membri, nominati dall’ Assemblea; esso dura in
carica 3 esercizi € 1 suoi componenti sono rieleggibili. Gli stessi non possono assumere cariche
simili in altre Associazioni di Promozione Sociale
Art. 20. II Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri oppure dal Collegio dei
Revisori dei Conti ove presente.
La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 10 giorni prima della
riunione.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei
casi di nomine o comunque riguardanti le persone.
Art. 21. Il Consiglio Direttivo € investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell’ Associazione: pone
in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia
riservato per legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:

® elegge tra 1 propr componenti il vice presidente e lo revoca;

2 nomina il tesoriere e il segretario;

® clegge e revoca il presidente;

® attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

® cura |’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

® predispone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;

® presenta annualmente all’Assemblea per 'approvazione: la relazione; il rendiconto

economico e finanziario dell’esercizio trascorso/bilancio da cui devono risultare i beni,
1 contributi, 1 lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio

preventivo per I’anno in corso.
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® instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
® propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli
organi sociali;

® riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

® ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente,

@ delibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 10.
Art. 22. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pili consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse
esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.
Il Presidente
Art. 23. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione ed ha 1'uso della firma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E’ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a
qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.
Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti 1I’Associazione davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.
Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

tario

Art. 24. 11 Segretario ¢ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

esercizio sociale e bi io

Art. 25. Jesercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.




Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio, presenta per 1'approvazione all’ Assemblea ordinaria
salvo deroga dovuta a problematica di natura gestionale: la relazione morale; il rendiconto
economico e finanziario dell’esercizio trascorso o il bilancio, dal quale dovranno risultare i beni, i
contributi o i lasciti ricevuti; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.

Art. 26. Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

1. quote associative e contributi di simpatizzanti;

2. contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

3. donazioni e lasciti testamentari;

4. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

5. proventi delle cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

6. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

7. ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’associazionismo di tipo culturale.

I proventi delle varie attivita, nonché fondi, riserve o captale non possono, in nessun caso, essere
divisi fra gli associati, amministratori, soci, partecipanti, lavoratori e in generali a terzi, anche in
forme indirette 2 meno che la destinazione o distribuzione non siano imposte per legge, ovvero
siano effettuate a favore di enti che per legge, statuto o regolamento, fanno parte della medesima e
unitaria struttura e svolgono la stessa attivita ovvero altre attivitd istituzionali direttamente e
specificamente previste dalla normativa vigente. Un eventuale avanzo di gestione dovra essere
reinvestito a favore di attivita istituzionali statutaria-mente previste.

Art. 27. 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pid
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’ Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
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Organo di controllo

Art. 28 L'organo di controllo, anche monocratico, nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I"art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’ Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co.
1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 1’Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atfesia che I’eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affan.

Besisione Jeeale dei :

Art. 29. Se l'organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono 1 requisiti previsti

dalla Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Socicta di revisione

legale iscritti nell'apposito registro.

Art. 30. Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assemblea che si riunisce in forma

straordinaria ai sensi dell’art. 18 del presente statuto.
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In caso di scioglimento, il patrimonio dell’ Associazione, dedotte le passivitd, su conforme parere
del competente Ufficio del Registro del Terzo settore, verra devoluto ad altra associazione di
promozione sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Norma finale

Art. 31. Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’ Associazione. Per
quanto non vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

materia.

Presidente: PANDOLFINO MARCO m
Vice Presidente: SQUATRITO SHARON ’- e
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Tesoriere: PINI MARIELLA . H\\)@L Assocazone ¢ a'oazone socae

Consigliere: TENDOLA MATTEO oty B, Coa. Fiscale 31034050117

Consigliere: GARIGLIO DAVIDE —Dayek

Consigliere: LUCCHESI THO} W



p § “Crescere Ingieme”
_ i Associazione di Promozione Sociale

Via del Molinello 30, Vezzano Ligure (SP)
Codice fiscale: 91094060117
Telefono: 346 85 24 298

Verbale Assemblea Straordinaria 31/01/2021
Vezzano Ligure 31.01.2021

I giomo 31 Gennaio dell’anno 2021 si ¢ riunita alle ore 18:00 I'assemblea dei soci
dell’ Associazione Crescere Insieme APS in modalita straordinaria con per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:
a) Approvazione nuovo Statuto Associazione Crescere insieme APS
b) Varie ed Eventuali
Per statuto assume la presidenza il presidente del Consiglio Direttivo, il sig. Pandolfino Marco, che
chiama a fungere da segretario il sig. Tonelli Nicolo. Il Presidente fa constatare che I'assemblea
risulta essere regolarmente costituita in forma totalitaria in quanto:
«  E’ presente piu dei 2/3 degli associati
-  Tutti gli intervenuti dichiarano di essere a conoscenza dell’ordine del giorno e di non avere
alcuna obiezione da sollevare in merito alla materia in discussione.
a) Il Presidente, relativamente al primo punto all'ordine del giomo fa presente che si deve variare
lo statuto dell’associazione in quanto é stato oggetto di istanza negativa per cio che concerne
I’iscrizione al Registro del Terzo Settore. Per esemplificare si riscontravano i seguenti errori:

Lo statuto non é stato redatto ai sensi della vigente normativa, ovvero ai sensi del d.lgs 117/2017
“Codice del Terzo Settore” , in particolare: nella descrizione delle attivita svolte, che risulta molto
varia e generica, non vi é alcun richiamo alle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del d.Igs
117/2017; art. 8 non sono previste I’annotazione nel libro soci in caso di ammissione e la
possibilita di ricorso in caso di non ammissione; art. 10 é prevista l’assunzione lavoralori senza
indicare i limiti ex art. 36 del Igs 117/2017; art. 13 tra la competenze dell'assemblea straordinaria
non sono previsti i casi di trasformazione, scissione e Jfusione.

Lo Statuto ad ora & stato modificato e si prosegue a lettura dello stesso.
Delibera: L’assemblea alla unanimita accetta il nuovo statuto proposto dal presidente.

Non essendovi altro da discutere e nessuno avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la
seduta alle ore 19.15, previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.
L.C.S.

Presidente... .Y .7
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DATA 05/ 02/ 2021 PAG,
AGENZI A DELLE ENTRATE - DPMs UT AULLA

| NTERROGAZI ONE ATTO NUMERO 37
ATTO PRI VATO SERIE 3
STI PULATO | L 31/01/ 2021 REG STRATO | L 05/02/ 2021

NUMERO ELENCO ATTI/ PACCO 3000037

RI CH EDENTE LA REG STRAZI ONE: PNDVRCS88E31B8321  PANDOLFI NO MARCO
| D. TELEMATICO TZE21L000037000BB

ATTO ESENTE

SOGCGETTI PARTECI PANTI ALL' ATTO
N. ORD. COD. FI SC.
1 - PNDVRC88E31B832I

DATI DESCRI TTI'VI DELL' ATTO - NEGXZI
N. CRD. PROGR. DESCRI ZI ONE
1 001 - TOOO ATTI O VERBALI VARI DI SOCIETA' DI OGNl TIPO E OGGETTO ETC.
VALORE DI CHI ARATO : 0, 00
DANTI ~ CAUSA SOGGETTI : 1

NOTE:
REG STRAZI ONE LAVORO AG LE
EMAI L 05.02. 2021NI COLA BOCCHI A <STUDI OBOCCHI A@3VAI L. COw>



