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I. E costituita con sede in Pordenone, 'associazione di promosone sociale senza personalitd
guridica denominaty “Scgovin Guitar Academy APS®, di scguilo dettn  associazione.
Lméwﬂmwmmdmmilm&lkhgimﬁcnmc
dei princips generali defl’ordinamento giuridico.

2. L'associazione € costiluita nel rispetto del codice civile ¢ della Legge 6 giugno 2016 n. 106,
del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ loro modifiche «d inlegrazioni s quali s fa cspressamente
riferimento ¢ alle leggi regionali in materia di associazionismo di promozionc socialc.
L'Associazione adotta la qualifica ¢ I"acronimo APS nella propria denominarione che ne

costituisce peculisre segno distintivo od & talc scopo viene inscrita nogli atti, nells comispondenza
¢ in ogni comunicazione ¢ manifestazione esterna delia medesima.

3. I'Associazione opera nel territorio delia repubblica Iliana. L'eventuale successivo cambio di
sede, se effermuan all"intarno dello stesso comune, non comportert variazione allo statuto ma dovra
csscre spprovata dall'sssembles dei soci con il guorum previsto per le modifiche statutarie. Con
delibera del Consiglio Dircttivo possono cssere inoltre istituite sedi operative dell” Associazione in
jtalia o all’estero.

At 2
Finalitd

1. L Associazione & organizzazione estranea ad ogni amivitd politico-partitica, religioss ¢
razziele, non ha fini di lucro, intcode perscguire finalitd civiche, solidsristiche, e di wtilith sociale
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi svvalendosi in modo provaicnic
dell' anivith di volomariato dei propri essociati.

2. L'Associazione si ispira @ principi della Legge 6 givgno 2016 n. 106, D.Lgs. 3 lugho 2017, n.
117 e loro modifiche ed integrazioni ai quali si fa espressamenta riferimento ¢ alle leggi regionali in
materia di associazioni di promozione sociale

3. L'Associazione & costituita per esercitare, in via esclusiva ¢ prevalente, attivith di interesse
gencrale, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidanstiche ¢ di utilith
sociale di cui dell’art.5 comma | lettere i) e I) del D.Lgs. 3 luglio 2017, 5. 117 esm.i:

- lettera i) organizzarione ¢ gestione i amivith cultursli, anistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, snche editoriali, di promozione ¢ diffisione deila cultuma ¢
della pratica del volontriato e delle amivith di interesse generale di cui al presente articolo;

- lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersions
scolastica ¢ al successo scolastico © formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della
(n particolare I"associazione attuend tali succitat obiettivi mediante le seguenti specifiche attivith:

- attivare mizative musicali ¢ culturali (anche in collaborazions con altni enli, associazion efo
scuole) nella sfern dell’aggregazione sociale attraverso Ia musica per la promozione della persona ¢
della qualitd delfla vita, per fe scuole, per gli anziani ¢ per le sssociazioni di volontariato operanti
ncils sicra dell’cmargimazione, del disadsttamento ¢ dell"handicap;

- favorire ¢ organizzare attivita musicall, conferenze, saggi, concerti, rassegne, festival ed ogni altra
forma di spetiacolo Jegata alla chitarm classica. ¢ pit in gencrale alla Musica:



- ingaggiare ¢/o scritturare artisti ed esperti, o altro personale:specinlizzato estraneo
all"associazione, per il compimento degli obiettivi statutari.

- promuovere, coordinare e gestire corsi strumentali. corsi di didattica, corsi di aggiornamento, corsi
di informatica musicale ¢ di storia defla musica, corsi di perfezionamento. seminari, stages, lezioni
concerto, Irboratort di musica di insieme ¢ opmi altra iniziativa atta a diffondere la conoscenza ¢ la
pratica musicale, sia fra i giovani che (ra gli adulii;

- organizzare collogui, incontri, dibattiti, conferenze per rendere consapevole ed eftettiva la
partecipazione della cittadinanza alle awtivith musicali;

- curare direttamente o indirettamente la redazione ¢ |"edizione di libri e testi in ambito artistico
musicule, nonché di pubblicazioni multimediali anche attraverso le modeérne reti telematiche;

- svolgere qualsiasi alira attivita che si rivelasse utile s promuovere ¢ a diffondere la conoscenza
della musica, della cultura musicale e degli Artisti/Soci, A tal proposito potranno essere stipulate
convenzioni con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, agenzie di grafica e
immagine, agenzie di settore nonché service audio-luci a supporto delle sttivita realizzate

dall’ Associazione e/o dei Soci/Artisti stessi.

4. E esclusa qualsiasi finalitd politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di tutela degli
interessi economici degli associati,

5. E fatto divieto all’associazione di svolgere mtivita diverse da quelle sopra elencate.

6. L associazione potrt tuttavia svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie.
strumentali ¢ direttamente connesse 4 quelle istituzionali, nei limiti consentiti dall’art.6 del D Lgs. 3
luglio 2017 n.117 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

7. L'associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta & terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivitd nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sastenitori ¢ con il pubblico.

8. L"Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita. si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni. ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

9. 1 contenuti e ln struttura dell*associazione sono democratici, basati su principi solidaristici e
consentono |'effettiva partecipazione degli aderenti alla vita ed all'attivita dell'associazione.

Art. 3
Soci

I. All'associazione possono associarsi tutti 1 cittadini. senza distinzione di sesso, e, razza,
religione ¢ altri enti del Terzo Settore, 0 senza scopo di lucro (persone giuridiche), che condividano
gli obiettivi perseguiti dall’associazione ¢ che partecipano alle attivitd dell'associnzione con la loro
operg o con le loro competenze e conoscenze mediante la presentazione di apposita domanda
indirizzats al Consiglio Direttivo, La deliberazione di ammissione deve essere comunicitn
all'interessato e annotata, o cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati,

2. Nella domanda di adesione I'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo statuto
dell'associazione. |'iscrizione ¢ permanente e decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.
L'eventuale provvedimento di diniego, esauricntemente motivato, deve esserc comunicato per
iscritto entro 60 giomni dalla data della domanda all”aspirante rifiutato,

3. 1 numero degli associati non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono altresi
associarsi anche altri enti del Terzo Settore, Se non appartenenti alla categoria delle associazioni di
promeozione sociale in numero non superiore al 50% rispetto ai soci persone giuridiche ¢lassificati
come APS.

4. Non ¢ ummessa la figura-del socio temporaneo. La quota sssociativa € intrasmissibile ¢ non
rivalutabile,



5. Le quote sociali ¢ | contributi annuali devono essere versatl, in unica soluzione, entro il mese
gennaio di ogni anno. L'importo relativo viene stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo.

6. Le quote sociali sono dovute per tutto 'anno in corso, qualunque sia il momento dell’avvenuta
iscrizione, L aderente dimissionario o che comunque cessa di far parte dell’associazione & tenuto al
pagamerito del contributo sociale per tutto I'anno sociale in corso ¢ non ha aleun diritto di ripetere
quanto dn €850 versato.

7. | soci cessano di appartenere all’associazione per:

- 1CCEssn;

- inadempimento dell"obbligo di versamento detla quota associativa entro I"anno solare di
competenzi:

- morte!

- esclusione deliberata dall”assemblea,

| soci receduti o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, ne hanno
diritto aleuno sul patrimonio defl'associazione.

8. L attivita dei soci & libera e volontaria ¢ prestata prevalentemente in forma gratuita, fatto salvo il
diritto al rimborso delle spese sostenute per |'espletamento degli incarichi altidarti.

Non & ammesso per | volontari associati stipulare con I’ Associazione aleun tipo di contratto avente
come oggetto rapporti di lavoro dipendente o sutonomo. Coloro che prestano attivita di volontariato
devono essere assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
stessa, nonché per la responsabilith civile verso i terzi, in conformita a quanto previsto dalla
legislazione vigente.

9. L"assoctazione pud, inoltre, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo & propri associati non volontari, nei
limiti previsti dal D,Lgs. 3 luglio 2017, n, 117.

10. In base alle disposizioni di legge 19672003 e sue modifiche e integrazioni, tutti i dati personali
raccolti sono soggetti alla riservatezza od impicgat per le sole finalita dell' Associazione previo
assenso seritto del socio. 11 diniego va motivato.

Art. 4
Diritti £ obblighi dei soci

. Tra gl associatt vige una disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalita
associative, 1l comportamento verso gli altri associati, nei confronti di quantl a diverso titolo
partecipano alla vita associativa ¢ all’esterno delt’associazione, dev'essere improntato ai prineipi di
correttezza, buona fede, lealu ed onest.

2, Gli associati, che siano in regola con il pagamento della quota associativa, hanno diritto di
partecipare alle riunioni dell’assemblea. di essere eletti negli organi dell’associazione. di cleggerli ¢
di approvare il bilancio.

3, Essi hanno 1 diritti di informazione ¢ di controllo stabiliti dalle leggi e dallo statuto ¢ di esaminare
i libri associativi.

4. Gli ussociati hunno diritto ad essere rimborsati delle spese sostenute per 'attivita prestata per
I'associazione, secondo le modalita e limiti stabiliti, annualmente ¢  preventivamente,
dall‘assembles o dal consiglio direttivo.



5. - soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e a prestare le attivita di
collaborazione preventivamente concordate.

Art. 5
Organi

Sono organi dell'associazione:

- I'"Assemblea:

= il Consiglio Direttivo:

- il Presidente;

- I"Organo di Controllo e di Revisione Legale, quando ne ricormano le condizioni ¢ nei modi previsti
dall'art. 30 ¢.2 ¢ 31 ¢.| del D.LGS 1172017 ¢ s.m.i..

Art. 6
Assemblen

. L'assembles ¢ costituita da tutti | soci.

2. Essa si riunisce, in via ordinaria, una volta all'anno e. in via straordinaria, ogni qualvolta il
Presidente o il Consiglio Direttivo lo ritengano necessario,

3. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'ordine del giomo indicante

gli argomenty, da trattare, almeno 8 giomi prima della data fissata, con comunicazione seritta o con

qualunque altro mezzo che consenta la prova di ricezione. '

4. La convocazione puo avvenire anche su richiesta seritta di almeno un decimo dei soci; in tal caso
il presidente deve provvedete, con le modalita di cui ol comma 3, alla convocazione entro § giomi
dal ricevimento della richiesta e I'assemblea deye essere tenuta entro trenta giorni dalla
convaeazione,

5. In prima convocazione I'assemblea & regolarmente costituita con la presenza delia metd pit uno
dei soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio, In seconda convocazione
I*assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per
delega.

6. Ciascun socio non pud essere portatore di pil di tre deleghe.

7. L'assemblea delibera a maggioranza di voli salvo | casi espressamente previsti dallo statuto. Al
sensi dall’art, 24 comma 4 del D.lgs. 117/2017 ¢ sami. € consentito il voto anche per
corrispondenza o in via elettronica purch¢ s possibile verificare l'identita di chi partecipa ¢
vota.

8. Per le defiberazioni di modifica dello statuto, di trasformazione, fusione e scissione, occorre
sempre il voto favorevole delln maggioranza dei soci aventi diritto di voto.

9. Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati,

10. L'assemblea pud essere svolta anche tramite il sistema dell'nudio-video conferenza, u
condizione che siano rispetati il metodo collegiale, i principi di buona fede, il principio di parita di
trattamento dei soci e, in particolare, a condizione che:

a) nell'avviso di convocazione vengano indicati anche i luoghi audio-video collegati nei quali | soci
potranno effettuare il proprio intervento;

b) sia consentito:



- al Presidente dellsssemblea o suo delegato, sccertare lidentitd ¢ la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza. constatare ¢ proclamare i risultati della
votazione:

- agli intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanca sugli argomenti posti
all'ordine del giomno, nonche di visionare. ricevere o trasmettere documenti:

- al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tutti gli interventi assembleari costituenti
oggetto di verbalizzazione:

In quests ipotesi, la riunione assembleare deve ritenersi svolta nel luogo ove sono present,
contemporaneamente, il Presidente dell’assemblea ed il soggetto verbalizzante (Juogo ove dovra
essere stata convocata l'assemblea),

I'1. L' assembiea ha i seguenti compiti:

- nomina e revoca i membri dol Consiglio Direttivo decidendo il loro numero prima della votuzione;
- nomina ¢ revoca | componenti degli organi di controllo ¢ di revisione legale quando ne ricorrono
fe condizioni;

- approva il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo,

- approva il bilancio preventivo e consuntivo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- defibera sull’esclusione degli associati:

- delibera le modifiche statutarie;

—delibera Jo scioglimento, la trasformazione o la scissione dell'associazione,

Art.7
Consiglio Direttivo

[, 1l consighio direttivo ¢ I'organo di amministrazione dell'associazione.

2. Il Consiglio Direttivo € eletto dall'assembles ed ¢ composto da un minimo di 3 (tre) ed un
massimo di 15 (quindici) membri eletti dall’assemblea degli associnti scelti te persone fsiche
associate ovvero indicate dagli enti associat persone giuridiche, Esso pud cooptare aliri 2 membri,
in qualitda di esperti, Questi ultimi possono esprimersi con solo voto consultivo. In caso di
dimissioni 0 decadenza dei componenti, il consiglio direttivo sard integrato dei membri mancanti
attingendo dalla lista dei non eletti in base al numero dei voti ricevuti. In caso di esaurimento della
lista, si provvedera alla convocazione dell'assemblea degli associati per 'elezione dei membri del
consiglio mancanti rispetto al numero minimo previsto dallo statato o dall‘assemblea. | membri cosi
nominati durano in carica fino ally scadenza del consiglio direttivo.

3. Sono considerati incompatibili con la carica che rivestono e devono essere dichiarati decaduti
coloro che vengano & trovarsi in situazione permanente di conflitto di interessi, per ragioni
economiche, con l'organo nel quale sono stati cletti o nominati, Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica Iarticolo 2475-ter del  codice civile.

4, Gl amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione
nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6,
art, 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi ¢ auribuity la rappresentanza dell'associazione ¢
precisando se disgiuntaments o congiuntamente,

5. 1l potere di rappresentanza atiribuito agli ammumistratori e generale, pertanto I¢ limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

6. 11 Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta all’anno,

7. Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante
gli argomenti da trattare, almeno 7 giomi prima della data fissata, con comunicazione scritta o con
qualunque altro mezzo che consenta la prova di ricezione. In caso di necessita © urgenza il
Presidente pud convocare il Consiglio direttivo anche con un preavyiso di soli 3 giorni.



8. E altresi consentita |'adunanza del Consiglio Direttivo ¢ lo validita delle deliberazioni assunte.
anche tramite il sistemn dell'audio-video conterenza, u condizione che siano rispettati il metodo
collegiale, i principi di buona fede, il principio di parita di trattamento dei membri, in particolare, a
condizione che:

a) nell'avyiso di convocazione vengano imdicati anche § luoghi audio-video collegati nei quali i
componenti potranno effettuare il proprio intervento;

b) st consentito:

- al Presidente secentare Identita ¢ la legittimazione deghi intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, costature ¢ proctamare i risultati delle deliberazioni;

- agli intervenuti, partecipare zlla discussione ed alla votazione simultanca sugli argomenti posti
all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tutti gli interventi costituenti oggetto di
verbalizzazione.

In questa ipotesi, la riunione Consiglio Direttivo deve ritenersi svolta nel luogo ove sono present,
contemporuneamente, il Presidente ed il soggetto verbalizzante (Juogo ove dovri essere stata
convocaty la riunione),

9. La convocazione pud avvenire anche su richiesta scritta di almeno un terzo dei componenti; in tal
cuso il presidente deve provvedere, con e modalita di cui al comma 3, alla convocazione entro 12
giorni dalla richicsta ¢ lu riunione deve avvenire entro venti giomi dalla convocazione.
10, In prima convocazione il Consiglio Direttivo ¢ regolarmente costituito con In presenza della
metd pit uno dei componenti. In seconda convocazione € regolarmente costituito con la presenza di
almeno un terzo dei suol componenti.
I'l, Nelfa sua prima seduts, convocata dal presidente uscente dell*Associnzione o in mancanza dal
pit sollecito dei consiglieri di nuova nomina, il Consiglio Direttivo elegge tra i propri componenti il
Presidente dell' Associazione. il Vicepresidente, ed il segretario.
12, 1l Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:
- elegge il Presidente:
- elegge il vicepresidente con funzioni vicarie;
- assume il personale,
- nomina il segretario;
- lissa il regolamento di funzionamento dell'associazione:
- sottopone all'approvazione dell'assemblea i bilanci preventivo e consuntivo unnuali;
- determina il programma di lavoro in base alle Iimee di indirizzo contenute nel
programma generale approvato dall'assemblea, promuovendone ¢ coordinandone I'attivita ¢
autorizzandone lu spesa;
- stabilisce 'ammontare delle quote associative ¢ dei contributi a carico dei soci;
- accoglie o rigetts l¢ domande degli aspiranti soci:
- ratifica, nella prima scduta utile, i provvedimenti di proprin competenza adotiati dal presidente per
motivi di necessita e di urgenza:
- prende atto dei recessi degli associati;
- delibera I"adesione dell’ Associazione nd altre istituzioni analoghe;
- istituisce sedi operative. nominando ilfi relativo/o responsabile/i, con potere di revoca;
- provvede ad ogni altra incombenza attribuitagli dall’assemblea, dallo statuto ¢ da disposizioni
legislative.
13, L associazione deve tenere | seguenti libri a cura del Consiglio Direttivo:

= libro degli associati;

= registro dei volontart, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale:



- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell' Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali; _
- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
OTgano.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le¢ seguenti modalita:
presa di visione direttn presso la sede dell’Associazione.

Art.8
Presidents

1. Il Presideme ¢ cletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno a maggioranza dei propri componenti,
qualora non vi abbiuno provveduto i soci all’atto della nomina del Consiglio Direttivo,

2. 11 Presidente dura in carica per I'intera durata del consiglio direttiva ed € rieleggibile. Esso cessa
dalla carica secondo le norme degli articoli 7 ¢ 11 v qualora non ottempeni all obbligo di
convocazione dell’assembles e del consiglio direttivo.

1. H Presidente rappresenty legalmente I'associazione nei confronti di terzi ¢ in giudizio, convoca e
presiede le riunioni dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo, '

4. In caso di necessita ¢ di urgenza, assume i provvediment di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

5. In caso di impossibilitd, impedimento o “vacatio” del Presidente le sue funzioni, sono assunte dal
Vicepresidente o, in sua assenza. dal componente del Consiglio Direttivo pid anziano di eta.

Ar. 9
Segretario

L' Associazione ha un segretsrio nominato dal Consiglio Direttivo, anche tra non soci. il quale
coording le attivita associative ed inoltre:

-provvede alla tenuta ed all'saggiormamento del registro dei soci;
-provvede al disbrigo della corrispondenza;

-¢ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi
collegiali;

-predispone lo schema del progetto di bifancio preventivo. che sottopone al Consiglio Direttivo
entro il mese di ottabre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Consiglio Direttivo entro il
mese di marzo,

-provvede alla tenuta dei registri ¢ dells contubilitd dell'associazione nonché alla conservazione
della documentazione relativa

-provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio Direttivo.

Art. 10
Organo di Controllo e di Revisione Legale dei Conti

1. Al verificarsi delle condizioni previste dall'Ant, 30 del D, Lgs, n, 1172017 e s.m.1., I'Assemblea
procede alla nomina di un Organo di Controllo, anche monacratico,

2, L'Organo di Controllo, se collegiale; si compone di tre o cinque membri effettivi, soci 0 non
soci. Devono inoltre essere nominati due componenti sapplenti.

3, L'Organo di Controllo rimane in carica per la durata del Consiglio Direttivo, Almeno un
membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i Revisori Legali iseritti nell’apposito



registro. | restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono essere seelti fra gli iscritti negli
albi professionali individuati con decreto del Ministro delka giustizia, o fra | professori universitari
di ruolo, in materic cconomiche o giuridiche.

4, L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretts amministrazione. anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n, 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguntezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento, Nel caso di superamento di due dei
fimiti previsti nell'art. 31 del C.T.S., I'Organo di Controllo pud, inoltre, esercitare il controllo
contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
im questo caso I'Organo di Controllo € costituito da revisori contabili iscritti nell'apposito registro,
5. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd
civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del D.lgs, n. 117/2017 ed attesta, laddove presente, che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui allarticolo 14 del D.lgs. n. 1172017 e s.m.i. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto, Delle proprie riunioni 1'Qrgano di
Controllo redige apposito verbale.

6. | componenti dell’Organo di Comtrollo possono in - qualsiasi momento procedere. anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a 1al fine, possono chiedere ai consiglieri ed
al Presidente notizie sull'andumento delle operazioni sociali o su determinati affari.

7. Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 31 del D. Lgs. n. 1172017, I'Assemblea
procede alla nomina del Revisore legale dei conti.

8. Gli amministratori, i direttori, | componenti dell'Organo di Controllo ¢ il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti rispondono mei confronti dell'ente, dei creditori
sociali, del fondatore, degli associati e dei terzi, ai sensi degli articoli 2392, 2393, 2393-bis,
2394. 2394-bis, 2395, 2396 ¢ 2407 del Codice Civile e dellarticolo 15 del Decreto Legislativo
27 gennaio 2010, n. 39, in quanto compatibili,

Art. |1
Durata delle cariche

I. Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni ¢ possono essere riconfermate.
2. Le sostiwzioni ¢ le cooptazioni effettuate nel corso del triennio scadono sl termine del triennio.

Art, 12
Risorse economiche

I. Le associazioni di promozione sociale traggono le risorse economiche per il loro funzionamento
¢ per lo svolgimento delle loro attivita da;

quote associative ¢ contributi degli associati:

erogazioni liberali di associati ¢ terzi;

donazioni e lasciti festamentari;

entrate derivanti da attivita di raceolta fondi;

contributi ¢ apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi fimborsi o
entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

contributi di organismi pubblici di diritto internazionale:

rendite patrimontali:

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ o terzi;

entritte da attivita diverse, svolte in modalit sccondaria e strumentale aisensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n. 11722017,

1. dai beni dell”Associazione, siano essi mobili, immobili ¢ mobili registrati.
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2. | proventi delle artivitd, utili, avanzi, fondi, riserve ¢ caplitale sociale sono utilizzatl per lo
svolgimento dell”attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale ed é vietata la loro distribuzione; anche indirctta ad

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri compaonenti degli organt sociali, né
durante la vita dell' Associazione, né all'atto del suo scioglimento, Essi dovranno essere impiegati
esclusivamente per la realizzazione delle attivita di cui all*art.2.

3. L associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste:

4. | fondi sono depositati presso l'istituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

5. Il patrimonio residuo, in caso di scioglimento, cessazione o estinzione, dopo la liquidazione.

dovra essere devoluto ad altra associazione ETS secondo le modalita previste dall'art.9 Digs. n.117
del 3 luglio 2017 e smui..

Art. 13
Quota sociule

I. La quota associativa o carico dei soci ¢ determinata dal Consiglio Direttivo, Essa & annuale: non 2
cedibile. né frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio.

2. | soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni
dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'associazione. Essi non sono elettori € non possono
essere eletti alle cariche sociali,

Art. 14
Bilancio

1. Ogni unno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i bilanci preventivo e consuntivo
da sottoporre all'spprovazione dell'assemblea che decidera 4 maggioranza di voti e pubblicati netle
forme ¢ modalitd previste dal codice deghi ETS,

2. Dal bilancio consuntivo devono risultare 1 beni, 1 contributi e 1 lasciti ricevuti.
3. Il bilancio deve cotncidere con l'anno solare.

4. L'eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore delle attivita istituzionali previste
dal presente statuto,

Art. 15
Modifiche allo statuto

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degli organi o
da almeno cinque soci. Le relative deliberazioni sono approvate dall'assemblea con 1l voto
favorevole delld maggioranza assoluta dei soci aventi diritto di voto,



Art. 16
Trasformazione, fusione, scissione, scloglimento o estinzione,

La trasformazione, la fusione, la scissions, lo scioglimento o I"estinzione dell’ Associazione sono
deliberate dall’ Assemblea.

2. L'Assemblea dovré provvedere, se del case, alla nomina di uno o pil liquidatori, scegliendoli
preferibilments ra gli associati.

3, In caso di sciogiimento o cessazione dell’attivita dell” Associazione, i patrimonio rexiduo, dopo
la liquidazione, sard devoluto, previo parere dell"Ufficio rogionale del Registro unico nazionale del
Terzo sattore ¢ salva diversa destinazione imposta dalia Legge, ad altri cnti del Terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, o ad altre orgamizzazioni APS

At 17
Regolamento intermo

Particolari norme di funzionamento ¢ di esecuzions del presente statuto pouranno essere
evenmalmente disposte con regolamento inferno, da claborarsi & cura del consiglio direttivo ¢
spprovate dali’assemblea con I stesse procedure prevista per lo statuto.

Ar. I8
Norma di rinvio

Per quanto pon previsto dal presente Statuto, bﬁmﬂ'ﬂwm&cddh

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto provisto dul Decreto Legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo seftore) ¢, in quanio compatibile, alle norme del Codice Civile e loro

modifiche o infegrazioni.
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VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI

11 giorno 29/10/2020 alle ore 20.30, presso la Sede Sociale, s & riunita in seconda convocazione,
essendo andata deserta la prima fissata per il giorno 28/10/2020, V'assemblea dei soci
dell'Associgzione "Segovia Guitar Academy Ets”, per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. approvazione bilancio consuntivo 2019 e preventivo 2020;

2. adeguamento statutario alle norme in materia di Enti del Terzo Settore;
3. rinnovo delle eariche sociali;

4. varie ed eventuali.

Assume la Presidenza ai sensi dello statuto la Sig.ra Angela Tagliariol la quale, con il consenso di
tutti, chiama a fungere da segretario il Sig. Riccardo Sist.

i Presidents constatato:

¥ Chela presentc assemblea & stala regolarmente convocats con le modalita indieate all'ant 6
dello Statuto soclale;

¥ Che sono presonti n. 10 soei;

» Che oltre al Presidente e al segretario sono presenti | membri del Consiglio direttivo: i Sige.ri
Andrea Angius, Mauricio Gonzilez, Josué Gutifrrez, Glorgio Manzon, Paclo Pegoraro,
Alherto Spada e Laurs Zigagna. Sono assenti giustificati § membri del Consiglio direttivo
Sigg.ri, Andrea Andrian € Nicola Pradella.

» Che tutti i presenti si dichiarano informati suglf argomenti all’'ardine del glorno e che
nessuno ha obiezioni sulle modalita di convocazione;

dichiara

Ia presente assemblea validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti post! all'ordine del
giorno.
Sul primo punto ali’ordine del giorno il Presidente, coadiuvato dal Dot Giorgio Manzon, provvede
wd illustrare ai presenti la bozza di rendiconto relativo al 2019 ¢ del bilancio preventivo relstivo sl
2020,
In merito all’argomento, si apre una discussione al termine della quale, quando tutti i presenti si
ritengono soddisfatti, I'Assemblea all'unanimita dei voti palesemente espressi

delibers
1) 'approvazione del rendiconto per Panno sociale 2019 e del bilancio preventivo relativo al 2020,
ratificando nel conlempo Poperato degif amministratori;
Passando sl secondo punto all'ordine del giorno, viene letto od esaminato con curs i nuovo statuto
che prevede I'adeguamento alle norme in materia di Eoti del Terzo Sattore.
Dopo esauriente discussione, nel corso della quale vengono esaminate tutte le modifiche propaste
all'attusle testo statutario, I'Assembleas all'unanimitd dei voti palesements espressi

delibera
2) l'approvazione dello statuto nel nuove testo come illustrato nel corso della discussione e acquista
aghi arti della societd dando mandato &l Presidente di provvedere alle formalitd neccasarie;
1l terzo punto all'ordine del giorno preveds il rinnovo delle cariche sociall, essendo trascorst tre anni
dalla nomina del Consiglio Direttivo in carica. I] Presidente porta a conoscenza ded presenti le §
persone che 51 50n0 rese disponibili all’assunzione dell'incarico.
Dopo breve discussione, nel corso della quaie il Presidente ringrazia | membri uscenti del Consiglio



Direttivo per la fattiva collaborazione nel corso del mandatn, Assembles all'unanimith dei voti
palesements esprossi

3) di nominare per un triennio e in particolare fino all'assemblea che approvera il bilancio dell'anno
2022 i seguenti membri del Consiglio Direttivo, nonché il Presidente ¢ in particolare | Sigg.ri:
- Angela Tagiiariol (Presidente)
- Paolo Pegoraro
- Giorgio Manzon
- Nicola Pradeiia
- Alessandro Pellis
1 Consiglieri presenti ringraziano per la fiducia ¢ dichiarano di acoettare la carica.
1l Presidente, constatato che lordine del giorno & esaurito, nessuno chiedendo la parola, dichiara
chiusa I'adunanza alle ore 21.30 previa redazione, lettura ed approvarione del presente verbale,
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