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L’11 gennalo 2020 alle ore 21:30 presso la sede sita in Altamura, via Meftastasiﬁ”'ﬁifﬁk_fgggndﬁ”‘ ‘
convocazione del 16 Dicembre 2019, sl & riunita in seconda convocazione Fassemblea
straordinaria dei soci dell’associazlone Anspi Peripatetico, per discutere dei seguenti argomenti
all'ordine del giorno:

1. Elezioni nuovo Presidente e Consiglio Direttivo.
2. Modifica denominazione;

3. Modifiche statuarle e conseguente adozione del nuovo statuto soclale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova disciplina delle assoclazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del terzo settore ad opera del d. Igs. 117/2017 (Codice
del Terzo settore);

Sono presentl: Don Angelo Cianclotta, don Antonio Scaramuzzi, Michele Nuzzi, Anna
Sardone, Irene Tafuni, Dorlana Tamborra, Vito Casamassima, Sara Colamonaco, Natalizia Ferrulli,
Michele Palasciano, Daniela Palasclano, Antonic Miglionico, Francesco Stea, Aurelia Falcicchio,
Tommaso Cappiello, Gluseppe Mercadante, Nicola Centinislo, Giovanni Digiulio, Domenico Flore,
Francesco Disabato, Graziano Cicirelli, Nicola Dicecca, Vittorlo Fresa, Mario Pallotta, Vito Chironna,
Gluseppe Marvulll, Felice Sforza, Gianfranco Fiore, Giacomo Cicala, Vito Basile. Per un totale di n.
socl 30/116 per la regolare costituzione del’assemblea secondo Vart. 9-13 delio statuto.

It consigllere pit anziano che gulda 'assemblea propone come presidente dell’assemblea
Don Angelo Clanclotta ¢ come segretario la slg.ra Anna Sardone e l'assemblea accetta
alunanimita.

Si introduce il primo punto alfordine del giorno, Invitando Fassemblea a definire le
modalitd di voto. I presenti decldono all'unanimita di esprimere 1 preferenza di voto per la nomina
del presidente e 2 preferenze di voto per la nomina del consiglierl In due votazioni separate.

Stabllito ché il numero die membri del Consiglio Direttivo & pari a 5, s procéde alla verifica della
legittimita dei voti dei presenti ed alle votazloni. Allo spoglio risultano:

- O schede nulle
- 0O schede blanche
- 30 schede valide

Lo scrutinlo porta ai seguentl risultati, con numero del voti tra parentesi:

Prima votazione per il presidente risuita eletto don Antonlo Scaramuza! (30).
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Seconda votazione per il Consiglio Direttivo risultano eletti Vito Casamassima (12}, Antonio
Miglionico {12), Anna Sardone (9), Michele Nuzzi (6), Sara Colamonaco (7). Non eletti Dorlana

. Tamborra {6), Natalizia Ferrulll {4), Michele Palasciano (4).
‘ -

# Sl stabilisce che In data 13 Gennalo 2020 sar3 convocato Il primo consiglio direttivo per la divisione

delle carichg sociall.

li/Presidente dell'assemblea, dopo gl auguri di un proficuo lavoro ai nuovi elett], lllustra |

Wi per cui & necessario, al fini dell’ottenimento deila qualifica di APS mediante liscrizione al

Reglstre nazionale ex legge 383/2000 con PANSPI Nazionale, ribadire la volonta dell'Associazione

di qualificarsi come APS al sensl della normativa vigente In materia, dando mandato al

rappresentante legale di richledere la relativa gualificazione. L'assoclazione, Infattl, & stata

originariamente costituita con meno di sette sodi, e cid ne impediva Iz qualificazione come APS,
Oggl, Invece, ha un numero dl socl pari 2 118.

Confermando owvero ribadendo la sua volontd di qualificarsi come APS madiante apposita
delibera, FAssociazione pud (alla luce di quanto affermato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Soclali neila nota del 9/05/2019 alFANSP! Nazionale @ successivamente dal medesimo
Minlstero ribadito nella Nota Direttorlale n. 4995 del 28/5/2019) sanare la carenza Iniziale del
numero minimo di socl e pud ottenere la qualifica di APS, |l presidente chiede pertanto al soci
presenti di deliberare la volontd dell’Associazione di qualificarsl come APS al sensi della normativa
vigente in materia. | socl present!, per alzata di mano, approvano all’'unanimita.

Il presidente presenta con H secondo punto all’ordine del giorno, dovendo camblare la
denominazione dell’assoclazione per | nuovi registri comunall, regionali e nazionali, la proposta
avanzata da alcuni consiglieri di camblare a denominazione da “APS ANSPI PERIPATETICO” a
*ORATORIO E CIRCOLO SAN GIOVANNI BOSCO ANSPI — APS ETS”, L2 proposta viene accolta da tutti
| partecipanti all'assemblea.

Il Presidente Introduce infine Il terzo punte ali’ordine del giorno illustrando i motivi per i
guall & necessario adottare, in sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato
alla nuova normativa del Terzo Settore in materia dl assoclazion! di promozione soclale. Sl procede
quindi alla lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziande | principall elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il nuovo statuto
in sostituzione di quello precedente all'unanimita dei presenti, per alzata di mano.

L'assemblea dd mandato al segretario e a tesoriere di provvedere alla successiva registrazione,
presso 'Ufficio competente, del nuovo statuto che sl allega al presente verbale, richiedendo |
benefici fiscali dl cul alt'art. 82, comml 3 e 5, d.lgs. 117/2017, immediatamente applicabili alle APS
Iscritte nel registrl in forza di quanto previsto dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto

legisiativo.

Al riguardo, Infatti, al fini della registrazione dello statutg, 'articolo 82, comma 3, d.lgs. 117/2017
{Codice del terzo settore}, dispone: “le_modifiche statuarie poste In essere dagll entl erzo

ore son esentl dall'imposta di registr hanno lo sco | adeguare gli atti a modifl
integrazion! normative”.

Mentre, con riguardo all'imposta di bollo, I'articolo B2, comma 5, del medesimo decreto, statulsce: ’
“Gl (R menti, le Istanze, I con i, nonché le ie_anche se dichiarate conformi
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estrattl, le certificazioni, le dichlarazionl, le attestazl ognl altro documento cartaceo o

informatico In gualunque modo denominato post| In essere o richiesti degli entl dl cul al comma 1

sono esentl dall’imposta dl bollo”

Pertanto, alla luce delle citate norme de Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statuarie contenute nello statuto allegato alla presente
sono esentl da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione dell’Agenzia delle
En;rute n. 158/F del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degll enti del terzo settore (ETS): le

-~ -~ Tmposte Indirette-Studio de Consiglio Nazionale del Notariato n. 72-2018/T del 15/6/2018).

L'assemblea, quindi, delega Il Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante
deil’Associazione ad appostare al presente verbale e all'allegato statuto tutte quelle modifiche,
soppressioni ed agglunte che s rendessero necessarie per la sua Iscrizione nel pubblic registri.

Nuft'altro essendovi da deliberare e nessuno degfi intervenut! avendo chlesto la parola, il
Presidente, alle ore 22:00, dichlara conclusl i lavori dell’odlerna assemblea.

Altamura, 11/01/2020
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E GIRCOLO ANSP| SAN GIOVANNI BOSCO

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E S8EDE LEGALE
3
- E costituita 'Associazione denominata *Oratorio e Circolo ANSPI SAN GIOVANNI BOSCO — APS ETS" (dl seguito,
~ in questo statuto, pit brevemente indicata come “Associazione®) con sede legale In via Metastasio, 63/c - Altamura (BA).
Vo o Non costituisce modifica statutaria Il trasferimento della sede nellambito del medesimo Comune.
A ! i
4 it
st 1-2 Gli HEronimi "APS® ed “ETS’ Integreranno fa denominazione sociale & potranno essere utilizzati dall'Assoclazione
soltanto successivamente alla sua Iscrizione ne! Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
fimitato riguardo all'acronimo *APS", subordinatamente all'iscrizione dell'Associazione nel registrl di settors atiuaimente
esistent], equiparati al RUNTS al sensi dell'art. 101, comma 3, d.Igs. 117/2017.

1-3 L'Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, I'affilazione allAssociazione Nazionale San Paolo Italla,
ANSPI APS (di seguito, nel presente siatuto, indicata anche come "ANSP! Nazionale”). Ove ammessa, ['Associazione
potra utiizzare I termine "ANSPI" nefla propria denominazione e dovra aggiungere Il logo dellANSPI nella
eorrispondenza, nella modulistica, nelia insegne ed in tuti | documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale affiiazione presuppone @ comporta plena consonanza &l fini ed ai progetti generall dei ANSPI, mantenendo
tuttavia I'Asscclazione la propria autonomla giuridica, organizzative, contablle e patrimoniale rispetio aiFANSPI
Nazionale, che pertanto non assumne alcuna rasponsabliita, né diretta né Indiretta, rispetto alle obbligazioni inademplute
e alle responsabiiith assunte dall'Associazione affillata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal memento di operativita di
tale raglstro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO S8OCIALE

2.1 L’Assoclazione & apolilica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e sl propone dl
parseguire finalitd clviche, solidaristiche e di utiiitd sociale mediante lo svoigimento di attivita di Interesse generale in
favore del propri soci, del Joro familiari o di terzl. In particolare, essa intende operare come associazione di promozione
soclale (APS) Iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale dal Terzo settore. L'Assoclazione
delega sin d'ora 'ANSPI Nazionale a curare per suo conto [ rapporti col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

2-2 Ai fini di cul al comma precedent, Il patrimonio dellAssoclazione, camprensivo di eventual ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo parsegulmento di
Rinalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale. E pertanto vietata allAssociazione la distribuzione, anche Indiretta ai
sens! della normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utili ed avanzl di gestions, fondl e riserve comunquse
denominate a fondator, sacl, lavoratori e coflaboratori, smministratori ed altri componenti degli organi soclali, enche nel
caso di recesso @ di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del repporto associative.

2.3 L'Associazione Oratorio e Circolo ANSPI SAN GIOVANNI BOSCO & una libera associazione che sarge per volonta
di cittadini che, condividendo una visione cristiana della vita, integrano in comune la propria personglita, promucvono
tutte quelle aftivitd di interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziali, turistiche,
ricreative e di formazione extrascolastica della persona e di catechesi, che ritengono utill alla costituzione di una societa
fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze del'educazione permanente, valorizzando il volontariato
e la cultura defla solidarieta. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e | suoi velori, cul tutte le varie attivita
devono confarmarsi e versa le quall devono essere orientate.

2-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & costituita per lo svolgimento, in via
esclugiva o quanto meno principale, delle attivith di interesse generale dl cul alle lettere d), 1), ), )1, K), D Y, u), V), wie Z)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. 8i impegna nelle formazlone ed educazione umana e cristiana del ragazzl, giovani e aduli mediante l'attuazione
di piani formativi in sintonla con la Parrocchia, la Dioces! e FANSPI, collaborando e sostenendo gili entl impegnati
in progetti educativi e formativi che abbiano in comune gli stessi valori di fondo, In particolara con gl enti di
sarvizio dell'ANSPI;
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b. sl propone Forganizzazione del tempo libero, fruendo innenzitutto del servizi resi dagll enti di sarvizio dell ANSPI
nonché dagl aitri enti pubblici e privati operanti sul territorio, ed eventualments intervenendo a sostegno degli
enti Impegnati in analoghe attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della
parsana;

c. promuove [n particolare la diffusione del valori dello sport, del turlamo, della musica, del teatro, del linguaggl
mass mediall, del volontariato e della formazione professionala rivolgendosl a tutte le fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dette attivitd come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. si prapane, alires], di svolgere altivita di cultura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattiti, conferanze, corsi,
pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o Iniziativa nel quadro di attivita culturali mediante gll strument della
comuriicazione sociale e sudiovisiva, Per lo svolgimento delfattivith di cultura cinematografica I'Associazione
Oratorio e Clrcolo ANSPI SAN GIOVANNI BOSCO aderisce al’ ANCCI secondo le modalita e gli accordi stipulati
altraverso apposito accordo scttoscritto dalle Presidenze nazioneali dellTANSPI e dellANCCL. Le proiszioni
cinematografiche sono comunque riservate agli assoclati deil'Associszione ANSPI munifi di tessera annuale
dell ANSPI corredsta def ballino annuale rilasclato dall’ ANCCI. li divieto di accesso ai minori sard rispettato per e
prolezioni del film avent! tale divieto o0 che non abbiana chiesto Il nullacsta di clircolazione. Per il parsegulmento
dei fini soclall, 'Assoclazione pud assumere [a gestions di una sala cinematografica riservata al soci ai sensl
dell'art. 16, sesto comma del D.Lgs. n. 26/2004;

2. cura la crescita integrale del cittadine e lo sviluppo defla cultura cristiana, promuovendo i valori Irfinunclablli della
Vita, deilAmore e della Solidarietd mediante k2 partacipazione e la presenza del gocdl alle Inizlative ed In seno
alle organizzazioni ecclesiall e civili cha si occupano delle fematiche dl cui sopra.

2-5 L'Associazione, aderande gl progetto oratoriale deli'ANSP, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire opearativamente sui disagi e le esiganze de! mondo giovanile a in particolare:

e. potrd curare lorganizzazione di attivitd sportive dilettantistiche, compresa [aftivita didaftica per Pavvio,
faggiomamanto & |l parfezionamento nelle atiivita sportive;

b. al fini dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, &i obbiiga a conformarsi alle narme e aile direttive del CONI
nonché agll statuti e al regolament] delle Federazion! Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive Associate o
del’Ente di Promoziohe Sportiva cui I'Asscciazione intende affiliarsi.

2§ L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelie di interesse generale purché siano secondarie e
strumentalirispatto alle atiivita di interesse generale, in conformitd a quanto stabilito dal decreto di cui all'articolo 6 del
Codice dsi terzo settore, e successive modificazionl ed integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi In conformita alle digposizioni di cui alfarticolo 7 del
Codicedel Terzo settore, e succassive modificazioni ed integrazionl.

2-8 L'Associazione & tenute a svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo prevaiente dell'attivith di
valontariato delpropri socl, Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers! di prestazioni di lavoro aulonomo o di
aitre natura solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento
delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori implegati nellattivitad non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontart o al 5% del numero del soci.

28 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro del volontari che svolgono fa loro attivita in
modo nonoccasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 1l patrimonio dall'Assoclazione & costituito dai beni mobili ed immobill ad essa a qualsiasi titolo pervenuti, da
elargizionl e contributl da parte di enti pubblici e privati o persone fislche, dagll avanzi netti di gestione. Qualora intenda
pttenere il riconoscimento della personalita giuridica al sensi deli'articolo 22 del Codice del Terzo settore, FAssociazione
dovré avere un patrimonio minimo nen Inferiore a quello previsto (in misura atwaimente parl ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazioni ed integrazioni.

3-2 Per Il perseguimento del propri obleftivi e lo svolgimento dalle proprie attivith I'‘Associazions potra avvalersi delle
seguent! entrate:

a. contribut! del soci, dagli ent! e del privat], altri proventi derivant! dalle attivita statutarie, liberalita;

b. provent! della "quote associative annuali® (owero del c.d. “tesseramento allANSPI") e delle eventuall "quote
integrative”;

¢. sottoscrizioni, raccolts pubbliche, donazionl, contributi e lasclti di enti pubblici, privati, assoclaziont e soct;

d. proventi derivanti da attivitd commerciali svolte nel E;rgiﬁ consentitl dalla normativa vigents.
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3-3 In nessun caso, @ quindi neppure in caso di scloglimento della Assoclazione, di morte, dl estinzione, di
tecasso, o diesclusione dallAssociazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto vareaio al patrimonio
dell'Assaciazione.

-34 | versamenti dei soc! non creano altri diritti di partscipazione e, In particolare, non creano quote indivise
~ dipartecipazione trasmissiblll a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione & titolo universale.

' d
{ 35 It Consiglio Direttivo stabilisce annualments [a quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del soclo
¥ siaall'atto deifadesione inizlale che negll esercizi successivi.

. Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
4-1 Posgoro far parte dellAssociazione tutte le persone di ambo | sessi che accettano gli scopi fissat! dalio Statuto.
--..=L'Agsociazione deva sempre avers, sin dalla sua costituzione, atmeno setie persone fisiche assoclate. Se tale numerc
minimo di soc! viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Assoclazione deve
formutare richlesta di Iscrizions in un'alira sezlone del RUNTS,

4-2 U'adesione sll'Associazione & a tempo Indeterminato e non pud ¢ssers disposta per un pericdo temporaneo.
L'Assoclazione tiene un libro del soci a cura del Conslglio Dirsttivo.

4-3 Chi intends aderire allAssoclazione deve presentare esprassa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositsmenta delegato dal madesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalith dell'Assoclaziong @
limpegno ad ossarvame statuto e regolamantl, nonché la Carta associativa dei Valori delf ANSPL.

4-4 |l Consiglio Direttivo, o |l consigliera a cio delegato, esamina entro sessanta glomi le domande presentate e dispons
in merito all'accogliments o meno defle stesse, dandone comunicazione all'intsressato; In caso di accoglimento, la
deilberazione & annotata nel libro dei socl ed al socio & rilasciata una tessera di riconcscimento di appartenenza
al'ANSPI; Il rigetio della domanda deve essare motivato; chi ha proposto la domanda pué, entro sessanta glornl dalla
comunicazione della dellberazione di rigetto, chiedera che sulflstanza sl pronunci FAssemblea del soci, che delibers, se
non appositamente convocata, In occasione della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & psrsonale e non trasmissibile per nessun motivo a titolo.

48 Tutti | soci sono effeitivi e come tall hanno diritto di partecipare a tutts le atfivita del'assoclazione con le modalita e
nel rispetto delle norme stabliite dai regolamenti d'uso intaml vigenti.

4-7 | nuovi socl versano la quota assoclativa annuale al‘atto della loro adesions (ovverosia al momento dei rilascio della
tegsera ANSP!) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutti | socl hanno | medesimi diritll, cha esercitano nel rispetio delle norms statuterie e regolamentari. In particotare,
oltre ai diritt previsti dallo statuto e della normativa vigenti, | soci hanno:

a. il diritto di partecipare ad ogni attivita assoclativa,

b. il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e del regolamenti e per la nomina degli organi
dalf Associazione;

c. It diritto dl voto per I'approvazione del bilancie consuntivo di esercizio annuale, nel templ @ modi stablliti dallo
Statuto;

d. il diritto & poter usufruire dei servizi resi all'Assoclazione direttaments e indirettamente dallANSPI;

e. il diritio di candidarsi, se magglorenn, alle cariche sociali,

f. il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata &l Conslglio Direttivo, che stabillsce | tempi e le
modallta di esercizio dl tale diritte In manlera comunque tale da non rendeme impossibile o eccessivamesnte
difficoltoso o onaroso per 1 soc! Il suo concreto esercizio, @ comunque antro sessanta giorn| dalla richiesta. Sono
In ogni caso a carico del socl richiedant! eventuali copie glo estratt! dal libri sociall.

4-9 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo al nuovi socl, | soci sono obbligat! a versare enfro il

28 febbraio di ogni anno le quote associstiva annusl, nonché ls somme integrative, cosl come deliberate dal
Consiglio Direttivo a mero titolo dl compensazione delle spese sostenute per le attivita istituzionali @ per la
produzione di eventuali servizi fornitl al soci 0 a particolar categorie tra quest identificats.

- 4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restituibile.

4-11 | =oci, oltre ai doveri previsti dalio statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:
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a. sostenere & collaborare alle attivith promosse dall' Assoclazione;

b. partecipare alls riunioni e alie assemblee;

c. tenere all'interno degii ambient! dell’Associazions il contegno pili comeito sotto ogni aspetto, evitande attl contrari
alleducazions e al decoro, non tenendo altres! discorsi contrari af princip! morall;

d. offrire volontariaments e gratuitamente la propria disponibliitd per lo svolgimento del servizl necessarl alla
gestione e al funzionamento dell'Assaciazione, sacondo le necessita organizzative delle attivitd promasse.

4.12 | soci minori di eta esercitano | propri diritt ed adempiono | propri cbblighl mediante | loro rappresentanti legall.

Art. § - PERDITA DELLA QUALIFICA Di SOCIO
€3 :

51 Chiungge-aﬂerlsca alf Associazions pud in quelstasi momento notificare la sua volonta di recedervi, con efficacia dal

Fentesimo glomo successivo 8 quetio nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, saivo che b
stesso Consiglio Direttivo nell'esaminare la richiesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza di gravi violazioni defle regole assoclative, inciuso il mancato pagamento dalle quate associative annuali
2ntro it 28 febbralo di agnl anno, e dal principi e valorl fondativi dell ANSPI il soclo pud essere escluso con deltberazions
de! Consiglio Dirsttivo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giomo succassivo alla comunicazione della decisione
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quali & stata deliberata & qualora l'escluso non |l
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cui al presente statuto.

5-3 In qualslas! caso di perdita della qualifica di soclo, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei socl e la sua
tessera di riconoscimento di eppartensnza all ANSPI diventa inefficace e deve essere immediatamente restituita
al'Assoclazione.

Art. 8 - DIRITTO DI RIVALSA

5.1 L'Associaziona ha diritto di ezione e rivalsa contro chiungue provochi danni materiali o morall al suo patrimonio e
giia sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Associazions provvedera a dotarsi dl copertura assicurativa contro la responsabllith civile verso terzi sulla scorta di
elementi @ parametri fornitl dalla Presidenza Nazionale del’ANSPI. Dovra incitre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gli infortuni a beneficlo del singoll socl. In entrambi i casi rAssociazione dovrd usufruire delle specifiche
convenzion! attivate dalia Presidenza Nazionale del’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere la
Compagnia asslcuratrice, le garanzie richieste e i massimali di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare i volontarl di cul sl avvale, anche cccasionalmente, contro gll Infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento del'attivita di volontarlato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

Art. 8 - ORGAN! DELL’ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organt dell' Associazlone:

a. FAssemblea;

b. Il Presidente;

c. il Consiglio Dirsttivo;

d. I'Organa di controllo, nel casi in cui la sua nomina sia per legge chbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA
9-1 L'Assemblea dei soci & ['organo primario delf/Associazione. Le sue deliberazion sono savrane.

82 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell'Associezione o, in caso di suo
:mpedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere plt anziane,

8.3 L'Assemblea & costituita dal soci aventi diritto di voto, ossia in regola con il versamento delle quote sssociative ed
iscritti da almeno ventl giomi nel libro dei soci,

9-4 | soci hanno tuttl i medesimi poteri di intervento e di voto, sia che &i defibari in sede ordinaria che straordinaria.
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;%%4 Clascun soclo ha un volto. Si applica pertanto il principlo de! voto singolo di cul aifart. 24, comma 2, det Codica dal
fereo settore. Non sono ammesse deleghe di vota.

36 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare allAssemblea ma senza diritto di voto quaiora non
siano In possesso dei requisiti dl cul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essl non hanno diritto di voto
nelle deliberaziani di approvazione del bilanclo e in quelle che riguardano Ia loro respensabilita.

8-7 L'Assemblea & presiaduta dal Presidente del Consliglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidante
cppure, in subordine, dal Consigliera pilt anzlano ovvsro, in ultima istanza, dalla persona di volta in voita nominats
ndalf’Assemblaa stessa.

-.,; - 3 Presld‘ggte & assistito da un Segretario nominato dalf Assemblea.

~ ~ - 7 .
©-9 Spetta al Presidents conststare il dirittc dei present a partecipare allAssemblaa e la validita della costituzions
dell Assemblea stessa.

6-10 L'Assemblea viene convocata aimeno una volta alanno, entro il 30 Aprile, per l'approvazione del bllanclo
consuntivo d'asercizio, per Feventuale rinnove delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete o le
vigne sotioposta,

8-11 L'Assamblea, sia ordinaria che straordinaria, & validaments ¢ostituita in prima convecazione quando sia presenta la
meta pli uno dei saci avent! diritto al voto; in seconda convocazione {Assemblea @ validaments costituita qualunque sia
# numero dei socl intervenut, In entrambi | casl la deliberaziona & assunta con Il volo favorevole della maggioranza dei
soci intarvenuti.

B-12 Le Assambise sono convocate In via siraordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necassario e lo
deliberi, 0 quando slano richieste, con domanda motivata, sotloscritta da aimeno un decimo dei soci aventi dirito di
voto; nel qual caso entro i quindici giomi dalla richlesta dave essere Indetta I'Assemblea, da tenersi entro | successivi
trenta glorni.

8-13 Per la validitad delle deliberazionl dell Assemblea straordinaria chlamata ad esprimers| sulle medifiche stalutaria e
sulle operazion! straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggioranza del socl aventi diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente la presenza dl aimeno un quario degli stessi in seconda convocazione. Qualora
validamente costituita, 'Assemblea delibera @ maggioranza assoluta dal presenti,

1}-14 Per la validitd delle deliberazionl delPAssemblea straordinaria chiamata ad esprimers! sullo scioglimanto
dell'Associazione e sulla devoluzions del suo patrimonio residuo sono nscessari la presenza e il voto favorevole di
almeno i tre quart! dei soci.

8-15 L'Assembles, sla ordinaria che straordinaria, viene convocala mediante affissione di apposito *Awviso di
convocazione® In bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici gloml dl anticipo rispetio alla data della
runione, nonché con ognl altra forma dl pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convecazione deve
prevedere anche orario e iuogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire leffettivith del rapporto
zssoclativo con adeguate modalith deve essere inoltre garentito un idoneo regime pubblicitario per le deliberszioni
assembleari assunte. In particolars, [Aseoclazione tiene, a cura def Consiglic Dirgttivo, un libro delle adunanze e dslle
delibarazioni deli' Assemblea, In cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

3-16 L'Assemblea ordinaria:

a, elegge ogni quattro anni il Presidente e | componenti del Consigito Direttive;
b. approva annualmente ii bilancio consuntiva di esercizio e il bilancio di previsione;
c. determina gli indirizzi secondo | quall dovra svolgersi I'attivita dell'Associazione e delibera sulie proposte dl
adozione e madifica del regolamenti;
d. nomina & revoca, quando sia per legge obbllgatorio, FOrgano di controllo e il revisore legale dei conl;
e. delibera sulla responsabilitd dei compenent! degli organl soclali e promuove azicne di responsabllitd nei loro
confronti;
f. individua, su proposta del Consiglic Direttivo, le attivith diverse da quelle di interesse generale che, nei limit
consentitl dalla legge, possonc essera gvolte dali'Assoclazione;
: g. delibera su ognl altra materia ad essa risarvata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del glomo.

317 L'Assemblea straordinaria:
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a. eleggs, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
mandato, l'intero Consigilo Dirsttivo ed Il sug Presidente;

b. delibera sufle proposts dl modifica delio Statuto, nonché sulla trasformazione, fuslone e scissione
dell'Associazione;

¢. delibera sullo scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugl altri argomentl postl all'ordine del glomo.

'\ 818 Per lelezione alle cariche socisll & ohbligatorio votare a scrutinlo segreto, salva diversa determinazione
N l!s!l’Assambba o

WA ! Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

o o
01 1 Ccmsig!io Direttivo & 'organo responsablle delia gestione dell'Associazicne e cura collegialmente tutta I'attivita
assocmhva.

?0—2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di § ad un massimo di 21 membri elett! dalla Assembilea tra | soci
maggiorenn| con diritto di voto ed una anzianita associativa di almeno sel mesi.

%0-3 Il Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni e i suoi component! sono rieleggibili.
70-4 1l Consiglio Direttivo s rlunisce entro 16 giomni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto da! Presidente;
i questa prima riunione ripartisce tra | suol componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesorlere, Segretario, Delegati
ﬂe varie attivita, e 14 dove opportuno, nomina  Direttore-Coordinatore dell'Asscclazione.

!0-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spstta Istituzionaimente al Presidente de! Consiglio Direttivo e, per
sompiti specificl, agll altri consiglier designati dal Conslglio Direltivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Al soll effetti del riconoscimento eccleslale i Presidente & confermato dallAutoritd ecclesiale competante, ossia
‘Ordinaric Diocasano.

10-7 |l Presidente cura fesecuzione dei deliberati dell'Assembiea e del Consiglio Direttivo e nel casl di urgenza pud
ssercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente in caso di assenza o Impedimento,
in—s il Tescriere cura la comretta esecuzione e tenuta degli atti e dei registri contablli e custodisce il fondo comune.
10-10 Il Segretario redige il verbala delle riunioni e costituisce I'archivio dell’Associazions.

10-11 Il Direttore-Coordinatere ed | Delegati alle varie attivitd svolgono i loro compiti secondo le deliberazioni del
Zonsiglio Direttivo.

70-12 Stant i valor] ¢l fondo che ispirano I'azione dell'Associazione, 1a Presidenza Onoraria della stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, Il quale indichera 'Assistenta Spirituale.

10-13 1l Presidente Oncrarioc esercita ii suo servizio pastorale nell’Associazione, non ha compiti di gestione, partecipa a
tutte le riunloni del Consiglio Direttiva con diritto di parola.

£0-14 |l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesl e stracrdinariamente quando il
Presidente o un terzo del Consiglieri ne chledono la convocazione. La riunione & presleduta dal Presidente del Consiglio
Tireftivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pib anziano o, in ultima
istanza, dalla persona di volta in volta designata daghi intervenuti.

%&15 Le riunioni sono valide se & presente la maggloranza assoluta dei componenti, e le dellberazioni sono approvate a
é%wfaggiomnza dei presanti. In caso di parita prevale if voto di chl presiede.

,;.é«'ls Il Consigliere assente a tre riunion! consecutive senza glustificato motivo pud essere dichtarah decaduto e
mmm con it primo dei non eletti,

'**“-1? Al Consiglio Direttivo competa In particolare:

a. la richiesta di affiflazione sIFANSPI, secondo la procedura prevista;
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b. Ia redazione annuale e la prezentazions In Assemblsa, entro |l mese di aprile, de! bilancio consuntivo dell'attivita
svolte nel corso del'anno solare precedente;

¢. la presentazions in tale occasione anche di un piano programmatico refativo alla attivita da svolgers! nel nuovo
anno soclale;

d. l'attuazione delle linee programmatiche approvate dallAssembise e le eventuali variazion! alio stesso, da
sottoporre all'approvaziona dellAssemblea;

e. l'individuazione degli atrumenti o dei sarvizi per |a reallzzazione del finl istituzionall; £ la fissazione delle quote
soclal; -

g. Felaborazigne di propeste di modifica dello Statuto, o di emanazione ¢ modifica del regolamenti sociali;

1

h. i‘isﬂyzio“'rie di commissloni e la nomina di reppresentanti in organismi pubblic e privati, federazioni ed altri ent;

i. 4 facoltd di nominare tra | socl, soggetti estemi al'ambito consigiare, delegati a svolgere particolar funzioni
stabilite dl volta In volia dal Consiglio Direttivo stesso;

}. Teventuala richiesta di affiliazione slla Fedarazlonl Sportive Nazionali o alle Disclpline Sportive Agsociate o
ail'Ente di Promozione Sportiva cui FAssociazione intanda afflilarsi;

k. la nomina di un dejegato in rappresentanza dell'Associazlons nelle Assemblee Zonall per il caso In cul il
Presidente non possa parteciparvi.

3-18 | componenti del Consiglio Direttive esercitano la propria carlca gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese documentasle sostenute per ragionl dellufficio ricopsrto, purché
nallambito dl quanto praventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediants epposito
regolamento.

f0-12 |l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberszionl.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
{1-1 Ii Consiglio Direttiva decade:

a. per dimissioni contemporanee della meta pid uno del suol componentl;

b. per contemporanea vacanza, per quaisivoglia causa, della metd piti uno del sucl componentl; fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i prim! dei non eletti;

€. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

j1-2 in queste Ipotesl il Presidente del Conslglio Direttivo o, In caso di suo impedimento o vacanza, il

' Vice Presidente oppure, In subordine, il Consigliere pii anziano, dovré provvedsre entro quindici
glorni alla convocazione delfAssemblea, da celebrarsi nel successivi trenta giomi, curando nel
frattempo I'ordinarla amministrazione.

ii-a Otlire che nel casl di decadenza del Conslglio Direttivo, 1| Presidente decade: a. per dimissioni;

b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.
114 In queste ultime ipotes], I! Vica Presidente o, in subordine, il Consligllers plt anziano, dovré entro quindici giorni
srovvedere alla convocazione del'Assemblea, da celebrarsi nel successivi trenta giomi, curando nel frattempo
éf’;n_rdll'mr!a amministrazione.
| An. 12 - ESERCIZIO S8OCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno saclale colncide con I'anna solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno,

é;z-z Entro | primi quaftro mes! di clascun anno § Consiglio Direttiva & convocato per la predisposlizione del bilancio
ecnsuntivo dell'esercizio precedents, in termine utile per pal presentario all'Assemblea del soci secondo quanto previsto
2290 statuto,

;;_,2—3 il bllancio di esercizlo dovra essare redatto nel rispetto di quanto previsto dall'ariicolo 13 del Codica del terzo
settore, e dunque:

. potra avere la forma dsl rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiori a
* 220.000 €; in caso contrario, dovrd essere formato dallo stato patrimonlale, dal rendiconto gestionsle, con
lindicazione del proventi @ degll onen, e dalla relazions di misslone che illustra le poste di bilancio, 'andamento

L Paglna 79



T

ecenomico & finanziario e le modalita di persaguimento delle finalita statutarie; dovra in ogni caso essere redatto In
conformita alia maodulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile; dovrd documantare, a seconda dei
casi, in un’annotazione in calce al rendiconto par casea o nella relazione di missions, il carattere strumentale e
secondario delle attivitd diverse da quelle di Interesse generale eventuaimente svolte dali'Associazione ai sensi
dall'articolo 6 del Codice del Terzo eettore,

_.552-4 Se I'Assoclazione ha entrate annue superiorl ad un millone di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bllancio

‘gociale aacondu le apposite linee guida ministeriall, & depositarlo presso # RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
Mnet

L _7%2-5 Sal' Assgyazlone ha entrate annue supsrior & cantomila euro, essa dovra pubblicare annualments, anche In forma
. '.mcmma e teners agglomati ne! praprio sito Interet gli eventuall emolument, compensl o comigpettivi a qualsiasi titolo

ﬁmmh al component! degli organi di amministraziona e controlio, ai dirigenti nonché aghl associatl.

‘;i;-_2~6 il bllancio dl esercizio e Il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi evolte
neilesercizio precedents, dovranno altres] essere comunicatl al competente Comitato Zonale ANSPI| e depositati entro |}
29 glugno di ognl anno presso Il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

#3-1 Nei casl in cui cid sia obbligatorio ai senst dell'articolo 30 del Codice del terzo seltore, & successive modificazioni
ed integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere afla nomina dl un Organo di controlic monocratico composto da un
ravisore legale Iscritto nell'apposito registro o da altra persona con i requisiti di cui aifart. 2397, comma 2, dal Codice
civile, a cui pud essere riconosciuto un compenso per I'attivita svolta.

£3.2 L'Organo di controlio vigila sulfosservanza della legge e delio statuto e sul rispetio del principi di corretta
smministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
spplicabill, nonché sull'adeguatezza del'assefto organizzative, amministrativo e contabile e sul suoc concreto
Lnzionamento. Eeso esercita inoltre compiti di monitoraggle dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
ulilitd sociale, ed attesta che il bilancio soclale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriall.

;3-3 Ove Istitulto, 'Organo di controllo tiens, & propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni,

‘;3-4 Nei casi in cui ¢id sia obbligatorio al sensi dellarticalo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazienl
ed integrazioni, FAssemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale del conti iscritto nell'apposito reglstro.
Art. 14 - SCIOGLIMENTO

24-1 La durata dell'Associazione & illimitata.

?4—-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dalfAssamblea secondo le modalita e con le maggloranze
greviste nel precedenti articoli, Con le stesse regole devono assere nominati | liquidatort.

*4-3 In ceso di scioglimento per qualslasl causa esso Intervenga, a devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo
sarers positive del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra associazione del Terzo settore aderente alla
rele ANSPI oppure allANSP| Zonale, salva diversa destinazione Imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

?55-1 Qualunque controversia sorgesse in dipandenza della esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che
wassa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore ¢che
gudicherd secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbifrato irrituale. L'arbitro sard scelto di
‘=mune accordo dalle parti contendenti; In mancanza dl accordo, alla homina dell'arbitro provvedera il Presldents del
‘Tribunale competente per temritorio In base al luogo ove I'Assoclazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI
-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, sl applicano le nome de! Codice del terzo settore e in subordine, ed

quantu compatiblli con le prime, quelie in materia di assoclazioni contenute nel libro | del Cedice Clvile e nelle relative
-sposizioni di attuazicone,
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-;a-z Il presenta statulo sostiiulsce intagralments e annulla a2 witi gl effett! ognl altro eventuale precedente testo di
statuto dell'Associazione, nonché qualsiasi norma regolamentare dell Associazione che risultl in contrasto con esso.

168-3 I Presidente & delegatc ad apportare al presente statuto eventuall modifiche o integrazioni necessarle al
gerfezionamento dslliscrizione nel registd pubblici o al mantenimente dells qualifiche e dei riconosciment
precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consigllo Direttivo.

iuogo, Dete _Altamurs, 11/0112020

i Presizerte celfAssemblea Il Sepretaric Verballzzanta
A
: 'sr /? 'f‘ i

oA O, s Sovboust

i Nome & Firme Noma & Fima
i
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