Statuto Associazione '

1. Denominazione
E costituita Fassociazione denominata We Are in Brindisi Assoriazione di Promazione Sociale, ai sensi dellarticolo 35 e seguenti del
digs 3 Luglio 2007 ni17 (di sepuite I'Assoclazione). L'utilizzo dellindicazione di “Associazione di Promozione Sociale” 2
obbligatorio e subordinate alliscrizione dellassociazione nel Registro Unico Mazionale del Terzo Settore,

2. Sede

L'Associazione ha sede nel Comune di Brindisi e potrd istituire, su delibera dellorgano amministrativo, uffici & sedi aperative
alrove. Eventuali medifiche della sede legale nell'ambito del medesimo Comune potranna essere attuate con semplice delibera
dell'argano amministrativo e relativa comunicazione allAgenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statute. In
caso di iscrizione a pubblici registri la modifica della sede dowa essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione

competente.

3. Durata dell'Associazione

La durata dell'Associazione & illimitata & potrd essere sciolia salo con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati,

4, Scopo & attivita dell'Associazione

L'Asscciazione & costituita per || perseguimento senza scapo di luera di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante la
svolgimenta in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita
di lucro e nel pieno rispetto della liberts e dignith degli associati. In particolare, FAssociazione si propone di favorire la
partecipazione, Finclusione e il piena sviluppo della persona e valorizzarne il potenziale di crescita. L'Associazione si propone di
organizzare eventi anche musicall e attivitd di promozione locale, promucvere il turisme, larte & 13 cultura. L'associazione
eserciterd in via esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale di cui allarticolo 5, comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017

ni11y:

lettera d), educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazion,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa, rivolte ad associati e ai loro familiari, a bambini in etd
prescolare, giovani in etd di obbligo scolastice, per promuovere e organizzare attivitd di educazione, istruzione, formazione e

didattica, anche approvate e finanziate da enti pubblici

lettera f), interventi di tutela e valorizzazicne del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislative 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni per il raggiungimento delle seguenti finalita:

@ progettare e realizzare interventi diretti a riconoscere, conservare e proteggere i beni culturali e ambientali

o promuovene ogni attivitd finalizzata ad assicurare la fruizione dei beni culturali e ambientali
@ promuovere € organizzare iniziative culturali e ricreative al fine di salvaguardare | costumi e le tradizioni del territorio,
sensibilizzare ¢ favorire la riscoperta del patrimonio ambientale e culturale e di migliorare la loro conoscenza

lettera i), organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,
di promeozione e diffusione della culiura e deflla pratica del volontariate e delle attivitd di interesse generale di cul al presente
articole, rivolte agl associati e ai loro familiari, a persone in contesti di aggregazione, socialit, solidarietd e condivisione & a
persone appartenenti a categorie fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggivngimento delle seguenti finalita:

& promuovere & favorire 'aggregazione, la crescita, il benessere € la socalizzazione atiraverso la valorizzazione, in ogni sua

forma, della cultura

o promuovere e organizzare attivita ed eventi culturali, informativ, artistich e ricreativi

produrre, diffondere @ distribuire materiale informativo, libri, audiovisivi, ricerche, studi, redazionali, newsletter, anche

multimediali, riguardanti le materie di interesse e le attivith dell'Associazione

proporsi come luage di incontro e di aﬂregaziun-e. promuovendo luaghi e spazi per la creazione e la fruizione delle attivitd

culturali

lettera k), organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, per il raggiungimento delle

seguenti finalita:

© promugverg e organizzare attivitad turistiche, ricreative e del tempo libera al fine di favorire la valorizzazione del proprio
territorio e il benessere sociale degli associati, dei lora familiari e della collettivitd

o valorizzare Faggregazione, la socialita, la solidarieta e la condivisione per un turismo eque, partecipativa, sostenibile e inclusive,
anche in convenzione con gli enti pubblici

lettera I, formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativa,

alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, per il raggiungimento delle seguenti finalita;

© promuovere @ organizzare attivitd di formazione per minori al fine di ridurre le carenze didattiche e sociali, di fornire

opportunita di crescita e di garantire un alute alle famiglie
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& proMmMUOVErs & offanizare attivitd e servizi educativi e sociali

o realizzare progemi di sostegno e di animagzione, anche in convengione con alir enti pubblici & privati

lettera u). beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodetti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 &
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attvith di interesse
generale a narma del presente articolo, per il raggiungiments delle seguenti finalith:

@ alutare perione appartenenti a fasce debell, poveri, emarginati, malati, persone che versano in stato di bisogno

8 promudvere e organizzare |13 raccolta e la consegna di beni e fornire sostegnl economici al fine di contribuire al mighoramento
delle condizioni di vita delle persone e delle famiglie che vivono in condizieni di stato di bisogno, anche attraverso la
realizzazione di programmi o progetti specifici in collaborazione con altri enti pubblici e privati

lettera v), promozione della culiura della legalitd, della pace tra i popali, della non violenza e della difesa non armata, per il
raggiungimento delle seguenti finalith:

@ promuovere |a cullura della legalitd, della pace tra | popali, della mon vislenza ¢ deila difesa non armata attraverso percorsi
culturali, educativi e sociali

e contribuire allo sviluppe cublturale e civile dei cittadini, alla diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani alla
pratica e alla difesa delle liberth civili, individuali e collettive

lettera w), promozione e tutela del diritti umar, civili, sociali & palitici, monché dei diritti dei consumatori e degli utentl delle attivith
di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunith & delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articols 27 della legge B marzo 2000, m, 53, e | gruppi di acquisto sclidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, per il raggiungimento delle seguess® finalith: '

o promucvere la salvaguardia dei diritti fondamentali e la dignita di ciascun individus senza distinzione di razza, di colore, di
sesso, di lingua, di religione, di opinione politica o di alre penere, di origine nazionale o sociale, di ricchezza, di nascita o di
altra condizione attraverso percorsi culturali, educativi e sociali

@ promucvere azioni per la wiela della libertd personale, di pensicre, di riunione, di religione, economica, del diritto al lavoro,
delfassisienza, dello studio, della tutela della salute

o prevenire & contrastare ogni forma di discriminazione, diretta o indirema, connessa a qualsiasi caratteristica sessuale,
alforientamento sessuale, allidentita di genere della persona umana

o affermare la cultura della convivenza civile per la piena valorizzazione delle pari opportunitd e per Faccoglienza e la
valorizzazione delle differenze culturali, etniche, religiose e di REnEre

@ infermare e sensibilizzare sui temi ded diritti umani & sulla loro violazione attraverse la tutela e Fassistenza alle persone vittime
di viclazione dei diritti umani, civili, sociali e politici

lettera 2), riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, per il raggiungimento delle

seguenti finalits:

e predisporre progetti destinati alla riqualificazione di aree degradate, al miglioramento del contesto urbano e sociale,
alfincemtivazione di iniziative di legalith ¢ alfinclusione sociale dei soggetti svantaggiati

@ creare @ rafforzare il senso civico e la legalitd, faverendo il dialogo e La collaborazione con enti pubblici e privati, imprese,
professionisti

Ingltre, FAssocazione prowweders a promuovere le attivith svolte dalfAssociazione, collaborando se necessario con enti pubblici e

privati per la realizzazione di iniziative ¢ progettualita condivise, nonché a organizzare ogni altra attivitd coerente con le finalitd

istituzionaki.

L'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivith di interesse generale, secondo i criteri &

lirmiti prewvisti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie & gratuite. L'organo amministrativo @ deputato

allindividuazione delle attivita diverse che 'Associazione potrh svolgere,

L'Associazione pud altresi svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivitd di interesse generale, sotto qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
benl o servizi di modico valere, impiegande risorse proprie e di terzi, inclusi velontarl e dipendenti, nel rispetto dei principl di
werith, trasparenza e correttezza nel rapporti con | sostenitori @ il pubblico ed in confarmitd al disposto legislativo.

Tutte le attivita sono svolte dall'Associazione awalendosi in modo prevalente dellattivich di volontariato svolta dai propri associati,

L'Associazione pud awalersi di lavoratori dipendenti o di prestazionl di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, guanda ¢id & rilenuto necessario allo svolgimento delle attivith di interesse generale e al perseguimento delle proprie
finalitd. | numero dei lavorator impiegati rientrera nei limiti di cui all'amicolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2007 n117.

. Ammissione, diritti e doveri degli associati

Possono aderire allAssociazione tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirita &
gli ideali e si impegnano a realizzarli mettendo a disposiziene volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacit.
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| sopgetti che i"t“"‘?“'_'i‘ ri'_’" parte dell'Associazione devono preseniare domanda scritta allorgano ammimsiratvo che delibera
sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, coerenti con le finalita perseguite e le anivith di interesse generale svolte.
La dekberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, 4 cura dell'argano amministrative, nel libro

degli associati,

In caso di rigetto della domanda, Fergano amministrative deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto e darne
COMuUNICazione all-n:grem_m. Linteressato pud, entro 60 giorni dalla comunicaziene della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza di ammissione 5i pronunc Fassemblea in occasione della successiva convoeazione.

Le iscriziond decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.

L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periode temporaneo, fermo restando il
diritto di recesso,

Passona adenire allAssociazione persone fisiche, enti del terzo settore o enti senza scopo di lucro a condizione che i loro numero
mon sia superiore al 50% del numero delle associazioni di promozione sociale.

La qualitd di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione & deliberata dallergans amministrativo con
delibera motivata per morosith, mancato rispetto delle norme statutarse, compartament contran al raggiungimento dello scapo
ﬂim'l_""ﬂ- Tale proveedimento dowrd essere comunicato alfasseciato dichiarato eseluse, il quale, entro trenta giorni da tale
comumicazione, pud ricorrere all'assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente delfAssociazione.

I tuli § casi di cessagione del rapporto associativo, ad eccezione del recessa, Fassociato pub ricorrere all'autarith givdiziaria entro
sei mesi dalla notifics della delibera assembleare ex art. 24 c.c.

Lassodiate, in case di esclusione, viene cancellato dal libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dellassemblea.
Le domande di ammissiong presentate da soggett minesenni devranne essere controfirmate dall'esercente la patria petesth. 1l

genitore che sottoscrive |3 domanda rappresenta il minore a tutt gli effer nei confronti dell'Associazione e risponde verso la
siessa per uite le obbligaziond dell'associato minorenne,

Ogni associato purché iscritto nel libro degli associati da almens tre mesi ha diritto di voto per Fapprovanons e be madificazioni
dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degh ergani amministrativi dell'Associazione stessa nonchié, se maggiore
di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione,

Ogni associato ha diritto ad esaminare i b saciali, Al fine di esercitare tale diritto, Fassociato deve presentare espressa domanda

di presa di visione all'organo amministrative, il quale prowwede entro il terming massimo dei quindici giorni successivi. La presa di

visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza di persona indicata dallorgano amministrativo,

Gli associati hanna il devere di;

a. adottare comportamenti conformi alla spirito ¢ alle finalitd dell'Associazione, twielandone il nome, nonché nel rappert tra |
soafl e tra guestl ultimi e gl organi sociali;

b, rispenare lo Staturo, gl eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adattate dagli organi sociali;

€ versane I'eventuale quots associativa nells misura & nel termini fissati annualmente dall’'crgano amministrative.

Le somme versalte a titolo di quota assodiativa non sono nmborsabdi, rivalutabili e trasmissibili @ non sono collegate alla titolarith
di azioni o guote di natura patrimoniale,

. Organi dell’Associazione

Gli organi dell'Associazione sono:

¢ assemblea degli associati;

o ofgano amminisrativo (consiglio direttivo);

o presidente;
¢ organo di controllo, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previstl dalla legge;

@ organo di revisione, obbligatoriamente nomdnato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge;

o gollegio dei probivir, $& nominato,

. Elezioni alle cariche associative

L'elezione degli organi dell'Assodazione mon pud in alcun medo essere vincolata o limitata ed @ informata a criteri di massima
liberta di partecipazione allelettorato attivo e passiva,

Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche associative devono presentare la propria candidatura almeno 7 giorni
prima della data stabilita per la convocazione dell'assemblea, dandone comunicazione scritta al presidente dell’Associazione.

Per potersi candidare occorre essere in regola con il pagamento delle quote associative.

il verir meno nel corso del mandato del requisito di cul sopra, comporta l'immediata decadenza dalla carica,
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Assemblea degli associag

L'Associazione ha nell'a i
decislont fondaiercal ;'“';‘m?a il suo argano sowano, Ia guale determina gl orientamenti generali dellAssociazione e le
i kny '
Mz2o cui debbono attenersi i gli argani sodali

Hanno diritte di partec ] .
i qual SUSS.I::: I 'Pare alfassembles con diritto e wolo tutti gli associati sscritti da slmeno tre mesi nel libro degli associan,
Ll I & g
cpi::.{un O amri':‘:'ﬂm del voto singolo. | diritti di partecipazione alle assemblee e di voto possono essere esercitati da
Me22o di delega scritta ad altro associato, Ogni associato RON pud rappresentare pio di 3 associati.

Alrassemblea ordinaria spettano i seguent campiti inderogabili;

o elegge € revoca i componenti degli organi associativi:
¢ elegge e revoca, quando Previsto, l'organa di cantrollo & il soggeno incaricato della revisione legale dei conti;

@ approva il bilancio consuntiva, Preventive e, quando cid sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuna, il bilancio sociale;
o delibera sulla responsabilith dei companent degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

@ approva leventuale regolamenio dei lavari assemblear:

o delibera sullammissione degli aspirant ; ; i i issi dottata
dal consiglio direttivo: i associati in caso di reclamo awersa la delibera motivata di non ammissione, ado

o4 :it?;:: sullesclusione degh associati in case di redlamo awverso |a delibera motivata di esclusione, adattata dal consiglio
i ;

o delibera sugh altri oggetti attribuiti dafla legge, dallatto costitutive o dallo statute alla sua competenza,
All'assemblea stragrdinaria spettano i seguenti compiti inderogabili:

e delibera sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell'Associazione e devoluzione del suo patrimenia;
o delibera sulle modificazioni dell'atta costitutiva o dello statuto:

o delibera sughi altri oggetti attribuits dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.

Funzionamento dell’'assemblea degli associat]

La convocazione delfassemblea avviene mediante comunicazione scritta (anche via e-mail), contenente il luoge, la data e l'ora
della prima e defla seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita a tutti gl associati almeno 8 giorni prima della data fissata
per lassemblea all'indinzzo risultante dal libro degli associati. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeng 24

ore dopo la prima convocazione,

L'assemblea & convocata almeno una volta Fanna in via ordinaria per l'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale
fove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta epportunal; & altresi convocata in via stragprdinaria, per le modifiche
statutarie @ per o scioghimento dell'Associazione, o per l'assunzione della delibera di fusicne, scissione e trasformazione: & inoltre
convocata quando sia fatta richiesta dall'organo amministrativo ovvero, con mativazione scritta, da almena il 10% degli associati,

Nelle assemblee, ordinarie & straordinare, hanno diritts di veto gl associati iscritti nel libro soci da almeno tre mesi,
Ogni associato ha diritte di voto. 5i applica larticolo 2373 c.c. in quanto compatibile. Gli associati possenao farsi rappresentare in

assemblea solo da un aliro associato, mediante delega scritta.

Salvo ove diversamente previsto, l'assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega) almena la
meta pid uno degli associati aventi diritto df voto; in seconda convocazione la validitd prescinde dal numero dei present. Le

deliberazioni sono assunte con il veto favorevele della maggioranza degli intervenuti all'assemblea, validamente costituita,

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell Associazione, l'assemblea straordinaria in prima e in
seconda convacazione & validamente costituita con la presemnza di almeno tre quartl dtgﬂ associati e delibera com il vaoo

favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio, Fassemblea straordinaria delibera, sia in prima sia in
ecanda convocazione, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associat,

‘assemblea pud essere svolta in collegamento audiofvideo attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,

teleconferenza, etc.), a condizione che:
© sia consentito al presidente di accertare Fidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,

constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;
o sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sughi argomenti all'ordine del giorno.

. Organo amministrative (consiglio direttive)

L'ergano amministrative ha tutti | poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare a qualcuno dei suai

membri), nellambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dallassemblea,
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Larapprasentanza deWassociazione spetta al president
L

peentra nella sfera di com i i
issribien o alaf nr:"-':i*ﬂ:si dell'organo amministrative tutte quante non sia per legge o per Statuto di pertinenza esdusiva
*oclativi. In particolare, & tra gh aitri, sono compiti di QUEsto OrEaNG:

o eseguire le deliberazioni dellassembles:
formmulare i pro; i
o PrOgrammi di atthat associativa sula base delle linee approvate dall assembled;
o redigere & approvare il regolamento interng delFissacianione:
o determinare 13 quota assocativa annugle:
o predisporre il bdancio di g
El!ﬂe.' | BREremo ¢ leverntuale bilancio sociale nei casi e con e modakith pr B
o predisporre tutli gli elementi utili allassembipa per la previsione e la programmazione economica dalfesurcn:

o deberare lammissione degh associag:

ST

| o deliberare sull'esclusione degh associa:
-.ﬁ I’h & deliberare le aziomd disciplinan nei confranti degli associati;
o stipulare tutti g ot & contratti inerenti alle atthiek FE0 i athe;
o curare la gestione di tutt | beni mabili e immobil di prapriets dellAssoazione o ad essa affidati

o Crasferire, se nectssanio, la sede legale dellAssocianione mel Comune in cui & Stuata,

che ne sia fatta richiesta da slmena 1/3

L'srgana amministrative si riunisoe mwime le volte che il presidente lo riténga necessanio ¢
ne del giorno, da

dei suoi membri ¢, in ogni caso, almeno 2 volte alfanno. E convocats mediante lettera o e-mail conlenenie l'ordi

irviare 3 giorni prima di quello fissato per Fadunanza,
in assenza di entrami,

Ladunanza dell'organo amministrativo & presizduta dal presidente o, in sua assenaa, dal vicopresidente;

dal consigliere pili anziano.
In aperiura di ogni riundone viene nominato tra | presenti un segretadio, il quabe redige il verbale,

il presidente e il segretaria, che ha il compito di redigere il verbale, devone essere fisicamente presentl #la riunigne.
L'ergano amminsstrativo & validamente costituito quanda @ presente la maggioranaa dei componenti.

Le deliberazioni dellorgano amministrative Sono assunte a maggionanza del presenti.

350 la sede legale o presso il diverso luogo indicato nelfawiso di convocazione ¢ pug

L'organo amministrative S riunisce pre
teleconferenza, 1C.), 8

svolgersi in collegamento audiofvideo attraverse strument di comunicarione a distanza (videaconferenza,
condizians ghe:
& il presidente possa accertare lidentith e la legittimazione degli meervenuti, regolare lo svolgimenie delladunanza, constatare &

comunicare | risultati della votazione;
o sia consentito o soggetto werbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

e sia consentito agl intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti allordine del giorna.

11. Compasizione dell'organo amministrative
L'Associazione sard amministrata da un organo amministrativa composto da un minimo di 3 & un massimo 11 membri eletti
dallassemblea ordinaria.

Mon pud essere membro delforgano amemin
stato condannato ad una pena che importa I
derettivi ex art. 2382 ¢.c.

ktrativo, e se eletto decade dal suo ulficio, Minterdetto, Ninabiktato, il fallte, o chi &
interdizione, anche temparanea, dai pubblici uffici o lincapacith ad esercitare uffici

La maggioranza degh amministratori & scelta tra le persone fisiche assodiate owerg indscate dagh enti associati.
Il prima organc amministrative & nominato nellatto costitutiva €, successivamente, viene eletto dallassemblea degl associatl.
in carica anni 3 . Al termine del mandato | membri dellorgans amministrativo possono essers

L'organo amministrative dura
rieleqti.

Mellipatesi di dimissioni o di decesso di un amministe
5Ua sostituzione,

atore, Forgans amministrative convaca entro 30 giorni lassemblea per |2 ,'

Mel caso di dimissioni o impedimenta temporanes del presidente dell'organo amministrativo a svalgere | suoi compiti, le relative
funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino all'elezione del nuevo presidente che devwrd aver luogo alla prima assemblea utile

FCCessiva.
gualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la

L'organo amministrative dovrd considerarsi decaduto
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grania del Sudl Companenti, i
Nﬁ giorni, dowra essere .:nrrm{l a:umwm-“ presidente. Al verificarsi di tale evento, & comunque entro & non oltre if termine di
s nuova costituione e Ry o s ORIt Eelapon 4B (O St amaministrativo. Fino 308
te agll affari urgenti ¢ alla . IFAssociazione, |e
funziom saranno svolte dall'organo an'Immmral;n.rude:j:IE::u gestione dell amministrazione ordinaria delfAssocl

12 compiti del presidente e del vicepresidente

|| presidente rappresenta legalmente FAssociazione nel rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronts di terdi od in pudizio &
compie turt gl atti che la impegnana verso Festerno, ]

il presidente & eletto dallassemblea tra i propri componenti a jocanza del presentl

== _

Il presidente dura in carica quanto Forgano amministrativo & cessa per scadenza del mandato, per dimission! volontarie & per
eventuale revoca decisa dallassemblea per gravi motivi, con La maggioranza dei presenti,

Almeng un mese prima della scadenza del mandato dell'organo amministradoe, il presidents Comoca rassemblea per Felenion®
del nuova presidente.

il presidente convoca e presiede Fassemblea e [organo amministrative, swolge Fordinana amsnistrazione sulla Dase delle

direttive di tali organi, riferendo in merito alfattivita compiuta,

< v
%

Il presidente sovrintende in particolare M'attuazione delle deliberazioni delfassemblea degh associatl @ del consigho direttivo.

i vicepresidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimente temporaned ed in quelle mansioni nelle qual

venga espressamente delegato,
13, Organo di controllo

Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, ['assemblea elegge un organo & contralle composto da tre
persane, di cul almena una scelta tra be categorie di soggetti di cul all'art, 2397, comma secondo, c.c. Pud essere altres] eletto un
organa di controfio menocratico, tra le categorie & soggett di cud allart. 2387 comma seconda €. Al component dell'organa di
controlle si applica Fart. 2399 oo

Gaatuto, sul rispetto dei principi di corretta ammunistrazione ed in

Lorgana di controlla vigila sulfasservanza della legge e della
rative @ contabile adottato dalfdssooapone & sul suo concrelo

particolare sulFadeguatezza dell'assetto organizzativo, amminist
funzignamenio.

Esercita inoltre compiti di monitoraggio dellossénanta delle finalith solidaristiche e di utilith soclale dell'Associazione e attesta
che il Bilanclo sodiale, nel caso in i la sua redazione 5ia chbbligataria o sia ritenuta opportuNa, =a stato redatto in conformith alle
linee guida di cui alfart. 14 del Dulgs 3 Luglio M7 RIIT.

L'organa di controllo pud ingltre esercitare, 3 seguite di deliberazions dell'assemblea, al suparamenio dei limiti di cui alfart. 31,
gomma 1, del D.Lgs. 3 Lugho 2017 117, la revisions legale dei contl, In tal caso, FOrgann & costituito da revisori legali iscritti
nellapposito registra.

L'organo di controllo pud in qualsiasi mamento procedere, anche imdividualmente, ad atti di ispezions & di controllo, & a tal fine,
possong chieders agli amministrator natizie sulFandamenta delle operazioni sociali o su determinati affari.

Lincarico di rmembeo dellforgana di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica soclale.

14. Revisore legale dei conti

Se rorgano di controllo non esercita il cantrofle contabile e se ricorrono | requisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117207,
FAssociazions deve nominare un revisore legale del conti o una societs di revisione legale iscritti nell'apposito registro.,

Al verificarsi delle condizioni di legge, Fassemblea si riserva di ctabilire il carattere monocratico o collegiale delforganc ¢ il numers
dei componenti.

In agni caso, Fassemblea dei soci pub eleggere il reisore dei eantl, qualora la ritenga opportuna in ragione della complessita delle
attivitd arganizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

. Colleglo dei probivirl

L'assembdea pub eleggere il collegio del prebidn compasto da wre membrl sceltl tra gl associati magglorenni in regols con il
pagamento della quata assadiativa,

il collegio dei probiviri dura in carica tre anni e | suo membri sono rieleggibil.
1l collegio dei probiviri & presieduto da un presidente elerta a maggioranza fra | suod component,

Il collegio dei probivini decide sulle controversie che dovesserd Insorgere tra asseciatl, tra questi e 'Asseciazions o i suod organ
Awerso il giudizio del collegio & possibile ricorrere al givdice ordinario, :

Lincarice di membro del collegio dei probiviri & incompatibile con :qudﬂaﬂ altra carica socale. Il collegio dei probiviri emetters la
propria decssene sul merito della questicne ogfetto del pml:_edlmmm precisando altresi, nel caso che venga riconosciuta la
responsabilith dellassociato, 1 gravith dellinfrazione & determinanda Feventuale sanzione. Detta decisione sard trasmessa dal
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segretario del collegio der probivin al consaglio diretitvo, il quale infliggera la sanzione e ne (urera Meseounione

. Patrimonio dell’Associazione

U'Associazione non pud distribuire, anche in mada indiretto, ulill efo avanai di gestione nonché fondi, riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratari & callaborator, amministratori ed altri components degh argand socisl, anche nel
a0 di recesso 0 in opgnd altra ipatesi di seipghmento individuale del rappans associatng,

L'Assaciazione ha l'obbligo di utilizzo del patremonio, comprensivo di eventuak ricav, rendite, proventi, enirate comunque
denominate, per lo svelgimento dellarthvith statutaria ai fini dell'eschusive perseguimento di finalith chiche, solidaristiche e di
ukilitd sociabe,

. Rizgrse economiche

L'Associazione pud trarre be risorse economiche, necessarie al sus funzionaments & alio svolgimenta della propria attivita, da fonti
drverse, quak: quote associative, contributi publblici e privatl, donazioni e lason testamentar, rendite patrimoniali, proventi da
artivith di raccolia fond: nanché dalle atiratd diverse da quelle di interesse generale,

Tutte le enrate ed eventual avanyl di gestione sono destinati esclushamente alla realizzagions deflle finalith dell Assaciazione.

. Destinazione degli avanzi di gestione

AllAssociarione & vietato distribuire. anche in modo indiretto, utili © avanzi di gestione, comungue denominati, nanché fondi,
riserve o capitale durante la wia dell'Associazione stessa, a meno che La destinazione o la distribuzsone non siano Imposte per
legge.

L'ssodianiene ha I'obbligs di mpiegare gh utili o gh avanzi di gestione per |a realizzarions delle attrita istituzscnal e di guelle ad
esse direttamente connesse ed accessorie.

. Durata del periodo di contribuzione

| contmbuti erdinari $ono doweti per tutte lanng sociale in corsa qualungue sia (| momento del swenuta iscrizione da parte dei
AUy associati, L'associate dimissonsno o che comunque cessa o far parte dellAssoclazione & tenuto al pagamento del
contributo sociale per turte 'anno sociale in corse,

. Diritti degli associati al patrimonio sociale

L'adesione all Associazione non comporta obblighi di inangiamento o di esbers ulteriori rispetto al versamento originario all'atto
dellammissione ed al wersamento della quota annuale di iscrisione, £ comunque facolth degh aderenti all'Associazione di
effettuare versamenti ulterion rispetio a quell prescritgl,

I versamentl al patrimonia sociale possona essere di qualsdasi entitd, fatti sabd | versamenti ménimd stabilitl per Fammissione e
ligcrizione annuabe, & sono comungue 3 fonde perduto, | versamenti non sono guindi rivalutabili, né ripetbdi in nessun caso, In
casa di ssioglimento dell'Asseciazione, in case di morte, di recesso o di esclusione dallAsseciazione non pud pertanto farsi luogo
al rimborso di quanto wersato all'Assocarione a titolo di versamento al patrimaonio sociabe,

Il wersamento non crea altr diritti o partedpazione ¢, Segnatamente, non orea guote indivise di partécipazions trasmissibili a terzi,
Tali quate non possono essere rasmesse né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale, né per
ALEO tra vivi, nié & causa di mores.

Esercizio sociale & bilancio

I bilancio o esercizio delMAssociazions & annuale ¢ decorre dal primo gennalo di ogni ann, € redatto ai sensi della legge ¢ in
particalare degh articod 13 & 87 del D. Lgs. 11702017, dei relathd Decreti atbuativi MLPS & delle relathve norme di attuazione.

Il bilancio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missions, ovwero dal rendiconte di cassa

niel casl previsti dalla legistazione vigente, deve rappresentare in maniera vefitierd & corretta l'andamento economico e finanziario
dedlAssocazione.

Il bilancia & predisposto dal consiglie direttivo e viene approvato dall'assemblea erdinaria entro 4 mesi dalla chevsura dell'esercizio
ol 5i riferisere i comsuntive e depositato presso il Registro unico nazionale del verzo settore entra il 30 gugne di ogni anna.

Lagdove cit sia ritenuto opportung dall'organo amminisirativa o ne ricorranc | presupposti di legge, previsti dalfan. 14 del d, Lgs.
11772017, lergano ammanistrative, entre | medegimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancie socisle da sottoporre
alFassemblea per la definithva approvazione negli stessi termini sopra previsti per il bilancio di esercizia,

Sciogliments & liquidazione dell'Associazione

L'assemblea che delibera lo scioglimenta elegge un liquidatore preferibilmente scelte tra i proprl associati. Esta delibers akiresi
sulla destinarione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limitl di cui 2l comma seguente,

In caso di scioglimenta, cessione o estinzione dell'Associazione, il patmimanio residus, dopa la liquidazions, sard devaluto, previa
parere positive del Registro Unico Magionale del Terzo Settere & sabva diversa destinagione imposta dalla legge, ad altri Engi del
Terzo Semmore, o in mancanzs alla Fondazicne ltalka Sociale.
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71. Disposizione transitoria

Resta inteso che le disposiziont del presente SESLULS che presuppongono scrizione/migrazione dellAssociazione nel Registro
unico nazionabe del Terzo Seftore, GWers Fadozione di successivi provwedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effettl
el momento in oul PASsociazions ¥i S3r3 SCNELA O MIErala ¢ | medesimi successiv provwedimenti attuativ saranno emanati ed
BALFRFANNG N VIEOTE.

24. Morma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente SO Valgono be norme vigenti in materia di En del Terzo settore (e, in particelare, 13

mlﬁ;iugnnm1ﬁ.n 106 ed il D.Lgs. 3 lughio 2017, n, 117 B LML) e, per guanta in este nan previsto ed in quanta compatibs, le
morme del codice chile.
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