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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
“PICCOLI PASSI”

L’anno 2022, il giorno 6 del mese di Dicembre, alle ore 18:00, in Pordenone, presso la Sala del
Gruppo Sportivo di Vallenoncello in Via Valle n.4 sono presenti in proprio € per delega n.73 soci,
come da avviso di convocazione del 15.11.2022

Assume la presidenza dell’ Assemblea la Presidente dell’ Associazione, Sara Biscontin, la quale di-
chiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita I’ Assemblea straordinaria dell’ Associazione la qua-
le essendo presenti n.73 soci su 130, & validamente costituita per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica Statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice del Terzo setto-
re, per iscrizione dell'Associazione nel RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

Il Presidente chiama a fungere da Segretario Lidia Diomede

Il Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto dell’ Associazio-
ne, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo
settore) per il mantenimento della qualifica di associazione di volontariato.

Tra le modifiche ¢ inclusa la variazione della denominazione dell’ Associazione da “PICCOLI PAS-
SIETS” a “ PICCOLI PASSI - ODV”,

Da, quindi, lettura all’Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se ap-
provate.

Detto statuto, cosi come sopra modificato, composto di 28 articoli, viene approvato dall’Assemblea
all’unanimita e si allega al presente atto sotto la lettera A. —_—
1l Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e che
verra registrato presso gli uffici dell’ Agenzia delle Entrate in regime di esenzione d’imposta di regi-.
stro e di bollo, ai sensi dell’articolo 82 comma 3 e 5 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codl-\;)
ce del Terzo settore). o)
Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 18:45, previa stesura, letiu hN
ra e sottoscrizione del presente verbale. \

Il Presidente Sara Biscontin

- N II/‘}N

Il Segretario Lidia Diomede

_ Cdio duoweot

Pordenone. 6 dicembre 2022
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STATUTO

Associazione di Volontariato “PICCOLI PASSI ODV”

Art. 1- Denominazione - Sede - Durata

1. B’ costituita un'organizzazione di volontariato non riconosciuta denominata PICCOLI PASSI ODV con sede nel
Comune di Pordenone, nel rispetto del D. LGS 117/2017.

1. L'associazione & costituita tempo indeterminato.

2. L’eventuale successivo cambio di sede non comportera variazione dello statuto ma dovra essere votata dall'assemblea
dei soci con il quorum previsto per le modifiche statutarie.

Art. 2 - Statuto

L'associazione & costituita nel rispetto del codice civile e della Legge 6 giugno 2016 n. 106, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 e loro modifiche ed integrazioni, ai quali si fa espressamente riferimento e alle leggi regionali in materia di
volontariato. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.

Art. 3 - Carattere associativo

1. Piccoli Passi ODV non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pil attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Igs 117/17,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
2. Essa opera nel territorio della repubblica ltaliana.

3. | contenuti e la struttura dell’associazione sono democratici, basati su principi solidaristici e consentono leffettiva
partecipazione degli aderenti alla vita ed all'attivita del’associazione.

Art. 4 - Finalita

Le finalita che si propone sono in particolare:

a)

b)
9]
d)

e)

g)

h)

promuovere |'autonomia dei bambini nei loro spostamenti quotidiani ed accrescere i processi di socializzazione tra
coetanei, anche attraverso l'organizzazione di "bus a piedi" con la guida di un adulto per gli spostamenti nei centri
urbani;

consentire un equilibrato sviluppo psico-fisico dei bambini, Ia loro educazione e stimolo alfla mobilita sostenibile
tramite un loro coinvolgimento diretto nelle attivita dell'associazione;

favorire il ricorso al lavoro socialmente utile di persone anziane e del mondo del volontariato per lo svolgimento delle
creare gruppi di lavoro, che collaborino sinergicamente con le amministrazioni pubbliche, le altre associazioni del
terzo settore, gli insegnanti, i comitati interscolastici, gli accompagnatori, i genitori;

favorire la nascita di gruppi di genitori al fine di coordinare le azioni di vigilanza e controllo durante i percorsi casa-
scuola, scambiare le reciproche esperienze attenuando le paure e le preoccupazioni per la sicurezza dei bambini,
individuare forme di assicurazione e tutela per le responsabilita di genitori e insegnanti circa I'obbligo di vigilanza sui
minori al termine delle attivita scolastiche;

migliorare il livello di fruibilita e di accessibilita per linfanzia del territorio ed in particolare delle aree verdi;

stimolare l'intervento delle istituzioni pubbliche per completare il raccordo delle piste ciclabili esistenti in citta, per
accrescere l'area dei percorsi pedonali, promuovere azioni per realizzare e potenziare aree e spazi verdi accessibili
al pubblico ed adatti ai bambini dotandoli di forme di controllo e protezione solidale;

eliminare la fase delle emergenze ambientali sviluppando progetti per una mobilita urbana ed extraurbana
sostenibile;

organizzare confronti pubblici, eventi culturali, corsi di formazione, mostre e convegni sui temi proposti dalle attivita



statutarie.

In particolare, I'associazione ha come scopo lo svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. § lettere
d) -i) — k) t) del D.Lgs 117117:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi - attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 5 - Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione & costituito:

- dal fondo di dotazione iniziale, costituito dai versamenti effettuati dai soci fondatori;
- dalle quote associative;

- dai contributi versati dai soci al fine di incrementare il fondo di dotazione nonché da qualsiasi contribufo o liberalita
da chiunque ricevuto per ia medesima finalita;

- daeventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
- dai beni mobili e immobili che diventeranno di proprieta dell'Associazione;

Le entrate del’ Associazione sono costituite:

- dalle quote sociali;

- dai redditi derivanti dal suo patrimonio;

- dagli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita istituzionale e di quelle ad essa direttamente connesse o
accessorie,

- daelargizioni o contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche;

- dai fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionali di fondi anche mediante offerte di beni di modico
valore;

Tutti i beni appartenenti alfAssociazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sede della stessa e
consultabile da tutti gli aderenti.

Il consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento minimo da effettuarsi all'atto dell'adesione all'Associazione
da parte di chi intende aderire ail'Associazione, nonché il termine entro il quale la quota deve essere annualmente versata.

I} patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate - &
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalité civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Art. 6 - Durata del periodo di confribuzione

1. | contributi annuali devono essere versati, in unica soluzione, entro il mese di aprile di ogni anno. L'importo relativo
viene stabilito annualmente dall'assemblea.



2. Le quote sociali dei nuovi soci sono dovute per tutto I'anno in corso, qualunque sia il momento del'avvenuta iscrizione.
L'aderente dimissionario o che comunque cessa di far parte dell'associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale
per tutto I'anno sociale in corso.

Art. 7 - Diritti degli associati sul Patrimonio Sociale

1. Gli utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante
|a vita dell'associazione, salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore
di altre organizzazioni di volontariato che per legge, statuto o regolamento fanno parte delia medesima ed unitaria
struttura. Essi dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita di cui all'art. 4.

Arl. 8 - Responsabilita ed assicurazione

1. Piccoli Passi ODV risponde solo degli impegni contratti a suo nome dagli organi statutari competenti o da soci
appositamente delegati e/o autorizzati e, ad eccezione di questi, nessuno degli aderenti pud essere ritenuto
individualmente responsabile delle obbligazioni cosi contratte.

2. Gli aderenti al'associazione che svolgono atfivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la
responsabilita civile verso i terzi.

3. L'associazione risponde, con i propri beni, dei danni causati per I'inosservanza delle convenzioni o contratti stipulati.

4. L'associazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extracontrattuale dell'organizzazione stessa.

Art. 9 - Ammissione
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, senza distinzione di sesso, et razza, religione che si riconoscano negli
obiettivi perseguiti dall'associazione e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa
e che partecipano alle attivith dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

In ogni caso il numero di altri Enti del Terzo Settore o senza scopi di lucro non deve essere superiore al 50% del numero delle
oDV.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro
degli associati.

il Consiglio Direttivo deve entro 80 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli

interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 12. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.
La qualita di aderente e associato non & trasmissibile e sono espressamente escluse partecipazioni temporanee.

ART, 10 - Diritti e obblighi degli associati

Gli associati, in regola con il pagamento della quota associativa, hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’'associazione;
- concorrere all’'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;



- prendere atto dell'ordine de! giomo delle assemblee e prendere parte alle assemblee;
- prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi, facendone richiesta scritta da inviare all’Associazione a
mezzo PEC o raccomandata a.r.;

Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti
dall’Assemblea;

Gli associati minorenni godono di tutti i diritti derivanti datlo status di socio e possono esercitare il diritto di voto a mezzo
degli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi ai sensi dell'art. 320 c.c.
il contributo associativo & intrasmissibile e non & rivalutabile

Art. 11 - Recesso ed esclusione

1. La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni o esclusione.

2. Ciascun associato pud in qualsiasi momento recedere dallassociazione dando opportuna comunicazione scritta.

3, L'associato che non abbia versato la quota associativa, che contravvenga ai doveri indicati dal presente statuto, non
ottemperi alle disposizioni regolamentari o alle deliberazioni del consiglio direttivo, svolga attivita in contrasto o
concorrenza con quella dell'associazione, pud essere escluso dall'associazione con deliberazione motivata dell'Organo di
Amministrazione.

4. |l socio escluso potra proporre ricorso all’Assemblea dei soci facendone richiesta a mezzo lettera raccomandata, inviata
al Presidente, entro 30 gg. dal ricevimento della deliberazione motivata di cui al comma precedente.

Art. 12 - Organi

1. Sono organi dell'associazione:
1) LAssemblea;

2) Il Consiglio Direttivo;

3) Il Presidente;

4) L'Organo di Controilo;

Art. 13 - Composizione dellassemblea

1. L'assemblea & composta da tutti i soci in carica.

2. L'assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione ovvero, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente o da
persona designata dal’assemblea stessa.

3. All'assemblea ogni avente diritto deve presenziare personalmente o qualora impossibilitato pud delegare altro socio.
Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati

Art. 14 - Convocazione dell’assemblea

1. L'assemblea si riunisce su convocazione del presidente.

2. |l presidente convoca I'assemblea con avviso scritto, (lettera, mail, PEC ecc...) contenente l'ordine del giorno, il luogo,

la data e I'ora della riunione, da inviarsi a ciascun associato almeno 20 (venti) giorni prima della data di convocazione

dell'assemblea

3. L'assemblea deve essere convocata almeno una volta allanno per 'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo,

entro il 30 aprile .

4, L'assemblea deve essere altresi convocata entro trenta giorni dalla scadenza del mandato degli organi

dell'associazione, al fine di eleggere i nuovi organi.

5. L'assemblea puo essere convocata ogni qualvolta il consiglio direttivo lo ritenga necessario o su richiesta motivata di

almeno 1/10 {un decimo) dei soci; in questo caso I'assemblea dovra aver luogo entro il mese successivo a quello della

richiesta; la convocazione potra essere recapitata ai soci almeno 10 (dieci) giorni prima della data di convocazione

dellassemblea.

6. L'assemblea puo essere svolta anche tramite il sistema dell’audio-video conferenza, a condizione che siano rispettati

il metodo collegiale, i principi di buona fede, il principio di parita di trattamento dei soci e, in particolare, a condizione che:
a) nell'awiso di convocazione vengano indicati anche i luoghi audio-video collegati nei quali i soci potranno



effettuare il proprio intervento;
b) sia consentito:

a. alpresidente del'assemblea o suo delegato, accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione:

b. agliintervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea se palese, o in differita
mediante voto eletfronico per le votazioni a scrutinio segreto, sugli argomenti posti allordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

c. alsoggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tutti gli interventi assembleari costituenti oggetto
di verbalizzazione;

In questa ipotesi, la riunione assembleare deve ritenersi svolta nel luogo ove sono presenti, contemporaneamente, il
Presidente dell'assemblea ed il soggetto verbalizzante (luogo ove dovra essere convocata 'assemblea)

Art. 15 - Validita dell'assemblea

1. L'assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei
soci; in seconda convocazione, da tenersi almeno un'ora dopo la prima, I'assemblea é validamente costituita
qualunque sia il numero dei presenti.

2. L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita in seconda convocazione con la presenza dei 2/3 degli
associati.

Art. 16 - Votazioni e deliberazioni del’assemblea

1. Le votazioni di regola avvengono nominalmente per alzata di mano; le votazioni concernenti persone saranno
sempre assunte a scrutinio segreto.

2. L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza di voti.

3. Per le deliberazioni di modifica dello statuto occorre il voto favorevole della maggioranza dei soci in carica.

4. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre it voto favorevole di almeno %
(tre quarti) degli associati.

Art. 17 - Compiti dell'assemblea

Alf'assemblea spettano le seguenti competenze inderogabili:

in sede ordinaria:

¢ Nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato all'organo di
controllo;

+ discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni dell'organo di amministrazione e dei
revisori dei conti;

¢ fissare, su proposta dellorgano di amministrazione, il contributo annuale ed i limiti di rimborso delle
spese;

¢ deliberare sulle direttive d’ordine generale dell'associazione e sull'attivita da essa svolta e da svolgere, nei
vari settori di competenza;

¢ deliberare su alfro argomento di carattere ordinario, sottoposto alla sua approvazione dell'organo
di amministrazione

¢ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del Terzo
Settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

¢ delibera sull'esclusione degli associati;

in sede straordinaria;

¢ delibera con i quorum qualificati previsti per 'assemblea straordinaria sulle modificazioni dello Statuto;
¢ delibera, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;

Art. 18 - Consiglio Direttivo

1. I consiglio Direttivo é I'organo di amministrazione dell associazione.

2. 1l consiglio direttivo & composto da 3 a 7 membri eletti dal'assemblea degli associati.

3. Tutti i consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati: si
applica I'art. 2382 del Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
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. In caso di dimissioni o decadenza dei componenti, forgano di amministrazione sara integrato dei membri mancanti
attingendo dalla lista dei non eletti in base al numero dei voti ricevuti. In caso di esaurimento della lista, si provvederd alla
convocazione dell’assemblea degli associati per I'elezione dei membri dellorgano mancanti rispetto al numero minimo
previsto dallo statuto o dall’assemblea.

. L'organo si riunisce validamente con la presenza di aimeno la % + 1 dei consiglieri e le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti. Ogni membro ha diritto ad un voto, non & ammessa delega.

. L'organo & convocato dal presidente con avviso scritto contente ordine del giorno, da recapitarsi a tutti i consiglieri, a cura
del presidente almeno 8 (otto) giorni prima della data di convocazione.

. In caso di assoluta urgenza lorgano di amministrazione pud essere convocato, anche con preawviso inferiore, a
mezzo posta elettronica o comunicazione telefonica.

. Nella prima seduta, convocata dal presidente dell'associazione, l'organo di amministrazione elegge tra i propri
componenti il presidente dell'associazione, il vicepresidente, ed il segretario.

. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi
se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

E’ altresi consentita I'adunanza del Consiglio Direttivo e la validita delle deliberazioni assunte, anche tramite il sistema
dell’audio-video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i principi di buona fede, il principio di
parita di trattamento dei soci e, in particolare, a condizione che:
a)  nelravviso di convocazione vengano indicati anche i luoghi audio-video collegati nei quali i soci potranno effettuare il
proprio intervento;
b)  sia consentito:

a. al presidente accertare I'identita e la legittimazione degii intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati delle deliberazioni;

b. agli intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti posti allordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

C. al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tutti gli interventi costituenti oggetto di verbalizzazione;

In questa ipotesi, la riunione del Consiglio Direttivo deve ritenersi svolta nel luogo ove sono presenti,
contemporaneamente, il Presidente ed il soggetto verbalizzante (luogo ove dovra essere convocata I'assemblea)

Art. 19 - Durata e funzioni

1. | consiglieri eletti durano in carica per un periodo di 3 anni e sono rieleggibili; il loro incarico puo essere revocato
dall'assemblea.
2. L'organo di amministrazione svolge tutte le attivita esecutive dell'associazione, rispettando le indicazioni di carattere
generale assunte dall'assemblea.
3. L'organo di amministrazione si riunisce almeno ogni tre mesi e quando ne facciano richiesta almeno 2 dei
consiglieri. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire enfro venti giorni dal ricevimento della richiesta.
4, Il consiglio direttivo:
« svolge tutte le funzioni che si riferiscono alla gestione dell'associazione e che sono necessarie al
raggiungimento dei suoi scopi;
«  predispone il rendiconto consuntivo ed il bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea, la relazione dell'attivita svolta ed i programmi futuri;
«  cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;
«  approva le singole spese di carattere ordinario ed amministra il patrimonio dell'associazione;
«  sottopone all'assemblea degli aderenti proposte di modifica dello statuto;
+  delibera 'ammissione dei nuovi soci;
»  provvede ad ogni altra incombenza attribuitagli dallassemblea, dallo statuto e da disposizioni legislative
5. Nell'esecuzione dei propri compiti il consiglio direttivo pud farsi assistere da tecnici da esso nominati, nel numero
massimo di cinque, i quali possono partecipare alle riunioni del consiglio senza diritto di voto.

Art. 20 - Il Presidente

1. ll presidente dura in carica 3 anni ed & rieleggibile.

2. |l presidente rappresenta l'associazione e compie tutti gli atfi giuridici che impegnano la stessa; in caso di assenza o
impedimento & sostituito dal vice presidente con gli stessi poteri.

3. |l presidente convoca e presiede I'assemblea e I'organo di amministrazione e cura l'ordinato svolgimento dei lavori.

4. |l presidente sottoscrive il verbale delfassemblea e dell'organo di amministrazione curandone la custodia presso la
sede dell'associazione.



Art. 21 - I Segretario

1. L'associazione ha un segretario nominato dallorgano di amministrazione il quale coordina le aftivita associative
ed inoltre:

a) cura la verbalizzazione delle riunioni dell'organo di amministrazione e dell'assemblea;

b) provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro degli associati;

c) @ responsabile della corrispondenza dell'associazione

d) provvede alla tenuta della contabilitsy, all'assolvimento degli obblighi fiscali e confributivi nonché alla
conservazione della documentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli inventari dei beni dell’associazione;

e) svolge i compiti di economo ed esercita ogni altra funzione attribuitagli dal regolamento o conferitagli dall'organo di
amministrazione;

f) Le mansioni di cui alle precedenti lettere e) e f) possono essere atiribuite ad un altro membro dell'organo di
amministrazione;

Art. 22 - Organo di Controllo

Al verificarsi delle condizioni previste dallart. 30 comma 2 I'Assemblea procede alla nomina dellOrgano di
Controllo.
Lo stesso puo essere anche monocratico.

Art. 23 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore delfa comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effeitivamente sostenute e documentate per
['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dalfart. 17 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Art. 24 - Bilancio consuntivo e preventivo

1. Il bilancio dell'associazione & annuale e decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. | bilanci consuntivo e preventivo sono redatti dall'organo di amministrazione e depositati presso la sede sociale
dell'associazione almeno trenta giorni prima dell'assemblea che dovra approvarli; Copia dei bilanci pud essere chiesta da
tutti gli aderenti.

3. Nel bilancio debbono essere indicati i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti e debbono essere previste le modalita di
approvazione dello stesso da parte dell'assemblea.

4. | bilanci consuntivo e preventivo devono essere sottoposti allassemblea per la loro approvazione rispettivamente
entro il 30 aprile di ciascun anno e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setfore.

5. I Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 3, a seconda dei
casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 25 - Regolamento interno
Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potrannoi essere eventualmente disposte
con regolamento interno, da elaborarsi a cura de! consiglio direttivo e approvate dall'assemblea con le stesse

procedure previste per lo statuto.



Art. 26 - Collegio arbitrale

1. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra I'associazione ed i soci nonché tra i soci medesimi, sara devoluta
allesclusiva competenza di un collegio formato da tre arbitri, i quali giudicheranno “ex bono et aequo” senza formalita di
procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla nomina.

2. Gli arbitri saranno nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo, con funzioni di presidente, dai primi due o, in
mancanza di accordo, dal presidente del tribunale competente per territorio. L'arbitrato si svolgera presso la sede
dell’Associazione.

Art. 27 - Scioglimento
In caso di scioglimento delassociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della

piena operativita del suddetto Ufficio.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit fiquidatori preferibiimente scelti tra i propri associati.
Art. 28 - Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli

organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Cosi modificato dall’assemblea straordinaria dei soci del 6 dicembre 2022

Il Presidente -, |l Segretario
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