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Asscciazione di Promozicme Sociale (APS)

ART. 1(Demominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto legi-

slativo 3 luglio 2017, n. 117 (in sequito dencminat_o “Codics del. Terzo set—

El S,

tore”), una associazicne avente la sediente denominazicne:

“Sherpa APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale S e

nel Comme di Sacile (BW) e con durata illimitata,

‘m 270icomg
SesT :
ART. 2(Scopo, Finalitd e attivitd) ' boe WG0 e

L'associazione yon ha scopo di lucro e perseque finalitd civiche, solidari-

iche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri

‘associati, &i loro familiari o & terzi di una o pill delle sequenti abtivitd

interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di vo-

antariato dei propri associati:

/| organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di

particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di proxmo-

zicne e diffusicne della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivitd di interesse gererale quali: contest misicali e concerti, eventi

msicali di carattere divolgativo, sessicni di ascolto guidato e lezioni di

mgica, eventi teatrall e di intxai:tenjnmto, espogiziond di gpere artisti-

L

che; atbivitd culturali di interesse sociale can finalitd educativa (anche a
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favore di categorie svantaguiate, favorende 1'intecrazicne di soquetti s ri-

schio di marginalitd socidle), beneficenwa a sostegno di attivitd di_inte-

resse gensrale.

associazione non dispone limitazioni cen riferimento alle condizioni eco-

jomiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione

Qe.gli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi ti-

lo, della quota associabiva.

1/ asscciazione pud esercitare, a porma dell'arti 6 del Codice del terzo set-

tore, le sequenti attivitd diverse da guelle di interesse cenerale, secorda-

rie e stnmentali riepetto a queste uitime, secondo criteri e Limiti defi-

niti ocon apposito Decreto ministeriale: attivitd di markebing, promozice e

digseminazicne sul territorio delle attivitd asscciative.

1f associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi mediante la

distribuzicre di wateriale promozionale, la somministrazicne di alimenti e

hevande, 1/ erogazione e la vendita di beni e servizi, attraverso la richie-

sta a terzi di domazioni, lasciti e contributi @i natura nem corispettiva,

al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel ri-

spetto dei principi di veritd, traspavemza e corretbezza nei rapporti con i

sostenitori e oo il pubblico.

LET. 3{dvmissions e mumero degli associati)

Tl mumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere in-

feriore al minime stabilito dalla legge.




Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli epti del Texwo

settore 0 senza scopc di Juero cheé condividono le finalitd della stesss

che partecipanc alle attivitd dell’associazione con la loro cpera, con le

loro cometenze e conoscenze.

Chi internde essere ammesso oonge associato dovrd presentare all'Organo @i am-

ministrazions una domenda scritta che dovrd contenere:

- 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e Juogo di nascita,

codice fiscale nonchd recapiti telefonied e indirizze di posta elettronica;

- la dichiarazicne di conoscere ed accettare integraimente il presente

Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazicni legal-

mente adcttate dagli oryani asscociativi;

L'Organo di. Ampindstrazione delibera suila domanda secondo criteri non &i-

scriminatori, coerenti com le finalitd persequite e le attivitd di interesse

gensrale svolie.

Ia deliberazione di. amnissione deve essere commicaba all'interessato € an-

motata, a cura dell 'Orgare di amministrazicne, nel litwo degli associati.

L'Organo di amministrazicne deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione

di rigetto della domanda di ammissione e commicaria agli Interessati.

oualora la domands @i ammissions non sia accolta dall'Organo i amministya-

zicne, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni dalla commicazione della deli-

berazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si promunci 1'Assemblea, che

delibera sille domarde non acoolte, se neon appositamente comwvocabi, in occa-

siane della loro successiva convocazione.




1o status di associate ha carattere permanente e pud venire meno solo nei

casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che vielino

tale principio, introcducendo criteri di ammigsione strentalmente limita-

tivi di diritti o a temnine,

ART, 4 (Diritti e cbblighi degli agsociati)

Gli agsociati hammo il diritto di:

- eleggere qli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- BSSEre infonf\ati sulle attivitd dell’associazicone e controllarne

1! andamento;

- frequentare 1 locali dell’ associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestarzioni promosse dall’ as~

soclazione;

- concorrere all’elaborazicne ed approvare il programma di attivita;

- essere rimboysati dalle spese effettivamente sostemite e documentate;

prendere atto dell’ordine del glorno delle assenblee, prendere vi-

ione dei bilancd e consultare i libri associativi;

Gli associati hanno 1'cbbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intermi;

- svolgere la propria atbivitd verso gli altrd in modo personale, spon-

! taneo ¢ gratuito, senza fini A lucro, anche indiretto;

- versare la guota associativa secondo ) importo, le modalite di versa-

mento e 1 terminl annuvelmente stabiliti dall/Assemblea.
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ART. 5(Perdita della qualifica @i associato)

Ia qualifica di associato si perde per worte, recesso o esclusione,

1/ associato che contravviene gravemente aqgli obplighi del presente Statuto,

neqli sventuali Regolamemii internt e nelle deliberarmioni degli organd assc-

ciativi, cppure arreca dami meteriali o morali di una certa gravitd allfas-

sociazione, e nel gequenti altyd, cagi: fenomeni di boicottaggic ed appro-

priazicre, non previamente concordata con il consiqlic direttivo, delle at-

tivita dell’associazicne, organizzate o in programma; pud essere escluso

dall’ associazicne mediante deliberarione dell’Assambles con voto segreto e

dopo aver ascoltato la giustificazioni dell’interessato, 1a deliberazione di

esclusione dovrd essere commnicata adegquatsmente all’associato che potra

presentare le proprie controdeduzicni.

1! associate pud sempre recedere dall’associazicne.

Chi. intende recedere dallfasscciazione deve commicare in forma scritta la

sua decisione 2117Organo di smministrazione, il quale dovra adottare una ap-

posita deliberazione da comupicare adequatamente all’ associato. la dichiara-

zicne di recesso ha effetto con lo scadere dell’amno in corse, purché sia

fatta almenc 3 mesi prima.

diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibild,

somme versate a titolo di quota associativa rym sono rimborsabili, riva-

utabili e trasmissibili.




CGli associati che commoue abbiang cessato di appartenere all’associazione

pomn hanno alom diritto sul patrinonio della stessa.

ART, 6 (Organi)

Scno organd dell’assoclazione:

- 1' Assenbles;

- 1'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo):

- il Eresidente.

ART. 7 {(Assemblea)

Nell/Assenblea harmo diritto di vdigb tutti colore che sone iscritti pel li-

bro deqli asscciati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altyo agsociato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Clasoun

associato pud rEppresentare gino ad un massimo di 3 associati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in guanto campati-

bili.

La convocaziong dell’Assarblea avviene mediante commicazione scritta, con-

tenente i1 luogo, la data e M ora di prima e seconda cenvecazione e 1’ ordine

del gicrno, spedita almenc 2 giomi prima della data fissata per 17 Ascemblea

all’indirizzo risultante dal libro degli asgociati,




L'Assenblea si riunisce almeno una volta 1'anno per 1’ aopprovazicne del bi-

lancip di esercizio.

L' Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita

o cuando ne € fatta richiesta motiveba da almeno un decine deqgli asscciati.

L'Asserblea ha le sequenti corpetenze inderogabili:

- noving e revoca i conponenti deqgli organi associativi;

- acprova il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti deqll organd associa- |

tivi, &l sensi dellfart. 28 del Cod:Lce del terzo settore, e promuove azione

di responsabilitd ned lore confronti;

- delibera suila esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva 1’ eventuale regolamente dei lavori assembleard;

- delibera lo scicglimento, la btrasformazione, la fusione o 1a scig-

sione dell’ associazione;

- delibera sugii altri oggettd attribuiti dalla legge, dall’Atto costi-

tutivo o dalle Statuto 2lla sua opetenza,

L'Assenrblea & validamente costituita in prima comvocazione con la presenza

della meti pill uno degli associati presentd, in proprio o per delega, e in

secanda convocazione gualuncue gia 11 mmero degli associati presenti, in

proprio o per delega.

!
!




LfAssemblea delibera a maquioranza ¢i voti. Nelle deliberazioni di_approva-

zione del bilancio e in quelle che riguardano la loro regponsabilitd, qld

arministratori nym barmo voto,

ciati e il voto favorsvole della weguioranza dei presentd.

er deliberare lo scioglimento dell’ associazicne e la devoluzicne del patiri~

monio ocoorre il voto Favorevole di almeno 3/4 degli assoctati,

RRYT. 8 (Ornganc di amministrazicne)

L/Organc di amministrazione cpera in attuazione delle volontd e deqgli indi-

rizzi generali dell’Bssenblea alla gqusle risponde direttamente e dalla quale

pud essere, per gravi metivi, revocato con motivagione.

Rientra nella sfera di campetenza déll'Organo di amministrazione tutto

cuanto non sia per Iegge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemn-

blea o di altri organd associativi.

Th partieolare, e tya gli altri, sono compitd di questo organo:

- esequire le deliberazioni dell’Bssenblea;

- formilare i programmi di attivitd asscciativa sulla base delle lines ap-

provate dall’ Assenblea;

predisporre il Bilancie di esercizio e 1feventuale Bilancio sociale;

-~ predisporre tutti gli elementi utild 211" Assembles per la previsicne e la

programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare 1’ amiissione e 1'esclusione degli associati;
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~.deliberare le azioni disciplipari nei confromti degli agsociati;

& i

- stipwlare tutti gli atti e contratti iheventi le attiviti associative:

S S 5 b

- curare Ya gestione di tubtl i bend mobili e immobili di proprieta dellfas-

sociazione o ad essa affidati.

L'Organo di amministrazicne & formato da un numero di componenti, compreso

tra S e 7, ncminati_ dall’Asserblea per la durata di 2 anni e scno rielegyi-

bili per wn mmero illimitato &i mandati.

La maggioranza deqli amministratori sono scelti tra le persone fisiche asso-

ciate ovvero indicate dagli enti associati: si applica 1'art. 2382 Codice

civile riguardo alle cause di ineleqgibilitd e di decadenza,

L'Organg di amninistrazione & validamente costituito cuando & presente la

magioranza del oomponentsi.

1e deliberazicni dell’Ordano di amministrazione sono assunte a maggioranza

del presenti anche tramite modalitd telematica.

Gli amministratori, enfro 30 giormnd dalla notizia della loro nomina, devono

chiederne 1'iscr;i.-zione nel Registyo unico nazicnale del terzo settore indi-

cando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del

terzo settore, a quali di egsi & attribuita la rappresentanza dell'associa-

zione e precisando se disgiuntamente o congiuntanmerite.

_Tipotere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, per-

tanto le limitazioni di tale potere non sono opoonibili ai terzi se von soo

iscritte nel suddetto Registio o se non si prove che 1 terzi ne ersno a oo-

NOSCENZA,




ART. 9 (Presidente)

1 Presidente rappresenta legalmente 1'associazigne - nel rapportl interni

ed in quelld esterni, nei confromti di terzi ed in giudizio - e corpie tutti

gli attd che la impegnano verso 1festerno.

I1 Presidente & eletto dall/Assemblea tra i prepri camponenti & maggioranza

dei presenti.

T1 Presidente dura in carica quanto 1'Qrgano di amministrazione € cessa per

scadenza del. mandato, per dimissicni volontarie o per eventuale rewvoca, per

gravi motivi, decisa dall’Rssemblea, con la magaioranza dei presenti.

Almeno un wmese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amninistra-

zione, il Presidente convoca 1/Assemblea per la ncmina del nuovo Presidente.

I1 Presidente convoca e presiede 1/Assenblea e 1'Organo di ammindstrazione,

svolge 1'ordinaria amministrazicne sulla base delle divettive di tali or-

gani, riferendo a quest’uitimo in merito ail’ attivita compiuta.

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzicne ogni-

qualvolta questi sia impossibilitsto nell’esercizio delle sue funzioni.




ART, 10 (Patrimcmio)

J1:patrironio dell’ associazicne - comprensivo di eventuali vicsvi, rendite,

proventi ed altre entyate conimcue denominste — & utilizzato per lo svolgi-

mento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo persequimento delle

finalits civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 11 (Divieto gi distribuzione deqgli utdli)

sociazicne ha i1 divieto di distribwire, anche in mode indiretto, utili

ed avanzi di gesticne, fondi e riserve comnue denominate, ai propri asso-

ciati, lavoratori e collaboratori, ammindstratori ed altrd comonenti degli

organi associativi, anche nel caso di_reoesso o di ogni altya ipotesi di,

scigglimente individuale del rapporte associativo.

ART. 12 (Risorse economiche)

L' associazione pad trarre le risorse econcmiche, necessarie al suc funziona—

mento e allo svolgimento della propria attivitd, da fontd diverse, quali:

quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testa-

mentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonche

dalle attivitd diverse da cquelle di interesse generale, di cui all’art. 6

del Codice del Terzo settore.




ART. 13 (Bilancio di eservizio)

L' associazicne deve redigere il bhilancio di esercizig annuale e con decor-—

renza dal primo gemnaio di conid ammo.

Fsso & predisposto dall’Organo di amninistrazione, viene approvato dalla As-

senblea entro 4 mesi daila chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bi-

lancio e depositato presso il Regigstro wico nazionale del terzo settore.

ART. 14 ({Libri)

L’ associazione deve tenere 1 sequenti libri:

1ibro degli associati, temito a cura dell'Organo di anministrazione;

- reqistro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non oc-

casionale:

v

- libro delle adunanze e delle dsliberazioni dell’Asserblea, in cui de-

voro egsere trascritti anche i verbali redatti pex atto mubblico, termto a

cura dell!'Organc di amuinistrazicne;

- 1ikro delle adinanze e delle deliberaziconi dell'Organo di amministra-

ziore, tenuto. a cura dello stesso orgarn;

- i1 libro delle aduenze e delle delibevazioni degli eventuali altri

organi. associativi, tenuti a cura delllorgano cui si riferiscono.

/614 associati hamo diritto di esaminare i suddetti libri associativi su xi-

chiesta scritta o via EEC.
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ART. 15 (Vol nn’rar_i_)_ %2
: L

I volontari sono versang che per loro likera scelta svolgoho, per il tramite

01

120545

dell’asseciazione, atbivita in favore della cominitad e del bene comune, met-

terdo a dispogizicne il proprio tempo e le progrie capacita.

Ia lore attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanec e grabuito,

senza fini di lucrb, meanche indiretti, ed esclusivamente wer fini di soli-

darietd.

Lfatbivitd dei wolontari nn pud essere retribuita in alom modo, nepoure

dai beneficiari.

Al volontari possonp essere rinborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per 1'attivitd prestata, entyo limiti

massiml e alle condizioni preventivamente stabilite dall‘'Organe di ammind.-

straziong: sow in ognd caso vietati rinborsl spese di tipo forfettario.

1e spese scstemte dal volontard possaro essere rinborsate nei limiti di

guanto previsto dall’art. 17 del Decreto legislativo 3 loglic 2017 n. 117.

Ia qualitd di volontario & incompatibile con quelsiasi formm di rapporto di

lavoro su_boxdjnato o autonomo e ool ognd altro repporto di lavoro retrilmito

oom 1'associazione.,

T/ associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malat-

tie commessi allo svolgimento dellfattivita di volontariato, nonché per la

responsabilitd clvile verso i ter=zi.




ART. 16 (lavoratori)

1/ associazicne pud assumere lavoratori dipsndenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo

quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di inte-

resse generale e al persequimento delle finalitd statutarie.

In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nell’attivita non pud es-

sere Superiore al 50% del mumerc dei volontardi o al 5% del mmero degli as-

sociati.

ART. 17 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

“Tn caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio resi-

duo & devoluto, previo parerc positivo dell’Ufficio regionele del Remistro

urico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti gel Terzo settore, o a fini

di utilitd sociale, nelle more della piena cperativiti del suddetto Ufficio.

1/ Assenblea provvede alla pomina di uneo o pif liguidatori preferibilmente

geeltd tra i propri agsociati.

ART. 18 (Rinvio)

Per guanto nor & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even-

timli Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli orgeni associativi, si

applica guanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Co-

dice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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Dati dell’Associzzione di Promezione Sociale

Denominazione: Sherpa APS

Data di costituzione: 27 dicembre 2018

Codice Fiscale: 91097380934

Sede Legale: Via A. De Gasperi, 4, 33077 Sacile (PN)

Pet: sherpa@pec.csvivg.it

Organo di amministrazione

L’ Organo di amministrazione di Sherpa APS & composto da 5 membri ai ‘quali sono attribuite le seguenti
cariche:

»  Presidente: Polesel Paolo nato a Pordenone il 25 aprile 1978 residente a Treviso C.F.
PLSPLA78D25G8880

®  Vice — Presidente: Comand Christian nato a Sacile il 23 marzo 1978 residente a Sacile (PN} C.F.
CMNCRS78C23H657S

= Segretario: Bonacotta Fabio nato a Sacile il 4 luglio 1978 residente a Sacile {PN) C.F.
BNCFBA7BL04ME57B

®  Consjgliere: Zanette Mario nato a Sacile il 2 febbraio 1956 residente a Sarone {PN) C.F.
ZNTMRAS6B02H6571

s Consigliere: Bortolani Mauro nato a Sacile il 13 aprile 1978 residente a Sacile (PN) C.F.
BRTMRA78D13H657F

Scopo, finalita e attivita

L’ Associazione di Promozione Sociale Sherpa APS, di seguito “associazione”, non ha scopo di lucro e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati. L'Associazione & stata costituita con lo scopo di svolgere attivita quali I'organizzazione e la
gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale quali: contest musicali e
concerti, eventi musicali di carattere divulgativo, sessioni di ascolto guidato e lezioni di musica, eventi teatrali
e di intrattenimento, esposizioni di opere artistiche; attivita culturali diinteresse sociale con finalita educativa,
beneficenza a sostegno di attivitd di interesse generale.

L’associazione esercitera attivitd di marketing, promozione e divuigazione sul territorio delle proprie iniziative,
strumentali alle attivita associative di interesse generale; inoltre, svolgera iniziative di raccolta fondi attraverso
attivita quali la somministrazione di alimenti e hevande, I'erogazione e la vendita di beni e servizi, la richiesta
a terzi di donazioni e fa distribuzione di materiale promozionale.




