STATUTO
“ABBATTIAMO LE BARRIERE- Organizzazione di Volontariato”
Ente del Terzo Settore

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita, at sensi del D. Lgs. n. 117/2017, I’ Associazione di volontariato — Ente del Terzo
Settore denominata “ABBATTIAMO LE BARRIERE - Organizzazione di Volontariato o, in
forma gbbreviata, “ABBATTIAMO LE BARRIERE — ODV .

L’ Associazione & un Ente del Terzo Settore.

L’Associazione ha sede in Penne (PE), all'indirizzo che risulterd tempo per tempo presso le
autoritd competenti, ed allo stato in via Acquaventina 68.

L’ Associazione & un'organizzazione unitaria a carattere nazionale, & previsto che ’associazione
stessa venga articolata in sezioni regionali con sedi nei capoluoghi di Regione, sezioni
provinciali, con sede nei capoluoghi di provincia, con sedi intercomunali e comunali. Ove
necessario possono essere istituite sedi interprovinciali o responsabili di filiale. Tutte queste
sedi non avranno autonomia giuridica né finanziaria e faranno sempre capo agli organi sociali
dell’ Associazione, pur avendo una vita associativa propria con autonomia di indire riunioni
consultive ¢ per 'attuazione delle attivitd deliberate. Qualora I’ Associazione raggiunge un
numero di 500 soci potranno svolgersi assemblee separate, filiale per filiale secondo quanto
previsto al successivo art. 9.

Le filiali devono attenersi allo statuto, uniformandosi ai principi, valori e finalita.

Non avendo potere di approvazione di bilancio le decisioni di carattere economico
amministrativo e contabile saranno vagliate dall’assemblea dei soci.

It responsabile di filiale dura in carica 3 anni e potrd essere rieletto.

L'Associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente
alla realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art. 2.

La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potrd essere sciolta con delibera
dell’ Assemblea Straordinaria degli associati.

I ’'utilizzo delle indicazioni ““Organizzazione di Volontariato” ¢ “Ente del Terzo Settore” e/o
degli acronimi ODV e ETS nella denominazione dell’associazione, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico & obbligatorio ¢ subordinato al perfezionamento dell’iscrizione
dell’associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all’interno dello
stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti

gestori di pubblici registri presso i quali I'organizzazione é iscritta.

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L’Associazione ¢ costitnita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita ‘<Zt.
di interesse generale prevalentemente in favore di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno
rispetto della liberta e dignitd degli associati. Essa intende operare nei settori di aftivitd di
interesse generale definiti nell’art. 5 D. Lgs. 117/2017 comma 1 lettere a) intervepti-€;

sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n. 32 éféjiwessw‘ea' .
modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 19 ‘;;?-” ; 104, ¢ alla -
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; c) prestazioni socig-sanitarie di cm‘
al decreto del Presidente del Con51g110 dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica o:lgeha Gazzetta,r
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, € successive modificazioni; d) educazione, xstruzmnw g

formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successi ==
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modificazioni, nonché le aftivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa; i)
organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; k) organizzazione e gestione di
attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; u) beneficenza, sostegno a distanza,
cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,

n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

w) promozione ¢ tutela dei diriti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dintti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivitd di interesse genmerale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiufo reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244

All’interno delle aree principali sopra indicate, I’associazione si pone le seguenti finalita:
solidarietd sociale nei campi dell’assistenza di sociale, socic-sanitaria e della tutela dei diritti
civili con divieto di svolgere altre attivitd che non siano quelle specificate ¢ direttamente
connesse.

La suddetta associazione si & costituita allo scopo di perseguire il riconoscimento la tutela ed il
corretto esercizio dei diritti delle persone diversamente abili ai sensi delle norme vigenti in
questo Stato, e di essere organo propositivo, per quanto possibile, anche per eventuali modifiche
alle leggi di settore.

Si propone di porre in essere per i diversamente abili:

- attivitd ludico ricreative anche in campi educativi e ludico-sportivi (all’aria aperta 2

contatto con la natura in campagna, montagna, mare ¢ laghi), rivolti a gruppi di ragazzi
diversamente abili, in cui gli stessi possano confrontarsi, crescere, realizzare attivitd
ludico-motorie all’aria aperta. incentivare [’attivita di turismo sportivo per ragazzi
diversamente abili /o in situazione di disagio psico-sociale: escursioni e gite a piedi, in
bicicletta e trekking presso sifi naturalistici ¢ paesaggistici ovviamente atirezzati per
accogliere tali attivitd, Passeggiate ed escursioni a cavallo, ippoterapia, pet - terapy.
11 tutto al fine di aiutare il disabile a migliorare la propria capacita di adattamento, per
imparare ad affrontare positivamente situazioni nuove, sviluppare la propria autonomia,
nonché ad aumentare la propria autostima con risvolti sul piano motorio € sul piano
emotivo.

- aftivita di solidarieta sociale, attraverso progetti per promuovere un migliore accesso e
sostegno delle famiglie all’assistenza di base, trasporto, aiuto alla persona ed aiuto alla
inclusione sociale anche attraverso affiancamento nella gestione e redazione di pratiche.

- attivitd di sostegno ed aiuto alle famiglie in momentanea difficoltd assistenza
domiciliare, baby sitter, compagnia etc.

- nonché hutte le attivitd connesse a tutio quanto sopra elencato ¢ non espressamente
indicato, ivi incluse le prestazioni sociali e socio-sanitarie che 1 assocmzwne in via
occasionale e nell’ambito delle attivita predette offrira agli utent: e agli assoeiatiT
proprie risorse e le proprie competenze interne. L e R

L’associazione ¢& apolitica, apartitica e si atterr2 ai soli fini e principi propri della ﬁmsa J.\

assenza di fine di lucro, democraticitd della struttura, elettivita, gratuita della prestazioni famlte* ‘
da tutti gli aderenti e soci, i quali svolgono Ja propria attivitd in modo persounle, spontangaaé’ 4
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L sssociazione non ba fine & lucrs ¢ sf gvvale in modo prevalente delle prestaziond personali,
volonterie & gratuite dei propri aderenti ¢ persegue fini di utilitd socinle.

L’associszione valorizza la creazicoe di sisergic specifiche con tutti | soggetti, privati e
pubblici, per i raggiungimenio del diversi objettivi.

1 Assoviazione pad svolgere attvi® diverse, secondarie ¢ strumentali rispetto alle atrivitd &
interesse generale, secondo 1 criteri ¢ Hmdti previsti dadia normativa vigente, anche roediants
Putilizze 3i dsorse volontarie ¢ grawmite, ei sensi deil’art§ DLgs 3 luglio 2007 n 117, .
L'orgape deputato all mdividuazione delie attivitd diverse che assoviazione pofrd svolgers &
['Organe di Amministrazione.

Tutie le gbvitd sono svolte dall Assooiazione avvalendog] in modo prevalenie dell’attivitd &
volontariato ded propri associafl.

1. Associazione pud ayvalersi di lavevatori dipendenti o &1 prestaziont di lavoro autonomo o d
aitra nature esclugivamente nel Hmit necessard al 390 regolare funziovarsenio oppure vef Humitd
occorrenti a qualificars o specializeare Pattivitd svolta, 1 numers del Javoramet impicgati
rientrerd ned Hputi & oud gll%articolo 33 comma 1 del dLgs 3 Luglie 2017 117,

1. Associgzione pud alivesi svolgere attivitd di raccolta fondi al Ane & finangziars le athivitg di
interesse genersle, soito qualsiasi forma, anche in forms organizzata e coptinuativa ¢ medianie
soliectiarione a pubblico o attraversoe l2 cessions o erogezione di beni o servizi di modico
valore, impisgando risorse proprie e di terzi, inclugi volontari & dipendent, nel rigpetto dsl
disposto iegislativo.

L’ Agsocizzions si avvale, conme s0pme previsie, di volontarl pello seolgimentoe delle proprie
attzvitd. | volontari che svolgeno attivitd di volootariafo in movde non occssionale sooo tserit
in un spposito regising,
Al volontarl possone essere rimborsate dall’Ente soltants le spese effetiivamente sostenuis ¢
documentste por Pattivitd prestats, enfo Hmith massimi ¢ alle condizioni preventivamente
stabilite dali’Organo di Amministrazione. I gmborso pad essere erogato anche 3 fronte di una
autocertificazione resa ai sens dell’art, 46 4.P.R. 4452000 purché non superi {"imporio di EUR
1 giornabieri ¢ BUR 150 mensili ¢ POrgane di Amministrazione deliberi sulle fipologile di
spese ¢ le attivitd di volontariato per le quali @ ammessa questa modalitd di rimborso, che deve
considerarsi sempre esclusa per lg attivitd di voloniarialo sventi ad oggetto la donazione di
sangue ¢ 4 organi.
1 volontari vengono assicarati contro ghi infortand ¢ le malattic connessi allo svolglmento
dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso ez

ART. 3 - RISORSE ECONOMICHE

L'associazione ¢ smministrativamente ¢ petrimonialmente autonoma; ossa trae Je risorse
economiche per il funzicnamento ¢ per o svolgimento delle proprie attivitd da:
1} quote assaciafive;

2} contributi pubblici ¢ privati;

3} contributi dello stato, di endi ¢ istiwuzioni pubbliche ¢ private o di organismi ternazionali;
4} donazioni o lascili iestamentary;
53 -rendite patrimoniali;

63 racooits fondi; )
7) entrate derfvanti da attivith diverse secondarie e strumentali {rifl Art 6 dei' ¥

Legislative n. 11772017

£ beni mobili o mmobili;
Le guote associsive annuali sono stabilite dal consiglio diretive. EW, a&zzi:zz

straordinant sono sabilit dall’assembles che ne detenining PVavamontice.
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L’adesione all’agsociezions non mva&e obblight di finanziamento o eshorse ubterior] rispetio
&l versamento originario, se previsto, ¢ alla guots ansuale,

E sempre facoltd deghi aderenti effetiuare versarentt ulteriori & fvore dell associazione.

Tutt { versamenti, & qualungue titole effetruati, sono a fonds perduto,

1 fondo di dotazione iniziale dell’associazione & costituito dal versamentt dei soci fondatorl,
I patvimopio ¢ utlizzato per o svolgimento delifatdivitd statuitaris 2l fini delfesclugivo
persegunmento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

E' vietaty distribuire, anche in modo indirstto, wiill ¢ avanzi di gestions, fond{ ¢ riserve
coenunque denommate a fondsiord, associatl, lavoratort ¢ coflaboraion, amministraton ed alud
componenti degli organi secisli, anche nel caso di vecesso o &f ogni altea ipotesi & scioghioents
individuale del rapporio associative.

L’ Associnzione ha I'obbligo di uiilizze del patrimoenio, comprengivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, gatrate comungue denominate, per ko svolgimente dell’attiviia siahstarie ai find -
deli’esctusivo perseguimento di fioalitd civiche, solidaristiche & di uilitd socisle, '

ART, 4 - BILANCIO O RENBICONTO

L’annc finanziarie inizia il 1° gennaio & termina 1 31 dicerabrs di ogni anno.

Ognt anno i Consiglio Direttivo approva i bilancio di esercizio formate dallo stlo
patrimnoniafe, dal rendiconto gestionale ¢ della rslazione di missions, ovvero dal rendiconto di
caszz nel casi previsti dalia legislazions vigente, da sottoporre all' Assembles deglt Associali
peor 1a definitive approvazione extro it 30 aprile ovvers enfro diverse terming, prorogato dal
Consiglio Direltive, che consenis il tempestive deposito del bilancio siesso presso § Registro
Unieo Namtonale def Terze Seftore net terouing di legge.

L ergane ammdnigtrative dosuments | carattore secondario & stumentsle delle attivitd diverse
eventualmente svolte nel documenti del bilancio 4l esercizio.

1 bilapcie deve essere depositato presso Is sede dell'mssociazions entro § quindici giorm
prevedentt Ja sedots per poter essere consulteto da ogni assosiate.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio &i esercizio, " Associnzione per ogni attiviid
occasionaie di raceolta pubblica di fondi eseguita in concornitanza 43 celebraziond, reorrenze o
campagne di sengibilizzagione, redige enbo Quattro msesi dalla chivsurs dellesercizio us
epposito ¢ sepursto rendiconio dal quale devoene risultare, anche @ megzo & relazione
iustrativa, in modo chiaro ¢ tresparente le entrate e le spese relative 2 ciasoumo &t detta
celebrazions, ricorrenzs © campagna & sensibilizzazione, pel rispetio del principi di verila,
trasparenza © corretiezes nel rapporti con { sostendtort ¢ i pubblico.

Laddove ¢ib gia rifenuio opportuno dal Consiglio Direttivo o e ricorranc § presuppost di legge,
il Consiglic Direttivo, ogal anno, predispong if bilancio socials, da sottoporre al'Assembles
degli Associat] entro | medesimi termini sopra previst per Is definitiva approvazione.

TR ey

!@@}%

ART, 515001

izzarione delle Bnsli

L’sssovinzione ¢ aperts & tuttl coloro che, interexsati alla

istituzionali, ne condividane lo spirito ¢ ghi ideall.
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le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che, condividendone
lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalit
previste dal presente Statuto;

orgamzzazioni di volontariato;

altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia
superiore al 50% del numero delle organizzazioni di volontariato.

ART. 6 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

Sono associati coloro che somo stati ammessi con deliberazione dell’Organo di
Amministrazione, che versano ogni amno la2 quota associativa eventualmente stabilita
dall’Organo di Amministrazione, che approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali
regolamenti e le deliberazioni degli organi dell’ Associazione.

La quota associativa non € trasferibile a nessun titolo e non € collegata alla titolarita di azioni o
quote di natura patrimoniale,

L’ammissione a socio, determinata in base al principio di non discriminazione, é subordinata
alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati.

I soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta
all’Organo di Amministrazione, che deve provvedere entro sessanta giorni.

In caso di rigetto della domanda, la deliberazione di rigetto deve essere motivata ed essere
comunicats per iscritto all’interessato. Questi pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea in occasione
della successiva convocazione.

In caso di accoglimento della domanda I’iscrizione deve essere annotata sul libro det soci.

La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni o esclusione. L'esclusione ¢ deliberata
dall’Organo di Amministrazione con delibera motivata per morosita, mancato rispetto delle
norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo. Prima di
procedere all’esclusione devono essere contestati, per iscritto o telematicamente, al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica tranne che per I'ipotesi
di decadenza per morositd per la quale I’esclusione si perfeziona automaticamente con il
decorrere del termine previsto per il pagamento. Il provvedimento di decadenza o esclusione
dovra essere comunicato all’associato dichiarato decaduto o escluso, il quale, entro trenta giorni
da tale comunicazione, pud ricorrere all’Assemblea mediante lettera raccomandata inviata al
Presidente dell’ Associazione.

11 decesso del Socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo.

Le dimissioni da parte dei soci devono essere comunicate in forma scritta all’associazione
almeno un mese prima dello scadere dell’anno in corso.

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota associativa per un

anno.
Il sacio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

ART. 7 - DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci, nel rispetto del principio di democraticitd della struttura, sono obbligati:

1) ad osservare il presente statato, gli eventuali regolsmenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

2) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell‘assr.\c1a‘z_,,u:»m.-.,,n

3) aversare Iz quota associativa,

4) a prestare 1a loro opera a favore della associazione in modo personale, spontaneo e gratuno

Tutti i soci hanno diritto:
1) a partecipare effettivamente alla vita dell’associazione,

2) a partecipare all’assemblea con diritto di voto; Masocd o 20uer™ £
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3} ad accedere alis cariche associative;

4} 2 prendere visione di tuntd gli anti deliberar] ¢ di tutta Is documentazione relativa alla gestione
dell’ agsociazione con possibilifa di ottenerne copia,

Ogni sssocisto hs comungue dirifto ad esaminare | Hbrd sociali, previa richiesin scritta
all’Organc di Amministrazione ¢ presso 1 sede deli’ Associazione.

Tutt 1 soci banno uguali diritti e obblight vl confiontl dell’associazione, ed in particolare
svolgono la loro amtivitd in maniora spontancs, volontaria ¢ gramuits & per i solo fine
dell’associazione

ART. § - ORGANI DELLASSBOCIAZIONE

Sono vrgm dell’associazione;

1} Passemblea penerale degli aderent;

23 8 consigiio direttive — organo & amministrazions;

3} il prosidente;

4} responssbile & filizle;

L’elezione dogli organi dell’associazions, nel rispetto del principic di derpocraticitd della
strutturs, nop pud essore In sicun wodo vineolsls o Hmitata od & Informala o riteri ¢l massima
hiberta di partecipazione all’slsttorate attive ¢ passive,

Tutti gli incarichi sl intendono. 2 ttolo gratuito, per § soll Bni dell*associazione ¢ tutls le
prastaziond hanno natura di gratuité per il solo fine del dell’associazione,

I soed, co8l come 1 componenti degli organi socisli, svolgono s loro aitivild io masiens
personale ¢ spontanas ¢ senzu fine di lucro, salve U rimborso delle spese alls condizionl previste
nebl’art. 2. Le steivibd degli sderontt sono incompatibili con qualsiasi altre forma 4i Iavoro
suhordinaie ¢ aufonomo ¢ con ogni albro rapporte & contemio patrimonisie con

Porganizzaxions,

Tuthi gli organi haneo durata triennale & possono essere & possono essere riconfermst,

ARY. % - ASSEMBLEA

L'assembles ¢ composta da tatti gl aderenti all’orgamizeazione ed € I'organo sovrany o~ S
dell’associazione. Possono partecipare allassemblea con diritte & voto it gl associali iseritti |
da shneno tre mesi gel lbro degli associatl, Ogni socio potrd farsi rappresentare in assemblea
da un altro socio con deloga soritta. Ognl 8010 non polyd ricevere pic & due deleghe, munite
defia fotgoopla det documento di identitd del delegante. Opni asgocisto ha diritto ad un voto. 51
applice Uarticolo 2373 del Codice Civile in quanto compatibile.

L assemblsa si riuniscs in sedute ordinaria su convocazione del presidents almeno wna volta
all'anne 2 ogniqualvolta Jo stesso presidente o il consighic direttivo o un terzo dei soci lo
richisda, _

L'Assembles ordinaria:

8} clegge ¢ soming o revocs § componset dogh organt sociall;

b) eleges e nomina o revoea, quands previsto, il soggeito incaricato della revisions legale del
conti;
¢} approva il bilancio cansumtivo, preventive e, guando cid sia obbligatorio per 1e:gg 3,8
opportuno, il bilancio sociale;
d} delibera sulle responsebilitd dei componemi degli organi Sociali & promuoy
responsabilitd nei loro confronti;

¢} delibera sullesclusione degli associali;

1 spprova Peventuale regolamento dei lavard assmbiam,




g) delibera sugli aitri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

h) ratificare i regolamenti predisposti dal consiglio direttivo.

L’Assemblea Straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto:

b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissione dell’associazione;

c) delibera sugli altri oggetti di carattere straordinario e di interesse generale all’ordine del
giorno e 'sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.
Sia I’assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal presidente o in sua
assenza dal vice-presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del consiglio direttivo
eletto fra i presenti. Le convocazioni sono effettuate mediante affissione di avviso nella

bacheca della sede sociale e contestuale avviso, per lettera o telematico, da recapltarsl ai soci,

il tutto almeno dieci giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno, luogo,

data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione.

In difetto di comvocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavwso saranno
ugualmente valide le adunanze cui parteclpa.no di persona o per delega tutti i soci.

L’assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

- sia consentito al Presidente di accertare I'identita ¢ la legm:mazmne degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risnitati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea

sugli argomenti all'ordine del giormo.

L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria é validamente costituita, in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta pit uno dei soci.

In seconda convocazione ’assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti 0 rappresentati.

Le deliberazioni dell’assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti, eccezion fatta per le deliberazioni dell’assemblea straordinaria per le quali & necessaria
Ja presenza dei tre quarti degli associati ed il voto della maggioranza dei presenti e, per le
delibere riguardanti la trasformazione, fusione o scioglimento dell’associazione, il voto
favorevole della maggioranza dei tre quarti degli associati.

Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all’albo della sede del
relativo verbale ed inserite rel libro verbale delle riunioni e deliberazioni defl’assemblea tenuto
dal segretario.

Qualora I’associazione raggiunga un numero di soci superiore a 500 1’assemblea si svolgera
tramite assemblee separate, una per ogni filiale, alle quali si applicheranno le regole previste‘g @é

(%S.&; Gl Ren Ly,

dal presente articolo come pure quelle previste dali’art. 2540 c.c. in quanto compatibile.

L’assemblea di filiale, presa conoscenza dell’ordine del giorno, si limitera ad eleggere i delegati

per I’assemblea generale e questi ultimi voteranno 1’ordine del gioro all’interno dell’assemblea

generale, La convocazione specifichera date e fuoghi di svolgimento delle varie assemblee. In A.'l
caso di paritd nei voti delle singole assemblee prevarra il voto del responsabile di filiale. %

ART. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO - ORGANO DY AMMINISTRAZIONE .. "F

1l Consiglio Direttivo & I’Organo di Amministrazione dell’ Associazione. D\

L’organo di amministrazione governa ’organizzazione ed opera in attuazione delle volontd e T

degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere |
ocato. ]l potere di rappresentanza attribuito agl: rié generale Le limitazioni-del -
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: tatza non $0no oppombili at terzi se non sono jscritte nel registro unico
naziogale zici é;ezzc sei‘iore  $¢ pon &1 prove che | terzi eranc 2 CONOSCENZA.

Lanaggioranzs degh aroministraton & scelts wa gl associat ovvers indicata dagli eat ghuridicl
agsovial,

I primo Copsigho Direttive & nominato nell’atto costitutive e, successivaments, eletto
dall”’ Assemblea degli aderenti,

Tuiti gh amministratori sono seelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, trs § propri
associatl, dalle organizzazioni di volonteriate associate,

Al membri del Comsiglio Diirettive non pud essers attribulio aleun compongn, salvo d rimborso
delle spese effertivamente sosienute per aitivitd prestata al finl dello svolgimento dells loro
funzione,

I consighio direttive & formalo da o numere 4 membri noo inferiors & e ¢ non superiore &
cingque, deferminati pel mumero, eletti ¢ per conseguenza nomdpati dall sssembles dei soci.

1 membri del consiglio dirgttive rimangona in carica tre annd ¢ sone riclegaibill, Possono fare
parte del consiglio esclustvamente 1 soci maggiorenni.

Nel vaso in cud, per diissioni o altre cause, uno o pil dei componenti Il consiglio direttivo
decadino dall’incarico, il consighio medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando
i primi tra i non eletd, che rimangone in carics fno allo seadere dell™intero gonsighio;
neilimpossibilita di attuace dettamodalith il comsighio deve convacare senza ritardo 1 sssemblea
per la sostituzione del componenie mancante,

Orve decada oltre s metd del membri del consighin, 'assernblea deove provvedere alls nomina d

un nuovo consigiio direttive.

il consighio direthivo nomina al suo interne un presidents, wn vice.presidente & un sagratario-

tesoriers,

Uorgano di smministrezione & dotato Jei pi) ampi poteri per la gestione ordiparia e oo

straordinaria dell” Assoctazione, Compie tuitl gli atti che lo stamiro o I¢ leggl non attribuiscano .5

ad altd organd, ?é

- Bleggere il Presidente, 1l vice Presidents e i segretario-tesoriere, Y

- Dewrminare eventualmente la quota associativa annuale

- Cyrare Yesecuzione delle detiberazioni dell’assemblea 3

- Deliberare cires, Vammissione degli associatl ¢, nel caso, motivarne i rigeifo; ;g

- Predigporre fe bozze del bilancio di egercizio od eventualmente del bilancio S

soctale documentando il caratiere secondario ¢ stramentale df eventuali atiivitd diverse -

svaite, softoponends le stesse el approvazione dell’ sgsembles; e g‘f

- Individoare le sventuali atlivitd diverse, secondarie & strursentali rispetto alle attiviid Q,— &t

di interesse generele o

- Stabilire eventuale quota associativa & gli eventuali contributi straordinar. g
S

1 consiglio direttivo & presieduto dal presidenie o in caso di sus assenza dal vice-presidente e,
in asserneza di entrambi, da altro membro del consiglio medesiren eletio fia i presenti.

1l consiglio direttivo & convocato di regola ognd asno ¢ ogni qualvelts i presidents lo ritenpa -{E{ .
opportmo o abmene due consighieri ne facciano richiests. Assuroe ke propric deliborazion: con é
la presenze della maggiomoza dei suol merobri o il voto favorevole della meaggioranza deghi
intervemti. In caso di paritd prevale i voto & chd presieds.

Le convoceziont devong essere effetiuste mediante svviso affisso nella bacheca dells sede
spciale e contesiualo i@m email o ?E{Z, da invizrs: almeno cipque giomi ;}:’izm delia data

le riuniond cul partecipano kil 1 membn del c{msagho direttivo,
T verbali di ognd adunanya del consighio, redatt 4 onra del segretario e s0t0s
da chi ha presieduto la rinnione, vengono conservat aghi ati.
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Il consiglio direttivo pud attribuire ad uno o pill dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'associazione.
Pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza

(Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
- il Presidente possa accertare I'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati deila votazione;
- sia consentito al soggefto verbalizzante di percepire adeguatamente gii eventi

assembleari oggetto di verbalizzazione;
sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea

sugli argomenti all'ordine del giorno.
Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano

attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

ART.11- IL PRESIDENTE E LE ALTRE CARICHE SOCIALI

Il presidente, eletto dal consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I’assemblea dei soci.

Al presidente ¢ attribuita la rappresentanza dell’associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzjoni spettano al vice-presidente o, in assenza,
al membro del consiglio piti anziano d’eta.

11 presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni del consiglio direftivo ¢, in caso d’urgeuza,
ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella rfunione
immediatamente successiva che egli dovra contestualmente convocare.

11 Presidente pud delegare ad un segretario i compiti di natura amministrativa e ad un tesoriere
Ia contabilitd dell’organizzazione. Q

11 segretario cura la verbalizzazione delle riunioni degli organi sociali e la tenuta dei libri sociali.
Il tesoriere cura la cassa e la contabilitd dell’associazione. Le due cariche possono essere

cumulate int un solo componente del Consiglio Direttivo.
ART. 12 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE
L'organo di controllo, collegiale o monocratico, deve essere nominato dall'assemblea quando

I'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti J\
dall'art. 30 del Digs. 117/2017. In difetto la nomina & facoltativa. G?

L’organo di controllo & composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di ‘&
soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del cadice civile. Pud essere altresi nominato A
un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma 3 2-
secondo, del codice civile. Ai componenti dell’organo di controllo si applica ”articolo 2399 del § -~

0

codice civile.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi '%4
di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo

e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

1 componenti defl'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, chiedere agli amministratori 35

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Al membri dell’organo di controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui a]l’amgalo C
2397, secondo comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun co:npenso salvoyil “&QL

rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per |'attivita préstata ai fini dgllo \

svolgmento della loro funzione. g}_‘_\ : z‘;&& W{‘JM e
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Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi devono

altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato

un soggetto incaricato.

L’Organo di Controllo esercita in ogni caso i compiti ¢ le facoltd previste dall’art. 30 commi 6-

7-8 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di Revisione Legale dei conti, collegiale o monocratico, deve essere nominato

dallassemblea quando l'associazione superi per due esercizi conmsecutivi due dei limiti

quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 31 del Dlgs. 117/2017. In difetto la nomina é

facoltativa.

L'organo di revisione & nominato dall'assemblea tra i revisori legali dei conti o societa di F

revisiope legale iscritti nell'apposito registro. &l

L'organo di revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi -

N

N

P

di corretta amyministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
¢ contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercite inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. .

0

I componenti dell'organo di revisione possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. 5: ¢

ART. 13 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea Straordinaria det Soci su
proposta det Consiglio Direttivo, la quale nominerd anche uno o pill liquidatori. L.’assembiea

che delibera lo scioglimento delibera altresi sulla destinazione del patrimonio che residua dalla
liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione;

sara obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo dell’Organismo competente ai sensi del

d.Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o pn} Enti del Terzo _«
Settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale,

ART. 14 — LIBRI SOCIALI E TUTELA DEI DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

9%\/4
¢ Rt eRcs)

Oltre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17, comma 1 del D. Lgs. 117/2017

I’ Associazione deve tenere: a) il libro degli associati o aderenti; b) il libro delle adunanze e

delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico; ¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,
dell'organo di controllo, € di eventuali altri organi sociali.

I libri di cui alle lettere a) ¢ b) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. Q:L\
[ libri di cui alla lettera ¢} del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono,

Gli associati o gli aderenti hanno diritto d1 esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste
dall'atto costitutivo o dallo statuto. j
Al fine di garantire i diritti di informazione ¢ trasparenza, tutti i soci sono registrate all’interno
di apposito Registro-Libro dei soci, tenuto a cura dell’organo di amministrazione, che ne cura
il puntuale aggiornamento.
Tutte le assemblee, verbali e delibere vengono registrate in apposito Libro-Quuider
Verbali tenuto a cura dell’organo di amministrazione, che ne cura il puntuale aggi ;
Tutti i soci hanmo diritto di prendere visione, dando congruo preavviso e mcdlan
comunicazione scritta motivata all’organo di amministrazione, dei Registri. | |
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ART. 15 - RINVIO

e quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme di legge vigenti in materia ed in
articolare quelle del D. Lgs. 117/2017.
.tto, approvato e ratificato

............................
...........................
...........................

..........................




Associazione Abbattiamo Le Barriere 0.D.V.

Verbale Assemblea Straordinaria del 25 gennaio 2023

Oggi ore 21.15, del 25 gennaio 2023 i soci sono runiti per I'approvazione del nuovo statuto come da

disposizioni DL gs. 117/2017
La vice-presidente ha letto lo statuto che ¢ stato accettato.

Cognome Nome Firma
1 Acerbo Alessandra @&M\_L@{%&L[a_
2 | Di Marcoberardino Clara Sy 18- QUL.Q/L e (0 ac
3 Bottini Adriana R0t N .
4 Pasquariello Alessandra )
5 Corradini Francesco ‘<. M [ /mg‘g;l
6 Di Simone Gabriella /Oggg SR ‘ ’
’ Cacciatore Cristina (') o0 Lgch Lﬁ Y, S Ipery
8 Manfredda Riccarda [LL‘_./?«J § )
9 Di Girolamo Marco S Cxploces Aone = A8 D
10 Marzoli Maria s
11 Olivieri Alessandro Al %M
12 Orlando Daniele M M
13 Pasqualone Silvia ;RUQJ-«. (-(L‘Q—*-&_
14|  DisSilvestre Giulia EWM 4.
15 Stella Luca [/ -
16 Taricani Marisa ZC}\N HownR__
17 Valentini B e e S
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