
STATIJfO 

"ABBAITIAMO LE BARRIERE- Organizzazione di Volontariato" 


Ente del Terzo Settore 


ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE 

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. n. J 1712017, l'Associazione di volontariato - Ente del Terzo 
Settore denominata "ABBATTIAMO LE BARRIERE - Organizzazione di Volontariato 0, in 
forma abbreviata, "ABBATTIAMO LE BARRlERE - ODV . 
L'Associazione è un Ente del Teno Settore. 
L'Associazione ha sede in Penne (PE), all'indirizzo che risulterà tempo per tempo presso le 
autorità competenti. ed allo stato in via Acquaventina 68. 
L'Associazione è un'organizzazione unitaria a carattere nazionale, è previsto che l'associazione 
stessa venga articolata in sezioni regionali con sedi nei capoluoghi di Regione. sezioni 
provinciali, con sede nei capoluoghi di provincia. con sedi intercomunali e comunali Ove 
necessario possono essere istituite sedi interprovìnciali o responsabili di filiale. Tutte queste 
sedi Don avranno aUlonotnÌa giuridica né finanzjaria e faranoo sempre capo agli organi sociaU 
dell' Associazione, pur avendo una vita associativa propria con autonomia di indire riunioni 
consultive e per l'attuazione delle attività deliberate. Qualora "Associazione raggiunge un 
numero di 500 soci potranno svolgersi assemblee separate, filiale per filiale secondo quanto 
previsto al successivo art. 9. 

Le filiali devono attenersi allo statuto, uniformandosi ai principi, valori e ftnalità. 

Non avendo potere di approvazione di bilancio le decisioni di carattere economico 

amministrativo e contabile SaroMO vagliate daU'assemblea dei soci. 

Il responsabile di filiale dura in carica 3 anni e potrà. essere rieletto. 

L'Associazione non ba fine di lp:cro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente J

alla realizzavone delle finalità istituzionali di cui all 'art. 2. 

La durata dell'Associazione è illimitata e la stessa potrà essere sciolta con del.:ìbera 

dell'Assemblea Straordinaria degli associati. . 

L'utilizzo delle indicazioni ''Organizzazione di Volontariato" e "Ente del Terzo Settore" elo 

degli acrommi ODV e ETS nella denominazlone dell'associaz:ione, nella corrispondenza. e nelle 
J 
comunicazioni con il pubblico è obbligatorio e subordinato al perfezionamento dell'iscrizione 

dell'associazlone nel Registro Unico Nazionale del Terzo Senore. 

li trasferimento della sede legale non comporta modifica stabJtaria, se avviene all'interno delto C\i­

stesso Comune e deve essere comunicata enlro 30 giorni dal verificarsi deU'evento agli enti 

gestori di pubblici registri presso i quali l'organizzazione è iscritta. 


ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE i 
L'Associazione è costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalità civiche, 

solidaristicbe e di utilità sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attività -4 

di interesse generale prevalentemente in favore di terzi, senza finalità di lucro e nel pieno 

rispetto della libertà e dignità degli associati. Essa intende operare nei settori di attività di 

interesse generale definiti neU'art 5 D. Lgs. 117/2017 comma 1 lettere a) interve .. ~!W" .. .:. ' r~ 

sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, D. 32 .{(ìe::S!i~~:n~ 

modificaziolli, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 19 }ì:L; t04,.ç: ~'... ':.': 

legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; c) prestazioni soci ',:~~.e ~.cw)~~ ~{.:..::...-. 

al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica ò";ne\fu.~j " '""- _ 

Ufficiale n, 129 del 6 giugno 2001, e successive modi6caxioni; d) educazionK i~4 . 

fonnazioneprofessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successi ~ ~q ~ 
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modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; i) 

organizza.zione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 

attività. anche editariali, di promozìone e diffusione della cultura e della pratica del volontariato 

e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; k) organizzazione e gestione di 

attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; u) beneficenza, sostegno a distanza, 

cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, 

o. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone 

svantaggiate o di attività dj interesse generale a norma del presente articolo; 

w) promozione e tutela dei ·diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei 

consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, 

promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei 

tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e ì gruppi di acquisto solidale di cui 

all'articolo l, colDIDa 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 

All'interno delle aree principali sopra indicate, l'associazione si pone le seguenti finalità: 

solidarietà sociale nei campi dell'assistenza di sociale, socio-sanitaria e della tutela dei diritti 

cìvili con divieto di svolgere altre attività che Don siano queUe specificate e direttamente 

CODJlesse. 

La suddetta associazione si è costituita allo scopo di perseguire il riconoscimento la tutela ed il 

corretto esercizio dei diritti delle persone diversamente abili ai sensi delle norme vigenti in 

questo Stato, e di essere organo propositivo, per quanto possibile, anche per eventuali modifiche 

alle leggi di settore. 
 ~ 
Si propone di porre in essere per i diversamente abilì: 


attività Iudico ricreative anche io campi educativi e ludico-sportivi (all'aria aperta a 

contatto con la natura in campagna, montagna, mare e laghi), rivolti a gruppi di ragazzi 

diversainente abili, in cui gli stessi possano confrontarsi, crescere, rea1i2:rnre attività 
 uludico-motorie all'aria aperta. incentivare l'attività di turismo sportivo per ragazzi. 
diversamente abili elo in situazione di disagio psico-sociale: escursioni e gite a piedi, in ~. ~ 
bicicletta e trekking presso siti naturalistici e paesaggistici ovviamente attrezzati per 

accogliere tali attività. Passeggiate ed eSCUI'3ioni a cavallo, ippoterapia. pct - tempy. .......~ 


n tutto al fiDe di aiutare il disabile a migliorare la propria capacità di adattamento, per ....~ ~ 

imparare ad affrontare positivamente situazioni nuove, sviluppare la propria autonomia, cf [J 

nonché ad aumentare la propria autostima con risvolti sul piano materio e sul piano ' (; 

emotivo. 
 b 
attività di solidarietà sociale, attraverso progetti per promuovere un migliore accesso e ~ 
sostegno delle famiglie all'assistenza di base, trasporto, aiuto alla persona ed aiuto alla -! '-' 
inclusione sociale anche attraverso affiancamento nella gestione e redazione di pratiche, } 
atti~~ .di soste~ ed aiuto ~e famiglie in momentanea difficoltà assistenza -1 (\ 
dOIlllcIliare. baby Sltler, <?Ompagrua etc. ""'il.j J 
nonché tutte le attività. connesse a tutto quanto sopra elencato e non espressamente 
indicaro, ivi incluse le prestazioni sociali e socio-sanitarie che l'associazione in via ~ 
occasionale e nell'ambito delle attività predette olliirà agli utenti e agli as .~ . e 
proprie risorse e le proprie competenze interne. ,,:; ,:., : .... : .'yft.,":­

~ . .. ...._.,:.<"1:1<? 
l/ . " .. ~ 

L'associ~one ~ apolitica, a~ti~ e si atterrà ai soli .~i e p~ipi pro~~deU~ ~ ~~~ ~..:...:.o 
assenza di fine di lucro, demOcratiCità della struttura, elettMtà, gratuItà deUa prestazJ.OD1.foml~ ". - ­
da tutti gli aderenti e soci. i quali svolgono la propria attivitA in modo perso~e, sponi:§9éee~'" ~ 
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L'associazione non ha fine di lucro e SI avvale in L'OOdo prevalente delle prestazioni personali, 
volontarie e gratuite dei propri aderenti e persegue fini ru utilità sociale. 

L'associaziooe valorizza la creazione di siaergie specifiche con tutti i soggetti, privati e 

pubblici, per 11 mggiungimento dei diversi obiettivi 

L'Associazione può svolgere attività diverse, secondarie e strumentali ri.qpetto alle attività di 

interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla nomwtiva vigente, nnche mediante 

l'utHizzo di risorse volontarie e gratuite, ai sensì delrart.6 D,Lgs 3 lugliO 2017 n,fl1.. 

L'organo deputato all'individuazione deiie attività diverse che l'associazione potrà svolgere è 

l'Organo di Amministrazione. 

Tutte le ~1.tà sono svolte dalI'Associazlone avvalendosi Ìl1 mooo prevalente deH 'attiv:ìtil. di 

YOIOlltmlato dei propri associati. 

L'Associazione può avvalersi di lavoratori dipendenti Il di prestazioni dì lavoro autonomo o di 

altra naturn esclusivamente nei limiti oecessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti 

occorrenti a qualificare o specializzare l'attività svolta Ii numero dei lavoratori impiegati 

rientrcrlÌ nei limiti di cui all'artioolo 33 comma I del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.1l7. 

L'Associazione può altresì svolgere attività di !'aCCOlta: fuùdi al fine di finanziare le attività di 

interesse gene:mle. SOtto qualsiasi fQt'1l18., anche in forma organizzata e co.ntinuativa e mediante 

sol.led,tazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beai o servizi di !Dodico 

valore. impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e. dipendenti, nel rispetto del 

disposto legislativo. 

L'Associazione si avvalt; come sopra l'Te'Visto, di volontari nello svolgimento deUe proprie 
 f
~ttivìtà. I v~lon~ che SVOlgono attività di volontariato in modo non ocoasiona1e sono iscritti "-f 

tl1 un apposrto regtstro. , 

Al volontari possono essere r1mPorsate dall'Ente soltanto le spese effetllvamente sostenute e ~ 

documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente 

stabilite dall'Organo -di Amministrazjone, nrimborso può essere erogato anche a fronte di una ' 

autocertificazione resa ai sensi dell'art, 46 d.P,R. 44512000 purché: non superi t'importo di EUR 
 1
lO giornalieri e EUR 150 mensiil e l'Organo di Amministrazìone deliberi sulle tipologie dì 

spese e le attività di V010lltariato per le quali è ammessa questa modalità di rimborso, che deve ~ ~ 

oonsi~i Sèm~ esclusa per le attività. di volontarlato aventi ad oggetto la donazione di ~
I 
'llngue o di o.-gam. ~ 

l volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento (\3t ~ 


dell'attività. di volontaria~ nonché per la responsabilità civile verso i terzi ~ (,p 


é 
ART, 3 - RISORSE ECONOMICHE <Il 

L'associazione è amministrativamente e patrimol'lia1n:lente autonoma; essa trae le risorse j :!.,
economiche per il funzionamento e per io svolgimento delle proprie attività da: • 
1) quote associative; " ~ 
2) contributi pubblici e privati; . ~ 
3) contributi dellQ stato~ di enti e ìstituz.ioru pubbliche e private o di organismi internazionali; J ~ 
4) donazioni e lasciti testamentari; ..J 
5) ·rendite pammoniali; . f~ 

l.. ~- di' •~"tJJl •6) racco ..., wll '. ./ \', ./\:'b 


7) ~~te derivanti da attività diverse seOOl'.ldarie e st:rumentaH (rif. Art 6 del~W ", ~.'C:;",'k ~.r: 


Legtslativon.11712017). ":, "',;~- " ~ 


8) beni mobili o immobili; ~ ~. 

Le quote associative annuali Sooo stabilite dai consiglio direttivo. ~ 


straordinari sono stabiliti dall'assemblea che ne determina l'ammontare. 
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L'adesione all'associazione non prevede obblighi di finanziamento Q esborso ulteriori rispetto 

al versamento originario., se previsto, e alla: quota annuale. 

È sempre facoltà degli aderenti effettuare verswenti ulteriori a favore dell'associazione. 

Tutti i versamenti. a quaIUlltille titolo effettuati. sono a fondo perduto, 

Hfondo di dotazione iniziale deU'sssociaz1one è costituito dal versamenti dei soci fondatori, 

U patrimonio è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini deU'esclusivo 

perscgu.imento di finalità civiche, salidaristicne c di utilità sociale, 
El vietatO- distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, fondi e riserve 

comunque denominare a fondatori, assocìati, lavoratori e- collaboratori, amministratori ed altri 

componenti degli organi s<lclali, anche nel caso di recesso 1) di ogni altra ipotesi di scioglimento 

individuale del rapporto associativo. 

L'Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrim.onio~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, 

proventi, entrate comunque denominate, per 10 svolgimento delrattività statu1a.ria ai fini 

dell'esclusive perseguimento di finalità ci:viche, solidaristiclre e di utilità sociale. 


ART. 4 - BILANCIO O RENDICONTO 

L'anno finanziario inizia il l" gennaio e termina il,l dicembre di Ogn1 anno, 

Ogni anno il Consiglio Direttivo approva il bibmcio di esercizio formato daUo stato 

patrimoniale" dal rendicooto gestionale e dalla relazione di missionet ovvero dal rendiconto di 
 t
cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre aJ1 IAssemblea degli Associati 

per la definitin approvazione entro iI 30 aprile CNVero entro diverso termine, prorogato daI 

Consiglio Direttivo, che ronsenta il tempestivo deposito del bilancio steSso presso il Registro '-..f" 

Uruoo Nazionale dei Terzo Settore nei termini dì legge, ~ 

L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse 

eventualmente svolte nei documenti del bil.a.ncio di esercizio. 

I1 bilancio deve essere depositato presso ia sede deU'associazione entro i quindici giorni 

precedenti la seduta per poter essere consultato da ogni associato. ,. 

Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercìzio, l' Associa.zic,ne per ogni afti'vità 5t. 

occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o 
 1;"'u 
campagne di sensib:ili.zza7jone, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'eserciz:ìo un ~ 

apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, ancbe a mezzo <li relazione . 

iUustra.t:iva. in modo chiaro e trasparente te entrate e le spese relative a ciasm.mo di detta ' 

celebraziotlCt riC0tren.Z3 o campagna di sensibilLzzazione. nel rispetto deì principi di v.erità., ~ G 

trasparenza e correttezza nei rapporti con ì sostenitori e il pubblico. 'ci> 

Laddove ciò siarirenuto -opportuno dal ConsigUo Direttivo o ne ncotnUlO j presupposti di legge) 

il COnslglio Direttivo, ogni anno, predispone il bilanciQ sociale, da sottoporre all'Assemblea -J. '"" 

degli Associati entro j medesimi temlln1 sopra previsti per la definitiva approvazione. ; ~ 


ART. S-ISOCI ~~ 
L'associazione è aperta a tutti coloro che, interessati aUa :realizzazione deJ1e finalillì J ~ 
istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali. ~ 
L'adeSione all'associazione è a tempo indetemùnato e non può essere dispoota per un periodo lo.(ì,\~ 
tempero:oeo, fermo restando in ogni case il diritto al recesso. .rI, ~ 

" U!,y 1 
L;as,ocìaziooe, nel n'Pc"" del principio dì demooraticità della struttura, noni~;""";;;:lì1~:i ~ 
differenza di crattamento fra ì soci rigu..a.nfu aì diritti e ai doveri nei confronti H~l1'~SQci}izion'f~; " ~~ 
stc ' - , ' " ssa. :., " /, ':" ., ...J.o 

+O:f(~t:::~;:~~ ~l ~ g;,Ch -"'~"c,~
~~tL~~~~!lJtd~dJ~ . 
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le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che, condividendone 

lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi persooalmente per il raggiungimento delle finalità 

previste da] presente Statuto; 

organizzazioni di volontariato; 

altri enti del ten.o settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia 

superiore al 50% del numero delle organizzazioIÙ di volontariato. 


ART. 6 ~ CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI 

Sono associati coloro che sono stati ammessi con deliberazione dell'Organo di 

AmministnlZione, che versano ogni anno la quota associativa eventualmente stabilita 

dall'Organo di Amministrazione, che approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali 

regolamenti e le deliberazioni degli organi delI' Associazione. 

La quota associativa non è trasferibile a nessun titolo e non è collegata alla titolarità di azioni o 

quote di Datura patrimoni aie. 

L'ammissione a socio, determ.inata in base al principio <li non discriminazione, è subordinata 

alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati . 

I soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta 
 1 
all'Organo di Amministrazione, che deve provvedere entro sessanta giorni. 

In caso di rigetto della domanda, la deliberazione di rigetto deve essere motivata ed essere 

comunicata per iscritto all ' interessato. Questi può, entro sessanta giorni dalla comunicazione 

della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea in occasione 
 1
della successiva convocazione. 
In caso di accoglimento deUa domanda l'iscrizione deve essere annotata sul libro dei soci. "-..J 
La qualità di associato si perde per deçesso, dimissioni o esclusione. L'esclusione è deliberata 
dall'Organo di Amministrazione con delibera motivata per morosità, mancato rispetto delJe 
norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo. Prima di 
procedere all'esclusione devono essere contestati, per iscritto o telematicamente, al socio gli 
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltà di replica tranne che per l'jpotesi ~ 1di decadenza per morosità per la quale l'esclusione si perfeziona automaticamente con il 
d~orrere del termine previsto per il pagamento. TI provvedimento di decadenza. o esclusione ~ dovrà essere comunicato all'associato dichiarato decaduto o escluso, il quale, entro trenta giorni 

da tale comunicazione, può ricorrere all'Assemblea mediante lettera raccomandata inviata al 

Presidente dell' Associazione. ~ 

11 decesso del Socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell'ambito associativo. ci: ;, 

Le dimissioni da parte dei soci' devono essere comunicate in forma scritta all' associazione \) 

. 

almeno un mese prima dello scadere dell'anno in corso. 

D socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota associativa per Wl 


anno. 

TI SOclO receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. 


ART. 7 • DOVERI E DIRrrn DEI SOCI 
Tutti i SOC4 Del rispetto del principio di democraticità deUa struttura, SODQ obbligati: 
1) ad .osservare il presente statuto. gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni 
legalmente adottate dagli organi associativi; 
2) a mantonere sempre un ~portamento corrpto nei confronti dell'associ~•. 01-t;;i( 
3) a versare la quota assoclativa; h~<'f; . ,:_.:.:-~ '. . ~., 
4) a prestare la loro opera a favore della associazione in modo personale, spontaneo e grafi.J4d
Tutti i soci hanno diritto: ! -.. ~ I 
l) a partecipare effettivamente alla vita dell'associazione, . _ 
2) apartec' all'assemblea con diritto di voto; A~4.rl)~ i!2~.)} 

~~f.\1~~~~ ;JJ7:tt~ 
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3) ad accedere aUe cariche associative; 

4) a prendere visinne di tutti gli atti deliberati e di rutta la documentaziooe relativa alla gestione 

deI!' associazione con possibilità di ottenerne copia" 

Ogni associato ha oomunque dhi.tto ad esaminare i libri sociaii, previa richiesm scritta 

all'Organo di Amministrazione e presso la sede deil'Associaziooe. 


Tutti i soci hanno uguali diritti e obblighi nei confroòti deU'associazione, ed in particolare 

svolgono la. loro attività in maniera spoutallea, volontaria e graro.ita e per ii solo fine 

dell'associazione 


ART. 8 - ORGANI DELL'ASSOCL\.ZrONE 

Sono organi dcll'assuciazione: 

l) l'assemblea generale degli aderenti; 

2) il consiglio direttivo - organo di amministrazione; 

3) il presidente; 

4J ;eSJlOnsabile di filiale; 

L'elezione degli organi dell'associazione, nel rispetto del ptiJ:lcipio di democraticità clelia 

struttma. non può essere in alcun modo vÙ1colata o Umitatà ed è informata a criteri di.massima 

libert8. di partecipazione all'elettorato attivo e passivo, 

Tutti gli incarichi si intendono a titolo grntuiro, per i soli fini dell'assooil':lZÙ)ne e tutte te 

prestazioni hanno natura di gratuita per il solo fine del dell'associazione, 

r S0c4 rosi come i è<lmpò1lenti degli organi sociali, svolgono la loro attività in maniera 

pe.sonale e spontanea e senza fine di lucro, salvo il rimborso delle spese afle condizioni previste 
J 
nell'art. 2~ Le attività degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi altra forma di lavoro 
subordinato e autonomo e con ogni altrù rapporto di contenuto patrimoniale con 
l'organizzazione, ~ 

Tutti gli organi banno durata triennale e possono essere e possono essere riconfermaci. .~ T 
"" AIlT,9-ASSENUBLEA Jf. 

L'assemblea è composta da tutti gli aderenti al1'orgatlÌ7'.LB.ZÌone ed è l'organo sovrano 

dell'associazione. Possono partecipare all'assembIea con diritto di voto tutti gli associati iscritti 
 ~ 
da almeno tre mesi nel libro degli assooìati. Ogni socio polnì farsi rappresentare in assemblea (,) 

"da un altro socio con delega scritta, Ogni socio non potrà ricevere più ID due deleghe, munite 

dtUa fOt(lcopia dei documento di identità del delegante, Ogni associato ha diritto ad \ID voto, Si ~ "<f, " 

applica l'articolo 2373 del Codice Civile in quanto compatibile. 

L'assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione dei pre.l'lidente almeno una volta 

all'anno e ogniqualvolta lo stesso presidente o il consiglio direttivo o un terzo dei soci lo "" :;

riclllw. i ~ L'Assemblea ordinaria: 

a) elegge e nomina Q revoca i componenti degli organi sociali; '~ 

b) elegge e nomina () revoca. quando prevjsto~ il soggetto i.ncaricato della revisione legale dei ~ 

conti; t~c) approva Il bilancio COl1!Rmtivo, preventivo e, quando ciò SIa obbhgatono per legge J~ uto" "/, . 

opportuno, il bilancio sociale; /;': " , 

ii) delibera sulla responsabilità dei. componenti degli organi sociali e promuo~}:B.zione d1. " . ,."~ ::.r ~ 

responsabilità nei loro confronti; j ? ••~
U 

e) delibera sull' esdusìone degli assocIati; 

f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 


Q IIf"~........,~ . 1!YW"''l ~u.?). .' 
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g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall 'atto costitutivo o dallo statuto alla sua 
competenza. 

h) ratificare i regolame:oti predisposti dal consiglio direttivo. 

L'Assemblea Straordinaria: 

a) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello stanlto; 

h) delibera lo scioglimento, la_trasformaziooe, la fusione o la scissione dell'associazione; 

c) delibera sugli aUri oggetti di carattere straordinario e di interesse generale all'ordine del 

giorno "e 'sugli altri oggetti ataibu.iti dalla legge, daU'atto costirutivo o daUo sfaruto alla sua 

competenza. 
Sia l'assemblea ordinaria che quella straordinaria Sono presiedute dal presidente o in sua 
assenza dal vice-presidente e. iD assenza di entrambi da altro membro del consiglio direttivo 
eletto fra. i presenti. Le convocazioni sono effettuato mediante affissione di avviso nella 

bacheca della sede sociale e contestuale avviso, per lettera o telematica, da recapitarsi ai soci, 

il tutto almeno dieci giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno, luogo, 

data e orario della prima e della eventuale seconda coQvocazione. 

In difetto di convocazìone formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno 

ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci. 

L 'assemblea può essere svolta in collegamento audioMdeo attraverso strumenti di 

comunicazione a distanza (Sk:ype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: 


sia consentito al Presidente di accertare l'identità e la legittima:zione degli intervenuti, 

regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare j risultati della votazione; 


sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi 
assembleari oggetto di veroa1jzzarione; ~ 
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea 
sugli argomenti all'ordine del giorno. jJ
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria è validamente costituita, io prima convocazione ~ 
quando sia presente o rappresentata almeno la metà più uno dei soci. J 
In seconda convocazione l'assemblea è validamente costituita qualunque sia il numero dei soci ..J.,-- J 
intervenuti o rappresentati ~ ~ 
Le deliberazioni dell'assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggior.mza dei ...g 
presenti, eccezion fatta per le deliberazioni deU'assemblea straordinaria per le quali è necessaria ~ ~ 
la presenza dei tre quarti degli associati cd il voto della maggioranzA dei presenti e, per le <::-::-.: 

\.>delibere riguardanti la trasformazione, fusione O scioglimento dell'associazione, il voto 
favorevole della maggioranza dei tre quarti degli associati. ',6 

Le dehòere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all'albo della sede del (\~ V1 
t:)relativo verbale ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell'assemblea tenuto ~ 
<1dal segretario. -....../

Qualora l'associazione raggitmga un numero di soci superiore a 500 l'assemblea si svolgerà ~ 
tramite assemblee separate, una per ogni filiale, alle quali si applicheranno le regole previste -{ .1 
dal presente articolo come pure quelle previste dall'art. 2540 c.c. in quanto compatibile. . 
L'assemblea di filiale, presa conoscenzadeU'ordine del giorno, si limiterà ad eleggere i delogati J 
pt;r l'assemblea genemle e questi ultimi voteranno l 'ordine del giorno all'interno deU'assemblea j

generale. La convocazione specificherà date e lUOghi di svolgimento delle varie assemblee. In ~
\1 
caso di parità nei voti delle singole assemblee prevarrà il voto del responsabile di filiale. 1~ ...... ~ 
ART. IO - CONSIGLIO DIRETIIVO - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE ~ '- J 

,, <,1..0. ,f) :·~v - , ~ 

n Consiglio Direttivo è l'Organo di AmministnlZione dell'Associazione. ~~. . _ 
L'organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione ~lle volontà e ì' ". ..:o 
degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può ~ );" !;j' , 
",vocato, potore di rappreseutanza attribuito agli ~ri è generale, Le limitazioni ·ileI ''''i:. , 

n ..e( 1\ I \) l. ."ìt;ib~~ A&O".Jl; .c­) . ( ~ v ~ (-tiJl:Ju '-"<. Ol'l'~ ~ .~ \. ,i.. r. -,.. ,~ . _ . ~) 
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potere di rappresent:anu noll sono opponibili ai teIzi se non sono iscritte nei registro unico 
nazionale del terzo settore {) se non si prova che i terzi erano a conoscenza. 
La maggioranza degli atnrl:)inistratori il scelta tra gli àSSocÌati ovvero inrucata dagli enti giuridici 
associati, 
n primo Consiglio Direttivo è l1()m.luato nell'atto costitutivo e, successivamente, eletto 
dall' Assemblea degli aderetiti, 
Tutti gl.ì amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri 
associati, dalle organizzazioni di voìontariato associate, 
Ai membri del Consiglio Direttivo non può essere attribuito alcu.n oom~. salvo il rimborso 
deUe spese effettivamente sostenute per l'attività prestata ai fini deno svolgjmento della loro 
funzione, 
fl consiglio direttivo è formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a 
cinque, der.enninati nei numero. eletti eper conseguenza nominati dall 'assemhlea dei soci. 
I membri del consiglio direttivo rimangono in carica tre anni e sono rieleggibill. Possono fare 
parte del consiglio esclusivamente i soci maggiorenni. 
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno (I più dei cornpooel'lti il consiglio direttivo 
decadano dal! 'incarico, il consiglio medesimo può provvedere a.lla loro $i)stituzioue nominando 
i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero consiglio; 

nell'impossibilità di attuare de1:tamodalità il consiglio deve convocate senza ritardo l'assemblea 

per la sostituzione del componente mancante. 

Ove decada oltre la meta dei merobri dei consiglio, l'assemblea deve provvedere all.a nomina di 

un nuOVo consiglio direttivo. 

li oollSiglio direttivo nomina al suo interno Wl presidente, un vice~presidente e un segretario­

tesoriere. 
 *L'organQ di ammmistrnzione è dotatQ dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e 

straordinaria deU'Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano 
 T 
ad altri organi, " - Eleggere il Presidente. il vice Presidente e il segretario-tesoriere, R 
~ Determinare eventualmente la quota associativa annuale 
- Curare l'esecuzione delle delìbernz:ioni deU'assemblea J 
- Deliberare circa l'llmIr1i$Slone degli associati e, nel caso, motivarne il rigetto; 
a Predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eVC1ltualmeDte del bilancio ~J $sociale dooumentm&:> ncarattere secondario e strumeIltaJe di eventuali attività diverse ­
svolte, rottoponen&:> le stesse all>approvazione delJlnssembiea; (vi''- '-'" - Individuare le eventu.a1i attività diverse, secon.darie e strum.entali rispetto alle attività '--1-'" 0' 
di interesse generale 

~ Stabilire l'eventuale quota associativa e gli eventuali contributi straordinari, "'" 

TI consigliQ direttivo è presieduto dal presidente () in caso dì sua a.,,>senza dal vice~pre.'qidente e, 
i ,~,in assenza dì entrambi, da altro membro del consiglio medesimo eletto fra i presenti. 

il consiglio direttivo è convocato di regola ogni atulO e ogni quaIvolta il presidente lo ritenga 

opportuno l) almeno due C<Jnsiglieri ne faccilUlo richiesta Assume le proprie deliberazioni con ~ 
.J. 
la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il wto favorevole della ~onmza degli 
ìntervemrti. In caso di parità prevale il voto di chi presiede. 
Le convocazioni devono essere effuttuat.e mediante avviso affisso nella bacheca dena sede 

, 

J;
/."

A~; 

c~{isociale e contestuALc lCtteJ:'a, eznail o PEC, da mvUtrsl almeno cinque giorni prima deUa data 
della riu.nione, oontenente ordine del glorno, luogo, data ed onuio delIa sedu.~ 
cQllvocazione forn:m.1e {) dì mancato rispetto d~i termmi di preavviso, sa.ratmQ u~' 

~.le ri1JLioni {:ui partecipano tutti i membri del consiglio direttivQ, :' tf' 
./<:)1verbali ru ogni 001l1:1allZ!) de! COllsigIjo, redatti a cura del segretario e sottoscqm ilàlli1;&~SOr' 

\ .' . 
da chi ha presieduto la riunione, ven17ono conservati agli atti, \ z '.', '." ," -
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Il consiglio direttivo può attribuire ad uno o più dei suoi membri il potere di compiere 

detenn.i.oati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'associazione. 

PUÒ svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza 

(Skype, videoconferenza, teleconferenza). a condizione che: 


il Presidente possa accertare 11dentità e la legìttimazione degti ìntervenuti, regolare lo 
svolgimento dell'ad1manza, constatare e comunicare i risultati della votazione; 

sia consentito al soggetto verbaljzzante di percepire adeguatamente gli eventi 
assembl~ oggetto di verbalizzazione; 

sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea 
sugli argomenti all'ordine del giorno. 
Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto ancbe di coloro i Quali partecipano 
attraverso strumenti di comunicazione a distanza. 

ART.l1- IL PRESIDENTE E LE ALTRE CARICHE SOCIALI 

Il presidente, eletto dal consigljo direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 

l'assemblea dei soci. 

Al presidente è attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio. 

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spett:a.no al vice-presidente o, in assenza, 

ai membro del consiglio più anziano d'età. 

II presidente clU3l'esecuzione delle deliberazioni del consiglio direttivo e, in caso d'urgenza, 
 ~ 
ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione 

im.mediatameote successiva che egli dovrà contestualmente convocare. 

Il Presidente può delegare ad un segretario i compiti di natura amministrativa e ad un tesoriere 

la contabilità dell'organizzazione. 

Il segretario cura la verbalizzazione delle riunioni degli argani sociali e la tenuta dei libri sociaJj. 
 a­
il tesoriere cura la cassa e la contabilità dell'associazione. Le du.e cariche possono essere 
cumulate in un solo componente del Consiglio Direttivo. l 
ART. 12 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE ~ ~ 
L'organo di controllo, collegiale o monocratico, deve essere nominato dall'assemblea quando J 61 
l'associazione superi per due esercizi consecutivi c:rue dei limiti quaotitativi e qualitaJ:ivi previsti .1......... c:." 

dall'art. 30 del Dlgs. 11712017. In difetto la nomina è facoltativa. f\iJ 
L'organo di controllo è composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di t...:::p- '~ 
soggetti di cui ali 'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. PUÒ essere altresl nominato ......., 
un organo di controllo monocratico, tra le categorie dì soggetti di cui all'articolo 2397, comma i ~ 
secondo, del codice civile. Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del 8 -..J 

codice civile. -A , (\ 
L'organo di controllo vigila sull'ossezvanza della legge c dello statuto e sul rispetto dei principi ~ •~ 
di corretta ammjnistrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo t1 
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio ~ 
dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. ~ 
I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche j
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori .. .( 
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinali affari. ~ ~ 
Ai membri dell'organo di controllo che non siano in possesso dei requisiti 9i~.~ui all'~~o -t r:.t ~ 
2397, secondo comma, del codice civile, non può essere attribuito aJcun compenso SalyBill ~~ 
~rso delle spese effetti~amente sostenute e documentate per ('attivita p~staIa ai .~ (J~O~ ~ 
svolgunento della loro funzione. "" )~ 5­
. . . rì. C n ''',i' 1\Qi>~ ' .l<".~iv \\, b\",",~ ...l ~ 
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Qualora i membri deU 'organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi devono 
altresl svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato 
un soggetto i.ccaricato. 
L'Organo di ControUo esercita in ogni caso i compiti e le facoltà previste dall'art 30 commi 6­
7-8 del D. Lgs. 11712017. 
L'organo di Revisione Legale dei conti, coUegiale o monocraticoJ deve essere nominato 
dall'assemblea quando l'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti 
quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 31 del Dlgs. 1171201 7. In difetto la nomina è 
facoltativa. 
L'organo eli revisione è nominato dall'assemblea tra i revisori legali dei conti o società di 
revisione legale iscritti nell'apposito registro. 
L'organo di revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello stanrto e sul rispetto dei principi 
di corretta amministnlzione. nonché sull'adeguatezza dell'assetto orgaruzzativo, amministrativo 
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoragglo 
dell10sservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 
I componenti dell'organo di revisiooe possono in qualsiasi momento procedere, anche o 
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori ànòtizie sull'andamento deUe operaziODi sociali O su determinati affari. 

ART. 13 - SCIOGLIMENTO t-
Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci su 

proposta del Consiglio Direttivo, la quale nominerà anche uno o più liquidatori. L'assemblea 

che delibera lo scioglimento delibera altresi sulla destinazione del patrimonio che residua dalla 


liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente. ~ i'~ 
In caso di scioglimento, cessazioae o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, 

sarà obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo deU 'Organismo competente ai sensi del 

d.Lgs 11712017, e salva diversa destinazione imposta dalJa legge, a uno o più Enti del Terzo,' 

Settore secondo le disposizioni statutarie o deU'orga.oo sociale competeJlle o, in mancanza. alla j 

Fondazione Italia Sociale. -:g 

ART. 14 - Lmru SOCIALI E TUTELA DEI DIRITI1 DEGLI ASSOCIATI ~~ 

Oltre le scrittu.re prescritte negli articoli 13, 14 e 17, comma 1 del D. Lgs. 117/2017 .~ 
l'Associazione deve tenere: a) il libro degli associati o aderenti; b) il libro delle ad1man7e e 
delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto i gpubblicai c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, 
d~ll'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali. 

I libri di cui alle lettere a) e b) del comma I, sono tenuti a CW'3 dell'organo di amministrazione. ~ 


l libri di cui alla lettera c) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono. l;\. 

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali. secondo le modalità previste 

dall'atto costitutivo o dallo sta~o. 

Al fine di garantire i diritti di informazione e trasparenza, tutti i soci sono registrate all'interno 

di apposito Registro-Libro dei soci, tenuto a cura deU'organo di amministrazione, che ne cura 

il punruale aggiornamento. 

Tutte le assemblee. verbali e delibere vengono registrate in apposito Libro~ 


I SOCI banno cuntto dl prenC1ere VISIone, dando congruo prea: 
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w'T. IS - RINVIO 

)er quanto non previsto dal presente Statuto valgODO le norme di legge vigenti in materia ed in 
>articolare quelle del D. Lgs. 11712017. 
..etto, approvato e retificato 

soci: 
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~~ Associazione Abbattiamo Le Barriere 0.0. V. 

-. Verbale Assemblea Straordinaria del 25 gennaio 2023 

Oggi oce 21.15. dd 25 gennaio 2023 i soci SODO riuniti per l'approvazione del nuovo SUturo come da 
disposi2ionl Dl gs. 117/2017 

La vice-presidente ba letto lo sttrutO che è stato accettato. 

Cognome Nome Firma 

1 I Acerbo Alessandra g~, ce o "~",,,t 
.' ' 1/ V '" 2 I Di Marcoberardino I Clara h, l ( , "·v ,cl-M> , ... .,. ('}/I .,n 

3 I Bottini Adriana Itb&\",. ()J 
4 I Pasquariello Alessandra l1tf~ _>.j ~ l 
5 I Corradini Francesco -lei ' - fin )f? ( I~AÀM1 

7~ .-, - j 

6 I Di Simone Gabriella I ~,)\, l'. 
7 I cacciatore Cristina II? p",'. o L", 't.. " {~ . A 1. , 
8 I Manfredda Riccarda I '"fl.::~/~·-> 
9 DI Girolamo Marco ~ .J./ . ~ AD< . , (.p't­

lO Marzoli Maria . ""'~ 
11 Olivieri Alessandra 

12 Orlando Daniele 

131 PasquaIone Silvia 

141 Di Silvestre Giulia 

15 I Stella Luca 
16 Tancanl Mansa 

171 Valentini 
i 

18 , ,."~. i<, •• ,'l 
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