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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE% 5>
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L'ALBERO DI YOSHUA - ODV

PER LA MODIFICA E L’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO COME RICHIESTO
DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA Al FINI DELL'ISCRIZIONE AL REGISTRO
UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE (RUNTS)

L'anno 2022, il giorno 30 del mese di giugno, alle ore 21, tramite la piattaforma
di videoconferenza Zoom, si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci
dell'Associazione “L'albero di Yoshua odv’, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) Modifica e adeguamento dello statuto come richiesto dalla Regione Emilia
Romagna ai fini dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS)

2) Varie ed eventuali

Alle ore 21.30 il Presidente dell’associazione avv. Elisabetta Leviti dichiara
aperti i lavori, assumendo la presidenza dell’Assemblea.
Viene eletto a Segretario la sig. Daniela Pasquali.
Sono presenti:
1. Elisabetta Leviti
2. Rita Parenti
3. Simonetta Lipeti
4. Franco Trespidi
5. Michela Tiramani
6. Daniela Pasquali
7. Paola Lipeti
8. Luca Mezzadri
9. Leonardo Biolchi
10. Alberto Gromi
11. Patrizia Soffientini
12. Monica Cavanna
13. Giovanna Troglio
14. Daniela Tagliaferri
15. Antonella Frigoli (delega Leviti)
16. Rita Anselmini (delega Leviti)
17. Mario Archilli (delega Leviti)
18. Camilla Dimasi (delega Tagliaferri)
19. Paolo Fermi (delega Tagliaferri)
20. lolanda Amighetti (delega Tagliaferri)
21. Massimo Bonomini (delega Tiramani)
22. Roberta Minardi (delega Trimarani)
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23. Frontini Fausto (delega Gromi)

24. Frontini Marcovirgilio (delega Gromi)

25. Renato Bettinardi (delega Biolchi)

26. Elisa Turlon (delega Biolchi)

27. Mara Antonia Camernik (delega Mezzadri)
28. Iginio Rossi (delega Paola Lipeti)

29. Manuela Calza (delega Paola Lipeti)

30. Paola Raimondi (delega Troglio)

31. Luisa Bosi (delega Troglio)

4 ia_, oxﬁ“\

s 32. Fabio Bosi (delega Troglio)
' 33. Daniela Borgonovi (delega Simonetta Lipeti)
§ 34. Elena Montescani (delega Simonetta Lipeti)
S 35. Loredana Guglielmetti (delega Simonetta Lipeti)
s - 36. Roberto Pagani (delega Pasquali)

/;%’ ?37\ Giovanni Castagnetti (delega Pasquali)

S s -38; Elisabetta Corvi (delega Pasquali)

L I ﬁ; "39.@ristina Pisanu (delega Tiramani)

ol G -‘s'.=a 45?):' ilena Casella (delega Mezzadri)

.f%f‘zk\ 5111) - Brunetta Schiaffonati (delega Parenti)
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che essendo la medesima in seconda convocazione ed essendo presenti, in
proprio o per delega, quarantuno soci sui sessantanove iscritti, la dichiara
validamente costituita e atta a deliberare.

Il Presidente relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del
Terzo Settore che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale
e lintegrazione della denominazione per poter rimanere nell’ambito delle
organizzazioni di volontariato.

Il presidente da lettura delle modifiche apportate alle nuove norme statutarie,
redatte secondo le indicazioni del D.Lgs 3.7.2017 n. 117 e ss., che
contengono anche la denominazione sociale integrata con I'acronimo ODV.
Dopo un breve dibattito, 'adeguamento dello statuto e la integrazione della
denominazione - come da nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
- Regione Emilia Romagna, vengono approvate con voto unanime dei
presenti.

Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale di cui sono parte
integrante.

Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante
dell'associazione, provvedera senza indugio alla registrazione del verbale
con le norme statutarie approvate, presso il competente Ufficio del Registro,
chiarendo che il medesimo & esente dall'imposta di bollo ai sensi del co. 5
dell'art. 82 del D. Lgs 3.7.2017 n. 117.

Le modifiche statutarie sono altresi esenti dall'imposta di registro ai sensi del
co.1 dell’art. 26 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105.
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Copia dello Statuto aggiornato, firmato nella sua stesura completa e
comprensivo degli estremi di registrazione al’Agenzia delle Entrate,
corredato di copia del verbale di approvazione dello stesso da parte
dell’Assemblea, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, sara inviato alla
Regione Emilia Romagna (associazioni.legge117 @postacert.regione.emilia-
romagna.it).

Alle ore 22.30 non essendovi altro da deliberare '’Assemblea chiude i propri
lavori.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Aacenza AGENZIA DELLE ENTRATE
S ' Direzione Provinciale di Piacenza
Ufficio Territoriale di Piacenza
Registrato iJ.l.Z[Q?/ZQZ,Zr..‘..,.Sefic._...lfl:..

Corrisposti € .ESENTE..(€....lm)
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STATUTO

dell’Organizzazione di Volontariato
L’ALBERO DI YOSHUA - ODV

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede S e

E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “I’ALBERQO DI
YOSHUA - ODV?”, con sede legale nel Comune di PIACENZA.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione é illimitata.

ART. 2 - Scopi e attivita
L’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso
lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117

e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari

associati finalizzate a:
- Cooperazione allo sviluppo
- Beneficenza, sostegno a distanza

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,

_.I'Assegiazione si propone di:

sl : "'““'is;if{iluppare iniziative di sostegno ed aiuto a distanza (raccolta fondi ed aiuti materiali) a favore

‘\.dell‘é‘ popolazione africana;

o) e : L : -y
4 }vﬂuppare iniziative, attraverso I'ideazione di progetti e I'invio degli aiuti, al fine di favorire i

®/ pﬁ‘ essi di sviluppo e di promozione umana locali;
- \..l

| @-pfomuovere e sviluppare iniziative e campagne di sensibilizzazione intorno alla situazione
2 \’/
dell’Africa e del Kenya in particolare;

1. promuovere ed attuare iniziative di sensibilizzazione volte a favorire la conoscenza della realti
africana;
). svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel

rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
« attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
erso i terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
olontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o

vvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

ol 1
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- L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. La loro
All’asgg

perse e

i individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

Eventy
rt. 3- Ri ich
Art. 2 - Risorse economicne connes

Possoq

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
condig;

o
»

Organi;
1. quote e contributi degli associati 1 _
num

2. ereditd, donazione e legati fisiche

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati dell’Ass

al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari L’adesig
4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali
5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati
2 mmj

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivitd economiche di natura commerciale, secondarie e strumentali

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi

sottoscrizioni anche a premi)

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
_ . . . . . e . SNTep R

11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondl,?l‘ser%yornl da

e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante lan caso d

vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo!ontrofir

settore. ’er i soci.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitaleesponsab
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.i eta, per
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali. n caso di
L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembregale rapp
di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto é qualita

lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocaziont pes
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione. * peq
I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. * PR
Per le attivitd di interesse generale prestate, 'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spest bl
effettivamente sostenute e documentate. - H
Nell’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura strumental s
a

e secondaria delle eventuali attivitd svolte ai sensi dell’art.6 del D.Lgs.n.117/2017.
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Art. 4 — Membri dell’Associazione , e

(0 .
All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decﬁdﬂno di

lore

perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi dirittie SteSSI doverl

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e Strettamente

connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che 'associazione si propone.

@

5 Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di luero, a
ttwl%l condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle

% Organizzazioni di volontariato.

1'3 Il numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone

o

fisiche e giuridiche senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi

ﬂizzgﬁ dell’Associazione.

(@)

> L'adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

N

N

o

R

5 Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

%

Sc”)d' L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
ento di

_———omanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
o8 s
: osseﬁzagg gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

1 Cc)ps?gho direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
.. fes jjversato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
“l'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
,” ~1 aspuﬁ/ﬂ*te associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento, entro trenta
3 rlgewegorm dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sara convocata.
irante lam caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
di terzotontrofirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

’er i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare una
, capitaleesponsabilita per gli stessi, anche di natura patrimoniale, ¢ esercitato, sino al compimento del 18° anno
er leggeli etd, per il tramite dell’esercente la responsabilita genitoriale.

b caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
dicembregale rappresentante del soggetto che richiede I’adesione.

diconto e qualita di socio si perde:

per decesso

vocazioné
*  Derrecesso
— * per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi
lelle spest per esclusione:
- per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione
cumentall - Per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

L W,S/
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L'esclusione dei soci e deliberata dal Consiglio direttivo.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti
che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. I vol
Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha facolta di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla favon
comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Lalg
Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. indip
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che L'atti
abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo. Ai vo
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. 11 Consiglio docu
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati. La qu
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a: [EEf
e partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione; ‘

o godere dell’elettorato attivo e passivo; se minorenni il relativo esercizio deve ritenersi attrib'iﬁ’tq eXSon 0"'0
lege agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi; nel caso di persone giuridiche olE'nt'i_ni; "‘

diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o o 1|

mandatari; .

e prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglia
&

[ ]
—
=

Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilita di ottenere copia a proprie spese. o [
I soci sono obbligati a:
e osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagI"’EIEZiOﬂ-
organi associativi lella m
» svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini d
lucro, anche indiretto
o astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regolfAssem
dell’Associazione
» versare la quota associativa di cui al precedente articolo

 contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari




Art. 7 - Volontari

1de

S Tl

i ] volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
i da#sd favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

=

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

lea ghe [ 'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

9}

c Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

JnsigliO documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
T Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

ssoctati. a qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
-

e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Al sensi di quanto previsto dagli artt.17e 18 del D.Lgs.n.117/ 2017, 'associazione deve assicurare i volontari

E‘

Art. 8 - Organi dell’Associazione

ibﬁito. B?SSOHOJOr#li dell’Associazione:
oEntiil o

entanti o ¢ I'’Assemblea deisoci

e il Consiglio direttivo

gestione ¢ il Presidente

Consiglio I'eventuale Collegio dei Revisori dei Conti

e l'eventuale Organo di Controllo

iate dagll ‘elezione degli Organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto

lella massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

1za fini d Art. g - L’Assemblea

le regol¢Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in
:ssioni ordinarie e straordinarie.
ssa & I'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede l'organo
| amministrazione.
elle assemblee hanno diritto al voto gli associati, anche minorenni tramite gli esercenti la responsabilita
initoriale degli stessi, in regola con il versamento della quota associativa dell’anno in corso ed iscritti da
meno tre mesi nel libro soci.
gni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta.

gni associato non puo ricevere pit di 3 deleghe.

/2l
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L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per
l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due
terzi dei membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita. 11 Co
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed 921l
in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti. I mey
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da Possg
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione. Nel ¢z
E ammesso prevedere la possibilitd di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione o/ 55§
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare I'identita COnsi
dell’associato che partecipa e vota. da pat
L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almena dell'in
la meta dei soci. Nel cg
In seconda convocazione, che non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea ¢"10 I
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almenojgﬁﬂ Con
minuti dall’orario di convocazione. ,
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L’Assemblea ordinaria:

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti

» approva il bilancio
o delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione d ° I

responsabilita nei loro confronti 9

¢ delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso 1 Consig
¢ delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa d:hl entrag

parte dell’aspirante socio non ammesso I Consig
» approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari rima dg
o fissa le linee di indirizzo dell’attiviti annuale Isultano
o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali li regola

o delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto PPOrtumn:
proposti dal Consiglio direttivo. ssume I¢

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissiorr |12 mag
e sullo scioglimento dell'Associazione. el caso if
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno deg®Senti
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meti de‘:g!erba]i i
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. Hlo stesst
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favoreva
di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consig]

direttivo non hanno diritto di voto.

Sz




no
. ﬁ‘ Art. 10 - Il Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a nove eletti
ﬁ dall’Assemblea dei soci.

mm | membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per tre anni e sono rieleggibili.

Bl

{25

lent

aticg da Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.
3,

-

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decade dall’incarico,
. zioﬁe o Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il
nd egt'lté. Consiglio direttivo puo provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica
da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere
3 . & o
. ahﬁenoden intero Consiglio.
% Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di
o
~
emm:ea 11110 NUOVC.
Il Consiglio direttivo:

.,,ﬁqmlna al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario

cklrari\esecuzmne delle deliberazioni dell’Assemblea;
. _f@féd]gpone bilancio o rendiconto
o s;ablhgce I'entita della quota associativa annuale

o “delibéra sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati

o delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni

azione d ° provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’Assemblea dei soci

o 1 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza

ad essa d}l entrambi dal membro piti anziano di eta.

| Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, cinque giorni
rima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se
isultano presenti tutti i consiglieri.
i regola & convocato ogni due mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
, Statuto pportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
ssume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
o :lla maggioranza degli intervenuti.
el caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando sono

<ung de g‘esentl tutti.

 meta deg
Ulo stesso e da chi ha presieduto ’'adunanza, vengono conservati agli atti.

Jerbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoseritti

o favorevo

{el Consigl

P}
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Art. 11 - Il Presidente

11 Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I’Assemblea
dei soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina l'attivita
dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall’organo di amministrazione.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30
giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Tl Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessita

ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio direttivo per la

ratifica del suo operato.

Art. 12 - Il Collegio dei Revisori dei Conti Favoret

11 Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, & composto da tre dell'U

membri ed & eletto dall’Assemblea anche fra i non associati. ?m
& ¥nome;

11 Collegio dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rlelegglbllé sett
~~Settore

controlla Pamministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabﬂl €. mgg

|

sul rispetto dello Statuto. i
Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predn\Spoﬁe la

)

propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo. . 4 :er qua:'
~~di legg
Art. 13 - Organo di Controllo
£ nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017. Tu

L'Organo di Controllo, se nominato:
o vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di correttf

amministrazione
o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreti

funzionamento
o esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato dell

revisione legale dei conti o nel caso in cul un suo componente sia un revisore legale iscritt

nell'apposito registro
o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilif

sociale
« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio socid

da atto degli esiti del monitoraggio svolto



I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

mbl su determinati affari.

et

2
5
|

H.
i

Art. 14 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra gli

9

i zﬁo ; : : ; , ; - P gL, L ; ; :
s organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore

che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; I'arbitro
3

030 % « : ‘. . i .

Hro g sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la

T nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Piacenza.

cesSitd
o pezla Art. 15 - Scioglimento
S
S o s
N Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
& favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.
H
S In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo

0 danire dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal

’Jmomentt;r {n cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo
s I%E*S settore, sec’i o quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.
f1 e’vlgl 2 \ ©

Art. 16 - Rinvio

hSPO}’ie la /
) Per quanto 1141 espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme

~lilegge Vlgenti in materia.

TL PReSiDENTS
i corrett:-_/%p_‘ QM@ I}-—J\A
o concrets

ricato dell

rale iscritt

e di utilil

ncio socia
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