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STATUTO ASSOCIAZIONE AMICI DELLISOLA DEL TIND 13 novembre 2025

Art. 1 - Costituzione

1. E costituito, ai sensi del D.Lgs.117/2017, del Codice civile e della normativa in materia,
I'Ente del Terzo Settore denominata, Amicl dell’isola del Tino, che assume la forma givridica
dt Associazione.

2. In conseguenza delliscrizione nel Registro Unico Mazionale Terzo Settore, sezione
Organizzazioni di Volontariato, istituito ai sensi del D.lgs.117/2017, I'Ente, di seguito detto

. “Organizzazione”, ha Pobbligo di inserire Facronime “ODV” o [a locuzione “Organizzazione di
Volontariato” nella denominazione sociale e di farne uso negli atti nella corrispondenza e
nelle comunlcazioni al pubblico.

Art, 2 - Sede

1. L'Organizzazione ha sede nel Comune della Spezla, in via della Fossola 53, localita Tramonti
di Biassa. '

2. Con delibera del Conslglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale,
senza necessita di modifica statutaria, purché all'interno del medesime Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttive possono essere inoltre Isthuite sedl operative
dell’Assaciaziona in lalia o all’Esters,
Art. 3 - Durata

I’ Organizzazione di volontariato ha durata illimitata.

Ant. 4- Finallta e attivita

e,

: 1, L::r splrltu e la prassi dell’Associazione si conformano al princlpi della Costituzione Italiana e

58 fﬂndam sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

'- Lﬂ.ssnaézmne & apartitica e si atterra ai seguenti principl: assenza di fine di lucro,

demm;fagticita della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

- 2 Pe:fi]f perseguimenta delle finalita clviche, solidaristiche e dI utilitd sociale I'Associazione

samlge le seguenti attivith di interesse generale d) cul alart. 5 comma 1 del Decrete Legislativo
1117 del 2017 avvalendosi in modo prevalante delle prestazioni dei'volontari assn:latl
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N lett. ) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesageio, ai sens)

- del decréto leglslativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazion!;

)

e
lett. h) fiegrea scientifica di particolare interesse soclale;

) :_'.'_:_.fa £
' ' 1&&3{ Stganizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale,
incluise/attivitd, anche editoriali, di promoziane e diffusione defla cultura e della pratica det
__ynldhtariato e delle attivita di interesse generale di cul art. 5 del D. Lgs. 117/17;

T
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lett. ) interventi e servizi finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellamblente e allutilizzazlone accorta e razionale delle risorse naturali, con Pesclusiane
dell’attlvita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclagglo dei rifiuti urbani, speciall e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della Legge
14 agosto 1991, nr 231;

i [ett. I} fTormazlone extra-scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
; successive scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverts
educativa. :

L’ Associazione persegue tall attivitd dl Interesse generale per valorizzare, tutelare e studiare
il patrimonia starico e naturalistico de) territorio Insulare nazionale e deimari circostantl, con
: particolare attenzione all'isola del Tino (Comune di Portovenere - Golfo della Spezia), =
| diffondeme 1a conoscenza attraverso:

l v attivita di valorizzazione e tutela del patrimonio di cuttura, storia, arte, natura, ambiente,

religione, ricerca e tecnologia dell'isola del Tino, richledendo eventualmente le opportune
forme di collaborazione ai competenti Comandi della Marina Militare; I'Assoclazione opera
direttamente o in collaborazione con altri Enti ed Organismi pubblici e privati che perseguono
analoghe finallt;

« arganizzazione e gestione di attivitd, di informazione e divulgazione delle pecullarita del
patrimonio insulare nazionale, ed in particolare dell'isola del Tino, del territorio e dei mari
g adiacenti, attraverso eventl, seminari, convegni, mostre, pubblicazicni, gestione siti internet
e pagine social, produzioni audiovisive;

» organizzazione e gestione dl aree espositive, di mostre o istallazlonl temporanee a
permanenti, di percorsi didatticl e di realta museali sullisola del Tino & ovunque richiesto;

fﬁ'ﬁ;' “ sanizzazione di visite sulfisola del Tino, previa approvazione del comipetenti Comandi
A deligMaring Milfeare;
- : IFrazione, gestione, partecipazione e sviluppo su tutto il territoric nazionale e, quando
# hppu anche all’estero di studi storici, ingegneristici, archeologici, militar, naturalistic,
; 's'cie_n‘tif ! -tecnologici, antropologici sul territorio e sul mare, I particolare ma nion
. ES(‘.]{I sigdmente, delllsola del Tino, favorenda [a ricerca, la sperimentazione e [a divulgazione,
} p’ﬁg} indo in sinergia con Istituzioni, Scuole, Univershta, Centri di Ricerca e Case Editrici;

» attivith di co-progettazione con Enti locali, nazionali o internazianall per promuovere &
' 2
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oy ) ™, | realizzare azioni di inclusione sociale a favore di persone con disabilitd o difficolta, che

hbiane come sogpetto abllitante 'interazione con il patrimonio insulare nazionale, ed in
articolars dell’iscla del Tino, B terrdtorio & del rnari adiacenti;

attivita di pramozione e gestione dl progetti didattico-educativi rivolti alle scuole di ogni
rdine 2 grado, inclusa I'eventuale attlvazlone di barse di studio per universitari e post-

“ universitari in facolta che abbiano attinenza con Faggetto principale.

3. Le attivita dell'Organizzazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi

in moda prevalente dell’attivita di volentariato dei propri assoclati e defle persone aderanti
agli Enti associati.

4. Per il perseguimento dei propri scapl, I'Organizzazlone dl Volontariato poira inoltre aderire
anche ad altri organismi di cul condivida finalith e metodi, nonché collaborare con Entl
pubblici & privat] al fine del consegulmento delle finalita statutarie.

5, L'Organizzazione pud esercitare anche atthvita di raccolta fondi attraversa la richiesta a terzi
di danazioni, lasciti e contributi dl natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie
attivith di Interesse generale e nel rispetto del principi dl veritd, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubhlico,

6. L'Organizzazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazlone e infarmazione del pubblice sui
temi attinenti alle proprie finalith, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli
scopi sociali e in particolare della collaborazione con gl Enti Nazionali e Locali, anche
attraverso la stipula dl apposite convenzionl.

Art. 5§ - Attivita diverse

L'Organlzzazione pud esercitare, ai sensi dell’art. & del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da
guelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che slano secondarie e
strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, e siana svalte secondo ¢riter e limiltl
definiti dai decret! applicativi del D.Lgs.117/2017 e dalla narmativa vigente,

-Art. 6 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzlone utill

1. L'Organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 det
D. Les.147/2017.

pﬁtﬁmonin, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
minate, & ulilizzato per lo svoigimento deill'attivitd statutaria ai fini dallesclusivo

ta la distribuzione, anche In moda indiretto, di utili o avanzi di gestione nonche fondi,
0 tapitale, comunque denominati, durante la vita dell’organizzazione 3 fondatori,
ati, lavorator e collaborator, amministratori ed altri componenti degli organi sochll,
anche nel caso di recesso o di ognt altra Ipotes| dl scioglimento individuale del rapparto
associativo. f
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R ; m%? - Associat] e procedure di ammissione ed escluslone

anizzazione € a carattere aperto.

associati sono le persone fisiche e gli Enti del Terzo Settore che si riconoscono nel

| rﬁ; nte statuto e fanno richiesta di adesione all’Organg dl Amministrazione, che delibera in

.\]I

alta prima seduta utile. Possono aderire all'Organizzazione altri Enti del Terzo settore

-0 Senza scopo di lvcro a condiziona che | loro numero non supert il donquanta per cento del

numero delle Organlzzazloni di volontariato.

3. L'ammissione & deliberata dalf Organc di Amminlstrazione su domanda defl'interessato. La
deliberazione @ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati, ['lscrizione
decorre dalla data di delibera dell’Grgano di Amministrazione,

4, I'Organo di Amministrazione ¢eve, entro trenta glomi, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agliinteressati. Chi ha proposto [a domanda pub,
entro trenta gioml dalla comunicazione della deliberazione di rgetto, chiedere che
sull'istanza sl pronunci 'Assemblea, che dellbera in accasione della successiva convocazione,

5. Gll associati cessano di appartenere all’organizzazione per:
« mancate versamento della quota assoclativa;
* morte;

+ esclusione deliberata dall’Organo di Amministrazione per gravl motlvi quali Ja
contravvenzione def doveri stabiliti dallo statute, azloni ritenute disonorevoli per il huon
nome dell’Assaciazionie, condotta che costituisca ostacolo al buon andamento
dell’ Associazione. L' associato escluso pud presentare ricorsa all’ Assemblea dej soci, controfa
decisione del Consiglio Direttiva;

» dimissiani volontarie presentate all'Organo di Amministrazione per iscritto. L'associato nan
potra mai chiedere [a restituzione della quota associativa o di altre somme versate
all'Assoclazione per la parteclpazione alle attivita.

Art. 8 - Dirittf e obblighl degli assodati
1. Gii associati hanno tra lorg pari diritd e pari doveri.

2. Gli associati dell’Organlzzazione hanna il dlritta dt:

_.* partecipare alle assemblee ed esprimere il proprie voto, purché iscritti de almeno tre mesi
ne] hb{o degli associati ed in regola con 1 pagamento della quota assodlativa;

. éudaré* gel pieno elettorato attlvo e passivo;

J’uttmi prestata secondo H disposto degfl organl sociali e al sens| dl Iegge,
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CESgminare 1 librl sociali, facendone preventiva richiesta seritta al’Orgong 4l
Ammiflistrazione. '

1’@&1/?’550ciati dell’Organizzazione hanno il dovere di: -

: \.«3;'?]
+ Hspettare il presente statuto e Feventuale regalamento intemo;

“a rispettare le delibere degli organi socali;

» parteclpare alla vita assoclativa e contribuire al buon funzionamenta dell'Organizzazione e
alla reallzzazione delle attivita statutarle tramite il proprio Impegno gratuito;

« varsare la guota assockativa secondo I'Importo annualmente stabilito;

* non arrecare danni morall ¢ materiall allorgariizzazione.

4. La quota associativa e/fo il contributo associativa non & trasmissibile né rivalutabile.

Art. 9 - Velontari associatl e asslcurazione obbligatoria

1. L'Organizzazione, nello svolgimento della sua attivitd, si awvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderent agh entl associati.

2. Le prestazioni del volontari sono fornite in mode personale, spontaneo e gpratuite, senza
fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta soclate. Lattivita
del valontarlo non puo essere retribuita in alcun mode neanchea dal beneficiario. -

3. Al valontario possono essere soltanto imbarsate le spese, autorizzate, effettivamente
sostenute e documentate per [I'attivita prestata, entro limiti massiml e condizioni
preventivamente stablliti dall'organizzazione stessa, che In agni caso devono rispettare [ limit
stabiliti dal D.Lps.117/2017.

4. 1a qualifica di volontario 2 incompatibile con qualsiasl forma di rapporte di lavoro
subordinato 0 autenomao e con ogni altro rapporta di Javoro retribulto con Fente di cui it
volontario & associato o tramlte il quale svolge la propria attivitd volontaria.

5. L'Organiizzazione deve assicurare i volontari contro gll infortuni e le malattfe connessi allo
svolgimento dell’attivitd di volontarlato, nonché per la responsabiliti civite versa | terzi ai
sensi dell’art. 18 del D.0gs. 117/17.

6. l'erganizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che wn!gonn la loro

ﬂ “‘vﬂtiuita in:moda non occasionale,
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. Art, ':I.[irnrgani Sociali, gratuiti e durata
(} 1. San-::rﬁrgam dell organizzarione:
iﬂ .’ Assemhlea degli associatl
\‘““’ . Drganu di Amminlstrazione
\‘“‘\'-1?.5 5




"}_ﬁi_'__.cunferendu delega scritta (anche in copia via e-mail}, in calce alla convocazione. Ciascun
. asscn:mtn pud rappresentare sino ad un massima dl tre assaciati, se I'organizzazione ha un

. Prembkente

. Drghn%: di Controllo {nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs

| nmwi

\a-

*.Organo di Revisione (nominato al verificarsi delle condiziont di cui all'art. 31 def D. Lgs
11?{2{]1?]

2. Al componenti degli Organi Soclali, ad eccezione di quelli dell'Organe di Contrello e
del’Organo di Revisione in possessa dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del
Codice Civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivith prestata ai fini dello svolgimento della
funzione,

3. Le cariche soclali sono elettive; hanno la durgta di 5 (cinque) anni, non & possibile essere
eletti per pli di 2 (due) mandati consecutivi. Le eventuali sostituzloni effettuate nel corso del
guinquennio decadona allo scadere del quinguennio medesimo.

Art. 11 - Assemblea

1. L'Assemblea & composta dagll associati ed & F'organo sovrano. E presiedirta dal Presidente
dell’Organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea
eletto dagll assoclati tra i suoi membri.

2. Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per Fapprovazione del
bilancio e ognl gualvolta il Presidente lo ritenga necessario.

3. £ convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 {otta) giorni prima di quello fissato
per I'adunanza, contenente [a data della riunione, I'orarig, il luogo, Fordine del glorno e
Feventuale data di seconda convocazione, che nan potra avere lucgo prima che siano
trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo PEC,
lettera, e-mail. L'Assemblea pud tenersi anche in via telematica tramite apposita piattaforma
che dovra essere comunicata nell’awisa di convocazione.

4. U'Assemblea & Inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degll associatl o
quando I'Organo Amministrativo [a ritenga necessarig,

5. I voti di norma sono palesl, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoea delle caricha
associative, le azioni di responsabHita a nell'ipotesi in cwi il Presidente lo ritenga opportunc in
ragione defla delibera.

6. Clascun associato ha un voto e pud farsi rappresentare in assemblea da un altro assumatn

imero di associati inferisre a cinquecento, e di cingue associati se Yorganizzazione ha un
numero di assoclati non infesiore a cinquecento.

7. Delle riunion| dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
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Segretario verbializzante e conservato presso la sede dell'organizzazione.

8. L’ﬁl._.‘iﬁl mblea pud essere ordinaria o stracrdinaria. E straordinaria quella convocata per la

' madgﬁ ello statuto, per Io scloglimento e [a devoluzione del patrimenio, per 'eventuale

azione, fuslone, scissione dell’organizzazione. E ordinaria in tutt gl altei casi.

9. U'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita In prima convocazione con Ja presenza
della meta piil uno degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
aderenti presenti, 1’ Assemblea delibers a maggioranza dei voti dei presenti,

1. In prima convocazione, I'Assemblea stracrdinaria 2 validamente costituita con la presenza
dl almene il 60% degli associati aventi diritto di voto e delibera can Ia maggioranza dei
presenti. In seconda convocazione, I'Assemblea & validamante costituita con la presenza di
almeno §l 50% + 1 degli associati aventi diritto di voto e delibera con il vote favorevale dei due
terzi del presentl. ' :

11. U'Assemblea straordinaria dellbera lo scloglimento e la liquidazione nonché la devoluzione
del patrimonio con il voto favarevole di almeno tre quarti degli associati.

12. Nelle deliberazioni di approvazione del bilanclo e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministrator] non hanno dirtto di voto.

13. 'Gli assoclati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzl di
telecomunicazlone ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare
I'dentita dell’associato che partecipa e vota e nel rispetto def principi di buona fede e di parita
d! trattamento.

14, L’Assemblea ha | seguenti compit(:

* NOMina e revoca immpd.nemi degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, fl soggetto incar_icatu della revislone legale dei cont;
* approva il bllancio e, se previsto, Il bllancio sociale;

¢ delibera sulla responsabilita del component! degli organi sociali @ promuove azioni di
responsabilltd nel lero confronti; '

= dellbera sulle modificaziont dell’atto costitutivo o dello statuto;
* apprava I'eventuale regolamento dei lavori assernbleari;
* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Organlzzazione;

* delibera sugli altri oggetti attribuit! dalle legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza,

Art .1_.! ~ Otgano di Amministrazione
Irkano di Amministrazione & eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero dispari
di me bri deciso dall’Assemblea tra un minime di 3 &re) ed un massimo di 7 {sette}. Dura in
carica 5 {cinque} annl per un massimo di 2 {due} mandati consecutivl ¢ decade dopo
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Papprovazione dell’ ultime bilancio. Tuttl gli amministratori sone sceltl tra le persone flsiche

assodjate e tra le persone fisiche indicate, tra i propri associatl, dagli enti associati, ad
' eccetibne del primo Corisiglio Direttivo che viene indicato nellAtto Costitutivo tra'i socl
ri. S applica Particolo 2382 del Codice clvile. Gli amministratori attuano gli
imenti previsti dall’art. 26 del D.Lgsl.117/2017.

2. EOrgano di Amministrazione geverna F'Organizzazione ed opera in attuazione delle vdlonti
e degl indirlzz! generali dell'Assemblea alla guale risponde direttaments e dalla quale pud
essere revocato,

3. l'Organo di Amministrazlone & validamente costituto quando sono presenti [a
maggioranza dei component] e deltbera a maggioranza dei presenti; in caso di paritd prevale
Il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pii di due membri.

4, I'Organa dl Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almenp due volte
all'anno e ogni volta che se ne ravvlsi la necessitd, oppure quando ne facdia richiesta almeno
un terzo dei cemponentt. In tale seconda ipotes! la riunione teve avvenire entro 20 (vent|)
giorni dal ricewtmento della richiesta.

5. La convocazione va invlata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavvlso di almeno 8
{otto) glol, salvo casi di eccezionale urgenza in cul il preavviso pud essere pill breve.,

6. E' ammessa la posshilitd che le riunfoni dell'Organo di Amministraziona sl tengano in
mrodalitd telematica, a condiziohe che tutti | partecipantf possano essers identificati e sia loro
consentite seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati; verificandosi guesti requisiti, ka riunfone si considera tenwta nel luogo in
cui si trova il Presidente e dove pure deve trovars! [l segretario della riunione, onda cansentire
Iz stesura e |a sottoscrizione del verbale.

7. LinglustHicata assenza di un consigliere a pii¥ di 3 {tre} riunioni consecutive comporta la
sua immediata decadenza dalla carica. Alla sostituzione di clascun consigliere decaduto o
dimlssicnario si provvede designando il prime dei non eletti o procedendo all’elezione del
membri mancanti nella grima Assemblea utile.

8. L'Organo di Amministrazione ha | seguenti compitl:
* elegge, al suo intarna, il Presidente e il Vicepresidente;
= amminlstra I'organizzazione;

* predispone il bilancio d'esercizio e, se previsto, i hllatnc:iu soclale, |i sottopone

all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori ademplmenti previsti dalla norma;
'\n.,‘q\ : .

"3:%-' rﬁ;ﬁ a Il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone [Pattivitd e

ey

"a”?ﬁqi@-; one la spesa;

. ;u_ranlar'f;i uta dei libri soclali di sua mmpeteﬁza.
S

. dhci;f& awio o lnterruzione degli eventuali contratti df lavoro con il personale;




otere dl rappresentanza attribuito agli amministratorl & generale, Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono apponlbili ai terzl se non sona iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzl ne erano a conoscenza.

Art. 13 - l Presldente

1. Il Presidente dell’Organkzzazione, che & anche Presidente dell’Assemblea e dell'Organo di
Amministrazione, & eletto da quest’'ultimo tra 1 suol membri s maggioranza di voti. ¥ suo
mandato coincide con quello dell'Organo di Amministrazione.

2.1’Organo di Amministrazione pud destituirlo dalta carica a maggioranza dl voti, quajora non
ottemperi al complti previsti dal presente statuto,

3. Il Presidente rappresenta legalmente FOrganizzazione nei confronti di terzi e in giudizio.
Convoca e presiede le riunioni delfAssemblea {almeno una volta al’anno) e delfOrgano di
Amministrazione {almeno due volte all’anno e comungue ogni volta che se ne rawvisl la
necessita). Svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
al’Organo di Amiministrazione in merito all'attivith compiuta.

4. Soloin caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
dell'Organo di Amminlstrazione nella seduta siccessiva e comunque entro 30 {trenta) giomi.

5. I Vicepresidente sostituisce il Presidente In ogni sua funzione In caso questi sla
impossibilitato nell’asercizio delle sue funzlonl.

Art. 14 - Organo di controfio

1. UAssemblea prowvede alla nomina di un Organa di Controllo, solo al verificarsi delle
condiztond di cut all'art. 30 del D. [gs 11272017, Pud essere mohocratico o in alternativa
costituito da tre membri effettivi @ due supplentl. Ai componenti delForgane di controllo si
applica I'articols 2399 del Codice Civile. | component! dell'Organo di Controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cul allarticolo 2397, comma seconda, del Codice Civile. Nel
case di Organe di Controllo coltegiale, | predettt requisiti devono essere posseduti da almeno
uno def componenti. Laddove PAssemblea assegnasse all'Organo ‘di Controllo anche Ja

| Hiinzjone di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti Iscritti
al Heg\ ro dei Revisori Legali,
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eguatezza dell’assetto organizzativa, amministrativo e contabile e sul suo

concreto ﬁ lonamentca.

* pui esércitare, al superamento dei limitl di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, su decislone

- dell’ Assemblea, Ja revisione legale dei conti;

» asercita compiti df monitoraggio delt'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e dj
utllits soclale, avuto particolare riguardo alle disposizioni def D. Lgs. 117/2017.

+ attesta che il bllancio sociale, laddove redatto ned casi previsti dall’art, 14 del D. Lgs.117/17,
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. |l bilancio soclale
da atto degll eslti del monitoragglo svolto dali’Organc di Controllo.

3. 'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controlio
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori natizie sulfandamento delle operaziont saciall
o su determinati affarl,

Art. 15 - Organo di Revislone legale del contl

E nominata sole nel casi previst dalfart. 31 del . Lgs 117/2017. E formato, in caso di nomina,
da un revisore legale dei contl o da una sotietd di revisione legale, iscritti nell’apposito
registro, salvo che la funzlone non sia attrihuita dalPAssemblea afl’ Organo di Controllo di cui
al precedente artlcolo. :

Art. 15 - Risorse

1. l'arganizzazione trae le risarse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo
svolgimento della propra attivity da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici
& privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimonlall, atuvity di raccolta fondi,
nonché attivita diverse di cui al'artfcolo 6 del D. Lgs. 117/17 e ogni altra entrata ammessa ai
sensi del D.Lgs.117/2017 e della normativa vigente,

Z. L'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall'Organe Amministrativo e
imestatn all’Associazlone stessa.

Art. 17 - Bllanclo d'eserdzio

1. L'eserclzio sociale ha inizig il 1° gennalo e si chiude il 31 dicembre di ogni anng.

2. | documenti relativi af bilanclo sono redatti in conformity a quanto pravisto dal D, Lgs.
117/2017.

o3 bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea

erdingria entro quattro mesi dalta chiusura dell'esercizio cu st riferisce Il cansuntivo. Dopao

gaziorie in Assemblea, FOrgano di Armministrazione procede agli adempimenti di
revisti dal D. Lgs, 117/2017. '

0



. & del D. tgs. 117/2017 a seconda dej casl, nella relazione di missione o in
fione in calce al rendlconto per cassa o nella hota Integrativa al bilancia.’

Al verificarsi delle condizion! previste dall‘art. 14 de| p. Lgs. 117/2017, Yorganizzazione redige
il hiiancio sociale e attua tuttl gli adempimenti necassari,
Art, 19 - Libri soclali obbligatori

L"organizzazione tiene | libr sociall obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

Art. 20 - Rapport! di lavoro
L’ﬁréﬁ'niﬁziﬁne pud avvalersi di personale retribuito nef lim|ti previstt degli articoli 16, 17 a

33 dei D. Lgs. 117/2017.

ﬁfﬁli‘é,—.n@ﬁlﬁluné det patrimonio In caso dif scioglimento

) _eﬁ'fiﬁz'lnne o scloglimento, il patrimonio residuo & devoluto, Previo parere positiva
SRTEMEEL T ]

dall_‘ufﬁtlu di pul allart, 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalia
gge,«ad:altri -enti del Terzo Settore con finalitd analoga, secondo fe dispasizion;

A tisciplinata dal presente statuto ad agisce nei limiti del D.Lgs, 3 luglic 2017
tive norme di attuazione e dellg disciplina vigente.

ed. 0D deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuio per la
A5Petti organizzativl it particolari,

 Previste dal presente statuto, si fa riferimento alla discipfina vigente in

IL SEGRETARIO
_ __ ANDREA GUIDUGL
o ACENZA DR E SrRaTe L e
Ui YERRITORIALE DL 1 ol 3y )
REGISTRATOR_ @8 -4 L-fel5
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VERGATI 2 )
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