STATUTO DELL “ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SINFONIE HVIPERIALl —
SETTORE.”

Titolo I - Denominazione, sede, finalitd, oggetto, durata

Articolo 1 - Costituzione, denominazione e normativa appticabile
1.1, Al sensi degli artt. 35 e seguenti de! d.igs. 3 luglio 2017, n. 117 (il “Codice del Terzo Settore”, d'ora innanzi
"CT8") e costituita, in forma di associazione, I'associazione di promozione sociale denominata " Sinfonie
Imperiali - Assoclazione di Promozione Sociale" o, in forma abbreviata, " Sinfonie Imperiali - APS” {d'ora
innanzi, la “Associazione"). Ove il contesto lo richieda, la denominazione pud anche essere utilizzata
traducendola in lingue diverse dalla lingua italiana.

1.2, L'Associazione & disciplinata dal presente statuto {d'ora innanzi, lo "Statuto”), dal CTS, dal Codice civile
e da ogni altra applicabile normativa, di natura primaria o secondaria (d'ora innanzi, {a "Normativa
Applicabile™,

1.3. Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo pili ampio possibile, la partecipazione degli
. Associati alla organizzazione e ail'attivita dell’ Associazione.

1.4. L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Articoto 2 - Sede

4. UAssociazione ha sede in Francavilla Fontana (BR} in via Ugo Foscolo 69.

2.2, Il Consigfio Direttivo pud istituire e sopprimere, in Italia e allestero, uffici direzionali e operativi, filiali,
tceursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e direzionali, comungue denominate,

. Articolo 3 - Scopo

3.4, L'Associazione, quale espressione di partecipazione e pluralismo, in ossequio alle norme di cui agli artt,

©2,3,4,9,18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di:

18} perseguire il bene comune;

elevare | livelll di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale, favorendo la partecipazione,

- Pinclusione e il pieno sviluppo della persona;

a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

Associazione, svolgendo una o pils attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di fucro, finalita

drotilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pil attivitd di interesse
»nerale in forma di azione volontaria e/o di produzione o scambio di beni o servizi.

——

&

Articolo 4 - Oggetto
4.1. UAssociazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principaie, in favare dei propri associati,

di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati 0
delte persone aderenti agli enti Associati, delle seguenti attivitd di interesse generaie ai sensi dell’art. 5,
comma 1 del D. Lgs n. 117 del 03/07/2017 : organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promeozione e diffusione della cultura e della
pratica dei volontariato; educazione, istruzione e formazione professionale. In particolare I’ Associazione si
prefigge la promozione della cultura musicale e il sostegno alla diffusione detla musica in tutte le sue forme,
con particolare attenzione a:

o L'organizzazione di corsi di formazione musicale (strumento, canto, composizione, ecc.).

© Lorganizzazione di eventi musicali, concerti, festival e rassegne.

¢ La promorione di orchestre, cori ed ensemble musicali.

© il supporto a giovani musicisti e la valorizzazione di talenti emergenti.

4.2. In via secondaria e strumentale, I'Associazione pud svolgere "attivitd diverse” rispetto all'attivita che
costituisce il suo oggetto principale. Tali “attivith diverse" devona essere svolte secondo i criteri e i limiti
prescritti ai sensi deli'art. 6, comma 1, CTS. Il Consiglio Direttive potra individuare altre attivity secondarie e
strumentali compatibili con le finalitd dell’Associazione.

Articolo 5 - Volontari e lavoratori dipendenti
5.4 V'Assoctazione si avvale, in modo prevalente, dell'attivitd di volontariato dei propri Associati o delie
persone aderenti agii enti Associati,




524 . Sono volontari gl associati che aderiscono all'associazione prestands, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta,

5.1.2. Uattivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dallassociazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per Taltivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfelario. Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del
ihigs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possong essere rimborsate anche a fronte di ung
ptocertificazione resa ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. n.445/2000, purché nan superino I'importo di 10 euro
giornalieri e 150 suro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca je tipologie di spese ¢
attiviza di volontariato per le quali @ ammessa questa modality di rimborso.

5.1.3. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
AuLonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cul il volontario & socio o associato o
tramite i quale svolge la propria attivitd volontaria. Non si considera volontario 'associato che
oceasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle toro funzioni. | soci che prestano attivita
i volontariato al sensi delf’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 sone assicurati contro gl infortuni e le
fratattie, connessi allo svolgimento dell attivitd stessa, nonché per a responsability civile verso terzi.

5.1.4. 1 soci volontari sono iscritti in un apposito registro

5.2, L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazieni di lavore autenomo o di
tra natura, anche dei propri associati, fatto tomungue salvo quanto disposto dafl'articoto 17, comma 5,
, solo quando cié sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e
ts_é‘rseguimento delle finalita. in ogni caso, it numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere

iperiore al cinguanta per cento del numero dei volontari o al cingue per cento del numero degli associati,

B

Articolo 6 - Durata
#1. L'Associazione ha durata indeterminata

Titolo I - Associati

colo 7 - Definizione di Associato

I‘?Sono membri dell'Associazione {d'ora innanzi, lo "Associato” 0, al plurale, gli “Associati”) i soggetti che

nno partecipato alla stipula dell'atto costitutivo delt'Associazione nonché i soggetti che, secondo lo Statuto

a la Normativa Applicabile, sono ammessi a parteciparvi come Associati e fintanto che non si verifichi una

~“causa di cessazione delia loro qualita di Associati. La qualita di socio pud essere acquiita anche da minorenni,

: 7.2. La qualita di Associato & a tempo indeterminato e cessa solo per recesso, esclusione, morte o estinzione

© dell Associato (0 altre cause di cessazione previste dalla Normativa Applicabite). L

 7.3. Possono essere ammessi quali Associati altri Enti del Terzo Settore o altri Enti senza scope di lucro,

cendizione che if loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di
Promozione Socizle che siano membri deli'Associazione.
7.4 Gli Associati si articolano nefle seguenti categorie:

O Sodi fondatori: hanno partecipato alla costituzione delf’ Associazione e mantengone prerogative
speciali, come descritto nel presente statuto.

©  Soci ordinari: sono membri deil’Associazione e partecipano alle attivitd, hanno diritto di voto
nelie assemblee. Possono candidarsi per gli organi direttivi.

O Soci sostenitori: contribuiscono economicamente alle attivita, ma non hanno diritto di voto.

O Soci onorari: personalita o enti che si sono distinti nel monda musicale o culturale, nominati
dall"assemblea. Non hanno diritto di voto.

Articolo 8 - Numero minimo di Associati
8.1, L'Associazione presuppone 'esistenza, quali Associati, di aimeno sette persone fisiche oppure di almeno
tre Associazioni di Promozione Sociale.

Articolo 9 - Diritti e obblighi degli Associati
3.1. Gli Associati hanno i diritti e sono gravati dagli obbtighi derivanti dalio Statuto e dalla Normativa
Applicabile. | diritti e gli obblighi dei soci minorenni sono esercitati da chi ne ha potesta genitoriale,

Articolo 10 - Ammissione degli Associati
16.1. U'Assaciazione & improntata al principio delia “porta aperta” e, pertanto, ha diritto di conseguire la




fualita di Associato ogni soggetto che ne faccia domanda {d'ora innani, fa "Domanda"} dichiarando di
condividere le finalitd che 'Associazione si prapone e di impegnarsi - in caso di ammissione - a osservare fo
- atatuto e i regolamenti dell'Associazione nonché la Normativa Applicabile,

- 10.2. U'Associazione pud respingere ta Domanda nel caso in cui essa sia presentata da soggetti faliiti,
_Interdetti e inabilitati, soggetti condannati in via definitiva per reati penali.

10.3. Uorgano preposto aif'esame, all'approvazione e al respingimento delia Domanda & il Consiglio Direttivo,
sui essa va indirizzata,

0.4. 1 Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine aila Domanda entro novanta giorni dal suo ricevimento.
Jetto termine @ sospeso in coincidenza con fa sospensione feriale dei termini giudiziari.

0.5, Se entro il decimo giorno successive alla scadenza del predetto termine di novanta giorni la
leliberazione assunta dal Consiglio Direttivo in ordine alfa Domanda non sia comunicata al soggetto che 'ha
resentata, la Domanda si intende accettata.

'_0.6. In caso di respingimento della Domanda, la relativa deliberazione deve essere adeguatamente
Aotivata,

0.7.In ogni caso di respingimento della Domanda, il saggetto che ha presentato fa Domanda pud presentare
icorso al Collegio dei Revisori, il quale delibera entro trenta giorni dal ricevimento del ricorso.

.8, Il soggetto che ha presentato la Domanda assume la qualita di Associato con effetto dal giorno in cui
ceve fa comunicazione dell'accoglimento della Domanda.

0,90 associato ha diritto di voto in assemblea trascorsi tre mesi dall’iscrizione nel registro degli Associati.
Kalora Passociato sia minorenne, egli pud esercitare it suo diritto di vote in assemblea per il tramite dei
oggetti investiti della potestd genitoriale.

tticolo 11 - Recesso dell'Associato

ii Qualungue Associato pud, in qualsiasi momento, comunicare la sua volonth di recedere
al'Associazione e di cessare conseguentemente la sua qualita di Associato

1.2. La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha indotto {'Associato a comunicare il
Foprio recesso,

1.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con posta
dlettronica certificata,

4. La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento delia ricezione deila comunicazione di
2cesso da parte dell'Associazione.

.5:: 1l recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo all'Associato anteriormente al momento di
afficacia del recesso. In particolare, I'Associato che recede & tenuto al pagamento deifl'intera Quota Annuale

dovuta per P'esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso.

&

Articolo 12 ~ Esclusione dell’Associato .
12.1. Il Consiglio Direttivo pué deliberare I'esciusione dell’ Associato che si renda gravemente inadempiente
“rispetto agli obblighi derivanti daila sua qualits di Associato o per gravi motivi.

- 42.2. Qualora I'Associato per il quale & proposta {'esclusione sia un componente del Consiglio Direttivo, egli
- 10N puod intervernire alla riunione in cui si discute e si delibera I'esclusione,

.+ 12.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata adottata,
 deve essere comunicata ail'Associato esciuso mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata.
12.4. La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione all'Associato esciuso, i
diritti di partecipazione dell'Associato medesimo all'organizzazione e all'attivita dell’ Associazione con effetto
dal momento in cui essa & comunicata all’ Associato esclusa.

12.5. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di Associato a far tempo dal primo
giorno del secondo mese successivo a quello nel quale essa & comunicata all’Associato escluso a menc che,
entro tale termine, essa sia impugnata innanzi al Cotlegio Arbitrale. Qualora sia proposta impugnazione al
Collegio Arbitrale:

a} il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenere {'Associato escluso in stato di sospensione dai
diritti di partecipazione al'organizzazione e all'attivita dell'Associazione fintanto che il giudizio arbitrale non
sia terminato;

b) nel caso di non accoglimento dei'impugnazione, I'Associato & escluso dal momento in cui gli viene
comunicata la decisione del Coliegio Arbitrale;

c) nel caso di accoglimento deif'impugnazione, cessa {"eventuale stato di saspensione in cui I'Associato si
trovi.

12.6. L'Associato del quale sia stata deliberata l'esciusione & tenuto al pagamento dell'intera Quota Annuale
dovuta sia per I'esercizio nel corso def quale Mesclusione & deliberata sia per I'eventuale successive esercizio
nel corso def quale cessa la sua qualita di Associato a causa delia deliberazione di esclusione.




itelo 1 — Patrimonio ed entrd te

‘Articolo 13 - Entrate A
13.1. U'Associazione finanzia la sua attivitd, net rispetto della Normativa Applicabile, mediante:
‘a) il percepimento della Quota Annuale; e
b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttivo a increménts- dal
. patrimonio dell'Associazione;

gli apporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a incremente de! patrimonio
dell'Associazione:;

le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati
non specificamente destinate a incremento del patrimonio dell’Associazione:

i redditi derivanti dal patrimonio dell'Associazione;

gl introiti di qualsiasi natura conseguiti per. effetto dell'attivitd deil’ Associazione;

gli eventuali avanzi di gestione, comungue denominati;

i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al patrimenio dell’Associazione;
ogni altra entrata conseguita dalf'Associazione e non specificamente destinata a incremento del sug
patrimonio.

Articolo 14 - Quota Iniziale e Quota Annuale

4.1. L'assunzione delia qualitd di Associato & subordinata al previe versamento all'Associazione di una
mma di denaro il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttive {la "Quota Iniziale").

4.2. Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura la sua appartenenza alt'Associazione,
ersamento ali'Associazione di una somma periodica il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttive {ia
Yota Annuale”).

!3{.3, il Consiglio Direttive pud adottare uno specifico regalamento inerente alla Quota Iniziale e alla Quota
Anuale, nel quale, tra altro:

" sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all'entitd della Quota Iniziale e della Quota
- Annuale e alle modalita del loro versamente;

1) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o la parte, Quota Iniziale e la
Quota Annuale a incremento del patrimonio dell’Associazione;

stano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota Annuale, ivi
compresa H'esclusiona dall’Associazione dell'Associato moroso.

Articolo 15 - Raceolta fondi e ricezione di finanziamenti

.1 L'Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

nerale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva.

Lattivita di raccolta fondi puo essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessiong

. erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e

idipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sastenitori e il

pubblico, in conformita a quanto prescritto e ai sensi dell'art. 7, comma 2, CTS.

15.2. U'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con diritto per il soggetto

finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizieni:

-~ a} il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se it contratto non sia redatto in forma

scritta, l'erogazione si intende effettuata a titolo di apporto ail'Associazione non ripetibile dal soggetto

_ che ha effettuato 'erogazione;

b} nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse nen deve essere superiore al tasso massimo

' prescritto daila Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuzle; se il tasso di interesse sia
pattuito in misura superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un
punto parcentuale, il tasse contrattuale intende determinato in misura pari al tasso massimo prescritto
dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

15.3. L'adesione all'Associazione non comporta per gl Associati obblighi di finanziamento ¢ di apporte

uhteriori rispetto al versamento delia Quota Iniziale e della Quata Annuale. E comunque facolta deil'Associato

di effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla Normativa Applicabile.

Articolo 16 - Irripetibilitd di apporti e versamenti

16.1, Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che sia effettuate dall'Associato
all'Associazione, non & ripetibile dall'Associato stesso (o dai suoi aventi a causa a qualsiasi titolo) in alcun
caso e in particolare nemmeno in caso di scioglimento delt'Associazione, né in caso di morte, di estinzione,
di recesso o di esclusione dell'Associato dall’ Associazione.

16.2, Qualsiasi apportec o versamento, comungque denominati, che sia effettuato dall'Associato o da




:"uaiunque soggetto terzo a favore dell'Associazione, non attribuisce alcun diritto di partecipazione
I'organizzazione o all'attivith dell' Associazione diverso dai diritti di pariecipazione ali’ Associazione attribuiti
allo Statuto e dalla Normativa Applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione
'Associazione o al suo patrimonio né alcuna guota di partecipazione all'Associazione che sia considerabile
ome dititolarita deif' Associato o def soggetto che abbia effettuato 'apporto o il versamento o che da costoro
& trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per
fbo tra vivi né a causa di morte,

icolo 17 - Incremento del patrimonio

7.3. 1l patrimonio delf'Associazione si incrementa:

per effetto di apporti degli Associati destinati a incremente del patrimonio dell'Associazione:

) per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli
Associati destinate incremento del patrimonio dell’Associazione;

per effetto di acquisti compiuti dall'Associazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del
patrimonio dell’Associazione;

per effetto del risarcimento di danni che abbianoc provocato una diminuzione del valore del patrimonio
dell’Associazione;

per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’Associazione di quella parte delle
entrate ordinarie e straordinarie deil'Associazione che sia ritenuta non accorrente per finanziare I'attivita
corrente dell'Associazione,

tticolo 18 ~ Salvaguardia del patrimonio

1: I Consiglio Direttivo opera con la perizia, |a prudenza e la diligenza occorrenti a fine di salvaguardare
onsistenza del patrimonio dell’Associazione.

2. 1 Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che it patrimanio dell’Associazione subisca e adotta senza
Igio ogni occorrente provvedimento prescritto daifa Normativa Applicabile o comunque reso opportuno
ondo criteri di perizia, prudenza e diligenza.

#. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo criteri di perizia,
denza e diligenza, di destinare porzioni di patrimonio dell’Associazione al finanziamento dell’attivita
ente della Associaziona,

riicolo 19 - Divieto di distribuzione

4. £ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
ominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi
H'Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
sociativo.

tticolo 20 — Patrimoni destinati a uno specifico affare

40,1, Ove ne ricorrano | presupposti, it Consiglio Direttivo pud deliberare Vistituzione di uno o piit patrimoni
rstinati a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con gli occorrenti adattamenti, fe
norme di cui agli artt. 2447-bis e sgg. C.c.

Titolo 1V - Sistema di governance

Articolo 21 - Organi

21,1. Sono organi dell'Associazione (d'ora innanzi, gli "Organi"):

4} T'Assemblea degli Associati {d’ora innanzi, la “Assemblea");

b} il Consiglio Direttivo;

- ¢} il Presidente del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, it “Presidente"} e il Vice Presidente del Consiglio

, Direttivo {d'ora innanzi, il "Vice Presidente”};

f§§- oyl Segretario dell’Associazione;

: ¢) FOrgano di Controllo {qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoitativamente deliberata
dal’Assemblea);

f) il Revisore Legale {qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall'Assemblea}.

21.2, U'elezione degli Organi non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri di

massima liberta di accesso all'elettorato attivo e passivo.

Sezione I- Assemblea degli Associati




colo 22 - Principi generali: ~ -
4.4, L'Assemblea & I'organo sovrano dell’'Associazione.
4,2, Ogni Associato ha diritto di intervenire ali'Assemblea.

uaglianza di tutti gli Associati,
4. L'Assemblea si svolge e delibera utilizzande it metodo collegiale.

ticolo 23 - Competenze dell'Assembiea

. L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio
isercizio.

. 'Assemblea inoitre:

delinea gli indirizzi generali delf'attivita dell'Associazione;

nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente;

namina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque apportuno, 'Organo di Controlla
& he dispone la revoca;

nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comungue opportune, il Revisore Legale e ne
dispone la revoca;

dalibera sulla responsabilita dei membri degli Organi dell'Associazione e promuove azione di
rasponsabilitd nel loro confronti;

delibera sulle modifiche ail'atto costitutivo e allo Statuto;

dpprova ogni regolamento {fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda all'approvazione del
_i’.fonsiglio Direttivo} la cui emanaziene sia ritenuta opportuna per disciplinare I'organizzazione e |'attivitd
dell' Associazione; in particolare, approva regolamento che disciplina lo svolgimento dell'Assembtea;
delibera la trasformazione, la fusione, ia scissione, lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione;
detibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenzan.

ol 24 - Convocazione dell'Assemblea
. L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia faita
ta da almeno un decimo degli Associati o da almeno un terzo dei Consiglieri oppure dall'Organo di
Ao,
L'Assemblea si svolge, di regola, nel territorio deila Provincia di Brindisi.
mblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pill luoghi, contigui ¢ distanti, audio/video
!;,ata (il coliegamento solo in via audio & cansentito unicamente quando P'Associazione non abbia pil di
i Associati), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e principi di bucna fede e di parita di
amento degli Associati. In tal case, & necessario che: \
sta consentito al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di presidenza, di
accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare o svolgimento
~“dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;
i ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i
“nominativi dei soggetti intervenut! all'adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere
- allegato al verbale deli'adunanza;
sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assemblear;
sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione simuitanea
sugl argomenti all’ordine del giornog;
ove hon s tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audis/video
collegati a cura dell’ Associazione, nei quali gi intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svoita fa
riunione nel luogo ove sono presenti il presidente dell Assemblea e i soggetto verbalizzante.
44.3. La convocazione dell'Assemblea & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica contenente
- I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione sia di prima che di seconda convocazione e 'elenco
- delle materie da trattare.
. 24.4. Vavviso di convocazione é spedito almeno cingue giorni prima dell’adunanza:
a) agh Associati, agli indirizzi di posta elettronica risultanti dal Libro degli Associati;
b) ai Consiglieri e ai membri dell’Organo di Controllo, agli indirizzi di posta elettronica da essi dichiarati
all'atto della loro nomina o successivamente,
24.5. U'Assemblea & comunque validamente costituita e atta a deliberare qualora siano presenti tutti gii
Associati, tutti | Consiglieri e tutti | membri dell’'Organa di Controllo,

Articolo 25 - Presidenza deil'Assemblea

3. 1’ Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democraticitd, di pari opportumta e d/Z’C’ @7 QZ)




1 UAssemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente;
nancanza, dal Consigliere pill anziano d'eta; in ulteriore subordine, su decisione delt'Assemblea, da un
itro membro del Consiglio Direttive o, in mancanza, da quaisiasi Associato.

2.1 presidente dell'Assemblea & assistito dal Segretario.

3. I presidente dell'Assemblea verifica 1a regolarita della costituzione dell'Assemblea, accerta l'identita e
agittimazione dei soggetti che vi partecipano, regola to svolgimento dell'adunanza, accerta e proclama i
itati delle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato conto nel verbale dell'adunanza, che il
sidente detl'assemblea sottoscrive dopo aver svolto attivitd di supervisione durante iz sua redazione.

icato 26 - Deliberazioni dell’ Assemblea

1. L'Assemblea, in sede ordinaria, & validamente costituita:

{in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta degli Associati;

In seconda convocazione, quatungue sia il numero degli Associati che vi intervengano.

4. L'adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nelio stesso giorno fissato per fa prima
wocazione.

# Hanno diritto di partecipare all'Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti gli Associati che siano
t nel Libro degti Associati,

Opgni Associato ha diritte a un voto.

(Ogni Associato pud conferire delega di interventa e di voto in Assemblea ad aitro Associato che non sia
bro del Consiglio Direttivo, membro del’Organo di Controilo, Revisore Legale o dipendente
ssociazione. | delegato non pud ricevere pit di due deleghe.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate con il voto favorevole detla maggioranza degli Associati
iti, in propric o per delega.

iLe deliberazioni dell’assemblea in sede straordinaria aventi a oggetto I'estinzione e lo scioglimento
ssociazione sono assunte con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in
tji‘idd convocazione.

i Per le modifiche statutarie I'’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
dath g con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

} Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la foro responsabhilitd, i
yonenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per
di mano. Per 'elezione delle cariche sociali si procede mediante if voto a scrutinio segreto su

1.

Hharazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme aila sintesi del dibattito
mosito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.

. LAssemblea pud svolgersi anche con gl intervenuti dislocati in pil fuoghi, contigui o distanti,
io/wdeo collegati (it collegamento solo in via audio @ consentito unicamente quando I'Associazione non
1a pil di venti Associati), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e principi di buona fede e
arita di trattamento degli Associati. In tal caso, & necessario che:

ska consentito al presidente deil'Assembies, anche a mezzo di un’apposita segreteria di presidenza, di
accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento
~ dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;

~ {n ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i
nominativi dei soggetti intervenuti all'adunanza in quel tuogo; detto foglio di presenza deve essere
allegato al verbale dell'adunanza;

sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla vetazione simultanea
sugli argomenti all’ordine del giorno;

ave non si tratti di assemblea totalitaria, vengeno indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura dell’Associazione, nei quali gii intervenuti pessano affluire, dovendosi ritenere svoita ia
riunione nel luogo ove sono presenti il presidente dell’ Assemblea e i soggetto verbatizzante.

R

Sezione li- Consiglio Direttive

Articolo 27 - Competenze del Consiglio Direttivo

27.1. i Consiglio Direttivo & I'organo preposto all'amministrazione dell’ Associazione.
27.2. Al Consiglio Direttivo compete di:

a) nominare, scegliendolo tra i Consiglieri, il Segretario e disporne la revoca;




nominare, ove lo ritenga opportuno, if Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suoi membrl ;
gestire 'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dail"Assemblea; '
compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto
dell’ Associazione; PR
approvare la bozza del bilancio d'esercizio da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
deliberare in ordine all'ammissione di nuovi Associati;

deliberare in ordine all'esclusione degli Associati;

deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nell’ambito del medesimo Comune;
deliberare Pinclusione di altre attivits secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale ex
art.6 CTS;

olgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come di competenza
deil’arganc amministrativo dell'Associazione.

it Consiglio Direttivo si svolge e defibera utilizzando if metodo coliegiale.

Qualora it Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli delega parte

¢nle ¢ il Segretario.

Consiglieri devono essere persone fisiche che hanno la quaiifica di Associato fondatore e ordinario
o' che sono indicate da Associati i quali non hanno la natura di persone fisiche.

or possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro ufficio,
o, l'inabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena che importa l'interdizione, anche
inea, dai pubblict uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

f 29 ~ Durata della carica

Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblea convocata
pprovazione del bilancio d’esercizio relativo al terzo esercizio di durata della carica.

talora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglier, lintero Consiglio Direttivo si
decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione,

onsighieri sono rieleggibili.

fo 30 ~ Convocazione del Consiglio Direttivo

L Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo rltenga opportuno oppure ne
té richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dal'Organo di Controilo.

{a convocazione & effettuata mediante awiso speditc mediante posta elettronica contenente
azione del luogo, del giorno e dell'ara della riunione e Pelenco delle materie da trattare.

"avviso di convocazione & spedito a tutti | Consiglieri e ai membri del'Organo di Controlio almena
# giarni prima dell'adunanza. In caso di urgenza, I'avviso & spedito almeno tre giorni prima.

5 1 Consiglio Direttivo & comungue validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalitd di
iearione, qualora siano presenti tutti | Consiglieri e tutti | membri deli'Organo di Controllo.

Articolo 31 ~ Deliberazioni del Consiglio Direttivo
. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta dei suoi membri.
> I Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal
Presidente; in mancanza, dai Consigliere pilt anziano d'eta.
4. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
nstglieri presenti.
4. in caso di parita di voti, prevale il voto di ¢hi presiede la riunione.
#1.5. Le decisioni adottate dal Consiglio Direttive con if vato determinante di un Consigliere in conflitto di
fiteressi con I'Associazione, qualora cagionino a essa un danno patrimoniale, possono essere impugnate
‘entro novanta giorni da ciascun membro del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo. in ogni caso sono
© o salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base ad atti compiuti in esecuzione della decisione.
© 31.6. H Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattamento dei Consiglieri. In tal caso, & necessario che:
a) sia consentito al Presidente di accertare inequivecabilmente Pidentitd e la legittimazione degli
intervenuti, di regefare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati della
votazione;




flaminativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al
verbale del'adunanza;

1 consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento deil'adunanza;
sla consentito agli intervenuti di partecipare in tfempo reale alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti ali'ordine del giorno; e} ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati
{l'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura dell'Associazione, nei quali gli intervenuti
ssano affuire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente e il

ggetto verbalizzante,

1 32 - Responsabilita dei Consiglieri
responsabilita dei Consighieri e disciplinata dall'art.28 del CTS.

& _m - Presidente, Vice Presidente, Segretario

33 . Presidente e Vice Presidente

Presidente del Consiglio Direttivo spetta di:

re Fordinaria amministrazione delf'Associazione e di curarne il legittimo ed efficiente
imento,

itare e pretendere l'osservanza dello Statuto e dei regotamenti dell'Associazione nonché della
va Applicabile; promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamenti dell'Associazione ove ne
# necessitd o 'opportunita;

'_'r_cv_* YAssemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuziene alle loro deliberazioni;

ire fa hozza del bilancio d'esercizio da sottoporre all'approvazione det Consiglio Direttivo;

# ".'tjtare I'Associazione di frante ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione del Consiglio Direttivo;

gni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell'attivita nel frattempo compiuta.
a8l eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di stracrdinaria
ione. in tal caso, deve contestualmente convocare it Consiglio Direttivo per ia ratifica de! suo

Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
delle proprie funzioni. Il solo fatto del'agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente

cper | terzi prova dell'impedimento del Presidente.
gretario compete la tenuta della contabilitd dell’Associazione, la wredazione dei verbali

!_h_%ea ¢ del Consiglio Direttivo, |a tenuta e aggiornamento dei libri sociali.

i\ Organo di Controllo e Revisione Legale

44 « Composizione dell'Organo di Controlio

*Organo di Controllo & formato, secondo quanto stabitito dall’ Assemblea all'atto della nomina, da un

llore Unico o da un Collegio di Controliori composto da tre Controliori Effettivi, a uno dei quali il

Hfo Direttivo attribuisce la carica di Presidente del Collegio dei Controllori.

111 caso di nomina di un Controtiore Unico & nominato anche un Controllore Supplente. In caso di norina

.oflegio di Controliori sono nominati anche due Controtlori Supplenti. Coloro che hanno l'incarico di

lenza entrano in carica automaticamente in ogni caso di cessazione dalla carica dei soggetti che
fpangono I'Organo di Controllo con effetto dal gierne in cui ricevono, dal Presidente del Consiglio
thva, la notizia della cessazione dalia carica del Controilore Unico o di uno dei Controliori Effettivi.

#.8. Nel caso di Organo di Controlle non tenuto alla revisione tegale e composto da un Controltore Unico,
v& essere nominato un soggetto appartenente a una qualsiasi delle seguenti categorie:

un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali; oppure:

un soggetto iscritto ail'Ordine degil Avvocati, all’'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
- Contabili, alt'Ordine dei Consulenti del Lavoro; oppure:

Z &) un soggetio avente la qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche.

© 38.4, Nel caso di Organo di Controlle non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio di Controtlori,
. almena uno dei Controllori Effettivi e almeno une dei Controllori Supplenti devono appartenere a una
" - qualsiasi delle seguenti categorie:

% - a) soggettliscritti al Registro dei Revisori Legali; oppure:

5.0 h) soggettiiscritti all'Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,
all'Ordine dei Consulenti del Lavoro; oppure:

ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i Lo




etti aventi la qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche Y.
alora competa all'Organo di Controllo I'esercizio obbligatorio per legge della funzione di rev?ston'ie;_-
50 & composto da un Controliore Unico (e da un Controllo Supplente) o da un Cotlegio dei Contr\b\!lori' A,
antrollori Supplenti) tutti iscritti net Registro dei Revisori Legali. o

)

- inefeggibilita e decadenza dei membri dell'Organo di Controllo
possono essere eletti alla carica di componente deil’'Organo di Controllo e, se eletti, decadono

1 5i trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 c.c., vale a dire I'interdetto, I'inabititatg,
0 ¢hi @ stako condannato ad una pena che importa Finterdizione, anche temporanea, dai pubblici
ncapacita ad esercitare uffici direttivi;

Fparenti e gl affini entro i quarto grado dei Consiglieri, gl amministratori, il coniuge, i parenti
entro il guarto grado degli amministratori delle societa controliate dall'Associazione; .
50N0 tegati all'Associazione o alle societa da guesta controllate da un rapporto di lavoro o da
& continuativo di consuienza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di
rimoniale che ne compromettano l'indipendenza;

suno cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

wsendo stati nominati nelia foro qualita di soggetti iscritti all'Ordine degli Avvocat, ali'Ordine
Coimmercialisti e degli Esperti Contabili, ali’Crdine dei Consulenti del Lavoro oppure nejla loro
rofassore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche, perdano tali predette loro

a In carica dell'Organo di Controllo
antrollo dura in carica per due esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblea convocata
i del bitancio consuntivo refativo al terzo esercizio di durata delia sua carica,

il Organa di Controlio sono rieleggibiti,

patie delle disposizioni del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

loguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione e sul suo
nzinnamento; X

moritoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utilitd sociale, con
figuardo alle norme di cui agfi articoli 5, 6,7 e 8, CTS;

i bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo 14, CTS;
siasl momento procedere {cosi come possono procedere individualmente | singoli membri
ano di Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglic Direttivo, al
0 fine, notizie sullandamento delie operazioni sociali o su determinati affari.

bri dell'Organo di Controllo partecipano di diritto alle adunanze del’Assemblea, dei Consiglio
+dlef Comitato Esecutivo,

olfegio dei Controllori @ convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure
bt richiesta da uno dei membri del Collegio dei Controliori.

convocazione ¢ effettuata con awviso spedito mediante posta elettronica contenente I'indicazione
1 det giorno e dell'ora delia riunione e I'elenco deile materie da trattare.

‘awviso di convocazione & spedito a tutti i membri del Collegio dei Controliori almeno otto giorni prima
{lnarrza. In caso di urgenza, I'avviso & spedito almeno tre giorni prima.

IF Collegio dei Controllori & validamente costituito gualora siano presenti almeno la meta dei suoi
mbri ed & comunque validamente costituito, anche in assenza delie suddette formalita di convocazione,
Hora siano presenti tutti i membri del Collegio dei Controllori.

7. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal
12rbro del Collegio dei Controtflori pilt anziano deta.

§7.8. Le deliberazioni del Collegio dei Controllori seno assunte con il voto favorevole deila maggioranza dei
membri del Collegio dei Controllori.

o #7.9. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

37.10. La dichiarazione di non partecipazione al voto e {a dichiarazione di astensione dal vote si considerano
* come assenza del dichiarante dall'adunanza del Collegio dei Controtlori.

87.11. Non sono ammessi né il voto per delega né if voto per corrispondenza.

37.12. il Collegio dei Controllori pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pidl luoghi, contigui o




distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo cotlegiale e i principi di buona f
e di parita di trattamento dei membri de) Collegio dei Controlleri. In tal caso, & necessario che: 2
a} sia consentito af presidente deli'adunanza di accertare inequivocabilmente l'identita e |la Iegittimé?ion

degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultat'i.__j_'ﬁellql

et

votazione: f‘? _
b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delte presenze, in cui devono essere indica ﬁ
nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al -
verbale dell'adunanza; o
c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento dell'adunanza; - _
d} sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alia discussione e aila votazione simultanes
sugli argomenti all'ordine del giorno; _
e} ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati neli'avviso di convocazione | luoghi
audio/video collegati, nei quaii gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta Ja riunione nel
luogo ove sano presenti if presidente dell'adunanza e il soggetto verbalizzante.

Articolo 38 - Compenso dell'Organo di Controilo :
38.1. 'assemblea pud deliberare 'ammontare del compenso da erogare ai membri dell’Organo di Controflo
secondo quanto previsto dalle tariffe professionali.

Articolo 39 - Esereizio della funzione di revisione legale
38.1. La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica 0 da una societa iscritti nel Registro
dei Revisori Legali.

Articolo 40 - Responsabilita dei membri delf'Organo di Controlio e del Revisore Legale
40.1. La responsabilitd dei membri del’Organo di Controllo e del Revisore Legale & disciplinata dall'art. 28
del CTS.

--»...\_\}'itolo V- Bilanci, libri e scritture

Ar‘%jcoio 41 - Esercizi associativi
" 41.1. L'Associazione organizza la propria attivita sulla base di esercizi di durata annuale, guali inizianec il 1°
- gennaio e terminano il 31 dicembre di GEgni anno.

Articolo 42 - Bilancio d'esercizio ,
42.3. Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio d'esercizio, redatto & depositato secondo la
Normativa Applicabile.

Articolo 43 - Bilancio sociale
43.1. Per ogni esercizio & predisposto il bilancio sociale, redatto e depositato secondo la Normativa
Applicabile,

Articolo 44 - Scritture contahili
44.1. L'Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.

Articoto 45 - Libri del’Associazione

45.1. Otltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla Normativa Applicabile, I'Associazione tiene:

a} il Libro degli Associati;

b} il Registro dei Volontari;

¢} il Libro delle Adunanze e delle Defiberazioni delie Assemblee, in cui devono trascriversi anche i verbaii
redatti per atto pubblico;

dj it Libro delle Adunanze e delie Deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e} il Libro defle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controilo.

45.2. 1l Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime norme dello Statuto che disciplinano il Libro

degli Associati. H Registro dei Volontari puo essere esaminato anche da ogni volontario, il quale pud estrarne

copie,

45.3. 1l Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze e deile Deliberazioni defle Assemblee sono tenuti a cura

del Consiglio Direttivo e possono essere esaminati da ognt Associato, il quale pud estrarne copie. Il Consiglio

Direttivo puo approvare un regolamento per disciplinare I'esame di detti Libri e I'estrazione di copie da essi.

45.4, i Libro delie Adunanze e delte Deliberazioni dei Consiglio Direttivo & tenuto a cura del Consiglio Direttivo

e pud essere esaminato da ciascun Consigliere e da ciascun membro dell’Organo di Controlio, | guali possono




estrarne copie. Gl Associati non hanna il diritto di esaminare detto Libro.

45.5. 11 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni defi'Organo di Controllo & tenuto a cura dei membyi
delfOrgano di Controlio. Gli Associati e Consiglieri non hanno i diritto di esaminare detto Libro.

Titolo VI~ Estinzione e scioglimento

Articolo 46 - Devoluzione del patrimonio

46.1. In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell'Associazione, il suo patrimonio é devoluto, previo parere
positive deli’Ufficio di cui all’articoio 45, comma 1 CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione imposta daila
iegge, ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto deciso dal Consiglio Direttivo.

Titolo VH ~ Arbitrato

Articolo 47 - Clausola compromissoria
47.1. Qualungque controversia insorga tra gli Associati,
Organi dell'Associazione, tra gii Organi dell'Associazio

Associati e I'Assaciazione in dipendenza della esecuzione o interpretazione dello Statuto o deils Normativa
Applicabile e che possa formare oggetto di compromesso, deve essere rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale
che giudica secondo diritto e svolgendo un arbitrato rituale.

47.2. La disciplina dell'arbitrato & quella risultante da}
Camera di Commercio di Brindisi - Taranto.

47.3, L'arbitrato si svolge nel Comune capoluogo nelia Provincia ove {'Associazione ha sede.
47.4. Le spese dell'arbitrato seguone fa soccomhenza.

tra gli Associati e I'Associazione, tra i membri degli
he, tra i membri degli Organi dell'Associazione, gli

Regolamento defta Camera Arbitrale istituita presso la

il Presidente

Uit ks
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