ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
ERCHIE VERDE

STATUTO

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art 1.

E costituita, ne! numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Erchie (BR) alla Via Grande __:
Panaro n. SN, quale Ente de {crzo settore, un’associazione denominata “ERCHIE VERDE - APS"in "
conformita al dettato deil’art. 35 del DLgs 117/2017. L’associazione, ove previsto, ricomprendera nella  °
denominazione anche Pacronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore \_
(RUNTS). allorquando sara operativo, =
i trasferimento della sede legale neti’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio

Dircttivo, 1 trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’Assemblea di v\:
modifica dello statuto.

La durata detl'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art 2 Lassociazione “ERCHIE VERDE - APS” pin avanti chiamata per brevity Associazione, si ispira ai

prncipi di democraticity e gratuita, non ha scopo 4di lucro e persegue esclusivamente finality dj solidariets .
sactale,

L N
- §ssociazione opera per if perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche ¢ di uiility

ociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiar o dj terzi le seguent
amivita di interesse generale di cuj all’art. 5 del Codice del Terzo Settore: interventi ¢ servizi finalizzati alla \
salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell'ambiente & all'utilizzazione accorta ¢ razionale dclle“’“\j
fisorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, \\{
sbeciadl e pericolosi; intervent; di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ¢
Ofganizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale. incluse attivityS
anche editoriali, di promozione o diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle attivita di
imteresse generale di cui al presente articolo.

In particolare, ha come scopt: la tutela dell"ambiente, Ia promozione di un modello dj sviluppo sostenibile ¢
di un rnnovato e pitt armonico fapporto tra ["'womo e la natura, L associazione si propone, wnoltre, di
promuovere la salvaguardia della cultura e dei prodotti tipici del territodo, in particolare di quelli legati

pYFRTE: /éo

ail aericoltura, r\%‘i

Arg, 4,

L ‘associazione realizzg i propri scopi con le attivity di seguito indicate esempiificativamente: .
- formazione, informazione, gestione di attivity educative, anche all interno delle scuole; \,
- organizzazione di corsi, convegni, campagne di sensibilizzazione;

- raccolte di fondi: ?
- promozione delle attivita di tutela delle specie arboree autoctone;
- altuazione di pratiche coltural; tradizionali senza scopo di lucro; §

- Istituzione di una banca delle sementi delle erbe ¢ delle piante selvatiche, tipiche del territorio ed in
via di diminuzione;

B

£
- svolgimento di azioni di monitoraggio ambientale e faunistico, anche in convenzione con enti
pubblici: m
- organizzazione di escursioni “didattiche”; ~~
- claborazione di studi ¢ nicerche finalizzati aila conservazione della natura e dei prodotti delia termra: O
- progettazione di piani di sviluppo turistico ¢ promozione del territerio: )
9
e
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- ogni altra attivita utile al raggrungimento degli scopt associativi.,

Art. 5,

Por lo svolgimento delle predetie attivita Passociazione si avvale prevalentemente dell attivita di volontariato

dei propri associati o delle persone aderenti aglhi entt associati. .
Per il perseguimento dei propr scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le

retl assoclative, di cui condivide finalita e metodt, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conscgumimento delle finalita statutarie.

Art, 6. g

At sensi dell"art. 6 del D.Lgs. 117/2017 Fassociazione potra svolgere anche attivity diverse rispetto a quelle ==
d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterd e limiti definiti con é
~®

apposito Decreto ministeriale.
L mndividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera,

Saci <

stendano impegnarsi per la loro realizzazione.

——.__ 7055010 ¢sSere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che if
P IE T

<Q A ;a ) \.ﬂm Aumero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
N A

Art. 7.
Pussono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi ¢ 3

¥ 7. : N
LR N, 4 e T 5=
iy 5:/ - \»*,-rﬂ i} . . o, .- .o .

zinantemmento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale ne
terinin prescritti dal Consiglio Direttivo.

S

.‘.‘ . ) o

At 8.

Lx domanda di ammissione a socio deve cssere presentata al Consiglio Diretiivo. It Consiglio decidera ‘\\‘Q\
Ly . . . . P . . . . . . . 3
sull accogiimento o il rigetto dell"ammissione dell aspirante. L’adesione del socio & annotata nel libro soci. N
ATt 9.
i ngetlo della domanda di iscrizione deve €ssere comunicato per iscritto all'interessato specificandone |
moliv entro 60 giomi. In questo caso aspirante socio entro 60 giomi ha la facolts di presentare ricorso <
A o . . . . . =N
2il assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione. \t\j N
o

Diritti e doveri dei soci

-

3
Art. 10 a
i soci hanno il diritto di essere informati su tutte Je attivita ed iniziative dell’associazione, di partecipare con —
dintte di voto alle assemblee, di esscre eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunementie ,
concordate, ¢
{iascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidentc e da evaders; '
entro 13 glorni, o
tssi hanne, inoltre, il diritto di fecedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomi, dall’appartencnza
all’associazione. ;
Pdintt di partecipazione non sono trasferibili La quota associativa ed ogni altra somma versata non & _
rmborsabile, rivalutabile e trasmissibile. 3
| soci hanno 1'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti. g
I'soct che abbiano cessato di appartenere all"associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio delia stessa. gh‘
Perdita della qualita di socio -
I
Art, 11 &
-
S




La qualrta di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa,; }
c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo Fobbligo 5
per il pagamento della quota sociale per 'anno in corso: g
d) per esclusione. T
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina ¢/o \))

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie ¢/o regolamenti interni; -

oppute che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata. W
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione —~
di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovré.“:fj
deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo. E")
Volontari :
At 12, <

sono volontan gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale. attivitd spontanca, gratuita, senza fini di Iucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fint di
solidarieta.

Lattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. \

-

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dailassociazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese dt tipo forfetario. gﬁ
ooy senst dell’art. |7 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono esserc

e ':;'}Q! borsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché T

“iiph superino 'importo di 10 euro giomalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che

istabilisca le tipologie di spese e atiivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

- La'qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo ¢
con ogul altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & 50010 0 associato o tramite il quale
svolge la propnia attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali netlo svolgimento
debe foro funzioni.

[ soct che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017. sono -«
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

I'soct volontari sono iscritti in un apposito registro,

Sostenitori

Art, 13.

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un foro contributo economico tibero ¢ volontario. 1 sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il
duitto di clettorato attivo ¢ passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di
solta in volta intraprese dall associazione.

Lavoratori

Ari. 14,

[ associazione put assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira
natura. anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle
attivitd d'interesse generale di cui all art. 3 del presente statuto e al perseguimento delie proprie finalita, In
vgnt caso, il numero dei lavoratori impiegati nell attivita non puo essere superiore al cinquanta per ceuto del
numero det velontari o al 5 per cento del numero degli associati.
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Organi Sociali e Cariche Elettive

Art, 15,

Sono organi dell "associazione-

a} I"Assemblea dei soci:

b) il Consiglio Direttivo:

¢} ['Organo di controllo, laddove eletto: h
dj [ Revisore det conti, laddove eletto.

‘futte le cariche sociali sono elettive.

i)
~
hd

L’ Assemblea ;
=2

Art. 16,

I Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto 2 un volo se iseritto

nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

* alimeno una volta all’anno: N

* entro quattro mesi dalla chiusura dell esercizio, per I"approvazione del bilancio;

* ognt qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

* quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare " Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giomo e 1'ora della prim

convocazione ¢ 11 giomo e 'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giomo succcssim\

ol prima.

Art. 17.

L Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giomi prima del giomo previsto mediante mnvie di lettera
mecomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-maiti.,
@ vero con altri mezzi teenologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione. ™

e

7

L avviso di convocazione deve conteners il giomo, 'ora ¢ sede della convocazione, ['ording del giorao con N
puntt oggetto del dibattimento. (_\5;
All"Assembica sono convocati tuti i socl, anche s¢ sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitive N
defl Assemblea,

Art. 18,
L Assemblea ha i seguenti compiti: ¢
= discute u,d approva i b@lancio; - -
» approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge. o

» definisce il programma generale annuale di attivita;

* procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei conmponenti:
* procede eventualmente all clezione e alla revoca dei componenti dell"Organo di controllo, dctcnninandouﬁ_’
previamente i numero dei componenti;

* nomina ¢ revoca, quando previsto, il seggetto incaricato della revisione legale dei conti:

¢ discute ed approva eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni aliro eventuale regolamento
predisposto dat Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione:

¢ delibera sulle responsabilita dei componenti gh organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei loro N
confronti; -
+ ratifica le dehbere dei Consiglio direttivo sulia perdita della qualitd di socio nei casi a), b) e c) dicui all art,

1l

> dehibera sul ricorso dell“associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo: E/

£

\

» delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell assoclazione:
» discute ¢ decide su tfti ghi argomenti posti all’Ordine del Giomo: O
* delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza, %g

o
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Art. 19

1. Assemblea ¢ validamente costituita con Ja presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o
per delega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione, mentre in seconda
convocazione ¢ valida la deliberazione presa quatunque sia il numero degli mtervenuti. Ciascun aderente pud
essere Jatore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile U'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto ..
per cornispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare "identita dell associato che partecipa ¢ N
v ofa.

Lo deliberazioni dell” Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

.
Art. 20 =
Per e modifiche statutarie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno la meta piu uno degli associati ¢ con é ;
i voto favorevole della maggioranza dei presenti. 3
Porlo scioglimento dell"associazione e la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea delibera con il voto 5
ravorevole di almeno la meta pit uno degli associati. ﬁ’
Art, 21, M
~

Nelle deliberc di approvazione del Bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilifd, i componenti == 3
del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per  #3°
clezione delie cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. S

N . . . . - . . . . . . . . “"‘tq-—)
Lo deliberazioni sono immediatamente csecutive e devono mnisultare insieme alla sintesi del dibattito da =y
apposito verbale redatto dal Segretario dell” Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

=

Constiglio Direttivo

Art, 22,

it Consiglio Direttivo ¢ composte da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, elettr dall’Asscmblea.
atta sceezione per i primi amministratori che sone nominati dall’atto costitutivo. Esse dura in carica tre annl
! suol componenti sono ricleggibili. \3
tutli : componentt devono essere scelti tra le personce fisiche associate ovvero mdicate, tra i propr associati. e
7w daght entr associati, =
:,.{‘f < Nen pud essere eletto consiglhiere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, Uinabilitato, il fallito, o chi ¢ \;:;
' siato condannato ad una pena che importa interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita
ad cseretare uffict dircttivi, W
! eonsiglien entro 30 giomi dalia notizia della loro elezione devono chiedere |iscrizione nel Registro Unico %
nuzionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per clascuno di essi il nome. il cognome. il luogo ?3
¢ la data di nascita, il domicilic e la cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza —8
dolieate, precisando se disgiuntamenie o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli Sz
amministrator € generale ed ¢ventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Rewistro Unico nazionale del Terzo setlore. '

vy

Art. 23,

it Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare. quando ne
s1a fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione %

oppure a mezzo ¢-mail inviata almeno 5 giomi prima della riunione stessa. ;
In cast diurgenza. 1l Consiglio direttive pud essere convecato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di. =2
PIeavviso. )
L. riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. 3

!

Lu deliberaziont sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine & ;,
comungue riguardanti le persone, I .

.%z:t. 24, kj
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Art. 19,

L Assemblea ¢ validamente costituita con la prescnza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o
per delega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione: mentre in seconda
convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderentc puo
cssere latore di un numero massimo di tre delcghe,

E possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero espressione del

volo
per cornispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare |'identita dell associato che partecipac  °
L Ot

Le deliberazioni dell”Assemblea sono prese amaggioranza det voti.

M
Art. 20, 3
Per le modifiche statutarie 1" Assemblea delibera in presenza di almeno la meta pitt uno degli associati e con &
Hi v oto favorevole della maggioranza dei presenti, oy
Pur lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1'Assemblea delibera con il voto Y
ravorevole di almeno la meta pit uno degli associaii. \\:35

Art. 21,
Nelie delibere di approvazione del Bil

-~
-

ancio ¢ m quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti ===3

det Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni s1 procede nommalmente per alzata di mano. Per 3

i clezione delle caniche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. ‘

Lo deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono risultare Insieme alla sintesi del dibattito da w3

apposito verbale redatto dal Segretario dell” Assembles e softoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

<z
Consiglio Direttivo
\\
. Art. 22
i Consighio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 un massimo di 9 componenti, eletti dall” Assemblea
faila ceeezione per 1 primi amministrator che sone nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tro anm 5 °
i i su01 componenti sono ricleggibili, R

& o5 D hutti i componenti de

vono essere scelbti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati.
- dagh ent associati.,

s

~on puo essere eletto consiglicre, e se eletto decade dai suo ufficio, l'interdetto, °

“tate condannato ad una pena che importa |'interdizione. anche temporane
ad osereitare uffici direttivi,

Fconsiglicrt entro 30 giomi dalla notizia della loto elezione devono chiedere Fiscrizione ne

)

)
s
i

mabihitato, il fallito. o chi ¢ ©
a, da1 pubblici uffici o I'incapacita

A

I Registro Unico %
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome. il cognome. il lnogo 2
~ la data di nascita, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di cssi & aitribuita la rappresentanza .o

A

coliente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

rappresenfanza attribuito agli
amministratori ¢ generale cd eventuali Himitazioni non sono oppontbili ai terzi se non sono iscrittc nel
Rewstro Unico nazionale del Terzo settore.

A

Art 23

i+ Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidenic o
=iz fatia richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
f.a convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociate al
“ppure a mezzo e-mail inviata almeno 3 giori prima della riunione stes

84 g
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore i a
NTOAVYISO.

gni volta che vi sia materia su cui deliberare. quando ne

meno 5 giomi prima deila riunione %

L finnion sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza del presenti. Le votazioni sono p

. v M
coniunque niguardanti fe persone.

2/
i

alesi iranne nei casi di nomine \3\’ =

Art, 24

l,
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I Consiglio Direttivo ¢ investito det pi ampi poteri per la gestione dell associazione:; pone in essere ogni

atte esccutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia niscrvato per Legge o per
staito alla competenza dell” Assemblea det soci. =
oo specttico:

s clegge fra i propn componenti 1 presidente:

+ clegue tra i proprt componentl il viee presidente:
+ clepge if tesorere e 1 segretarto: o
+ altua fuft gl atti di ordinana e straordinaria amministrazione; ¥
» cura eseeuzione dei deliberati dell” Assemblea: o
+ predispone ¢ propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita: :
< individua le atitvita diverse da quelle d’interesse gencrale espenbili dall associazione: 3
= predispone annualmente il bilancio d'escrcizio ¢ lo presenta all Assemblea per la discussione ¢ la sua 2
Approvazionc: -
+ predispone annualmente. qualora previsto dalla legge, 1l bilancio sociale ¢ lo presenta ali Asscmblea perla 3
discussione ¢ la sua approvazione:
< vontfertsce procure generali ¢ speciali: =
- ussume ¢ hicenzia eventuall prestatort di lavoro fissandone mansioni. qualifiche ¢ retribuzioni;

> propone all” Assembica i Regolamenti per il funzionamento defl associazione ¢ degli organt sociali:

* ricove. accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:

< ratitica ¢ respinge 1 provvedimenti d ‘urgenza adottati dal Presidente; ‘ x|
¢ dulibera m ordme alla perdita dello status di soclo. e

—

Lt 28

iy case venga a mancare in mede irreversibile uno o pit consiglieri. il Consiglio Direttivo provvede alia
stunoga atingendo afla graduatoria dei non eleits. Atlorché questa fosse csavrita. ovvero incsistente. indice
ciezien suppiefive per 1 membn da sostituire. In ogni caso, 1 nuovi Consiglieri scadono assiemc a colore che
sono in carica ail atto defla loro nomina, S¢ vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il

s

seadente deve convocare | Assemblea per nuove elezioni.

i Presidente

A1t 20
Presidente ¢ i legale rappresentante deil associazione cd ha 'uso deita finma sociale. Dura in carica quanto =2

¢ Coasiglio Dirctfivo. E autorizzato a riscuotere pagament di ognl natura ¢ a qualsiast titolo ¢ a nlasaiame

Juitanza,

Puo delegare parie det suol potert ad aftn consigliert o soci con procwra generale o spectaie. In caso di

asseiiza o impedimento le sue mansion sono eserciiate dal Vice Presidente vicario.

incast di oggettiva necessita puo adoftare provvedimentl d urgenza sottopoucndoli alta ratifica del Consiglio . -,

Dirctve, Quaiora if Consiglio Diretiivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli swessi =

roponde personaimente il Presidente.

, ”\\\
i Tesoriere \

g, 27
Vofosoniere spetta il compito di tenere ¢ aggiormare 1 libri contabili e di predisporre Ut bilancio sulia base
<l determunazioni assente dal Consiglio.
Vo toserere puo essere confertto potere di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la facoia ¢

re o estinguere contl corrents, tfirmare assegni di traenza, effettuare prelicvi, girare assegni per [ incasso ¢ .
- onungue escguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni affidatcgh dagli organi statutari. Ha
~mma hbera o disgiunta dal Presidente del Consiglio per imposti 31 cui limite massimo viene definito dal /=7

rielio Dircttivo.

RV A

"

i

i Necretario




Art, 28 _
Al Segretario spetta il compito di redigere e tencre apgiomati i verbali delle sedute di Consighio e di

Asscmblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci. é
AN

_ <

L’Organo di controllo é
Art. 29 4
Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Asscmblea
clegge un Organo di Controllo, anche monocratico. & s
A} component dell'Organo di controllo st applica l'articolo 2399 del Codice civile. 1 componenti dell'Organo Q\
di controllo devono essers scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del 3

Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componentr. -
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di comretta S
smministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto jegistativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguaiczza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile € sul suo
concreto funzionamento. ?
{'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civichex, |
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatfo in conformita alle linee
cuida di cui allaicolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degh esiti del ¢
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. ——
! componenti dell'Organo di controllo possono m qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad—
atti di ispezione e di controllo, e a ial fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle==_
operazioni sociali o su determinati affar. ‘
L Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs.
$17/2017. la revisione legale dei conti. In tal caso, 1’Organo & costriuito da revisori legali iscritii

"“”"m.;;ac\i apposito

ff’%‘f;‘:g stro. , \
faolite, |'Assemblea dei soci elegge "Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione delia “‘;
Jami ilessitél delle att1vita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.
/ -
s =y
e . .
~en—~Revisore legale dei conti
Art. 30,
5S¢ 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti dalf'art. 31 D. Lgs
117/2017, |'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale <,

iscritti nell'apposito registro.
AT verficarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegale

deli'organo e il numero dei componenti.
In ogni caso, I Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione
detla complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire,

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31
Gl esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con fa chiusura dell’esercizio verra formato !

bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per 'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale. t
i1 bifancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con "indicazione dei proventi e degli
onen dell associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, "andamento economico -
¢ gestionale dell’associazione ¢ le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. ~




In caso di ricavi. rendite, proventi o enirate comungue denominate inferiori a curo 220.0600,04 1 bilancio puo
vaseie redatto nella forma def rendiconto finanziario per cassa,

Arg 32,

Le entrate dell associazione sono costituite da

a4} yuote associative degli aderenti-

bY contributi di privati. dello Stato. di Enti. di Organismi internazionali. di Istituzioni pubbliche finalizzat al

sostegno di speciticke ¢ documentate att:vita o progetti: ~ =
< donazioni ¢ laseiti testamentari: s
W} rimborsi denivanti da convenzioni: P
virendite patrimon)ali- .

fyattivita di raccolta fondi: o
5} entrate denvanti da cventuali attivits commerciali ¢ produttive marginali; 2

)y ognt altra entrata derivante da attivitd diverse di cu all’art. 6 del Dlgs. n.117/17 ¢ S.LL, comunque -
seecondaric ¢ strumentali nspetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che g
“ualsiasi titolo pervenga all"associazionc, \? -
i Censiglio Direttivo documenta il carattcre sccondano ¢ strumentale delle attivitd diverse rispetto g quetle
dionteresse generale, g seconda dei casi, nella relazione di missione o in ung annotazione in calce al.
wadieonto per cassa o neila nota integrativa al bilancio.

;I’\i‘{. 35 = £

. - . . . &=, .
E petrumonio sociale o costituitc da: \\ 5
7 best nnmaebili ¢ mobili: <l

cramoni. obbhieazioni e alir titoli pubblici ¢ privati-
v donazioni. [asciti o successions:
dialla accantonament e disponibilita patrimoniali

At 4

fopatrimono sociale deve essere utilizzato. secondo e leger vigenti. nel modo Pl opporne per i
conseguimento delle finality dell associazione.

L Quoke soctli sono wtrasferibill. in caso di dimissioni. esetusione 0 morte di un socio, la sua quola sociafe
PHRANT d1 propricta dell associazione,

Foviaata fa distribuzione, anche wdiretta, di utili od avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque denominate
A fondators associati, iavoraon ¢ collaboratori. amministrator ed altrd component degh oreani social;,
anchc nel caso di recesso o di ognt altra ipotesi di scioglimento individuale doi fapporto associativo.

Cill socialy .

Lril 358

Poassociazione deve toners scguenti libri sociali-
2 libro doglh associati-

o) registro dei volontari: : i
¢ hivie detle adunanze o delie deliberazioni delle assemblee. in cui devono essere traseritit anche 1 verbalis

v
rudaiti per atto pubblico: A
P - . . . N v B - . - . . . T
A3 Hibre delle adunanze ¢ defie deliberazioni del Consigfio direttivo ¢ dj eventualhi altri organi sociali.

A

‘-“l‘!
Puhblicita e trasparenza N
Art. 36, 9>

. -4

A Consighio diretiivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degii am relagivi ail attivitay
Sl associazione. eon particolare riferimento ai bilane o rendiconti annvali ed ai liby socialt obbligaton VA
assial Iibro socl, it libro deile adunanze ¢ deliberazion; delf assemblea dei soct, del Consiglio diretfive ¢
Jualora eletto. dell Organo di controllo,

1

7,
'\;}(’6 vy




oci per la consultazione anche nel caso in cul Q‘

3

onti sociali devono esserc messl a disposizione dei s

di cui I'associazione si avvaic.

dinizzate al Presidente dell associazionc.
)

Tali docum
siano conscrvati pressa professionisti
Lo richieste di acceso alla documentazione vengono in

Bilancio sociale e informativa sociale

o entrate comunque denominate, sone superiori a 100 mifa euro agnui. \g

lmente ¢ tencre aggiomati nel proprio sito intemet o nel sito infermet =g
art. 14 D. Lgs. 117/2017) gh eventuali emolument.

ponenti degli organi di controllo ¢ ai dirigentl. S
i\

Art. 37.

So ricavi. rendite. provenil
1" Associazione dovra pubblicare annua
delia sote associativa cul eventualmente aderisce (co. 2,

compensi o cormnspettivi a qualsiasi titolo attribuiti al com

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art, 38,
.o scioghmento dell” Associazione viene dociso dali”Assemblea con le modalita ¢ le maggioranze proviste

dell art. 20. comma 2 delio statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra ess
proposta del Consiglio Dircttivo approvata dall"Assembiea, sarz interamen(c devoluto, previo parere POSILIVO ™
deli ufficio regionale dei Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa destinazionc 1mposia -
daila legge ad altri enti del terzo scttore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale.

i1 NCSSUEN CUSO POSSONO CESEIT distribuiti

' Associazione pertanto & tenuta ad inol

H
|

cre diviso tra i socl ma. sy =

beni, utili ¢ riscrve ai SOCL.

trare al predetio Ufficio la richiesta di parcre con raccomandata a/r ¢

cocondo le disposiziont previste dal decreto legislativo 7 marzo 2003 n.82, .
© Morma finale ¢
“ — “‘\
¥

At 39, \;T-" :

Por quanto non previsio dal presente statuto. si fa riterimento alle vigenti disposizioni di legge.

i 2o (denTOEC o)
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