STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“IOPPURE”
Esente da imposta di
. bollo e di registro ai
Titolo I sensi dell'art. 82 del
Costituzione e scopi D. Lgs. 117/2017

Art.1 — Denominazione, sede, durata

1. I’Associazione non riconosciuta denominata “Associazione di promozione sociale “L’oppure™”, di seguito
indicata anche come “Associazione”, & regolata dal Decreto legislativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato
come “Codice del Terzo settote™) e dalle norme del Codice civile in tema di associazioni.

2. I’Associazione ha sede legale ad Aviano in via Pitteri n. 2, L'eventnale variazione della sede legale non
comporta modifica statutatia, salvo apposita delibera dell’Assemblea e successiva comunicazione agli uffici
competentl.

3. Essa opera nel territorio nazionale, con particolare riferimento alle Regioni Friuli-Venezia Giulia e Veneto.

4, 1.’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Attivita di interesse generale

1. I’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la proprtia attivita istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sullattivitd di volontatiato.

2. 1’Associazione petsegue, senza scopo di lucto, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
Pesetcizio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro famniliari o di terzi, delle seguenti
attivitd di interesse generale, indicate alle lettere f), h) e i) del Codice del terzo settore:

o intervent di tutela e valotizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

® ricetca scientifica di particolare interesse sociale;

& organizzazione e gestione di atdvitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura.

Art.3 - Finalita e attivita
1, I’Associazione persegue le seguenti finalité:

a) promozione e valorizzazione del territorio, della cultura e del patrimonio artistico;
b) produzione di contenuti multimediali riguardanti Ia promozione tertitoriale e la cultura;
€) promuovere la ticerca scientifica in ambito storico, linguistico e artistico nonché Pinnovazione
tecnologica nelle metodologie di ricerca;
d) promuovere la divulgazione di suddetta ricerca soprattutto da parte di giovani studiost.
2. Al fine di raggiungere le finalitd menzionate al comma precedente, ’Associazione potra svolgere le seguenti
attlvita:
a) attivitd di ricerca scientifica in ambito storico, linguistico e artistico;
b) promuovete e gestire mostre, eventi culturali, convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di
film e documentari, concert, lezioni, confronti con le istituzioni, progetti e partnership nazionali e
internazionali;

¢) promuovere, organizzate e gestire attivit scientifiche, stage, cotsi, concorsi, percorsi formativi a favore

degli associati e degli interessati, con 'eventuale produzione di materiale didattico e divulgativo; . \
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d) pubblicare atti di convegni, di seminari ¢ di libri sugli studi e sulle ricerche compiute;

e) realizzare e gestire un’apposita piattaforma meb quale punto principale di incontro e comunicazione tra
I’ Associazione ed il mondo esterno;

collaborare con altre associazioni ed enti aventi scopi statutari vicini al proprio;

otganizzare, in collaborazione con altri enti del terzo settore /o aziende, degustazioni e presentazioni
di prodotti locali;

h) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comungque collegata con

ge, Jm

quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

3. IAssociazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondatie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i imiti stabiliti
dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

4. L’Associazione potra altresi potre in essete raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proptie attivita
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cut all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 11

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sulPordinamento interna

1. Potdinamento interno dell’Associazione & ispirato a ctiteri di democraticita, pati opportuniti ed uguaglianza
dei diritti di rutti gli associati, le catiche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non € prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associat riguardo ai diritti e ai doveri nel confronti
dell’Associazione.

Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le petsone fisiche e le associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri entl del Terzo settore o altti entl senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle associazioni di
promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo presidente ovvero da altro soggetto delegato.

4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essete disposta per un petiodo tempotraneo,
fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Al fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda pet iscritto al Consiglio
direttivo, che ¢ 'organo deputato a decidere sullamrmissione. In tale domanda deve essere anche precisato che
il richiedente si impegna ad accettare le notme dello Statuto sociale e degli eventuali regolamenti interni, ad
ossetvare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio direttivo e dal’Assemblea ed a partecipare alla vita
assoclativa.

2. Il Consiglio direttivo delibeta Pammissione o il tigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della
domanda. 1l Consiglio direttivo deve decidere secondo criteti non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e con e attivita di interesse generale svolte.



3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essete isctitto nel libro degli associati.

4. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente
la responsabilita genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gl effetd nei
confronti delP Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. GH associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con dizitto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essete informati di tutte le atdvita ed iniziative dell’ Associazione, e di partecipatvi;
¢) esaminare 1 libei sociali nelle modalitd descritte dail’art. 17.

2. Lesercizio dei dititti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa.

3. Gli associati hanno i dovere di:

ay adottare comportamenti conformi aflo spitito e alle finalitd dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate daglt organi socialg;

¢} versare la quota associativa nella misura e net termini fissati dall’Assemblea. La determinazione di una
quota effettuata da parte dell’Assemblea per una certa annualita & valida anche per le successive, salvo
diversa determinazione.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.B - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
a) dimisstoni volontatie;
b} mancato pagamento della quota associativa entro I'anno solare di competenza;
c) morte;
d) indegnita deliberata dal Consiglio direttivo. In quest’ultimo caso & ammesso ricorso al Collegio arbitrale
il quale decide in via definitiva. Gli associat dimissionari o esclusi non possono richiedere la restituzione
dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo ITI

Norme sul volontariato

A1t.9 - Dei volontari e del’attivita di volontariato

1. I volontati sono persone fisiche che condividono le finalitd del’Associazione e che, per libera scelta, prestano
la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

2. I’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loto attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propti volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.



4. Lattivita del volontario non pud essere rettibuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontatio
possono essete timborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per Pattivitd prestata,
previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio direttivo,

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontatio & associato o tramite il quale svolge
la propria attivita volontatia.

2. I’Associazione svolge la propria attivita di intetesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. '

3. I’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando ci6 sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attiviti di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numeto dei lavoratoti impiegati nell’attivitd non pud
essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei voloatati o al 5% (cinque per cento) del numero
degli associati.

Titolo IV

Organi sociali

Art.11 - Organi del’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione;
a) ’Assemblea degli associati;
b) il Consiglio direttivo;
¢) lPorgano di controllo, qualota si verifichino le condizioni di cui alP’art.30 del Codice del Terzo settore;
d) Potgano di revisione, qualota si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore.

2. L'elezione degli organi delP Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata
a criteti di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - Assemblea ordinaria

1. L'Assemblea ¢ costituita da tutti gli associati.

2. Essa si rtunisce, in via ordinaria, una voita all'anno e, in via straordinatia, ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
necessario.

3. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli argomenti
da trattare, almeno 15 giogni prima della data fissata, con comunicazione scritta (madl, lettera, telegramena, fax).
L’Assemblea pud essere svolta anche tramite il sisterna dell'audio-video conferenza, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale, i principi di buona fede, il principio di paritd di trattamento degli associati e, in
patticolare, a condizione che sia consentito:

e al Presidente dell'Assemblea o suo delegato accertare l'identiti e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

¢ agli intervenuti partecipate alla discussione e alla votazione simultanea sugli arpomenti posti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

* al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tuiti gli intervent assembleari costituenti oggetto di
verbalizzazione.

In questa ipotesi, la riunione assembleare deve ritenersi svolta nel luogo ove & presente il Presidente.




4. La convocazione pud avvenire anche su tichiesta di almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente
deve provvedere, con le modalitd di cui al comma 3, alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della
richiesta e 'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

5. In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza della metd pin uno deght
associati, presenti in proptio o pet delega da conferirsi ad altro socio. In seconda convocazione € regolatmente
costituita qualunque sia il nutnero deghi associati presenti, in proptio o per delega.

6. Ciascun associato non pud essere portatote di pit di una delega.

7. Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo quanto
previsto dall’articolo 13.

E, compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) apptovare il bilancio di esetcizio, predisposto dal Consiglio direttivo;
b) approvare leventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio direttivo;
c) approvate leventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio direttivo;
d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare 1 membri del Consiglio direttivo;
e) decidete la quota associativa, determinandone 'ammontate;

f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificatsi
delle condizioni di cui alP’art.30 del Codice del Tetzo settote;

o) eleggere e revocare Porgano di tevisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cut all’art.31 del Codice del Terzo settore;

h) approvare Peventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolament predisposti dal Consiglio
direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del
Terzo settote, e promuovete azione di responsabiliti nei loro confronty;

i) deliberare su ogni altro atgomento posto all’ordine del giotno o sottoposto al suo esame da paste del
Consiglio direttivo o da altro organo sociale.

8. I’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della metd pin uno

degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

9. Le deliberazioni del’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in
ptima che in seconda convocazione.

Art13 - Assemblea straordinaria
1. B compito delPAssemblea straotdinatia:

a) delibetate sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, PAssemblea
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associatl e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno la metd pitt uno degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

3, Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del pattimonio, ’Assemblea straordinatia delibeta, sia
in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3 /4 (tre quarti) degli associati.
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Art,14 - I1 Consiglio direttivo

1. Il Consiglio direttivo & Porgano amministrativo dell’ Associazione. Esso & eletto dall' Assemblea ed & composto
da un numero di membri compreso tra 3 (tre) e 7 (sette).

2. La maggioranza dei componenti del Consiglio ditettivo € scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti giuridici associati.

3. 1 componenti del Consiglio direttivo testano in carica per due anni. In caso di dimissioni o decadenza dei
component, il Consiglio direttivo sara integrato dai membri mancand attingendo dalla lista dei non elett in
base al numero dei vod ricevut. In caso di esaurimento della lista, i Consiglio direttivo provvede alla
convocazione dell’Assemblea, dove si svolgeranno nuove elezioni per eleggere i consigliert mancanti.

4. Il Consiglio direttivo si tiunisce alteno una volta ogni tre mesi.

5. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'ordine del gioeno indicante gli argomenti
da trattare, almeno 10 giorni prima della data fissata, con comunicazione scritta (was, lettera, telegramma, fax).
E, altresi consentita adunanza del Consiglio direttivo e la validita delle deliberazioni assunte, anche tramite il
sisterna dell'audio-video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i principi di buona
fede, il principio di parita di trattamento dei membti, in patticolare, a condizione che sia consentito:

* al Presidente accertare lidentiti e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, costatare e proclamare i risultati delle deliberazioni,

* agli intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti posti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

* al soggetto verbalizzante, percepite adeguatamente tuti gli interventi costituent oggetto di
verbalizzazione.

In questa ipotesi, la riunione Consiglio direttivo deve ritenersi svolta nel luogo ove & presente il Presidente.

6. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei componenti; in tal caso if Presidente
deve provvedere, con le modalitd di cui al comma 3, alla convocazione entro 12 gioeni dalla richiesta e la
riunione deve avvenire entro venti giorni dalla convocazione.

7. In prima convocazione il Consiglio direttivo ¢ regolatmente costituito con la presenza delfa meta piti uno dei
componenti. In seconda convocazione ¢ regolarmente costituito con la presenza di almeno un terzo dei suoi
componenti.

8. It Consiglio direttivo ha i seguenti poteri:
¢ cleggere il Presidente;
¢ clepgere il Vice-presidente;
® assumere il personale;
* cleggere il Segretatio;
o fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;
¢ sottoporre all'approvazione dell'Assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuali;

* determinare il programma di lavoro in base alle linee di inditizzo contenute nel programma generale
approvato dall'Assemblea, promuovendone e coordinandone l'attivita e autorizzandone la spesa;

¢ accogliere o rigettare le domande degli aspitanti associati;

* ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente per
motivi di necessita e di urgenza;

¢ delegare eventuali compiti e funzioni ai consiglieri;

¢ nominare il componente del Collegio atbitrale di spettanza dell'Associazione.



9. 11 Consiglio direttivo pué farsi aiutare nelle sue attivita da alcuni associati, che possono essere nominati
Assistenti del Consiglio ditettivo per specifiche esigenze. Hssi hanno solamente una funzione consultiva,

10. Al Presidente e al Segretario & attribuita disgiuntamente la rappresentanza legale dell’ Associazione.

Art,15 - Presidente

1. Il Presidente, che & anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio direttivo, & eletto da quest'ultimo nel suo
seno a maggioranza dei propti component.

2. Il Presidente convoca e presiede le tiunioni dell'Assemblea e del Consiglio direttivo.

3. In caso di necessiti e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio ditettivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

4. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vice-presidente o, in
sua assenza, dal componente del Consiglio direttivo piu anziano di era.

Art.16 - Segretario
1.11 Segretatio coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
o provvede al disbrigo della corrispondenza;
e ¢ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;
¢ predispone lo schema del bilancio di esercizio, che sottopone al Consiglio direttivo entro il mese di

marzo;

¢ provvede alla tenuta dei libri, dei registti e della contabilita dell' Associazione nonché alla conservazione
della documentazione relativa;

¢ provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformiti alle decisioni del
Consiglio direttivo,

s ¢ acapo del personale.

Titolo V
Libti sociali, patrimonio dell’Associazione e bilancio di esetcizio

Art.17 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) 1illibro degli associati;
b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo.

2. 1’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non

occasionale.

3. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il dititto di esaminare i libri
g sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata per iscritto al
% Consiglio direttivo.

Art.18 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucto

1. 11 patrimonio dell’Associazione & utilizzato pet lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dellesclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.
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2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
a fondatori, associati, lavoratoti e collaboratori, Consiglieti ed altri component! degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.19 - Risorse economiche

1. L’Associazione trae le tisorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita
da:

4) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

€) attivitd di raccolta fondi;

f) timborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministeazioni;

g Pproventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse secondo Part.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in matetia.

Art.20 - Bilancio di esercizio
1. L’esetcizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio ditettivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il
quale dovra essere approvato dalPAssemblea ordinaria. Quest’ultima dovid essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusuta dell’esercizio.

3. Il bilancio, che avra le forme previste dalla Legge, dovri essete messo a disposizione degli associati almeno
15 (giotni) prima dell’Assemblea convocata per Iapprovazione dello stesso.

Titolo VII

Scioglimento del’Associazione e devoluzione del patrimonio

Ast.21 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinatia secondo i grorem previst dal presente
Statuto.

2. 1’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il quale dovta essete devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui allPare.45, c.1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altii enti del Terzo settore o,
in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art. 22 - Regolamento interno

1. Particolati notme di funzionamento del’ Associazione e di esecuzione del presente Statuto potranno essere
disposte con Regolamento interno, da claborarsi a cura del Consiglio direttivo ¢ approvate dall’ Assemblea con
le stesse procedure previste per lo Statuto.
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Art. 23 ~ Collegio atbitrale

1. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per Pinterpretazione e Pesecuzione del presente Statuto e di eventuali
regolamenti interni tra gli organi, tra gli organi e gli associati ovvero tra gli associat, deve essere devoluta alla
determinazione inappellabile ma motivata, di un Collegio arbitrale formato da tre atbitri amichevoli
compositoti, 1 quali giudicheranno “ex bono ef aeqno” senza formalitd di procedura, salvo contraddittotio, entro
60 giorni dalla nomina.

2. La loto determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le part.

3, Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di accordo, dal
presidente della Corte dappello di Trieste il quale nominerd anche l'athitro per la parte che non vi abbia
provveduto.

Art.24 - Norme di rinvio

1. Per quanto non previsto nel presente Statuto, si fa riferimento aile vigend disposizioni legislative in materia
e in particolare al Codice del Terzo Settore.

Il Presidente Il Segretario
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