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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL? ES&CIAII\'\)#J
“COMPAGNIA TEATRALE PULLECENELLA & € A!‘Iﬁ."

H giorno 28 giugne 2022, alle ore 18,30 , in La Spezia, in viale San Hanu[ t|-| I
riunile, in seconds convocazions I'assemblea straordinaria dei soci dell’ Aﬁ%ﬁfluﬂﬂ
¢ deliberare sui sepuenti ordini del giomno, giusta convecazione def 13 giugne 20220 §i19
1. Modifiche allo statuto richieste con PEC prot 2022-0402502 del 071062022 dal
Dipartimento Solute ¢ Servivi Sociali — Selwore Politiche Sociali, Terzo Scriore,
Immigrazione ¢ Pari Opportunitd
2. Varie ed eventuali,
Su tredici associati risultano presenti, o mppresentati per delega, i seguenti soci
Carmine Esposito
Emesta Manselli
Luigr Aversa
Befiarine] la Pedrone
Mireo Fornari
Simomna Musclla
Matten Averra
Per delepn
Michele Grasst delega Luigi Aversa
Vincenzo D' Antd  delepa Luigi Aversa
laro Andreal delepa Carmine Espositn s
Il Presidente dell’ Associazione da pertanto atlo che, a norma del vigente statuto |"Asscmblea dei
soci ¢ validamente costituila.
ANl unanimitd i presenti nominano presidente dell” Assemblea il socio Luigi Aversa e sepretario il
socio Carmine Esposito.
|, Si procede quindi alla wranazione del prime punto all'ordine del giorno: Modifiche allo

statulo richieste con PEC prot. 2022-0402502 del 07/06/2022 dul Dipartmento Salule e

Servizi Sociali — Setwoce Politiche Sociali, Terzo Sctiore, Immigrazione e Par Opportuniti. Si

—

da quindi lettura del documento allegate alla citata PEC della Regione Liguna e dello statuto
aggiomate, redatto in funzione delle richieste di modifica ed | suggeriment mdicaty dalla
Regione Liguria,

Diopis ampia discussione, 1" Assemblea approva all"unanimiti il svovo statulo modiliceto ed

integrato come richiesto dalla Regione Liguria

B

Si passa al secondo punto all'ordine del giorno: voric ed eventuali. Non i sono stali altri
argomenti da traftare.

Alle ore 19,05 il Presidente dell’assemblea, esaurita la discussione sui punti all’o.d.g. ed in asscnza
di altre richicste di infervento, dichiara chiusa Nassemblea.

Il Presidente ed il segretanio danno atto che vienc allegato al presente verbale, per farne parte
integrnte, la richiesta avanzata dalla Regione Liguria delle modifiche statutarie (allegawn A) ¢ lo
statuto dell’ Associazione “Compagnia Testrale Pullecenella & C. APS” (allcgato B) cosi come
modificato ed approvato dul1'n.'-a~:=mh.l¢u dei suci upl;.gi '-'E'I-'"i'f“i.-.l
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miiagato A ol verbale delfassemble siraordinaris del 28,06 2022

- s - r_ligun - Rigione Liguria
E E Prod-7027-0402502
F dal OT/E2022

Bl

e | &)
L REGIONE LIGURIA
In., i)
&"ﬁﬁ} DEPARTIMENTO SALUTE E
SERVIZI SOCIALL
Fase. 2002/15.8.2/
it Allegati: 1
Pd.trnn-nSnum,Tum BETTOME,

|rwstec; maz i € Pan Oeronmusati
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Sig. Presidente dell’Enre
Oggetto: provedu e di verklica sulla conlormals deghl statut
of dles. 117HOLT - comusicasisne soll sslt i::smmﬁwm TEATRALE PULLECENELLA & €

del’esame da parte dell’Ufficio regionale del
RUMNTS [ary, 31 dom, 106/2030].
{pratica 447055)

c.f, 91083650116

PEC PLUILLECENELLAFCHE POSTECERTIT

Guesto Settore, Individuato quale Ufficio regionale de| Begistro unico nazionsle del Terro waliore

. [AUNTS] con deoreto del Direttore generale 15/2018, complotata b3 fase relativa alla comunicanone al

% RUMNTS dei dati riguardanti APS & OO0V gid iscritte nel Registro regionale del Terzo settore, ha awwiato
Porthvied di verifics sulla sussistenza, in capo al predety entl, ded requisitl per Fiscrizions nef RUNTS.

Can particolare riferimentt allo statuto del Vostro Ente, Pattlvita di verifica svolts ha consentito di
rileware guanio segus.

& Art 5 non @ legittime nalla parte in cul rfsenda ai soci maggiorenni il diritto di voto n merito alle
madifiche statutarie ¢ alla nomina dellé cariche socali;

=  [arl. 16 preveds |a cooptazione in contrasto con |l prindpio &l democraticta ed elettivita dalle
cariche sociali

#  [Hcoiplina della devoluzione in caso di scioghmento; si segnala. che il rferimento di pubblica
wtifith non & corretto, 5 supperisce di sepuire guanto riportato all'articolo 9 del dJgs. 117/2017
iCodice del Terso Setbone}

» Inoltre s evidenzia che, cisendo stato indicato per estese Findivizzo legale dell’Assoclazione,
contrarlamente 3 guanto indicato a statubo, ogni sucoossiva cventuale modifica delle slesss,
compriesa s variazione dell’indirlzze cvico all'interno del medesimo Comne, dowd ossere
approvata in assemblea straordinaria e dovrd essere registrata presso I'apenzia delle cntrate
compelenie,

Periania & consigha di indicare, altermatlivaments
4 solo il Comune, dove Fassodazione ha sede legale;

¥ il Comune ¢ Pindirizeo per esbeso, ma non wegulto dalla dausofa relativa alla mancata
madifice skatutariz

Adla luee dellz sipuamone descritia, condtatata 1o non conformitd dello siatute slle disposizioni
contenute nel decreto legislative 11772017, si chiede al Yostro Ente di modificare o siatulo segl aspelil
segnalati.

REGIDME LIGLIRIA - Wia Feaschi 15 - 16121 GENOVA - Tel D10 54851
www repione liguria i - PEC:



Lo statuto modificato, registrate presso FAgenzia delle Entréte, deve essere trasmesso @ quasto
Ufficio regionate esclusivamente vig PEC, all'ndirizzo gocipln@rertregione liguriait, unitaments alla
dichinrazione sostitutiva di atto di notorieth - della quale s allegs wn pspmplo - accompagnata dalla copla

i un documenls di identitd in corso di validith del Legale Rappresentante del'Ente.

Al sensi defl'articolo 31, comma 8 del decreto mindsterlale 106/2020, al Vostro Ente & assegnato i
tarmine di dicd giormi, decorvente dal ricevimento della presenta comunicazione, pier formulare evenieall
controdeduzioni oppure per manifestare Iintenzione di procedere all'adegusments statutario. in
questultimo cixso, al Vostre Ente & assegnate il termine di sessanta giorni, semgre decarrente: dal

riceviments dalla presente comunicazione, peria trasmissone dello statuto adeguato.

| mancato riscontro alla prosenls tomunicazions entro it predetto termine di diec gloeni
comporterd la mancata iserizione def Vactro Ente nel RUNTS,

Distinti saluli.

W Funzlonario
responsabile del procedimento
[Dott, Massime Tulia)

REGIONE LIGURIA - Vis Fiaschi 15 - 16121 GEMOWA - Tal. 010 51351
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allegato B al verbale di assemblea straordinaria del 28.06.2022
STATUTO

DELL"ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)
ART. 1 - Denominazione e sede

“"COMPAGNIA TEATRALE PULLECENELLA & C. APS"
2.

1. £ costituito, ai sensi del D, Lgs. 117/2017, del codice civile @ della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato, Compagniz Teatrale Pullecenela & C. APS, che
assume la forma giuridica di associazione.,

&

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, seziene

associazioni di promozione sociale, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, 'Ente, di seguito
detto "associazione”, ha I'obblige di inserire I'acronimo “APS” o la locuzione “Associazione
corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico,

di Promozione Socale”™ nella denominazione sociale e di farme uso negli atti nella

L'associazione ha sede legale nel comune di La Spezia. Il trasferimento della sede legale
| SART. 2 - Finalith e Attivith
m
) 5
3

all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato dall'organo di amministrazione e
non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agl uffici competenti.

1. l'assocdiazione persegue, senza scopo di ucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse
generale ex art. 5 del D, Lgs. 1172017

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine escusive della tutela e
valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artlstico, nenché educazione
permanente e attivith di animazione ricreativa e promozione sociale, attraverso ogni
teatro, della danza e della musica dal vivo:

espressione di creativita e valorizzazione artistica e ludica nel campo della recilazione, del

In particolare svolgera una o pil delle attivita di interesse gencrale riconducibili a quelle
elencate dalle seguenti lettere del comma 1. defl'art. 5 del CT5:

lettera d), secondo periodao: attivitd culturali di interesse sociale con finalita educative;
lettera f): Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cullurale e del pacsaggio ai
sensi del decreto legislativo 22 pennaio 2004, n. 42 ¢ successive modificazioni;
lettera 1): organizzazione e gestione di attivita cultural, artistiche o ricreative di interesse

della poverta educativa;

sociale, induse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
lettera 1): formazione cxtra-scolastica, finalizzata alla prevenzigne della dispersione

pratica del volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo;

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenziona del bullismao e al contrasto

lettera r): accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
lettera v): promozions della cullura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata;

lettera w): promozione e tulela del diritti umani, cvili, sociali e politici, nonché dei diritti

dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
Pag.1di8
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tempi di cui all’articolo 27della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquistoe solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

lettera 2): riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

L'Organo amministrativo & competente per Vindividuazione delle attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali, che I'Assodazione potra svolgere inoltre, a
norma dell’art. 6 del CTS, secondo criteri € limiti definiti con apposito decreto ministeriale,
come definito dal medesimo art. 6. Con specifico riguardo a tali attivita | documenti di
bllandio faranno menzione del carattere secondario ¢ strumentale delle stesse,
U'Associazione, per il migliore rapgiungimento dei propri scopi, pud affilfarsi,
convenzionarsi, /o collaborare con tutte le realta nazionali ed estere che perseguono i
suoi stessi scopi, &fo finalita analoghe ed affini,

7. Le attivita dellassociazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi avvalendosi in modo prevalente delf"attivitd di volontariato dei propri assodati e delle
persone aderenti agh enti associati.

3. Per il perseguimento del propri scopi, associazione potrd inoltre aderire anche ad altri .

organismi di cui condivida linality e metod], nonché collaborare con enli pubblici e privati / f
al fine del consegulmento delle finalit statutarie. '

ART. 3 — Attivita diverse

1. L'associazione pud esercitare, ai sensi deilart. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da ~
guelle di interesse generale di cuial precedente articolo, a condizione che siano secondarie
e strumenlali rispetto alle attivitd di interesse generale, ¢ siano svolte secondo crileri e
lrith definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. L'associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. & del D.
lgs.117/2017.

2. Il patrimonio, comprensivo i eventuall ricavl, rendite, provenl, entrale comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai finif dell’asclusiva
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,

3. £ vietata Ia distribuzione, anche in modo indiretto, di wtill o avanzi di gestione nonche
fondi, riserve o capitale, comungque denominati, durante la vita dell’associazione, a
fondatori, associati, lavoraton e collaboratori, amministratori ed altri componenti degh
organi sociali, anche nel easo di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento indhdduale
del rapporto associativo.

ART. § — Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. l'associazione & a carattere aperto e non dispane limitazioni con rferimento alic
candizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in refazione all’ammissione
degli associali; né prevede il diritto di trasferimento, a gualsiasi titolo, dells quota
associativa; né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita di
aziond o di quote di natura patrimoniale.
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7. Gli as=sociati sono le persone fisiche e le associazion di promozone sodale ai sensi del
DLgs. 11717 che si riconoscono nel presente statuto ¢ lfanno richiesta di adesione
all'organo di amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta utile.

3. E concessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore
o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al dnguanta
per cento del numero delle associazioni di promozione sociale e comungue rientr mei
limiti di quanto previsto dal D. Lgs, 117/2017.

4. L'ammissione deliberata dall'organo di amministrazione su domanda dell’interessato.
La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associali
L'iscrizione decorre dalla data di delibera dell’Organo di amministrazione,

5. LUergand di amministrazions deve enlro sessanla giorni motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione ¢ comunicaria agli interessati. Chi ha proposto la
domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicarione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci Passemblea, che delibera in occasione della
SUCCES51VE CONVOCATIONE,

6. Gli associati cessano di appartenere all'associazione per:
dimissioni volontarie presentate all’'organo di amministrazione per iscritto;
mancato versamento della quota associativa;

- morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdila dei requisiti di
lepge (in caso di persona giuridica);

) - esclusione deliberata dall'Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei

= doveri stabiliti dallo statute.

ART. & - Diritti e obblighi degli associati

1. Gh associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
2. GIi associati dell'associazione hanno il diritto di;
-~ partecipare alle assemblee od esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno
tre mesi nel libro degli associati;
podere del pieno elettorato attivo e passivo;
— essere informati sulle attivita dell’assoclazione ¢ controllarne 'andamento;
— esspre rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd
prestata, secondo il disposto degli organd sociali e ai sensi di legie;
- recedere dali"appartenenza all’ associazione
~ esaminare | fibri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di
amministrazione.
3. Gli assodab dell’associazione hanno il dovere di:
- rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;
— rispettare le delibere degli organi sociali;
— partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento
dell’associazione e alla realizzazione delle attivita statutaric;
- wersare la guota associativa secondo Fimporte annuaimente stabilito;
non arrecare danni morali o materiali all’ associazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1. Uassociarione, nelle svolgimento della sua attivitd, si awale in modo prevalente
dell’attivith di volontariato dei propri associati ¢ delle persone aderenti agli enti associati.
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2. Le prestazioni dei volontari sono fornile in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza
find di lucro né diretto nd indiretto, ed esclusivamente per finl di solidarieta sociale ai sensl
dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017. U'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
mado neanche dal beneficiario,

3, Al volonlario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sosténute ¢
documentate per l'ottivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dall’associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare | limitl stabiliti dal D,
Lgs. 117/2017.

4, La qualifica di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro
subordinato o autonomo e con ognl altro rapporte di lavoro retribuito con lente di cui il
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

5. U'associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.

6. L'associazione i tenuta a iscrivere in un apposito registro | volontari che svolgono la loro
atlivita in modo non occasionale

ART. B - Organi sodiali

1. Sono organi dellassociazione:
~ Assemnbiea degli associati
= (rpano di amministrazione
= Presidente
- Organo di controllo {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cul all"art.
30 del D. Lgs 117/2017)
Organo di Revisione [eventuale - nominato al verificarsi delle condizionl di cui
all'art. 31 del D. Lgs 117/2017)
2, Le cariche sociali sono glettive, hanno la durata di gquallro anmi ¢ possSonD essere
riconfermate; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del gquadriennio decadonao allo
scadere del quadriennio medesimao,

ART. 9 - Assemblea

1. Ll'assemblea & composta dagli associati ed & I'organo sovrano. E presieduta dal Presidente
dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea
eletto dagli associati tra i suoi membri.

2. Deve pssere convocata almeno una volta all"anno dal Presidente per I'approvazione del
bilancio ¢ opni qualvolla il presidente lo ritenga necessario.

3. E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giomi prima di quello fissato per
l'adunanza, contenente la data della riunione, l'orario, Il luogo, l'ordine del giorno e
leventuale data di seconda convocazione; che non potra avere luoge prima che siano
trascorse 24 ore dalla prima convocazione, Tale comunicazione pud awwenire a mezzo
lettera, lax, e-mail.

4. L'Assemblea @ inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o
quando l'organo amministrativo lo ritenga necessario.

5. I voli di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche
associative, le azioni di responsabilitd e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno
in ragiona della delibera.
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6. Hanno diritto di volo in Assemblea tutti colora che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati ¢ sona in regola con il pagamento della quota associativa.

7. Ciascun associate ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un
altro associatn, conferendo delega soritts, anche in calce alla convocazione, (Fascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se I'associazione ha un
numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque assocati se Passociazione ha un
numers di assaciati non inferlore a cinguecento.

8. Delle riunioni dellassemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario verbalizzante e conservato presso la sede dell’asseciazione.

9. UAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E straordinaria quella convocata per a
modifica delio statuto, per lo scioglimento & la devoluzione del patrimonio, per 'eventuale
trasformazione, fusione, scissione dell’associazione. E ordinaria in tutti ghi altri casi.

10, Uassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pit uno degli associati e in seconda convocazione qualungue sia il numero degh
aderenti presenti, L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presentl.

11. U'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statute dell’associazione con la presenza di
almena il sessanta per cento degli associati @ Il voto favorevole della maggioranza dei
prosenti; mentre in seconda convocazione Passemblea & valida con la presenza di almeno
un terzo degli associati e delibera con il voto favoravole dei due terzi dei presenti.

12. Lassemblea straordinaria delibera lo scioglimento e 1a hquidazione nonché la devoluzione
del patrimonio con il volo favorevole di almeno tre quarti degli associati.

13. Nelle deliberazionl di approvazione del bilancio e in guelie che rguardana la loro
responsabilith, gh amministrator non hanno diritto di voto.

14, L'Assemblea ha i seguenti compiti;

- nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetlo incaricato della revisione legale dei
conki;

- approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione
di responsabilitd nei loro confronti;

~ delibera sull'esclusionc degli associati;

— delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva I'eventuale regolamento dei lavor assembleari;

— delibera lo  scioglimento, la lrasformazione, la fusione o la scissione
dell'assoriazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza,

ART. 10 - Organo di amministrazione

1. L'organo di amministrazione & eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero dispan
di membri deciso dall’Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di quindici. La
maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicale
dagli enti giuridici associati. 5 applica I'articolo 2382 del codice civile. Gli amministratori
pongona in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D. Lgsl. 117/2017.

2. L'organo di amministrazione governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’assemblea alla guale risponde direttamente e dalla quale pud
essere rovocato.

3. Uorgano di amministrazione & validamente costituite quando sono presenti fa maggioranza

Pag.Sdi B



8.

dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti.

L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte
all'anno ¢ ogni volta che se ne ravvisl la necessita oppure guando ne faccia richiesta
almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi |3 riunione deve avwvenirg entro
venti giorni dal ricevimento della richiesta.

Lz convocazione va inviala per iscrillo, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeano &
giorni, salve casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere pil breve.
Lingiustificata assenza di un consigliere a pid di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la
sua immediala decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciasocun consigliere
decaduto o dimissionanio si provvede designando il primo del non eletti o procedendo
all'elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.

L'Organo di Amministrazione ha [ seguenti compiti:

- elegpe, al suo interno, il presidente e il vicepresidente;

- amministra ['associazions;

- predispone il bilanclo d'esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gh ulterion adempimenti previsti dalla
NOma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone l'attivith e
autorizzandone |a spesa;

- cura la tenuta dei librd sociall di jua competenza;
decide su I'avvio o l'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

— accoglie o rigella le domande degli aspiranti associati;

- & responsabile degh adempimenti connessi allliscrizione nel Registro del Terzo
Settore e previsti dalla normalive vigente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori # generale, Le limilazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili al terzi se non song iscritte nel Begistro
umeo nazionale del Terzo settore o s norn si prova che i terzi ne erano @ conoscenia.

ART. 11 - Il Presidente

1

Il presidente dell'associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell'Organo di
amministrazione, & eletto da quest'ultimo tra i suol membri a maggioranza di voti, Il suo
mandato coinclde con quello dell’Organo.

L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non
ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto.

il presidente rappresenta legalmente Vassociazione nei confrontl di terzl e in guadizio
Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea (almena una volta all'anno) e dell'Organo di
amministrazione {almeno due volte all'anno e comungue ogni volta che se ne ravvisi 1a
necessita). Svolge lordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all'organo di amministrazione in merito all"attivita compiuta.

Solo in caso di necessitd pud assumere provwedimenti di urgenza, sottoponendoli a
delibera dell’'Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30
piarni,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia
impassibilitato nell esercizio delle sue funziani,

ART. 12 - Organo di controllo
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1.

2.

LU'Assemblea provvede alla nomina di un organe di controllo, solo al verificarsi delle
condizionl di cul all'art. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa
costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Al componenti dell'organo di controflo si
applica l'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di controlle devono
essere scoelti tra le categorie di sogpett] di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di organo di centrollo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti. Laddove I'assemblea assegnasse all'Organo di Controllo
anche la funzione di Revisione Legale, tutti | componentt dovranno essere nominati tra
soppetli iscritti al Registro dei Revisori Legali.

L'organo di controlio:

—  wvigila sull’osservanza della legge, dello slalulo e sul rispelto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001,
gualora applicabil;

—  wigila sull'adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento;

— al superamento dei fimiti di cui all’art, 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su
decisione delf’ Assemblea, la revisione legale dei conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delie finalita civiche, soldaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizieni del D. Lgs. 117/2017.

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nel casl previsti daft’art. 14 del D.
lgs.117/17, sia state redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo
articolo. Il bilancio sociale di atto degli esiti del monitoragpio svolto dall’organo di
controlic.

L'organo di controffo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di conlrolloe
¢, a tal fine, pud chiedere agli amministrator notize sull’andamento delle operazioni
socrali o su determinati affar.

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1.

E' nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del D, Lgs 117/2017. £ formato, In caso di
nomina, da un revisore legale dei conti 0 da una socictd di revisione legale, iscritti
nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall’Assemblea all'Organe di
Controllo di cui al precedente articolo.

ART. 14 - Risorse

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avwvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche del propri associati, nel rispetto degli articoli 16, 17 ¢ 36
del D, Lgs. 117/2017.

L'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall’organo amministrativo e
intestato all associazione,

ART. 15 = Bilancio d' esercizio

L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennalo e s chiude il 31 dicembre di ogni anno.
I documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a guanto previsto dal D, Lgs.
117/2017.

Il bilancio & predisposto dall'ergano di amministrazione e viene approvatoe dall’assemblea
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ardinaria entro quattro mesi dalla chivsura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo
I'approvazione in Assemblea, I'organo di amministrazione procede agli adempimenti di
deposito previst dal D. Lgs, 117/2017.

'argana di amministrazione documenta il carattere secondario & strumentale delle attivita
di cui allart. 6 del D. Lps. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
un’annotazions in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale

1

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I'associazione redige
il bilancio socizle @ pone in essere tutti gh adempimenti necessari.

ART. 17 — Libri sociali obbligatori

1

' associazione tiene | libri sociali obbligator ai sensi del D. Lgs. 117/2017,

ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioghmento

p

in caso di estinzione o scioglimento, il palrimonio residuo & devolulo, previo parere
positive dell’'Ufficio di cui allart. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni dell’assemblea o,
in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 19 - Statuto

L‘associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativa 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della discipling vigente.

_ U'assemblea puds deliberare Peventuale regolamento di esecuzione dello statute per la

disciplina degli aspetti organizzathi piu particolari.

ART. 20 - (Disposizioni finali)

1. Per guanto non & previsto dal presente slatuto, si fa riferimento alla discipling wigente in

8% qu A

materia,

Il Presidente
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