STATUTO

Art. 1 - COSTITUZIONE

E costituita, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.117/2017, I'Associazione di Promozione
Sociale denominata “Militia Regis”. Viene espressamente previsto che soltanto dopo
Piscrizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del Terzo settore o di altro
Registro che la legge dovesse prevedere in sostituzione dello stesso, I'’Associazione potra
aggiungere alla denominazione “Militia Regis” anche le espressioni “Associazione di
Promozione Sociale” ed “Ente del terzo settore” ovvero gli acronimi “APS e “ETS”.

Art. 2 — FINALITA’

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale attraverso lo svolgimento delle attivitd di interesse generale consistenti nella
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
o Inclyse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
V4 volonfaNato e delle attivita di interesse generale di cui alla lett. i) dellart.5 del D.
Lgs.?ﬁ 017.
- o.: olgimento delle predette attivita I'Associazione si avvarra prevalentemente
N dell'attiyita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
»;;gm‘ Per_ jlff'ﬁerseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri
™ organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare
con Enti pubblici e privati, istituzioni scolastiche, enti sportivi, universita, enti di formazione
di vario genere, aziende artigiane, di promozione turistica al fine del conseguimento delle
finalita statutarie.
L'Associazione, al fine di perseguire i propri fini istituzionali, potra partecipare a bandi,
gare e progetti di finanziamento di qualsiasi genere, pubblicati in ambito nazionale,
comunitario ed extracomunitario.
Ai sensi dell'art.6 del D. Lgs.117/2017, I’Associazione potra altresi svolgere, secondo i
criteri, i limiti e nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento, attivita
secondarie e strumentali rispetto alla suddetta attivita di interesse generale.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, agli associati, a lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 3 - ATTIVITA

In conformita alle disposizioni contenute nel presente Statuto e nel codice del Terzo

Settore, l'associazione realizzera i propri scopi attraverso le attivitd, comunque non

esaustive, di seguito indicate:

a) organizzare e partecipare a rievocazioni storiche o eventi di carattere storico-culturale
incentrati sul periodo storico che va dall’epoca romana a quella medievale:

b) istituire una scuola d’armi medievali per far conoscere e divulgare le fondamentali
tecniche di combattimgnto medievale;
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c) organizzare eventi ed attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti seminari,
proiezioni di film e documentari, rappresentazioni teatrali, concerti, lezioni e corsi
imperniati sui periodi storici trattati dall’Associazione;

d) diffondere la storia, la cultura, l'artigianato, le tradizioni storico-folkloristiche della
nostra terra,;

e) elaborare e pubblicare testi, opere e riviste in formato cartaceo od elettronico che
riguardano le attivita dell'associazione ed i periodi storici da essa trattatl storie,
tradizioni ed eventi che li hanno caratterizzati;

f) produrre video, documentari e cortometraggi di carattere storico-culturale e
paesaggistico;

g) allestimento di scenografie storiche per film ed eventi teatrali;

h) fornire servizi di supporto, collaborazione, consulenza, partecipazione, organizzazione
e gestione per eventi di carattere rievocativo storico con soggetti terzi, Enti ed
Amministrazioni Pubbliche;

i) creare siti internet e profili social a scopo di divulgazione storico-culturale e per far
conoscere le attivita dell’associazione, aperti alle segnalazioni di visitatori per
rispondere ad eventuali richieste d’informazioni e di suggerimenti.

Art. 4 - SEDE E DURATA
L’Associazione ha sede in Oria Vico Isonzo n. 37/A. L'eventuale variazione della sede
potra essere decisa con delibera del’Assemblea degli associati e non richiedera formale
variazione del presente Statuto.
La durata dell’associazione & illimitata.

Art. 5 — DEMOCRATICITA E NON DISCRIMINAZIONE

‘ % gli ast _‘C|at|

% & Art. 6 - ENTRATE

E Ar(éf Le entrate dell’associazione sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
c¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;
h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Igs. n.117/17 e s.m.i.,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 7 - PATRIMONIO
Fanno parte del patrimonio, oltre quello iniziale costituito dalla totalita dei conferimenti
degli associati in sede di costituzione, anche:
a) i beni di qualunque tipo e comunque suscettibili di valutazione economica che
diverranno di proprieta dell’Associazione;
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b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 8 - ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro centoventi giorni dalla fine
di ogni esercizio verra predisposto dallorgano amministrativo e sottoposto
all'approvazione dell’Assemblea, il bilancio redatto a norma di legge e formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con lindicazione dei proventi e degli oneri
dell'Associazione, ed alla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
'andamento economico e gestionale e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Al ricorrere delle condizicni di legge e di regolamento, il bilancio pud essere
redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Art. 9 - LIBRI SOCIALI
Oltre alle scritture imposte dalla legge e dai regolamenti, I'Associazione deve tenere:
a) il libro degli associati o degli aderenti;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e di eventuali altri
organi sociali.
I libri di cui alle lettere a), b) e c) sono tenuti a cura dell’'organo di amministrazione.
I libri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Art. 10 - ASSOCIATI

sono far parte dell’Associazione le persone fisiche, gli enti e le persone giuridiche che
[ A dtcEla ino di condividere e di accettare le finalita perseguite e le attivita svolte
dalPAssociazione, la cui domanda di ammissione verra accettata dall'organo di
“\-ﬁ ammlmstrazmne e che verseranno, allatto del’ammissione, la quota di iscrizione che
) yﬁgﬂ verra annualmente stabilita dallorgano di amministrazione stesso. La decisione
dell'organo di amministrazione comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.
Nell’ipotesi di rigetto della domanda di ammissione, I'organo di amministrazione deve,
entro sessanta giorni, motivare la deliberazione e comunicarla agli interessati. Coloro che
hanno proposto la domanda possono, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sulla loro istanza si pronunci 'Assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua successiva convocazione.
Nel caso di minori, la domanda & presentata da chi ne esercita la responsabilita
genitoriale.

La qualita di socio si perde:

- per decesso;

- perrecesso;

- per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni
consecutivi, oppure trascorsi 30 giorni dal sollecito;

- per esclusione: per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione e/o
per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mosm consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I'associato ha facolta di
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fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata.
Fino alla data di svolgimento dellAssemblea il provvedimento si intende sospeso.
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dellAssemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio
Direttivo. Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta
allAssociazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. Il
recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro
degli associati. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione .delle quote
associative versate. Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 11 - INFORMAZIONI E DIRITTO DI ESAMINARE | LIBRI SOCIALI
Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dall'organo di amministrazione sulle
guestioni riguardanti le attivita dell’Associazione.
Gl associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta
nvoita all'organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati dovra essere formulata
con un preavviso di almeno quindici giorni.

Art. 12 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli organi dell'’Associazione sono:
- FAssemblea degli associati;
- il Consiglio di Amministrazione;
- 'organo di controllo.

3
8 Art. 13 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
L'Asso§ ione & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5 membri

gal’Assemblea degli associati per la durata di 3 anni e scadono alla data
ssemblea degli associati convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti o
dalle persone giuridiche associate.

Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, linterdetto,
Iinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Ove non abbia gia provveduto I'Assemblea, il Consiglio nomina nel proprio seno il
Presidente.

Il consiglio di amministrazione pué nominare al suo interno un Vice presidente, un
Segretario e un Tesoriere.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga
necessario od opportuno o che ne sia fatta richiesta da almeno 3/5 dei suoi membri e
comungue si riunisce ogni anno per deliberare in ordine al bilancio e dall'ammontare della
quota associativa annuale.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei suoi componenti ed il voto favorevole della maggioranza
dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente ed in sua assenza dal piu anziano di eta dei
consiglieri presenti.

Delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione verra redatto il relativo
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di
amministrazione.

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
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c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui al presente articolo;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause
previste dall'art. 10 del presente Statuto.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I'Organo di
amministrazione decade dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla
sostituzione nella seduta immediatamente successiva.

Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio
Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di
eta dovra convocare I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al
fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo.

Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per I'attivita
@ ordinaria amministrazione.

Art. 14 - COMPITI E POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Al Consiglio di Amministrazione sono attribuiti tutti i poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria del’Associazione, senza limitazioni.

Nello specifico:

- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura I'esecuzione dei deliberati del’Assemblea degli associati;

- predispone e propone all’Assemblea degli associati il programma annuale di attivita;
individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall'associazione;
predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta al’Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
aII’AssembIea per la discussione e la sua approvazione;

nferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;

- /propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli
organi sociali;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di associato.

Art. 15 — RAPPRESENTANZA DELL’ASSOCIAZIONE.
Al Presidente del Consiglio di amministrazione & attribuito il potere generale di
rappresentanza dell’Associazione. Egli rappresenta legalmente [I'Associazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio. In caso di impedimento o di assenza documentata, il
potere di rappresentanza spetta al Vice Presidente e, ove non nominato, al consigliere piu
anziano di eta.

Art. 16 - IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Presidente & il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale.

Dura in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo.

Il Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell'associazione e in particolare

gli compete di:

a) predisporre le linee generali del programma delle attivitda annuali ed a medio termine
dell'associazione;

b) redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell'associazione;

c) vigilare sulle strutture e sui servizi dell'associazione;

d) determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e
puntuale individuazione delle opportunitd ed esigenze per l'associazione e gli
associati;

e) riscuotere pa amerWn: natura e a qualsiasi titolo_e a rilasciarne quietanza.
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Il Presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e scientifici
determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i compensi.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o
speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla
ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi
tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

La carica di Presidente si perde per:

) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:

D) revoca da parte dell'’Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.13 del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause
previste dall'art. 10 del presente Statuto.

Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi sopra indicati il Vicepresidente
0. in subordine, il Consigliere piu anziano di etd dovra convocare 'Assemblea ordinaria
entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di
procedere all'elezione del nuovo Presidente.

Art. 17 - IL TESORIERE
Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre |l
- bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione.

. Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi

3 compféga la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
effettuake prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi

w ’; operazigne inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari.

 tHa ﬂr;mé libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 18 - IL SEGRETARIO
Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.

Art. 19 - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
L’Assemblea degli associati provvede:
a) alla nomina e revoca dei componenti degli organi sociali:
b) alla nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
c) all'approvazione del bilancio;
d) a deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e a promuovere
I'azione di responsabilita nei loro confronti;
e) a deliberare sull'esclusione degli associati, salvo quanto di competenza del Consiglio di
Amministrazione in base a quanto sopra previsto;
f) a deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto:
g) ad approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
h) a deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;
i) a deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal presente atto costitutivo e Statuto
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Art. 20 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

L'organo amministrativo convoca [|'‘Assemblea almeno una volta allanno per
Fapprovazione del bilancio entro il termine sopraindicati dall'art. 8, mediante posta
elettronica o altra comunicazione scritta indirizzata a ciascun associato, oltre all’affissione
nei locali dell’Associazione dell’'avviso di convocazione contenente I'ordine del giorno,
almeno quindici giorni prima di quello fissato per I'adunanza. L'organo amministrativo
dovra pure convocare I'Assemblea quando risulti esserci la domanda di almeno 3/5 degli
associati regolarmente iscritti nel relativo libro sociale.

Art. 21 - DIRITTO DI VOTO

Nelle Assemblee hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati. Ciascun associato ha un voto.

Art. 22 - RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati che possono risultare sino ad un
massimo di cinque, qualora I'associazione dovesse contare un numero di associati non
mnfenore a cinquecento. Gli associati minori sono rappresentati in assemblea da chi ne
esercita la responsabilita genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo.
LU'intervento dell’associato in Assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di
telecomunicazione, cosi pure il voto pud essere esercitato per corrispondenza o in via
gletironica, purché sia sempre possibile verificare 'identitd dell’associato che partecipa
al’adunanza e che esercita il diritto di voto.

T
3 Art® PRESIDENZA E VERBALIZZAZIONE DELLE ADUNANZE DELL'ASSEMBLEA
Spetta- ;I Presidente del Consiglio di Amministrazione presiedere 'Assemblea. In assenza

= gel P idente del Consiglio di Amministrazione I'Assemblea nominera il proprio

Pres inte. Il Presidente delllAssemblea nomina un Segretario e, se lo ritiene opportuno,
= due sgfutatori. Al Presidente del’Assemblea é attribuito il compito di verificare la regolarita
> delle deleghe, di accertare il diritto di intervenire degli associati e la loro legittimazione ad
esercitare il diritto di voto. Delle riunioni di Assemblea si redige processo verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario ed eventualmente dagli scrutatori e che sara
trascritto sul libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee a cura dell'organo
amministrativo.

Art. 24 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

Per la validita costituzione del’Assemblea in prima convocazione € richiesta la presenza
di almeno la meta degli associati mentre in seconda convocazione I'Assemblea &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti. In entrambi i casi la
deliberazione & presa con la maggioranza dei voti degli intervenuti. Per modificare I'atto
costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio ai sensi del successivo art. 22, occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 25 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Nei casi in cui la legge imponga la nomina dell'organo di controllo, questo pud essere
costituito sia in composizione collegiale, da tre persone, ovvero in composizione
monocratica, da una sola persona.

I componenti dell’organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti
aventi i requisiti di legge. N | caso di composizione collegiale dell'organo di controllo, i
predett: requnsm d,ev&el sere posseduti da almeno uno_dei componenti. All'organo di
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controllo sono attribuiti i poteri ed i doveri previsti dalla legge e dai regolamenti. L’organo
o controllo opera e funziona nel rispetto dell’art.30 del DLgs.3 luglio 2017 n.117.

In caso di superamento dei limiti di legge per la nomina del revisore legale, Porgano di
controllo pud esercitare la revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo &
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Art. 26 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea degli associati, la quale
contestualmente provvede alla nomina di uno o pil liquidatori e delibera in" merito alla
cevoluzione del patrimonio nel rispetto delle norme di legge e di regolamento.
In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo positivo e preventivo parere dell’Ufficio di cui all’art.45, comma1, del D. Lgs.3 luglio

2017, n.117, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
seffore.

Art. 27 - RINVIO
Al associazione per tutto quanto qui non previsto e disciplinato si applicano le vigenti
cisposizioni di legge e di regolamento nella materia degli enti del terzo settore e, in

particolare dal D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modifiche e/o integrazioni.
N i | |
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