“CIVIXA.P.S.”

: I
In data 29/03/2024 presso Io “Smile bar” in Pordenone in via Michelangelo Grigoletti n 1/C si sono
riuniti i seguenti sigg.:

- AMEDEO ENNA

nato a Pordenone il 29/03/1990 residente a Pordenone in Via Monte Nero 18, codice
fiscale NNEMDAQS0C29G888G

- FILIPPO ENNA

nato a Pordenone il 14/11/1991 residente a Pordenone in Via G.D’Annunzio 3/B codice
fiscale NNEFPP91514G888F

- ALBERTO ROSSET

nat* aSkef1J€ < iIASt UL)[fﬂgrgesidenlte a QQ(U\-\Q in Via_ DX SER , A codice
fiscale ASSLR T AR 45 1RO

- LORENZO BELLOTTO

nat* a foegencnz il A/2/58 residente a Prroenode  inVia Bosern o ConuA’, &l codice
fiscale_BuLeziano44 38580/

- ALESSANDRA SCIARRINO

nat* a_foepenae il 23/ iZZ‘iI residente a frepeNcNE  in Via_CAeeuccingt  3S codice
fiscale SCRLENAATE2 4888D

- GIULIANO MARTINO

nat* afl SRIEAE | 22/04 %0 residente a (ORIELOAE in Via rS - G ¢ codice
fiscale_ M gTcns S o ARSI F

- KOFIJESSE QW05 (- ANSA
nat* alliau o iIZ-’Qoggc;[ﬁesidente a ]/%a’cﬁsut,gein Via /\6\(;( o Cem‘ Suauo . S2 codice

fiscale jjf & [\ KFE0oq5ce1221 SR

- RAZIB AHMED

nat* a PAMARDss il 14 /13)97 residente a foR0sMols  in Vig WIiNE Yo codice
fiscale #MD K2R 9) 1922490

che, di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue:

1) Dai suddetti comparenti, in qualita di soci fondatori, con decorrenza dal 01/04/2024 & costituita
una libera associazione di Promozione Sociaie, ai sensi degli artt. 35 e 36 del D. Lgs. 117/2017,
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: d_ehominata “Civix A.P.S.", ente del terzo settore. Le spese di costituzione, di ammontare
" .complessivo di € 500,00 circa, sono imputate al rendiconto del primo anno di attivita.

2)ll primo esercizio si chiudera in data 31/12/2024. | successivi esercizi avranno inizio il 1° gennaio
e si chiuderanno il 31 Dicembre di ognhi anno.

3) La sede legale & sita in Pordenone, Via Monte Nero 18 e potra istituire, su delibera dell'organo
amministrativo, uffici e sedi operative altrove. Eventuali modifiche della sede legale nell'ambito del
medesimo Comune potranno essere attuate con semplice delibera dell'organo amministrativo e la
Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto.

4) L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante
lo svolgimento, prevalentemente in favore dei propri associati, dej loro familiari o di terzi, di una o
piu attivita di interesse generale di cui alla lett. d), i) e k) dell'art. 5, comma 1, del Codice del Terzo
Settore, e avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati, ai sensi
dellart. 5 del D.Lgs. 117/2017.

Nello specifico, I'Associazione Civix persegue il seguente scopo: promuovere |a disciplina e le
pratiche dell'economia civile e dell'innovazione allo scopo di innalzare il livello di conoscenza sul
tema degli addetti ai lavori (rappresentanti di istituzioni, enti, aziende, organizzazioni ed ogni altro
attore potenzialmente coinvolto nelle tematiche o pratiche dell'economia civile) e dei privati
cittadini.

Nell'ambito delle attivita di interesse generale I'Associazione si propone di operare nel
raggiungimento della propria mission ovvero promuovere la disciplina e le pratiche dell'economia
civile e dell’innovazione allo scopo di innalzare il livello di conoscenza sul tema degli addetti ai
lavori (rappresentanti di istituzioni, enti, aziende, organizzazioni ed ogni altro attore potenzialmente
coinvolto nelle tematiche o pratiche dell'economia civile) e dei privati cittadini. Questa prerogativa &
perseguita attraverso ogni attivita, continuativa o meno, utile a tal fine. Esempi di attivita poste in
essere sono, tra le altre, I'organizzazione di eventi (convegni, conferenze, dibattiti, seminari,
proiezioni di films e documenti, concerti, mostre ecc.) a carattere promozionale, culturale,
economico e aggregativo; iniziative di formazione via web o presenziali; attivita editoriale, di
comunicazione e di sensibilizzazione in genere; iniziative di networking e condivisione; gestione di
locali di pubblico spettacolo/accesso; istituzione di gruppi di studio e di ricerca.

L'Associazione puo svolgere attivita secondarie, diverse e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo i criteri e i limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante
I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite, con esclusione dell'esercizio di qualsiasi attivita
commerciale, che non sia svolta in maniera marginale e comunque ausiliaria e secondaria rispetto
al perseguimento dello scopo sociale.

5)II patrimonio iniziale dell’Associazione & di 1,00 €.

6)La durata dell'Associazione & illimitata & potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea
straordinaria degli associati.

7) | costituenti assumono a disciplinare e regolare I'associazione lo Statuto che si allega al
presente atto, alla lettera A, a farne parte integrante e sostanziale che gli stessi sottoscrivono e
approvano. L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato
Statuto sociale: 'assenza di fini di lucro, la democraticita della struttura, I'elettivita delle cariche
associative, la gratuita prevalente delle prestazioni fornite dagli associati e quantaltro richiesto per
la valida costituzione di un'associazione avente la qualifica di Associazione di promozione sociale
(APS).

8) | presenti soci fondatori approvano che l'importo della quota associativa, per il primo anno, a






~="‘:';f'avore dell'Associazione sia stabilito in € 20,00 costituente il fondo sociale, mentre i contributi
Successivi saranno stabiliti dal Consiglio Direttivo e ratificati dall'Assemblea Ordinaria dej Soci.

9) | soci fondatori costituiscono il primo nucleo di soci effettivi e gli stessi riuniti in Assemblea
eleggono il Consiglio Direttivo dell’Associazione per i primi quattro anni nelle persone dei Signori:

- Amedeo Enna

- Filippo Enna

- Alberto Rosset

- Lorenzo Bellotto

- Alessandra Sciarrino
- Giuliano Martino

- Kofi Jesse

- Razib Ahmed

I consiglieri nominati eleggono:

Il Sig.re Amedeo Enna alla carica di Presidente.

Il Sig.re Filippo Enna alla carica di Vice-Presidente.

La Sig.ra Alessandra Sciarrino alla carica di Segretaria.

I Sig.re Lorenzo Bellotto alla carica di Tesoriere.

Tutti gli eletti accettano Ia nomina dichiarando di non trovarsi in nessuna delle cause
d'ineleggibilita previste dalla legge.

10) I costituenti conferiscono mandato al Presidente per Ia registrazione del presente atto e
l'espletamento di ulteriori adempimenti necessari.

Allegato: statuto associativo

Pordenone, 29/03/2024

Letto, approvato, confermato e sottoscritto: seguono firme dei socj fondatori
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STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

‘CIVIXA.P.S.”

TITOLO |
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, SCOPO E ATTIVITA’

Art. 1 - Denominazione
E' costituita, quale Ente del terzo settore, |'Associazione dj Promozione Sociale denominata
“Civix", (in prosieguo indicata anche come “Associazione”), libera Associazione, apartitica e

L'Associazione, una volta iscritta al RUNTS, dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione
di "Associazione dj Promozione Sociale" o I'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 2 - Sede

degli scopi istitutivi.

Art. 3 - Durata dell’Associazione
La durata dellAssociazione & illimitata & potra essere sciolta solo con delibera
dellassemblea straordinaria dei Soci con le maggioranze previste dall'art. 21, ¢. 3, c.c..

sociale, mediante Io svolgimento, prevalentemente in favore dej propri associati, dei loro
familiari o di terzi, di una o piu attivita di interesse generale di cui alla lett. d), i) e k) dell'art,
5, comma 1, del Codice del Terzo Settore, e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017.

Nello specifico, I'Associazione Civix persegue |l Seguente scopo: promuovere |g disciplina e
le pratiche dell'economia civile e dell'innovazione allo scopo di innalzare il livello di
conoscenza sul tema degli addetti aj lavori (rappresentanti di istituzioni, enti, aziende,
organizzazioni ed ogni altro attore potenzialmente coinvolto nelle tematiche o pratiche
dell'economia civile) e dei privati cittadini.

Ministero dell'Interno, si adegua e riconosce le finalita dell’Ente.
Nello specifico, alla data in cui si scrive, "Civix" intende promuovere varie attivita,
continuative o meno, tra le quali:
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organizzazione di eventi di diverso tipo finalizzati alla divulgazione di conoscenze
relative a al modello economico-sociale dell’economia civile e dellinnovazione e
all'avvio di progettualita che ne seguano gli assunti;
® organizzazione di eventi (convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di films
e documenti, concerti, mostre €cc.) a carattere promozionale, culturale, economico e
aggregativo;
® iniziative di formazione via web o presenziali; attivita editoriale, di comunicazione edi
sensibilizzazione in genere:
¢ iniziative di networking e condivisione;
® gestione di locali di pubblico Spettacolo/accesso;
e istituzione di gruppi di studio e di ricerca.
L'associazione si pone altresi come ideatore e detentrice del format proprietario "Civix
conference”, replicabile da soggetti terzi solo previa autorizzazione da parte del Consiglio
Direttivo.
L’Associazione puo svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra
elencate e compie, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione
contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
L’Associazione puo, inoltre, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale,
realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 D.Lgs.
117/2017.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita,
I'Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Entj efo Associazioni sia
pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed
Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le stesse
finalita. L’Associazione puo, pertanto, assumere tutte |e iniziative e svolgere tutte le attivita,

TITOLO Il
AMMISSIONE, DOMICILIO, DIRITTI, DOVERI, ESCLUSIONE DEI SOCJ

Art. 5. - Ammissione dei Soci
L'Associazione Civix & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. Il numero dei Soci & illimitato ma, in ogni
¢aso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. AllAssociazione possono
aderire tutti i cittadini di ambo i sessi, senza limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche né discriminazioni di qualsiasi natura; tutti i Soci godono, al momento
dell’ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali.






Gli associati minorenni sono rappresentati in assemblea dal legale rappresentante a norma
di legge; le persone giuridiche sono rappresentate in assemblea dal Legale Rappresentante
0 da un suo delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del
proprio corpo sociale.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro,
a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale.

Nello specifico I’Associazione & composta di due tipologie di soci:

® soci ordinari: persone o entj che sj impegnano a pagare, per tutta la permanenza del
vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio direttivo;

e soci straordinari: persone, enti o istituzioni che abbiano contribuito in maniera
determinante, con la loro opera od il loro sostegno ideale ovvero economico alla
costituzione dell'associazione. Sono individuati come tali dal’Assemblea, su proposta
del Consiglio direttivo, e possono essere esentati dal versamento della quota
associativa annuale, previa delibera dell'assemblea ordinaria.

Per essere ammessi come Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Sacio
ad uno dei membri del Consiglio Direttivo, in forma scritta, versando contestualmente la
quota associativa annuale e dichiarando di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni
degli Organi Sociali. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni,
le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale. La validita della
qualita di Socio, efficacemente conseguita all'atto di presentazione della domanda di
ammissione, & subordinata allaccoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio
Direttivo o di un suo incaricato, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche
dell'associato né discriminazioni di qualsiasi natura, e si considera tacitamente ratificata,
senza bisogno di apposita Assemblea, a meno che non sj verifichi la mancata accettazione
motivata della domanda stessa entro il termine di 30 giorni dalla presentazione. Contro tale
mancata accettazione o, per meglio dire, espulsione del Socio, & ammesso appello
all'Assemblea dei Soci entro 60 giorni.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, e da rinnovarsi ogni anno con il pagamento
della quota associativa annuale, fermo restando il diritto di recesso da esercitarsi mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea guote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal
comma 8 lettera f- art.148 del TUIR).

L'accettazione della domanda di ammissione da diritto a ricevere la Tessera Sociale. All'atto
del rilascio della Tessere Sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisira la qualifica di Socio
per un intero anno sociale; non sono ammessi Soci temporanei (come previsto dal comma 8
lettera c- art.148 del TUIR).

Art. 6 - Domicilio

Acquistato lo status di associato, & fatto obbligo di comunicare allorgano amministrativo i
seguenti recapiti: I'indirizzo del domicilio fisico, I'indirizzo di posta elettronica (ordinaria o
certificata) ove esistente e il numero telefonico.

In caso di successive modificazioni, ogni associato ha la responsabilita di comunicare
tempestivamente:

- che il recapito precedentemente comunicato non & piu attuale;
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I fini dello statuto, tutte e comunicazioni dirette ai singoli associati verranno effettuate
utilizzando i recapiti di ciascuno, quali risultanti dal registro appositamente tenuto

dall'associazione.
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Art. 7 - Diritti dei Soci
L’associazione & ispirata a principi di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza di tutti
gli associati, nonché di elettivita delle cariche sociali.
Tutti gli associati dell’Associazione hanno pari diritti e doveri:
In particolare, essi hanno diritto di:
® partecipare alle attivita organizzate dall’Associazione stessa con le modalita stabilite
di volta in volta dal Consigiio Direttivo, ispirate a criteri di democraticita;
* eleggere gli organi sociali;
® i soci maggiorenni possono essere eletti negli organi sociali; il diritto all’elettorato
passivo verra automaticamente acquisito dai soci minorenni alla prima assemblea
utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta;
essere informati sulle attivita dellAssociazione e controllarne I'andamento;
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
® essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017;
® prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico ~ finanziario, consultare i verbali:
® Vvotare in Assemblea: gli associati minorenni sono rappresentati in assemblea dal

assemblea dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale.

Art. 8 - Doveri dei Soci

| Soci sono tenuti:

- al pagamento delle quote associative e degli eventuali contributi sociali annuali in funzione
alla partecipazione ad attivita istituzionali periodiche, necessari per la realizzazione delle

i casi di esenzione eventualmente deliberati a favore dej soci straordinari;

- allosservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese
dagli Organi Sociali, Comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso
versamenti di quote e contributi associativi straordinari:

- @ svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini
di solidarieta.

Art. 9 - Esclusione dall’Associazione

| Soci cessano di appartenere all'Assaciazione nei seguenti casi:

- morte;

- dimissioni volontarie comunicate in forma scritta al Consiglio Direttivo:

- espulsione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo,
pronunciata contro il Socio che:
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- non ottempera alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle
iberazioni prese dagli Organi Sociali;

Jel
j - si rende moroso nel pagamento delle quote associative senza giustificato motivo;

- commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell'Associazione o che, con la
Sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla destabilizzazione
della vita associativa;

- in qualunque modo arreca danni morali o materiali all'’Associazione.
Il provvedimento di espulsione adottato del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla
prima occasione, dallAssemblea Ordinaria. | soci espulsi possono ricorrere per iscritto
contro il provvedimento entro sessanta giorni  all’Assemblea dei Soci, che, previo
contraddittorio e con voto segreto, devono decidere in via definitiva sull'argomento nella
prima riunione convocata.
Nel caso dei Soci espulsi per morosita, essi potranno, dietro domanda, essere riammessi
pagando una nuova quota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla
prima Assemblea dei Soci.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa.

TITOLO 1Nl
PATRIMONIO SOCIALE, BILANCIO, GESTIONE ECONOMICA

Art. 10 - Risorse economiche e patrimonio sociale
Le risorse economiche dell'associazione possono essere costituite da:

® quote associative:

e contributi pubblici e privati:

e donazioni e lasciti lestamentari;

e rendite patrimoniali:
proventi da attivitd diverse di cui allart. 6 D. Lgs. 117/2017 purché consentite,
secondarie e strumentali;

® proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;

rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
® ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dellassociazione e
riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle gquote di associazione annuale, stabilite dal
Consiglio direttivo e da eventuali contribuli straordinari stabiliti dall'assemblea, che ne
determina I'ammontare. Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate
dall'assemblea, che delibera sull'utilizzazione di esse, in armonia con finalita statuarie
dell'organizzazione.
Le somme versate per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.
Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito da beni immobili, beni mobili registrati e beni
mobili. | beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall'Associazione
e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che
sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato
presso la sede dell'Associazione e puo essere consultato dagli associati.
L'Associazione ha il divielo di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni
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aﬂyg ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell'art. 8 comma 2
«del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale.

Art. 11 - Bilancio di esercizio e bilancio sociale

I documenti di bilancio dell'Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i
presupposti, sono annuali e decorrono dal pPrimo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi
degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria
entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare, in modo corretto e
veritiero, la situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dellAssociazione (come
previsto dal comma 8 lettera d- art. 148 del TUIR).

Il Bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 12 - Libri sociali obbligatori

Oltre al bilancio di cui agli articoli 13 e 14, D.Lgs. 117/2017 e al registro dei volontari di cui
all'art. 17, co. 1, D.Lgs. 117/2017, | 'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

il libro degli associati o aderenti;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;

il'libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e
di eventuali altri organi sociali.

I'libri di cui alle lettere a) e b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. |
libri di cui alla lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel €aso in cui siano conservati
presso professionisti di cui I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso
indirizzata ed autorizzata dall'organo competente che deve evadere entro 20 giorni dalla
ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre
ricorso entro 20 giorni.

L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

TITOLO IV
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE, ASSEMBLEA DE] SOC! ORDINARIA E
STRAORDINARIA, SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 13 - Gli organi dell’Associazione
Gli organi dell’Associazione sono:

- F’Assemblea dei soci:

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- il Vicepresidente;

- il Segretario;

- il Tesoriere;

- 'Organo di controllo (eventuale);






g
=+Organo di revisione (eventuale).

47
2+ Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui allart. 30, co. 5, del D.Lgs.
117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui allart. 2397, co. 2, C.C., hon pud essere
attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 14 - L’Assemblea dei Soci

L’Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti i soci.

Ciascun associato iscritto nel libro degli associati ha diritto ad un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in assemblea da un altro associato mediante
delega scritta. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

Si applicano i commi 4 e 5 dell'art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o}
da chi ne fa le veci mediante awviso scritto da inviare, ai recapiti di cui all'art. 6, almeno 8
giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il
luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando 'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi e vengono espressi per alzata di mano, tranne quelli riguardanti le persone
che avvengono a scrutinio segreto.

In ogni caso, i voti degli astenuti si considerano voti contrari.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

E previsto Iintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell'associato
che partecipa e vota.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori. Nella assemblea con
funzione elettiva in ordine alla designazione delle cariche sociali, & fatto divieto di nominare
tra i soggetti con funzioni di scrutatori, i candidati alle medesime cariche.

L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell'assemblea sia redatto da
un notaio.

‘Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario

€, se nominati, dai due scrutatori, e conservato presso la sede dell'Associazione, in libera
visione a tutti i soci.

Art. 15 - Compiti dell’Assemblea
L'Assemblea deve:
® nominare e revocare i componenti degli organi sociali (di amministrazione e di
controllo se necessario) e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti, previa elezione della commissione elettorale composta da almeno 3 membri
che propone il nome dei Soci candidati e controlla lo svolgimento delle elezioni;






/e approvare il bilancio, entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
consuntivo;

e approvare le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale;

e deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere

azione di responsabilita nei loro confronti:

e deliberare sull'esclusione degli associati ai sensi dell'art. 9 del presente statuto;
deliberare, con le maggioranze previste dal successivo art. 17, sulle modificazioni
dell'atto costitutivo o dello statuto;
approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
approvare gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;
deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale;
deliberare, con la maggioranza qualificata prevista dall'art. 21, c. 3, cc, lo
scioglimento, la trasformazione, la fusione o |a scissione dell'Associazione;

e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

Art. 16 - Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della maggioranza degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione, che dovra tenersi a distanza di almeno ventiquattro ore dalla prima,
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Art. 17 - Assemblea straordinaria
L'’Assemblea Straordinaria & convocata:

® tutte le volte che il Consiglio lo reputi necessario:

e ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.
L'’Assemblea dovra avere luogo entro 20 giorni dalla data in cui viene richiesta.
Anche l'assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza dei due terzi degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e
in seconda convocazione, che dovra tenersi a distanza di almeno ventiquattro ore dalla
prima, qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Tuttavia, I'Assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, tra le quali
dovranno intercorrere almeno .ventiquattro ore, modifica I'atto costitutivo o lo statuto
dell'Associazione con il voto favorevole di almeno 2/3 degli associati e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati, ai sensi dell'art. 21, c. 3, e

Art. 18 - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea generale dei Soci, convocata
in seduta straordinaria, con le maggioranze previste dall'art. 21,c¢. 3, c.c..

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, con le maggioranze
previste dall'art. 17 del presente statuto e previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore individuati dall'assemblea in sede di scioglimento, secondo
quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017.






In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione
del patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud
costituire uno o piti patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile.

TITOLO V
COMPOSIZIONE, RIUNIONE, COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO, RUOLO DEL
PRESIDENTE, CARATTERISTICHE DELLE CARICHE ELETTIVE

Art. 19 - Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'associazione; esso governa
I'’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre ad un numero massimo di sette
membri, eletti dai Soci Fondatori al momento della costituzione e successivamente
dall’Assemblea dei Soci.

Il Consiglio Direttivo, nel proprio ambito e a maggioranza dei presenti, elegge il Presidente, il
Vicepresidente ed il Segretario e fissa le mansioni eventuali degli altri consiglieri in ordine
all'attivita svolta dall’Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali. Le funzioni
dei membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite e saranno rimborsate solo le
spese inerenti I'espletamento dell'incarico: sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo
forfettario.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza.

Nel caso in cui uno o piti dei componenti il Consiglio Direttivo sia chiamato, in virtt di proprie
competenze specifiche, a svolgere attivita professionale a favore dell’Associazione, dovra
essere retribuito solo per queste specifiche funzioni, fermo restando che nulla potra essere
riconosciuto a fronte dellattivita di consigliere svolta.

Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di
ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del Codice civile.

I membri del Consiglio direttivo, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono
chiederne liscrizione nel Registro Unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle
informazioni previste nel comma 6, art. 26 del D.Lgs. 117/2017, a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell’'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 20 - Riunione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta allanno e
straordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario o ne facciano richiesta la meta piu
uno dei consiglieri incluso il Presidente.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Il voto degli astenuti
si considera come voto contrario.






statuto di pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:
e eseguire le deliberazioni dell'assemblea;
e redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee
approvate dall'assemblea dei Soci:
e predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;
® predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’'esercizio;
® deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad
essa affidati;
e fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almeno una volta
all'anno e convocare I'Assemblea Straordinaria dei Soci qualora lo reputi necessario
0 venga chiesto dai Soci stessi:
decidere sull'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all’Assemblea;
redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita;
e adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i provvedimenti di espulsione
verso i Soci ai sensi dell’art. 9 del presente statuto:
e deiiberare sulle ammissioni o0 meno dei nuovi Soci ai sensi dell'art. 5 del presente
statuto, qualora si verifichi tale necessita;
e favorire la partecipazione dei Soci all’attivita dell'Associazione.
Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di
commissioni di lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni
del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

Art. 22 - Ruolo del Presidente

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’assemblea, con
la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente
convoca I'assemblea per I'elezione dei suoi nuovi componenti.

Il Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha
la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli
affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I'Associazione sia
nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche a firma singola, Conti
Correnti. Il Presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle deliberazioni
dellAssemblea del Consiglio Direttivo. Il Presidente puo delegare ad uno o pill consiglieri
parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito per
qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal
Vicepresidente in ogni sua attribuzione.






. Art. 23 - Il Segretario

A Segretario coadiuva il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni, ed in particolare:
e redige ed archivia i verbali del Consiglio direttivo e dell'assemblea:

e cura l'elenco degli associati, aggiornando i relativi registri;

® cura la corrispondenza dell'associazione.

Art. 24 - |l tesoriere
Il tesoriere sovrintende alla gestione economica e finanziaria dell'Associazione, in conformita
alle deliberazioni dell'’Assemblea e del Consiglio Direttivo ed in particolare:

® custodisce ed archivia i documenti fiscali ed in generale ogni documentazione
attinente o connessa con le entrate e le uscite economiche dell'associazione,
curando la tenuta dei registri contabili previsti e fornendo allorgano di
amministrazione supporto per la redazione del bilancio annuale;

® cura i rapporti con Poste, Banche, Pubblica amministrazione, inclusi, se a cid
delegato dal Consiglio direttivo, operazioni di ordinaria amministrazione quali
pagamenti, incassi e versamenti;

® monitora scadenze fiscali e non dell’associazione.

Art. 25 - Organo di controllo

L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato dall'assemblea nei casi previsti
dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sensi dellart. 2397 secondo comma, il componente deve
essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo
coliegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei cemponenti. Ai
suoi componenti si applica I'art. 2399 c.c..

L'organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs. n. 231/2001 se
applicabili;

e Vvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento:

® esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale;

e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
allarticolo 14 del D.Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

Al superamento dei limiti di cui all'art. 31,¢. 1, dlgs. n. 117/2017, pud esercitare !a revisione
legale dei conti; in tal caso, I'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

II' componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 26 - Organo di Revisione legale dei conti
E nominato dall'assemblea nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017. E formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.






TITOLO VI
CONVENZIONI, VOLONTARI, PERSONALE RETRIBUITO, DISPOSIZIONI FINALI

Art. 27 - Le convenzioni

Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui allart. 56 del D.Lgs.
117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di
atluazione e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale
rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede dell’Associazione.

Art. 28 - Volontari

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.

Lattivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo, diretto o indiretto, nemmeno
dal beneficiario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio
0 associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

Ai volontari possono solo essere rimborsate dall’Assaociazione le spese vive effettivamente
sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni stabilite
dal Consiglio Direttivo e secondo quanto disciplinato dall'art. 17 D.Lgs. 117/2017; sono in
ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.

| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n.
117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dellattivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Art - 29 - Personale retribuito

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori
autonomi o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dallart. 17 comma 5, d.gs. 117/2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita di interesse generale o al perseguimento delle finalita statutarie. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o del 5% del numero degli associati.

In ogni caso il numero di lavoratori impiegati nell’attivita non potra essere superiore ai limiti
di legge, il loro trattamento normativo ed economico non dovra essere inferiore a quello
previsto nei contratti collettivi (di cui all'art. 51, d.lgs. 81/2015) e la differenza retributiva tra
lavoratori dipendenti non potra essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda. In presenza di comprovate esigenze attinenti alla
necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1, d.Igs. 117/2017, il rapporto di cui al periodo
precedente & stabilito in uno a dodici.

Il Consiglio direttivo da conto del rispetto di tali parametri nel proprio bilancio sociale o, in
mancanza, nella relazione di cui all'art. 13, c. 1, d.lgs. n. 117/2017.
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| rapporti tra I'Associazione ed j| personale retribuito sono

disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’Associazione.

Art. 30 - Disposizioni finalj
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed aj principi generali dell’'ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo Je

ei contratti e secondo i criterj dellarticolo 12 delle preleggi al

Firma di tuttj i partecipanti all'assemblea costituente
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