
Associazione Princess Amani ETS

STATUTO

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decretolegislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo Settore”), e

delle norme del Codicecivile in tema di assoCiazioni, é costituita l’Associazione non riconosciuta denominata

“Associazione Princess Amani ETS”,di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Maniago (PN).

3. Essa opera in ambito nazionale e internazionale.

4. L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie,in Italia e all’estero.

5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi   

  

1. L’Associazione é apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui

rincipi costituzionali della democrazia, della partecipazionesociale e sull’attiviri di volontariato.

2. L’Associazione petsegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso /

Vesercizio, in via esclusiva o principale e prevalentementein favore di terzi, di una o pit attivita di interesse \

generale.

3. Essa opera nei seguenti settori:

 

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,n. 328, ¢

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e ,

alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5 DLgs.3 luglio —)

- 2017, n. 117, lettera a); L

b)  interventi e prestazioni sanitarie (ai sensidell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117,lettera b);

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni (ai sensi

dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera c); w

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e

successive modificazioni, nonchéle attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi

dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117,lettera d);

€) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivica,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n.

117, lettera i);



formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzionedel bullismo e al contrasto della poverta educativa (ai sensi

dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera D;

cooperazioneallo sviluppo,ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive modificazioni (ai

sensi dell’articolo 5 D.Lgs.3 luglio 2017,n. 117,lettera n);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto

2016, 0.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegnodi persone

svantaggiate o di ativica di interesse generale a norma del presentearticolo (ai sensi dell’articolo 5

D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera u);

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non

armata (ai sensi dell’articolo 5 Digs’3 luglio 2017, n. 117,lettera v);

promozionee tutela deidiritti umani,civili, sociali e politici, nonché deidiritti dei consumatoti e degli

utenti delle attivica di interesse generaledi cui al presente articolo, promozionedelle pari opportunita

e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8

marzo 2000, 0.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24

dicembre 2007, n.244 (ai sensi dell’articolo 5 DLgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w);

4. L’Associazione persegue le seguenti finalita:

a) realizzazione di un sistema di assistenza e sicurezza educativa, sociale e sanitaria volto a sanare ed

eliminare le situazioni e le cause che determinanostati di bisogno, necessita ed emarginazione

dellindividuo ¢ dei gruppi socialmente pit deboli ed esposti, con particolare attenzione alle

cosiddette aree del sottosviluppate e ai paesi in via di sviluppo, o ovunqueci sianosituazioni di crisi

umanitarie;

sostenere e promuovere lo sviluppo educativo, sociale ed economicodei paesiin via di sviluppo, con

particolare attenzione alla tutela dei diritti umani, in particolare nei confronti delle categorie

svantaggiate;

Sostenete e ajutare tutti coloro che vivono situazioni di disagio e difficolta causate da poverta

economica e educativa, combattendole causedi tale disagioalla radice;

creare sistemi di monitoraggio di situazione di disagio al fine di porre in atto soluzioni ed interventi

concreti;

promuovere il dialogo tra cittadini e istituzioni, volto a favorire interventi istituzionali finalizzati

all’eliminazionedelle cause di poverta economica ed educativa;

promuovere, attivare e sviluppare reti locali, nazionali e internazionali che consentano

all’Associazionedi realizzare progetti di sostegno a sempre maggiorportata;

divenire per tutti i cittadini un luogo d’incontro e di aggregazione socio-culturale, chesia riferimento

formativo e informativo,a cui rivolgersi e attraversoil quale condividere conoscenzee esperienze.

Art.3 - Attivita

1. Per caggiungere gli scopi suddetti l’Associazione potra svolgerele seguenti attivita:

a) progettazione, organizzazione e gestione di progetti di supporto economico, educativo e sanitario

N

n
e



f)

h)

)

m)

2. L’Associazione pus svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, ancheattivita diverse da quelledi interesse

generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondoi criteri e i limiti stabiliti dal

predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso (D. M. 107/2021). Vorgano deputato

finalizzati ad eliminare le cause di esclusionesociale, concentrandosiin particolare sui bisogni educativi

e sul sostegnodeldiritto allo studio,in Italia e all’estero;

progettazione,realizzazione e sostegno, ancheindiretto, a percorsi formativi e di istruzionescolastica

finalizzati alla lotta alla poverta educativa e alla tutela dei diritti di coloro che vengonoesclusi, per

qualsivoglia ragione, dai normali programmi educativi;

organizzare e gestire servizidi fornitura di viveri di prima necessita (alimentari, medicinali, vestiati, ...)

in situazioni di riscontrato bisogno,individuate e selezionate dall’Associazione;

favorire e sostenere progetti di miglioramentoinfrastructurale nei paesi in via di sviluppo al fine di

consentire un pit equo e diffuso accesso ai servizi essenziali;

favorire e sostenere progetti di sviluppo tecnico e tecnologico localizzato nei paesi in via di sviluppo,

finalizzate allo sfruttamento sostenibile delle risorseivi presenti e un conseguente sviluppo economico

equilibrato;

organizzare, gestire e promuovereiniziative di beneficenza diretta;

organizzare event (seminari, convegni, dibattiti e webinar);

avanzare proposte normative alle istituzioni per promuovere iniziative normative e interventi

governativi finalizzati al sostegno della cooperazioneallo sviluppo;

gestionedi attivita editoriali, anche in formadigitale;

sottoscrivere accordi e convenzioni con enti pubblici e privati, rivolgendosiin particolarealle scuole,

agli istituti educativi e formativi di ogni ordine e gtado;

sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,

i. Siti web

i.  Applicazioni

iii, Contenuti audio e video

Progettare e organizzare percorsi didattici, educativi e ricreativi finalizzati alla promozionedelle attivita

e degli obiettivi dell’Associazione;

svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale eleaco ma comunquecollegata con

quelle precedenti, purché coerente conle finalita istituzionali e idonea a perseguirneil raggiungimento.

all’individuazionedelle suddetteattivita secondarie ¢ strumentali é il Consiglio Direttivo.

3. L’Associazione porri,altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivici

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei

successivi decreti attuativi dello stesso.
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Titolo II - Normesul rapporto associativo

Art.4 - Normesull’ordinamento interno

1. Liordinamento interno dell’Associazioneé ispirato a criteri di democraticiti, pari opportunita ed uguaglianza

dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati che abbiano raggiunto la

maggiore eta possonoesservi nominati.

2. Non é prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confront

dell’Associazione.

Art.5 - Associati

1, Possono essere ammessia far parte dell’Associazione le personefisichee gli enti giuridici i quali, aderendoalle

finalita istituzionali della stessa, intendanocollaborare al loro raggiungimento,

2. Gli enti giuridici sono rappresentati da un soggetto appositamente delegato dall’ente.

3. Liadesioneall’Associazione é a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restandoin ogni casoil diritto al recesso,

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesioneall’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domandaperiscritto al Consiglio

Direttivo, che é organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere ancheprecisato cheil

tichiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le

disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a parteciparealla vita associativa.

2. I Consiglio Direttivo, o un suo componentea tale funzione appositamentedelegato, delibera l’ammissione o

il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.

3. L’accoglimento della domanda é comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della

deliberazione ed egli deve essereiscritto nellibro degli associati.

4. Veventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato petiscritto all’interessato entro e

non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso l’interessato pud propotrre appello

all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante

apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC altro mezzo

idoneo ad attestarneil ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di

ticevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assembleail diritto al contraddittorio.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hannoil diritto di:

a) partecipare in Assemblea condiritto di voto, compresoil diritto di elettorato attivo e passivo;

5) essere informati di tuttele attivici ed iniziative dell’Associazione,e di parteciparvi;

c) esaminarei libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l’associato deve presentare espressa domanda di

presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici)

giorni successivi.



2. Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loroisctizione nel libro degli associati,

sempre cheessisiano in regola con |’eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezioneperil diritto di

voto in Assemblea cheé disciplinato dall’arc.15,c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hannoil doveredi:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finaliti dell’Associazione, tutelandoneil nome,

nonchénei rapporti tra i soci ¢ tra questi ultimi e gli organi sociali;

b)  rispettare lo Statuto,gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versace l’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio

Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sonotrasferibili e/o rivalutabili.

P

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante

comunicazionescritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall’inizio

dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro il 31

dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud presentare una

nuova domanda di ammissioneai sensidell’art.6 del presente Statuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamentocontrastante congli scopidell’Associazione;

b)  persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

¢) aver arrecaco all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimentodi esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per

iscritto all’interessato entro e nonoltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso l’associato

escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e nonoltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della

comunicazione, mediante apposita istanza che deveessere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata

o PEC altro mezzo idoneo adattestarneil ricevimento; l’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)

giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assembleail diritto al

contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,l’associato interessato

dal prowvedimento di esclusionesi intende sospeso:egli pud comunqueparteciparealle riunioni assembleari ma

non hadiritto di voto.

4. Lassociato recedutoo escluso nonhadiritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto

sul patrimonio dell’Associazione.



Titolo III - Norme sul volontariato

Art. - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari, se presenti, sono personefisiche che condividonole finalita dell’Associazione e che,per libera

scelta, prestano la propria attivici tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucto,

neancheindiretti ed esclusivamenteperfini di solidarieta.

2. L’Associazioneiscrive in un apposito registro i volontari, associati o no, che svolgonoattiviti in modo non

occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i volontari indicati nel registro di cui al comma precedente contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché perla responsabilita civile

verso terzi. ,

4. L’attivita del volontario non pus essere retribuita in alcun modo nemmenodal beneficiario. Al volontario

possonoessere rimborsate le spese effettivamente sostenutee analiticamente documentate per l’attiviti prestata,

previa autorizzazione ed entroi limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l’ente di cui il volontario é associato o tramiteil quale svolgela

propria attivica volontaria.

Titolo IV - Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

a) l’Assemblea dei soci;

b) Porgano di amministrazione (0 Consiglio Direttivo);

c) Vorgano di controllo, da nominare al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo

settore;

2. Lelezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modoessere vincolata o limitata, ed é organizzata

secondocriteri di massimaliberta di partecipazioneall’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L'Assembleadegli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea é l’organo sovrano dell’Associazione ed é composta da tutti gli associati in regola con il

versamentodella eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato puointervenire personalmente in Assemblea o pufarsi rappresentare da un altro associato

mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenetel’indicazione del delegante e del delegato.

Sono ammessedeleghe secondoi seguenti criteri:
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a) ciascun associato puo! rappresentare sino ad un massimodi tre associati se l’Associazione al momento

della convocazione dell’Assemblea avri un numero di associati inferiore a cinquecento;

b) ciascun associato puo' rappresentare sino ad un massimo di cinque associati se l'Associazione al

momento della convocazione dell’Assemblea avri un numero di associati pari o superiore a

cinquecento.

3. L’Assemblea € convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,

almenounavolta l’annoper l’approvazionedelbilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre convocata:

¢) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

d) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve

svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla Gata della tichiesta. Qualora il Presidente non provveda alla

convocazione nei termini indicati, organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza titardo

alla convocazionedell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera 0, in alternativa email, o altro

strumento elettronico equivalente, almeno8 (otto) giorni primadella data della riunione. L’avviso deveindicareil

luogo,il giorno e Vorasia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno.

Ladunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima

convocazione.

5. L’Assemblea pué riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre chetutti i partecipanti sianoidentificati e

sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo,di intervenire in temporealealla trattazione

degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogoin cui si

trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospesoil collegamento,la stessa

verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che nefa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione

sarannovalide.

6. L’Assemblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro \

associato indicato in sede di riunione assembleare. |

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante a cid appositamente nominato.Il verbale é trascritto nellibro delle adunanzee delle deliberazioni

dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’Assembleaordinaria: —e

a) approvareil bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare l’eventuale programmaannuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo; FR

¢) approvarel’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero,eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i component dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi

delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;



£) attribuire all’organo di controllo le funzioni di organo di revisioneal verificarsi delle condizioni di cui

all’articolo 31 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesionee di esclusione dall’Associazione;

h) approvarel’eventuale regolamento attuativo dello Statutoe gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio

Direttivo peril funzionamenco dell’Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del

Terzo settore, e promuoverel’azione di responsabilita nei loro confront;

j) deliberare su ogni altro argomento postoall’ordine del giorno o sottoposto al suo esame daparte del

Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza della meta pit uno

degli associati; in seconda convocazione é validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei vot degli associati presenti, sia in

prima che in seconda convocazione. Per l’approvazione di mozioni di sfiducia e/o revoca del mandato nei

confront di membri degli organi elettivi é necessaria una maggioranza qualficata dei %4 (dueterzi) deipresenti.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusioneo scissione dell’Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, l’Assemblea

straordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli

associati e delibera conil voto favorevole della maggioranza dei present; in seconda convocazioneé validamente

costituita con la presenza di almeno la meta pitt uno degli associati aventi diritto al voto e delibera conil voto

favorevole della maggioranzadei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,l’Assemblea straordinaria delibera, sia

in prima che in seconda convocazione, conil voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi

diritto al voto.

Art.15 - L’Assembleadegli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sonoiscricti da almeno 3 (tre) mesi nellibro degli

associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli

associati che non sonoiscritti da almeno 3 (tre) mesi nellibro degli associati possono partecipareall’Assemblea

senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei

quorum.

3. I diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorennesolo alla prima Assemblea utile

svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. [1 genitore, o l’esercente la potesta genitoriale, in

rappresentanza dell’associato minorenne,esercitail diritto di voto.
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4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quandonefaccia

richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per l’elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di

votazioni riguardanti le persone,si procede medianteil voto a scrutinio segreto.

Art.16- Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

L. D1 Consiglio Direttivo é organo amministrativo dell’Associazione, é eletto dall’Assemblea tra gli associati in

regola conil versamento della eventuale quota associativa, ed é composto da un numero di membri che pud

variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi

rinnovi. [] numero dei consiglieri deve essere in ogni caso dispari.

2. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

3. Non puoessere eletto Consigliere e, se nominato, decade dalla carica, chi sia interdetto,inabilitato,fallito, o

condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacita a

esercitare uffici direttivi.

4. I Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono tieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni primadella

scadenza del mandato,il Presidente convocal’Assemblea per l’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. I Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando nesia

fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione é fatta mediante avvisoscritto,il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 2 (due) giorni

primadella data della riunione,e deve indicare il luogo,la data, ’ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato tispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmentevalide

le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondole stesse modaliti previste per

lAssemblea.

5. Il Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidenteo,in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,

é presieduto daaltro Consigliere individuatotra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando é presente la maggioranza dei suoi

componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranzadei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede

medianteil voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni ciunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzantea cid

appositamente nominato. Il verbale @ trascritto nellibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

~Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Direttivo @ investito dei pit ampi poteri per l’amministrazione ordinaria e straordinaria

dell’Associazione,ed in particolare hail compito di:

a) cedigeteil bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazionedell’Assemblea;

R
W
c
G
a
s
’



4)

redigere Veventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione

dell’Assemblea;

cedigerel’eventuale bilancio sociale, da sottoporreall’approvazione dell’Assemblea;

nominareil Presidente,il Vicepresidentee il Segretario dell’Associazione;

decidere sulle domandedi adesioneall’Associazionee sull’esclusione degli associati;

cedigeregli eventuali regolamenti interni peril funzionamento dell’Associazione;

decidere l’eventuale quota associativa annuale, determinandonel’ammontare;

deliberare la convocazionedell’Assemblea;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e

consulentesterni;

ratificare o respingerei provvedimentadottati d’urgenzadal Presidente;

curare la tenuta deilibri sociali dell’Associazione;

deliberare l’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario ¢

strumentale rispettoalle attiviti di interesse generale;

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti

interni;

adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita isticuzionali,

oltre chealla gestionee al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pusattribuire ad individui, o enti il potere di compiere determinati atti o categorie di atti

in nomee per conto dell’Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione deilibri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 -

4. La carica di Presidente si perdeinoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazionescritta al Consiglio

Direttivo.

5. I Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in

particolare hail compito di:

a)

b)

)

q)

€)

firmare gli acti e i documenti che impegnano !’Associazionesia nei riguardi degli associati che deiterzi;

curare l’attuazionedelle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

adottare, se necessario, provvedimenti urgenti, da sottoporre entro 15 (quindici) giorni alla ratifica del

Il Presidente: poteri e durata in carica

1, I Presidente

é

il legale rappresentante dell’Associazionee la rappresenta di fronte a terzie in giudizio,

2. Il Presidente dell’Associazione é nominatoall’interno del Consiglio Direttivo.

5. La carica di Presidente puo essere revocata dall’Assemblea degli Associati.

VO
p=

aConsiglio;

convocare e presiedere l’Assemblea degli associati

e

il Consiglio Direttivo;

sopraintendete alla gestione contabile ordinaria e straordinariadell’Associazione (tesoreria).

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente vienesostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o

impedimento di quest’ultimo,spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
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7. il Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo potra dotarsi di un fondo perla copertura delle spese di

rappresentanzanecessarie peri! raggiungimento degli scopisociali.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazionescritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi

dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell’Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, c.3, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito delverificarsi di una o pit: delle cause previste dall’art.8 del
presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per unoo pitt dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo, nelle persone dei consiglieri rimanenti, pud provvedere alla sostituzione
attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi
subentrati rimangonoin carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro
conferma. Se confermati, essi rimangonoin carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento 0 di assenza del numero dei noneletti, si procede
a sostituzione tramite elezione suppletiva da effettuarsi durantela prima Assemblea ordinaria utile. I Consiglieti
cosi subentrati rimangonoin carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
3. Nel caso in cui cessi dall’incatico la maggioranza dei Consiglieri prima chesia possibile procedere all’elezione
suppletiva, o alla ratifica assembleare, l’intero Consiglio Direttivo si intenderi decaduto e il Presidente o, in
subordine,il Consigliere pitt anziano di eta, dovri convocare l’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla
cessazione, al fine di procedere ad una nuovaelezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi
Consiglieti, i Consiglieri cessati rimangonoin caricaper l’attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - L’organodi controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
1. Lrorgano di controllo, qualora nominato, é formato da 1 componente, eletto dall’Assemblea, non

necessariamentefra gli associati.

2. organodi controllo rimanein carica 5 (cimque) anni ed

é

rieleggibile.
3. Delle proprie deliberazioni Vorgano di controllo deve lasciare traccia scritta, trascrivendole nell’appositolibro
delle deliberazioni di tale organo,conservato nella sede dell’Associazione.

4. Nelcaso in cui, per dimissioni o altre cause, Vorgano di controllo decada dall’incarico primadella scadenzadel
mandato,si provvede a una nuovaelezione da parte dell’Assemblea.
5. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica l’art.2399 del Codicecivile, devono essere indipendenti ed

-esercitare le loro funzioni in modoobiettivo ed imparziale. Essi non possonoricoprire altre caricheall’interno
dell’Associazione.
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Art.22 - Competenze dell’organo di controllo

1. E compito dell’organo di controllo:

a) _vigilare sull’osservanza della legge e dello Stacuto,e sul tispecto dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul

suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finaliti civiche,solidaristiche e di utilita sociale,

avuto particolare riguardoalle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che l’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui

all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali

presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Neicasi previsti dall’art.31 del Codice del Terzo settore, l’organodi controllo esercitare la revisionelegale dei

conti, putché chi esercita la funzionesia regolarmenteiscritto al registro dei revisori legali dei conti. Qualora i

membzi in essere non sianoiscritti al suddetto registro si considerano decaduti e si procedeall’elezione di nuovi

membre aventi i requisiti richiesti.

3. Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere adatti di ispezione e controllo e, a

tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono,oltre all’Associazionestessa, anche personalmente

e solidalmente le persone che hannoagito in nomee per conto dell’Associazione.

2. I Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei

confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema

di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V - I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri

1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanzee delle deliberazioni dell’Assemblea;

¢) il libro delle adunanzee delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L’Associazione tieneil libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sia

nominato.*

3. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale.



4. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli acti relativi all’attivird

dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossiail

libro soci,il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualoraeletto,

dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devonoessere messi a disposizione deisoci per la consultazione

anchenelcasoin cui siano conservati presso professionisti di cui l’associazionesi avvale.

Titolo VI - Normesul patrimonio dell’Associazionee sul bilancio di esercizio

Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. IL patrimonio dell’Associazione é utilizzate per lo svolgimento dell’attivici statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, ancheindiretra, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate

a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altci componenti degli organi sociali, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimentoindividuale del tapporto associativo.

Art.26 - Risorse economiche

1. L’Associazionetraele risorse economicheperil funzionamento e perlo svolgimento delle proprie attivita da:

a) quoteassociative;

b) contributi pubblicie privati;

c) donazioni

e

lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f)  cimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale ¢ da attiviti diverse ex art.6 del Codice del Terzosettore;

h) proventi da attivita commerciali ai sensi di quanto previsto dall’art. 79 del Codice del Terzosettore;

1) ogni alera entrata ammessaai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con I’annosolare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazionedel bilancio di esercizio,il
quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio e comunqueentroil 30 aprile di ogni anno.

3. I bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che

precedono l’Assemblea convocata perla sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

+ prendernevisione.

4. L’Associazione dovra rendere pubblici sul proprio sito web ufficiale i propti bilanci d’esercizio, consuntivi e

preventivi, oltre ai verbali relativi alle riunioni assembleari e alle riunioni del Consiglio Direttivo e
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all’organigramma degli incarichi sociali. E responsabilita del Consiglio Direttivo il costante aggiornamento dei

dati sul sito web dell’Associazione.

5. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,

Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito interneto nelsito internet della

rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli evencuali emolumenti, compensi

© corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai component degli organi di controllo e ai dirigenti.

6. Laddove cid sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ticorrano i presupposti di legge,il consiglio

direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predisponeil bilancio sociale, da

sottoporreall'assemblea degli associati per la definitiva approvazione.

7. IL Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivici diverse eventualmente

svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Titolo onorifici

Art.28 - Sostenitori

1. A coloro i quali aderiscono idealmenteagli scopi dell’Associazione, tramiteil supporto anche moralealle sue

iniziative, o eventualmente tramite la donazioneliberale all’Associazione di denaro e/o di beni e servizi, potra

essere assegnatoil titolo di Sostenitori

2. 0 Consiglio Direttivo decide in merito all’attribuzione e alla revoca deltitolo di Sostenitore, stabilendo altresi

quali siano i requisiti minimi per l’ottenimento di tale titolo.

3. I titolo di Sostenitore é puramente onorifico e non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confronti

dell’Associazione.

Titolo VIII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria conil voto favorevole di almeno 3/4

(tre quarti) degli associati, sia in primache in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazionedel ae

patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1,del *

Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzosettore 0,in

mancanza,alla FondazioneItalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
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Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Normedi rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto,si applicano il Codice del Terzo settore e le

disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili.

Maniago, 15 maggio 2024

Mino Tri’


