Allegato A

Burkinabé Motive Liberté Sécuritaire

STATUTO

s
@

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata
1. Al sensi del Decreto legislati
A egislativ ii i indi i
gislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), €
delle norme del Codice civile i i
e Civi T S o i i i
ivile in tema di associazioni, ¢ costituita Assoctazione di promozione sociale non

rdconosciuta denominata ; N
ata “BM.L.S. APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.
3 2 . .
2. L'acronimo BM.LS. sta a significare “Burkinabé Motive Liberté Sécuritaire”
3. I’ Associazione ha sede legale in Pordenone.
4. Essa oper r i : R ] . . . )
pera prevalentemente in ambito locale, ma potra operare anche in ambito nazionale e internazionale.

5. L’ Associazione potra istitul ioni i ie, 1 i
potri istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sullattivita di volontariato.

2. I’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di udlita sociale, attraverso
Pesercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propri associad, di
loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nel seguenti settori:

2) organizzazionc e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

?

/Art.2 - Scopi
1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generalc di cui al presente articolo (ai sensi del decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera 1);

b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi del

decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera k);

) cooperazione allo sviluppo, ai senst della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive modificazioni (ai senst

del decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera n); %
d) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (ai sensi del decreto legislativo 117/17, art. 5 %
?

lettera r);

e) promozione € tutela dei diritti umani, civili, sociali € politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

utenti delle artivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo
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Allegato A

i -
4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

)

=5
~

(= 8)

t.3 - Attivita

Per raggiungere gli scopi suddetti 'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

=5

2000, 153 ¢ § orunet di o .
n.33, ei gruppi di acquisto solidale di cui all'atticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,

244 (ai i .
n.244 (ai sensi del decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera w);

s/

romuovere ¢ svi ) ‘ ‘ - :
P viluppare Parte, la cultura ¢ la conoscenza, non solo quali mezzi espressvi o di crescita

yersonale, ma i . ) . ; y . -
| ) sottolineandone la capacita di integrazione ¢ di inclusione sociale, rivolgendosi in

>

particolare alla comunita burkinabe ¢, pitt in generale, alla comunita africana residente in Ttalia;
promuovere lo sviluppo sociale ed economico in territorio africano, con particolare, ma non AT
attenzione al Burkina Faso;
promuovere, sollecitare ¢ sviluppare lo scambio culturale, la conoscenza ¢ la ptOmOZiO"c della cultura
africana e in particolare di quella burkinabe,

promuovere l'integrazione della comunita africana in Italia, in p;micolarc di quclh burkinabé;
divenire per tutti i cittadini un luogo d'incontro, di scambio ¢ di aggregazione socio-culturale, che sia
riferimento formativo e informativo, a cui rivolgersi e attraverso il quale condiv iete LORDICERPE ©
esperienze con l'obiettivo lo sviluppo dell'essere umano nella sua interezza,

promuovere lo studio e la conoscenza delle discipline sopra indicate ¢ lnterscambio cultucal al fine &

favorire il dialogo interpersonale ¢ la crescita personale e sociale degli individu,

organizzazione di convegni finalizzati in particolare allo studio, alla divulgazione e alla promozione
culturale;

organizzazione di eventi, incontri e kermesse finalizzate alla pid ampia diffusione dellattivita culturale;
progettare, ofganizzare e gestire progetti di cooperazione e sviluppo internazionale;

realizzazione, progettazione, allestimento, messa in scena, sostegno € promozione di spettacols, concerti
musicali, mostre ed esposizioni e qualsiasi altro genere di manifestazione culturale o artistica utile al
raggiungimento dello scopo sociale.

organizzazione e attivazione di corsi, laboratori e workshop finalizzati alla promozione e
allapprofondimento e allo sviluppo delle conoscenze individuali e collettive;

attivazione di laboratori artistici e organizzazione di mostre a carattere temporaneo ¢/o stabile ¢ di
festival culturali;

gestione diretta e/o indiretta di spazi espositivi € di promozione e produzione artistica;

organizzazione e partecipazione a fiere, meeting, incontti finalizzati alla promozione delle tematche
oggetto degli scopi sociali

organizzazione di attivita ludiche, ricreative e formative, con lobiettivo di coinvolgere lintera
cittadinanza, ivi compresi i bambini, i ragazzi in eta scolare e gli anziani;

organizzazione di attivita ruristiche a tutti i livelli, finalizzate alla promozione € allintegrazione culturale e
sociale;

organizzazione di servizi dinformazione e di sportelli finalizzat allascolto e alla intermediazione

culturale;
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Alegao A

| cstone di attivies edims:
) gestone di attivie editoriali, anche in forma digitale,

m) sviluppo ¢ creazi : o .
PP tone di progetti multimediali quali, ad esempio,
a. Siti web

b.  Applicazioni
¢ Contenuti audio ¢ video
n) gestione di spazi di ritrovo socioculturale e ricreativo;
o) svolgere ogni altra attiviti nop specificamente menzionata in tale elenco ma comunqué collegata con
quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea 2 perseguicne aggiungineno
2. L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle diinteresse
generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali ¢ siano svolte secondo i seda It e
predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso (D. M. 107/2021). e nidnore
delle suddette attivita secondarie e strumentali ¢ il Consiglio Direttivo.

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie atuvita

%@/ﬁwvé/

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore ¢ it
successivi decreti attuativi dello stesso.

lo I - Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gl associati possono esservi eletti, purché

maggiorenni.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confront

dell’Associazione.

Art.5 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quali,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiote al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associaziont di

promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio
Direttvo.
4. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un penodo temporaneo,

fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.
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Alegato A
Art.6 - Procedura di AMmissione
1. Ai fini delPadesione alp’ i
s Associaz i | "
1azionc, chlunquc ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio

Dircni\'o, chc ¢ l'Ol'g’\n() d
¢ cputa : . .
Putato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essete anche precisato cheil \\/\)

ficl“ dcntc Si impcgna ad Cltare ociale ¢ dc g
(& acce | tiva
s Si l l ‘ Uar lc Norme dcuo St;\(ul() § ‘l l I < l ! l = a Ossc : r l ‘ |
3 zioni che saranno ¢mana (4 (l \ :
d‘ p“() B . t al CO“SIgliO D‘uc"j\'o c da“'l\SS(‘lllble“ I » l iy " . '
Z‘ onsi i i Y E G
( gll() l)u’c‘uvo dchbc[a l'amII\iSSionc 0 ll rigellO entr

d d (novanta) giorni dalla presentazionc della
omanda.

Il Consiglio Dirett; \f\
o Dir ‘ . ‘ ‘ s
; ¥ etvo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerentl €on Je: finslies
perseguite € con le attivita di interesse generale svolt
olte.
A}

3. U

accoglimento della \ . i
domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) glorni dalla data della -

deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati

4. Lieventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato € comunicato per iscritto all‘interessato entro ¢ non
olue 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso linteressato puo proporre appello
all Assemblea ordinasa, entro e non oltre 30 (renta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC 0 altro mezz0

idonco ad attestarne il ricevimento, I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ﬁ

ricevimento dell'istanza. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la
esta genitoriale. Il genitore, o I'esercente la potesta genitoriale, che sottoscrive la domanda rappresenta il

ore a tutti gli effetti nei confronti dellAssociazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni N
./ dell'associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno 1l dinitto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, € di parteciparvi,

¢) esaminare i libri sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.
2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associaty,
sempre che essi siano in regola con Ieventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di
voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall'art.15, ¢.2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di: ~
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,

nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali; ?

N

%

PN

£

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi socialy;

¢) versare la quota associativa e le eventuali quote suppletive nella misura e nei termini fissati annualmente

dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili ¢/o rivalutabili.
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Allegato A

Art.8 - Cause di cessazione del tapporto associativo

1. La qualitd di associato si perde per:

a) recesso volontario, Ogni associato puod esercitate in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 11 recesso ha effetto immediato;

b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni
dall'inizio dell’esercizio sociale, 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gl associati entro il
31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. 1’associato decaduto puo presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

) & \
2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a2) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione,
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
o) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
cg

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per
~
%
; [

iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato
escluso puo proporre appello al’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata
0 PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)

giorni dalla data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dirtto al

\ contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato
dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli puo comunque partecipare alle fiunioni assembleari ma
non ha dirntto di voto.

4 Lassociato receduto o escluso non ha disitto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun dintro

sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo III - Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano

la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretts ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

2. I2Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che svolgono la loro

o

attivita in modo non occasionale.

3. [’Associazione deve inoltre assicurare i propn volontari contro gli infortuni e le malattie connesst allo
svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. Lattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontano

possono essere timborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per l'attivita prestata,

previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttvo.
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Allegato A

Art.10 - Dei volontari e delle petsone retribuite

ita di v ' - g . f omo ¢
1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o auton

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario ¢ associato 0 tramite il quale svolge Ia
propria attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo p;cvalenlc dellattivith di
volontariato dei propti associati o delle persone aderenti agli entt associati.

» s - 5 W - . Cor " (4] dl ﬂl"ﬂ
3. L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

: . o 5 o3 TN ; "attivita di interesse
natura, anche dei propri associati, solo quando ci sia necessario ai fini dello svolgimento dellattivit

. - ) ‘ g A s "attivith non puo
generale ¢ al perseguimento delle finaliti. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivit p

. . ) . X numero
essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del

degli associati.

Titolo IV - Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:

2) D’Assemblea dei soci,

b) Tlorgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

) lorgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo
settore;

2. Lelezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ informata a

criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
1. I’Assemblea ¢ lorgano sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere lindicazione del delegante e del delegato.
E ammessa una sola delega per associato.
3. ’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno
una volta anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea puo essere inoltre convocata:
a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, procedera in sua vece.
4. La convocazione deve pervenite per iscritto agli associati tramite lettera, o email, o altro mezzo digitale

equivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della runione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e 'ora
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sia di prima che di second, i .
. ‘ convocazione, olire che gli argomenti all'ordine del giorno. 1’adunanza di seconda
convocazione deve essere fiss
ata : i
5. L’Assembl - almeno 24 (Ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
. L’Assemblea puo riunigs; : i siano identificati
P st anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipantl siano identificati ¢

sta loro consentito di sepy; : ; . 5%
guire la discussione in modo simultanco, di intervenire in tempo reale alla trattazione
Al

degli argomenti affrontati e d; : i { s
’ g ¢di Partecipare alla votazione. 1’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cut st
trovano il Presidente e | : . ;
Ul segretario della tiunione. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarat; , .
ta sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione
saranno valide.

6. L’Assemblea & presi ' i ‘
presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente 0 & ke

E
assoctato indicato in sede di riunione assembleare
7. Le discussioni i ioni . i
7. Le ssioni e le deliberazion; dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
del’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1.LE compito dell’Assemblea ordinaia:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b)

approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttuvo;

c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui
all’are.30 del Codice del Terzo settore;
f) attribuire all'organo di controllo funzioni di revisione contabile, qualora si verifichino le condizioni di cui
all'art.31 del Codice del Terzo settore, avendo cura di verificare i requisiti di legge;
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'Associazione;
h) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gl altri regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttvo per il funzionamento dell’Associazione;
i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo, o da altro organo sociale, o comunque previsto dalla legge.
2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta piu uno degli
associati; in seconda convocazione ¢é valida qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenty, sia in

prima che in seconda convocazione.
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! Scamedit

Bane OCaANSionato con CamScanner




ST R RIRRRRTRRRRE

Allegato A

Art.14 - Assemblea straordinariy,

compee

\ y nze e qu

- , ot

1. E compito dellAssemble, straorq quotum

2)

inariy:

deberare sulle proposte i ey g Statuto e del
Atuto e dell’

b) deliberare in merito 4 sciopl; g T
0 SCoglimentq,
\ trasforimag;
z1one, fi

2. Per le modifiche stapygyy; isione o scissione dell’Associazione.
' e, l)cr lﬂ

trasformay i

slone,  fusic

L - iazé I'Assemblea
. ne o scissione dell’Associazione,
straordinaria in prima convocazione ¢ vyig
Uamente

. ; l
iati - : costi ) no 3/4 (tre quarti) deg
associati e delibera con il voto favores tuita con la presenza di alme /4 (e q

Ol o . , _— . 2 =
- 1 ¢ della maggioranza dej presenti; in seconda convocazione ¢ validamente
costitita con la presenza (; almeno

; ; Wi P uno degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti,

3. Per lo scioglimento del 1azi
! ell’ Associj g ; inari . -
| " az1one ¢ la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia in
prima che in seconda convocazione, con | Voto fay

orevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Ast.15 - L'Assemblea degli associai; regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto

2. Lesercizio del diritto d; v

Oto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degh

associatl, sempre che essi siano i - - : iat
8 p €sstsiano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associat1

che non sono iscritti , . . . ) ;
cnttt da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza

§\
dintto di voto né di i : e '
né di elettorato attivo ¢ Passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.
3. Fino al raggiungimento della maggiote etd, 'associato minorenne esercita il proprio diritto di voto per il \
tramite del genitore, o dell’esercente la potesta genitoriale. Gli associati minorenni in regola con il versamento i H 3
~
§
%
i ’

della quota associativa concorrono, per il tramite di chi li rappresenta, al raggiungimento dei quorum richiesti.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia

richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di

| votazioni niguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.16 - 1l Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ l'organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dal’Assemblea tra gli associati in
regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri che puo
variare da 3 (tre) a 15 (quindict), secondo quanto stabilito dall'Assemblea all’atto della nomina e dei successivi
rnnovi. I primi membn del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 5 (Cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - 1l Consiglio Ditettivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
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2. La convo

cazione ¢ fatta med;
e : ;
diante ayvis, scitto, il quale deve e tro) giorn!

cnire ai Consiglieri almeno 4 (quat

¢ gli argomenti all'ordine del giorno. %

a data della riupj
one e indj
, € dC\C lndlcmc il lUOgO la (Iﬂ( I
i a, lora

difetto di convocaz;
3 1In cazione formale, ¢ g; ; lide |
» Sl mancato tispetto dei te no ugualmente ¥2 \\
|

1 i ini di preavviso, saran
e adunanze cui partecipano tugj j COnsiglj . rmini di pre 7
eri.

4. 11 Consiglio Direttivo pug rjuniys;
nirst anche . . ita iste per
mediante vide , le stesse modalita previs p
pAssemblea. oconferenza secondo

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ . ) ,
5 g ¢ presieduto dy) Presidente o | ) , i assenza di entrambt,
nte o, in sua assenza, dal Vicepresidente; 0 4

¢ presieduto da altro Consigliere individyato tra i presenti
nt.

6. Le riunioni del Consiglio Direr i i
™ iglio Direttivo sone legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suot
components, e le deliberazion;
T i vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
7. Le votazioni si effettuan, y !
0 con voto palese, tranne nei casj di votazioni riguardanti le persone, dove st Procede

mediante il Voto a scrutinio segreto

8. Di ogni riunione consiliare vi ié
gnt nsiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente € dal verbalizzante a C10

appositamente nomunato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

irettivo, conserv. 1azi
D , ato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pil ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria

dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita, da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea;

c) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

d) nominare il Presidente

e) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
allapprovazione dell’Assemblea;

g) decidere la quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

j) ratificare o respingere 1 prowedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

1) deliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale nispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolament
interni;

n) adottare in generale tutti 1 prowedimcntj e le misure necessarie all'attuazione delle finalitd istituzionals,

oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

- Ve \\@ @7\%
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2. 11 Consiglio Direttivo pug attribuire ad yy
‘ 00

W ) . o lere
WU S ine Pit dei suoi membri, o uno degli associati, il potere di comple
determinatl atti o categorie di atti i oy, ep s 4

er ¢

onto dell'Associazi
soclazione.
m'

| Segretario si occupa j
3.1 Seg UPA I generale dell gestione dei libri soci
¢i libn soci

Consiglio Direttivo o dal Presidente,

Art.19 - Il Presidente: poteri ¢ durata in caric §
ain carica

1. Il Presidente ¢ il legale rappr judizi
- ) “’\g PPresentante dell'Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2.1l Presidente dell’ Associazi \ ;
Associazione ¢ nominate all'interno del Consiglio Direttivo .

. La canca di Presid 5
3 €nte puo essere revocata dall’Assemblea degli associati

4. La carica di Presidente s ' ; i igli
. 1 perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazionc scritta al Consiglio
Direttivo.

5. 1l Presidente ha la lita . - i
responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in

paxticolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

) nominare il segretario e il vicepresidente;

d) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla

ratifica da parte del Consiglio Direttivo,

N\\
e) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo |
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimission, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopt
dell’Associazione, persistenti violazioni degl obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell’Associazione;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, c.2, del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dallart.8 del
presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dallincarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente m
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione del %
Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in catica fino alla prima Assemblea ordinaria
utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del %b
mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del
numero dei non eletti, si provvede alla sostituzione tramite elezione suppletiva alla prima Assemblea ordinaria %

utile. 11 Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta)

giorni dal momento in cui si verifica uno dei casi sopra descritti (mancata ratifica, esaurimento o assenza dei non
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3. Nel caso in cui cessi dall'incarico | na
A maggiora : o irettivo si intendera
. . nza d TP T irettivo St 10
decaduto e il Presidente o, in subordine, ) SR LA .
e TR , o ath
sintai dal » U Consiglicre pit anziano di eta, dovra convocare I’Assemblea ordinaria
alla cessazio . ’
ne, al fine d . lio Direttivo. Fino
; . I procedere ad una lezione del Cons! lio Direttivo.
: : a nuova elezione d¢ 14
Jllelezione dei nuovi Consiglier,

amministrazione.

entro 30 (UCHtR)

Consiglieri cessati rimangono in carica pef Pattivita di ordinart

Art.21 - L'organo di controllo:

composizi . 4 r
Posizione, durata in carica e funzionamento

1. Lorgano di controllo, qual .
or . _ .
. o qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associat.

, : . .

2. L’organo dl controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro et
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organo di controllo decadano dall'incarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova s

dell’Assemblea.

- i .

6. 1 membn dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono:
a) essere indipenden;,
b) esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.

7. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

8. almeno un membro dellorgano di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 c.

2 del Codice Civile.

Art.22 - Competenze dellorgano di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
b) wvigilare sulladeguatezza dell’'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, € sul suo
concreto funzionamento;
) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7 € 8 del Codice del Terzo settore;
€) attestare che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle linee guida ministeriali di cul
Allart 14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza disitto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e del’Assemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo puo esercitare anche la

revisione legale dei cont. In tal caso l'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito

11
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Mutbuzione dell funzio
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i allapposito repistr oo
jscrittl APl BISUO questi ultipy; devono djy
nettersi e s

, PO i { tramite una
nuova clezione da parte dcll'Asscmblca proviede Alnsnstizens degl stesst

i - : g gl 202 1 non
di revisione legale det contt VI siano membri

5. Lorgano di controllo |, diritto g

ace . - ' i fini
€550 alla documentazione dell’ Associazione rilevante 2t fi

mento del propri
dellespletat Proprio man oy
dato. Pug iy ualsias C i ispez ntrollo ¢,
qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione € €O

tl fine, puo chiedere ai Consiglieri noiyje sull'and inati affari
andamento delle operazioni sociali o su determinati affar.

Art.23 - Responsabilitd degli organi sociq;

1. Delle obbligazioni contratte dall'Associayinme |
azione tispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente €

solidalmente le persone che hanno agito in nome e , .
¢ ¢ per conto dell’Associazione.

| Consiglieri, i diretton - .
2 2 on generali, { componenti dell'organo di controllo (qualora nominati), rispon(lono nel

¥ ‘
confront dell’ente, dei creditori socialj de; . Y
' sociali, dei fondatori, degli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle disposiziont in tema

di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili

Titolo V - I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) illibro degli associati,

b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo
sia stato nominato.
3. [’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.
4. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'atuvita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri soctali obbligatori, ossta i
libro soci, 1l libro delle adunanze e deliberazioni dellassemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto,
dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione

anche nel caso in cui siano conservati presso pmfessionisti di cui 'associazione si avvale.

) AT e N
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‘ lo svolpi A i1 ai fini dell'esclusivo

) o . svolgimento dell’attivita statutaria al

Pﬂsegmmento di finalita cviche, solidaristiche e di utj B
uti

_ lita social

o . .

) E vietata la distribuzione, anche indiretta, dj yij; inate 2
»Arutih ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque R

. ndatori, associati, lavoratori ¢ co : . i
f llaboraton, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso

: recesso o di ogni altra ipotesi di sciool; .
di p di scioglimentq individuale del rapporto associativo.

N I

Art.26 - Risorse economiche

L’ Associazione trae le risor i : ie attivitd da
1. <! se economiche pet il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privat;

¢) donazioni e lasciti testamentari:

=%
=

rendite patrimoniali;

2

attivita di raccolta fondi;

Ll
~

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

QR O

proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settor¢;

=
=

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in matena.

7
Art.27 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,

e e ) T K] =

redatto ai sensi degli articoli 13 e 14 del Codice del Terzo Settore, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea
ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ovvero
entro il 30 aprile di ogni anno.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che
precedono 'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione.

4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della
rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolument, compensi 0
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo € ai dirigenti.

5. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo, 0 ne ricorrano i presupposti di legge (art. 14 c. 1 del
Codice del Terzo Settore), il consiglio direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio,
predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati per la definitiva approvazione.

6. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attiviti diverse eventualmente

svolte nei documenti del bilancio di esercizio.
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Titolo VII - Scioglimento del’Associazione devoluzione g
1one del pattimonio

Art28- Scioglimento e devoluzione dej pattimoni
onio

ioglimento dell’Associazione & Ao
{. Lo sc108 | o 'OC.laZIOne € deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4
(e quart) degli associati, sia in prima che in seconda convocazi
; : L ! tone.

2 L‘Asse.mblea‘ dche duehbera lo scioglimento nogming anche uno o pii liquidatori e delibera sulla destinazione del
pnmmomo residuo, il quale dovri essere devoluto, Previo parere positivo dell'Ufficio di cui allart 45, ¢, del
Codie del Temo Sem.)m ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, in
mnancanza, al-la F.<Jn<.13210f\e [talia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore:

3, In caso di estinzione il pattimonio sara e devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art43, ¢ 1, del

ice del Terzo settore e : o :
Codu salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, in

a, alla Fondazion i ;
mancanz e Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
Titolo VIII - Titoli onorifici

Ast. 29 - Sostenitori

coloro i quali aderiscono i _ - -
LA 1 no idealmente agli scopi dell’Associazione, tramite il supporto anche morale alle sue

iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro e/o di beni e servizi, potra
essere assegnato 1l titolo di sostenitore.

2. 11 atolo di sostenitore ¢ puramente onorifico e non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confronti

dell’Associazione.

Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili.

Pordenone, 13 settembre 2024
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