Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

STATUTO

ASSOCIAZIONE LUNATICA ODV

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice del Terzo
settore) un’associazione denominata “LUNATICA” (d'ora in avanti associazione).

A seguito dellliscrizione nella sezione ODV del Registro unico nazionale del Terzo settore ¢ per la
durata della stessa, l’associazione insetisce nella denominazione sociale ’acronimo “ODV” ¢ se
ritenuto opportuno potrd utilizzare anche Pacronimo ETS. In conseguenza dell’iscrizione al Registro
del Terzo Settote, I'associazione dovrd indicare gli estremi dellisctizione stessa negli atti, nella
cottispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art, 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE

1.
2.

3.

L'associazione ha sede legale nel Comune della Spezia in Via Genova 175.

Dassociazione potra istituite con delibera del’Assemblea ordinaria sedi secondatie, amministrative,
sezioni locali. La vatiazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’ Assemblea ordinaria
dei soci, non dovri intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell'associazione ¢ fino al 2060 e sard prorogabile nei modi e nei termini stabiliti dalla Legge.

Awt. 3— FINALITA E ATTIVITA’

1.

a.

b.

C.

d.

e.

£

g

h.

L'associazione non ha finalitd di lucto e petsegue le seguenti finalita civiche, solidatistiche e di utilita
sociale, nel pieno rispetto della dignita dei/delle propti/e isctitti/e, ispitandosi a principi di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale ¢
di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

la tutela delle donne, riconoscendo la violenza maschile e di genere come sistemica,che attraversa tutti
gli ambiti della vita delle donne che si atticola e autoalimenta nella sfera familiate e delle telazioni , a
quella economica, da quella politica e istituzionale, a quella sociale e culturale, nelle sue diverse
sfaccettature — come violenza fisica,sessuale e psicologica.

la tutela delle donne contto la violenza, intesa come meccanismo sociale cruciale pet mezzo del quale
le donne sono relegate in una posizione subordinata e che si rivolge oltre che contro le donne, anche
contro le persone LGBTQIA+ ed il femminicidio risulta essere soltanto la punta delliceberg di un
fenomeno piu radicato;

Faiuto e la solidatietd nelle situazioni di disagio e sofferenza causati dal rifiuto delle persone
LGBTQIA+ sia nella famiglia, sia nella societs;

Paiuto tivolto alle famiglie, in particolare ai genitori, per il ticonoscimento e la piena accettazione dei
figli; c) I'impegno contro le ingiustizie, le intolleranze, la violenza e ogni forma di esclusione cui
possono essere soggette le persone in quanto LGBTQIA+
limpegno pet i dititti civili e le pati opportunita per le famiglie con persone LGBTQIA+ o composte
da persone LGBTQIA+ , oltxe che per ogni singola persona LGBTQIA+, nella libertd e nel tispetto
della dignita di ognuno/a;

Pimpegno volto al contrasto delle divetse forme di pregiudizio e di bullismo omo-bitransfobico tra i
giovani e gli adulti;

la promozione di una cultuta defl’inclusione, dell’accoglienza, del non-giudizio, della valotizzazione di
tutte le divetsita;

Pinformazione e sensibilizzazione sulle tematiche LGBTQIA+ e su come ticonoscete le forme di
violenza di genere per migliorare le conoscenze su questi temi;




la formazione e informazione dei giovani, dei genitori, degli educatori, dei pubblici funzionati dei
lavoratoti nel campo spottivo e dello spettacolo, ecc.

il suppotto per una sessualita consapevole e tispettosa di sé ¢ dell’altra sotto tutd i punti di vista.
(sociale, sanitario, telazionale, affettivo, ecc

L'associazione potta operate in Italia e nei paesi in via di sviluppo, anche attravesso la collaborazione con altre
orgqmzzazmnl non profit con finalita affini, per promuovere condizioni di piena realizzazione di ogni petsona,

Pc,r il perseguimento delle predette finalitd, Passociazione si propone di svolgete, in via esclusiva o principale

]

prevqlentemente in favore di terzi, una o pit delle seguenti attivitd di interesse generale, ai sensi dellart. 5
“comma 1 del Codice del Terzo settote, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontati associati:

interventi ¢ setvizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni (@);

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di intetesse sociale con finaliti educativa (d);
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dititt degli utenti delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari oppottunita e delle iniziative di
aiuto treciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'atticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembte 2007, n. 244 (w);
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di intetesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontatiato delle attivita di
interesse generale di cui all’articolo 5 del Dilgs. n. 117/2017 (i);

T'organizzazione ¢ la gestione di attivita turistiche di intetesse sociale, culturale k);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni o servizi a sostegno di petsone
svantaggiate o di attivita di interesse generale 2 norma del presente articolo (u);

alloggio sociale, ai sensi del decteto del Ministero delle infrastruttute del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere tesidenziale temporaneco ditetta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi @

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente ¢
allutilizzazione accotta e razionale delle tisorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, (alla tutela degli animali e
alla prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonché alla produgione, all'accnmnlo e
alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini di antoconsumo, ai sensi del decreto legislativo 8 novembre 2021,
n 199 (e)

ticerca scientifica di particolate interesse sociale (h);

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'atticolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni (j);

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa b.

L’associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

- azioni di sensibilizzazione pet la tutela e estensione dei dititti e dei doveri civili;

- istituzione ¢ gestione di spottelli di accoglienza ¢ ascolto tivolti alle petsone che hanno vissuto forme di

violenza;

- ascolto telefonico;



- promozione di gruppi d’incontro e di auto-mutuo aiuto contro la violenza di genete, al fine di togliete
dallisolamento, date sollievo, e consentite tisonanze emotive profonde che possono favotite il cambiamento;
’ b

- pattecipazione a manifestazioni contro la violenza di genete e dai generi

e pﬁﬁtecipazione a Pride LGBTQIA+ nazionali e locali;

i
]

- fp.r,é)muovere una corretta informazione sull’educazione all’affettivity soprattutto tra i/le giovani, anche in

..collabotazione con altre organizzazioni ed enti;
R 7

.+~ promozione e/o organizzazione di eventi, quali ad esempio meeting, conferenze, dibattiti, wortkshop,
o presentazione di libti, congressi, seminati, corsi, proiezioni di film e documentari;

- promozione e¢/o tealizzazione e¢/o finanziamento di progetti o altte iniziative di carattere socioassistenziale
e/ o socio-educativo, anche pattecipando a bandi pubblici;

- promozione e/o gestione di event, iniziative ¢ progetti formativi ed educativi negli istituti scolastici di ogni
ordine e grado, al fine di preparare i giovani ad una sessualita consapevole ¢ rispettosa di sé e dell’altro/a, oltre
che diffondete una cultura dell’accoglienza e valotizzazione di tutte le diversita e di contrasto al bullismo
omo-bi-transfobico;

- sensibilizzazione delle struttute politiche, amministrative e sanitatie, ¢ delle istituzioni pubbliche in generale,
al fine di fornite una corretta informazione sul tema e migliorare i servizi e D'assistenza oggi esistenti a favote

delle donne ¢ delle petsone LGBTQIA+, anche claborando proposte conctete ed operative che possano essere
traducibili in norme legislative;

- cuta ¢/o finanziamento della redazione di dispense, articoli, petiodici ed altre pubblicazioni utili ad informare
ed educate gli individui in relazione alle tematiche sulla violenza di genete;

- ticerca, formazione e aggiotnamento di nuovi/e volontarie, favorendone anche Porganizzazione in rete, al
fine di cteare un gruppo di petsone attive e motivate all’interno del tertitotio di pertinenza;

- promozione ed otganizzazione di campagne di sensibilizzazione e di raccolta fondi al fine di finanziage le
attivita istituzionali dell’ Associazione, nei limiti previsti dalla legge;

- utilizzo dei possibili strumenti informatici (sito internet, pagina Facebook o altro social netwotk), allo scopo
di divulgare e fare conoscere le tematiche istituzionali delP Associazione, oltre a pubblicizzarne I’attivita e
incentivare ’adesione di nuovi volontati;

- svolgimento di ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedenti, putché coetente con le finalita isttuzionali e idonea a petseguirne il raggiungimento;

- la prevenzione e sensibilizzazione sui temi del disagio, dell'emarginazione sociale, della disuguaglianza
economica, della salute, dell'immigrazione e dell'interculturality, attraverso intervent nelle scuole, progett
spetimentali, pubblicazioni, incontri di studio;

® Tanimazione e sostegno al mutuo aiuto e alla condivisione fra petsone che affrontano una stessa
condizione di difficolta;
® la sensibilizzazione della cittadinanza e dell'opinione pubblica sulle divetse forme di disagio sociale,
emarginazione, discriminazione, fragilita; sul diritto alla salute ed all'informazione.

/ ® organizzazione di eventi,manifestazioni, feste, spettacoli di vatia natura, sagte e pitt in generale event
i . . .. . LIRS . .

di aggregazione anche sportivi per la promozione e la conoscenza delle attivitd e degli scopi
dell’associazione anche ai non aderenti ¢ alla cittadinanza.



NelPambito delle proprie attivitd Passociazione potrd collaborare con le altre associazioni, istituzioni, enti
pubblici e privati /o tetzi in genere al fine del perseguimento delle proprie finalitd. Per il raggiungimento delle
finalita ¢ degli scopi statutati, 'associazione pottd stipulate convenzioni con il Comune e con altri Enti sia
pubbhc1 che privati nello svolgimento di servizi. La stessa potra, inoltre attuate qualsiasi altra iniziativa titenuta
'iuglelf_..per il raggiungimento degli scopi sociali sopra desctitti nel tispetto della legalita e delle disposizioni
- notmative che disciplinano i luoghi nei quali essa si trovera ad operare il tutto nella convinzione che attraverso
la cultura e la socializzazione si possa migliorare la vita degli associati e della collettivita,

4. Llassociazione pud esetcitare anche attivita di raccolta fondi, 2 norma dell’art. 7 del decteto legislativo
3 huglio 2017, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivita di intetesse generale. L attivita di raccolta
fondi puo essere tealizzata anche in forma otganizzata e continuativa, mediante sollecitazione al
pubblico o attravetso la cessione o etogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando tisotse
proptie e di terzi, inclusi volontati e dipendenti, nel tispetto dei principi di vettd, trasparenza e
cortettezza nei rapporti con i sostenitot e il pubblico.

5. L’Associazione puo esetcitate attivita diverse, ai sensi dell’att. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117, putché siano secondaric ¢ sttumentali tispetto a quelle di interesse genetale, secondo i criteti e i
limiti previsti dal medesimo articolo e dalle relative disposizioni attuative. A tal fine, & demandata al
Consiglio direttivo la concteta individuazione delle attiviti diverse da quelle di interesse generale
esercitabili, nel tispetto dei citati limiti e criteri.

6. Per la realizzazione delle proptie attivita, associazione si avvale in modo prevalente dell’attivitd dei
volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore ¢ fermo
restando Fobbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loto attivita in
maniera non occasionale. Puo, tuttavia, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento
oppute nei limiti occortenti a qualificate o specializzare Pattivita svolta e in ogni caso, nel tispetto di
quanto previsto al tiguardo dal Codice del Tetzo settore. In ogni caso, il numeto dei lavoratoti
impiegati nell’attivita non pud essete supetiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

7. Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella di lavotatore subordinato o
autonomo. L’associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontatiato, nonché per la responsabilita civile vetso tetzi, i volontati di cui si avvale.
Tale copertuta assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra ’Associazione e le
amministrazioni pubbliche.

ART. 4 - ASSOCIATI/E

1l numeto delle/degli associate/i ¢ illimitato, ma in ogni caso non pud essete infetiote al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere associate/i dell’associazione le petsone fisiche che ne condividano gli scopi e le finalitd e
che si impegnino a realizzatli e che, pettanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto.

ART, 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

1. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
d’ammissione sctitta che dovra contenere:

® [lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e inditizzo di posta elettronica;

® la dichiarazione di conoscere ed accettare integtalmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenetsi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. In caso di domanda di
ammissione presentata da un minore, la stessa dovid essere controfirmata dall’esetcente la
tesponsabilita genitoriale.

2. Per gli/le associati/e minoti di etd, il diritto di votate in Assemblea & esetcitato, sino al compimento
del diciottesimo anno di eta, dagli esetcenti la responsabilita genitotiale sui medesimi.

&%‘V/



Al compimento della maggiore et, essi acquisitanno il diritto ad essere candidati/e, al ricorrere degli
altti requisiti di volta in volta ptevisti, ad una catica elettiva dell’associazione.

A persone che si sono distinte per particolati meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “associato
onoratio”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti/e gli/le associati/e, senza

i esclusione o diversificazione di dititti e doveti.
¢ Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Ditettivo, il quale ¢ tenuto a comunicare la

deliberazione di ammissione all’intetessato/a. In caso di diniego, la delibera di tigetto deve essere
motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giotni, pud
proposte appello all’Assemblea degli/delle associati/e, che, se non appositamente convocata, dovta
pronunciatsi alla sua prima seduta utile.

La validitd della qualifica di associato/a, efficacemente conseguita allatto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, ¢ subotdinata al versamento della quota
associativa ed al tilascio della tessera sociale.

Il Consiglio Ditettivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro degli associati/e dopo che gli
stessi avranno vetsato la quota associativa.

11 Consiglio Ditettivo puo comundgue appositamente delegare uno o pit consiglieri/e all'accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al tilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota
associativa; in tal caso, ¢ tenuto a ratificarne 'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui i/la
consigliere/a delegato/a dovesse decidete pet la non ammissione, la tichiesta dovra essere valutata dal
Consiglio Direttivo, che dovid essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta)
giorni.

Lo status di associato/a ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’atticolo
8. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale ptincipio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di dititti o a termine. Sono escluse pattecipazioni temporanee alla vita
dellassociazione.

Art. 6 - DIRITTI DEGLI/DELLE ASSOCIATI/E

1.

2.

Gli/le associati/e hanno dititto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture
dell’Associazione, ad essere informati sulle attivitd e controllarne Pandamento, partecipate a tutte le
iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione, concortere all’elaborazione ed approvazione del
progtamma dell’attivita. Ogni associato/a, purché isctitto nel libro degli associati da almeno 3 mesi,
inoltre, ha diritto di voto pet l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali
regolamenti, per l'elezione degli organi dell'associazione stessa, nonché, se maggiore d’etd, ha diritto di
propotsi quale candidato per gli organi dell'associazione.

Gli/le associati/e hanno dititto a prendere atto dell’otdine del giorno delle assemblee, prendete
visione dei bilanci. Hanno diritto, inoltre, di esaminate i libti sociali obbligatoti.

Art. 7 - DOVERI DEGLI/DELLE ASSOCIATI/E

—_

b.

C.

2

o . . . . . . .
/ Gli/le associati/e che comunque abbiano cessato di appattenete all’associazione non hanno alcun

Gli/le associati/e sono tenuti/e:
allossetvanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli osgani associativi;

a sottosctivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

a vetsate la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Ditettivo in funzione dei programmi di
) ] attivita,
La quota associativa non & in nessun caso testituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

dititto sul patrimonio della stessa.

.



Art, 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO/A - SANZIONI

La qualifica di associato si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per I'adesione all’associazione o per causa di motte.

- Ciascun associato dovra comunicate per isctitto al Consiglio Ditettivo la ptoptia volonta di recedere e

contestualmente restituire la tesseta sociale; il trecesso avrd effetto nel momento in cui la

comunicazione perviene al Consiglio direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato tispetto
delle norme statutarie, regolamentati, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente
assunte dagli organi preposti dell’associazione o in genetale lassunzione di comportamenti o lo
svolgimento di attivitd contrati agli interessi morali o materiali dell’Associazione e ai principi di
democtazia interna, in tutti i casi in cui possa detivate un danno, di qualunque natura, anche morale,
all’associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’associazione, valutato il compottamento del singolo associato,
potra adottate i seguenti provvedimenti disciplinati:

richiamo sctitto;

inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non
supetiote ad un anno;

proporre allassemblea degli associati Iinefficacia ed il ritito definitivo della tessera sociale e
lesclusione dall’associazione.

11 Consiglio Ditettivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui alle lettere a) ¢ b) tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di tecidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. 1l Consiglio Ditettivo dovra prima contestare per iscritto all’associato
addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentate, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Ditettivo
controdeduzioni ¢ difese pet un tiesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di
essere sentito personalmente. Allesito del tiesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in
mancanza di istanze di tiesame da parte dell’associato, al termine del petiodo di 10 giorni di cui sopta,
il provvedimento disciplinare potra essete adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovta essere data
comunicazione sctitta all’associata, 1a quale, entro 15 giotni dalPavvenuta ticezione, potta ticorrere al
Collegio dei Probiviti dell’Associazione ovvero, nel caso in cui Potgano non sia stato istituito,
all’ Assemblea degli associati, che, se non appositamente convocata, dovti pronunciarsi alla sua prima
seduta utile. I provvedimenti sanzionatoti non sono sospesi in pendenza di ticorso.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dal termine iniziale
ptevisto comporta Pautomatica decadenza del socio senza necessiti di alcuna formaliti,

Gli associati receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al timbotso della quota associativa
annuale versata.

II recesso, Iesclusione, la decadenza delPassociato determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente tivestita all’intetno dell’associazione.

Art, 9 - PATRIMONIO

11 pattimonio dell'associazione & costituito dal complesso di tutt i beni mobili e immobili comungue
appattenenti all'associazione medesima, nonché da tutte le altte risorse economiche di cui alPart. 11, le
entrate ¢ le rendite comunque conseguite,

Tutto quanto costituente il pattimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, tendite,
proventl, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatotiamente utilizzato e
destinato per lo svolgimento delle attivita statutaric ai fini dell'esclusivo petseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale pteviste dal presente Statuto.



Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

i S; ‘:"c1v1le ele d1spos1z1on1 di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
“In caso di estinzione o scioglimento delfassociazione per qualunque causa, il patrimonio tesiduo,
dopo la liquidazione, sard devoluto, previo patete preventivo positivo dell’Ufficio del Registro unico
/ /nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche
¢ integrazioni ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro ente del Terzo Settote
possibilmente con finalita analoghe, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci.
3. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra gli associati.

Art, 11 - RISORSE ECONOMICHE

1. L’associazione trae le tisorse economiche, necessatie al suo funzionamento e allo svolgimento della
proptia attivita, da fonti diverse, quali quote associative, conttibuti pubblici ¢ privat, donazioni e
lasciti testamentari, entrate detivanti da attivitd effettuate ai sensi dell’articolo 84 comma 1 D.lgs.
117/2017 svolte senza I'impiego di mezzi organizzati professionalmente pet fini di concorrenzialitd
sul mercato, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui allatt. 6 del Codice del
Terzo settote, altre entrate previste espressamente dalla legge.

2. Per Pattivita di interesse generale prestata, l'associazione pud ricevere soltanto il timborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd secondatia e
strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settote e s.m.i.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

1. Llesercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni anno.

2. Tl Consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto
presctitto dall’articolo 13 e dall’articolo 87 del Dlgs 117/2017. L’Associazione, in relazione
all'esercizio sociale, redige il bilancio di esetcizio, costituito da stato patrimoniale, tendiconto
gestionale, con indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste
di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di petseguimento delle
finalitd istituzionali.

3. 1l bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Ditettivo, che provvede a depositatlo nella sede
dell’Associazione almeno 15 giotni ptima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione.

4. Lassociazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatotia ai sensi
delPart. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo,

5. L’Assemblea approva il bilancio di esetcizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
obbligatoria o ritenuta opportuna) entto 6 (sei) mesi dalla chiusura dell’esercizio.

0. Qualota l'associazione sia priva di personalita giuridica e consegua ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate infetioti ad euro 300.000,00, il bilancio di esetcizio puod essetre redatto nella
forma del rendiconto pet cassa.

7. In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate non superioti a 60.000 euto, il
rendiconto per cassa puo indicare le entrate ¢ le uscite in forma aggregata.

oo

Il Consiglio Direttivo documenta il catattete secondatio e strumentale delle attivitd diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Tetzo settote € s.m.i. a seconda dei casi, nella telazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.




1. Oltre alle scritture contabili previste negli articoli 13, 14 € 17 c. 1 del Digs. 117/2017 Passociazione
deve tencte i seguenti libti sociali:

P
- ]}_bfo degli associati, tenuto a cura del Consiglio Ditettivo;

; . ’/’ . . . Y .
“registtoidei volontati, che svolgono la loto attivitd in modo non occasionale;

. librodelle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i vetbali redatti

per.dtto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libto delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Ditettivo, tenuto a cuta dello stesso 01gano;

- illibso delle adunanze e delle deliberazioni dell’O1gano di conttollo, tenuto a cuta dello stesso organo.

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i libti associativi tenuti presso la sede legale dellente, previa
tichiesta sctitta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p-e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In
particolare, 'accesso ai predetti libti potrd avvenite presso la sede dell’Associazione, con modalita tali
da non intralciare la gestione sociale, dutante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. Gh associati
sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
tesponsabili per i danni subiti dall’associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o
documenti appresi durante Pesercizio del controllo. In ogni caso, Iassociazione potra richiedere al
socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi
per attivitd concotrenziali.

Art. 14- UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

1. E fatto assoluto divieto di disttibuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
tisetve comunque denominate o altre disponibilitd dell’associazione a fondatoti, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altti componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di tecesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del tapporto associativo.

2. L’associazione ha obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favote di attivita istituzionali
statutariamente previste.

Art, 1J - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Sono organi dell’Associazione:

1. PAssemblea delle Associate;

2.1l Consiglio Ditettivo, otgano di amministrazione;
3. la Presidente;

4. 'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;
5. il Revisote legale nei casi previst dalla legge.

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Otgano di controllo e del Revisore legale dei
conti, in possesso dei requisiti di cul all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non puo essete
atttibuito alcun compenso, salvo il rimbotso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lattivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

6 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI/E




1. L'Assemblea degli associati ¢ il massimo otgano rapptesentativo degli associati dell’Associazione che
" la costituiscono. B convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria pet l'approvazione del bilancio

di esetcizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatotia o ritenuta
, opportuna dal Consiglio Ditettivo); ¢ altresi convocata in via straordinatia, pet le modifiche statutatie
e per lo scioglimento dell’associazione, o pet I'assunzione della delibera di fusione, scissione e
R ;,1 trasformazione; ¢ inoltre convocata quando sia fatta tichiesta dal Consiglio Ditettivo ovvero, con
/  motivazione sctitta, da almeno il 10% degli associati in tegola con il pagamento della quota

associativa annuale.

2. Salvo ove diversamente previsto, I’Assemblea in ptima convocazione & valida se presente
(petsonalmente o per delega) almeno la metd pitt uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numeto dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto
tavotrevole della maggioranza degli intervenuti all' Assemblea, validamente costituita.

3. Per PAssemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutaric o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’associazione, occorte in ptima convocazione la presenza (petsonale o per delega)
di almeno tre quarti degli associati avent diritto ¢ il voto favotevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giotno fissato per la prima, occorre la
presenza (personale o per delega) di almeno un terzo degli associati aventi dititto di voto e il voto
favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo
anche nella seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno
diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o pet delega, di
almeno un quarto dei soci aventi dititto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci present, di
persona o pet delega, in assemblea.

4. Per ’Assemblea straordinatia che delibeta sullo scioglimento ¢ tichiesto il voto favotevole di almeno
s degli associati aventi diritto.

5. Nelle assemblee, ordinatie e straordinatie, hanno dititto di voto gli associati iscritti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun associato ha
difitto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puod rapptesentare in Assemblea sino ad
un massimo di due associati.

6. E ammessa inoltre la partecipazione di ogni associato in Assemblea a distanza, mediante mezzi di
telecomunicazione in video conferenza o in teleconferenza ed esprimete il voto pet via elettronica,.
purché sia possibile vetificare I'identita dell'associato che partecipa e vota e nel tispetto dei principi di
buona fede e di parita di trattamento.

7. La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Ditettivo con avviso, da affiggersi nella
bacheca della sede dell’ Associazione ¢ da portate a conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita
(quali, ad es., comunicazione sctitta con posta otdinatia, ovvero a mezzo di posta clettronica, con
obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adunanza,
contenente l'ordine del giotno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della
eventuale seconda convocazione che dovta avvenite a distanza di almeno un giorno dalla prima
convocazione. I’Assemblea sia ordinaria che straotdinatia ¢ normalmente presieduta dal Presidente o,
in sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente, salvo il caso in cui ’Assemblea, 2 maggioranza dei
presenti, provveda a nominate, per singola adunanza, il ptoptio presidente.

8." L’Assemblea nomina un Segtetatio e, all’occorrenza, gli scrutatoti.

9. Le delibetazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto segreto

dalla legge o da almeno il trenta pet cento dei soci presenti.

Di ogni seduta dell’Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da

trasctiversi sul libto delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Ditettivo presso la

sede dell’Associazione.

-1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA



L' Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

4. nomina ¢ tevoca i componenti degli organi sociali ¢, se previsto, il soggetto incaticato della revisione
l(;g'ale dei cont e ’Otgano di controllo;

b. Aap‘prova il bilancio di esetcizio e il bilancio sociale, laddove previsto o ove obbligatorio ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti;

" delibera sulla responsabilita dei componenti degli otgani associativi, ai sensi dell'art. 28 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
delibera sull’esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
approva I'eventuale regolamento dei lavoti assembleari;

g approva 'eventuale regolamento interno;

.,
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h. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

i delibera sugli altri oggetti attribuiti alla competenza della stessa dalla Legge, dall'Atto costitutivo o
dallo Statuto.

Art, 18— CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 11 Consiglio Ditettivo ¢ Potgano di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un numero
dispati di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 7 (sette) elett fra gli associati.

2. 1l potete di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono isctitte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i tetzi ne erano a conoscenza.

3. I componenti del Consiglio Ditettivo svolgono la loto attivita gratuitamente (salvo il rfimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in catica tre anni e sono tieleggibili.

Art. 19- ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. T membxi del Consiglio Direttivo sono eletti dall’assemblea. I’assemblea degli associati chiamata ad
eleggete i componenti del Consiglio Ditettivo, in apertura dei lavotri assembleari, pud
nominate/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri associati non candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettotali, predisporre il seggio clettorale, nel caso in cui
PAssemblea decida — a maggioranza degli avent diritto di voto presenti - per la votazione segreta e
scrutinare i voti espressi.

2. In caso di mancanza di uno o pili componenti come pute in caso di decadenza dalla catica, dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai componenti cessati subentrano
automaticamente i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali, 11
Consiglio Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile.

3. Le nomine effettuate nel cotso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

4. Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Ditettivo non procedera a nessuna sostituzione
fino alla successiva Assemblea degli associati, cui spetterd cleggere i sostituti per il reintegro
dell’otgano fino alla sua naturale scadenza.

5. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli timasti in catica debbono convocate entro 15 giorni
I’Assemblea degli associati perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art; 20 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO




o

Il Consiglio Ditettivo ¢& l'organo di amministrazione dell'associazione. Si tiunisce tutte le volte nelle

’qﬁali vi sia matetia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail da spedirsi non meno di
otto glorni ptima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine puo essere
tidotto a due giotni.

2. 1 Consiglio Ditettivo pud essete convocato altresi quando ne faccia tichiesta, scritta e motivata,

-almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro

-+ 30 giorni dalla richiesta.

3711 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pitt uno dei suoi membti

e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a
scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri
presenti.

4. Di ogni riunione deve essere redatto il vetbale, a cura del Presidente e del Segretatio, da trascriversi sul

libto delle tiunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell’associazione.

Art, 21 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
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1I Consiglio Ditettivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membti:

uno o pit Vicepresident (se pitt Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);

il Tesotiere;

il Segretatio;

i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinatia e straordinatia amministrazione (che pud anche

delegate ad uno o pit dei suoi membri), nell'ambito dei ptincipi e degli inditizzi generali fissati

dall'Assemblea.

Nella gestione ordinatia i suoi compiti sono:

predisporte gli atti da sottoporte all' Assemblea;

date esecuzione alle delibere assembleari;

formalizzaze gli atti per la gestione dell'Associazione;

determinate la quota associativa annuale;

predispotte gli eventuali regolamenti interni da sottoporte allapprovazione dell’ Assemblea;

stipulate tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

deliberare in metito all’adesione di un nuovo associato, ovvero ratificarne I'adesione, e curare la tenuta

e 'aggiornamento del libro associati;

individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del "Terzo settore e successive modifiche ed

integrazioni, espetibili dall’associazione;

delibera le azioni disciplinati nei confronti degli associati;

deliberare la proposta di esclusione degli associati da sottopotte all’assemblea dei soci;

tecepire con delibera le comunicazioni di recesso petvenute da patte di ciascun associato;

compicre tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non siano

spettanti all’ Assemblea degli associati, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;
m)predispotte il bilancio di esercizio da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea ed il

bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna

dal medesimo Consiglio Direttivo);

n.- stabilire i ctiteri per i rimbotsi ai volontari e agli associati pet le spese effettivamente sostenute per le

s

. attivita svolte a favore dell'associazione;

wigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali ¢ coordinate le stesse.

. PRESIDENTE
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Il/La Ptesidente & il/la legale rappresentante dell'associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.

B cletto dall’Assemblea tra i propti componenti a maggioranza dei presenti ¢ dura in catica per tre
anni.

Ha i seguenti compiti e poteri:

convocate e presiedere il Consiglio Ditettivo;

convocare I’Assemblea degli associati;

svolgere lordinaria amministrazione sulla base delle direttive dei suddetti organi, rifetendo a

quest’ultimo in metito all’attivita compiuta;

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'associazione;

aptite e chiudere conti corfenti bancati e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
pagament, di concerto con il Tesoriere;

nominare avvocati e procutatori nelle liti attive e passive riguardant ’associazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esetcitate dal Vicepresidente.

In caso di dimissioni, spetta al Viceptesidente convocate entro 30 giorni il Consiglio Ditettivo pert
lelezione del nuovo Presidente.

Art, 23- SEGRETARIO/A

Il/La Segtetatio/a, di concerto con il/la Presidente, cura la cottispondenza e la documentazione
dell’associazione e tedige i verbali delle riunioni del Consiglio Ditettivo.

Art, 24 — TESORIERE/A

1.

Il/la Tesotiet/ae, di concerto con il/la Presidente, cura la gestione finanziatia ed economica
dell’associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla tiscossione
delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio
Ditettivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancati inerenti Passociazione;
mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessatio per la redazione della bozza di
bilancio di esetcizio e di bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatotia
o sia fitenuta opportuna dal Consiglio Ditettivo) da sottoporre al Consiglio Ditettivo ai fini della
formale presentazione - per I'apptovazione - in Assemblea degli/delle Associati/e.

Art, 2J - ORGANO DI CONTROLLO

2.

3,

L’Ozrgano di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

I’Otgano di controllo, al quale si applica att. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le
categotie di soggett di cui allart. 2397, comma 2 del Codice civile. Nel caso di otgano di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti, L’Organo di
controllo festa in carica per tre anni, e comunque sino all’approvazione del bilancio del tetzo anno.
L’Organo di controllo vigila sullossetvanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
cottetta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Dilgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto otganizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concteto funzionamento. L’Ozgano di controllo esetcita inoltre compiti di monitoraggio
dellosservanza delle finalitd civiche, solidatistiche ¢ di utilith sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto.

T



Es o puo esercitate inoltre, al ticorrere dei requisiti previsti dall’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio
20 7, 1. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo deve essete costituito da un
'r@VlsQre legqlc iscritto nell’apposito tegistro.

L’Ofgano di controllo pud in qualsiasi momento procedete ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal

ﬁn% 6 chiedete agli amministratoti notizie sull’andamento delle opetazioni sociali o su determinati

atfty

Y

ART. 26 REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Laddove obbligatotio ai sensi dell’art. 31 del decteto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, IOrgano di
controllo puo esercitare lincatico della tevisione legale dei conti, a condizione che il componente sia
un revisore legale iscritto nell’apposito registro. Qualora il componente del’Organo di controllo non
sia un revisore legale isctitto nell’apposito registro, ’Assemblea affida Pincatico della tevisione legale
dei conti ad un soggetto isctitto nell’apposito registro o ad una societa di revisione legale.

Art. 27 (VOLONTARI E VOLONTARIE)

I volontari sono persone che pet loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attiviti
dell’associazione, attivita in favore della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il
proptio tempo e le proptie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo petsonale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente pet fini di solidarieta.

Llattivita dei volontari non pud essete tettibuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Ai volontati possono essete rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dallOrgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettatio.

Le spese sostenute dai volontati possono essere timborsate nei limiti di quanto previsto dall’atticolo
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontatio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Passociazione.

L’associazione deve assicutate i volontati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontatiato, nonché pet la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 28 (LAVORATORI E LAVORATRICI)

Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaletsi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altta natura, esclusivamente nei limiti necessari al loto regolate funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare Pattivita svolta.

In ogni caso, ai sensi dell’articolo 33 del D.gs. 117/2017 il numero dei lavoratori impiegati nellattivita
non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari,

-6sdmita ai sensi del precedente art. 16. La stessa Assemblea nomina uno o pit liquidatori, scelti

sgnche fra i non associati, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbhgnzmm in essere e delibeta anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente
art. 10.

e
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Art. 30 “NORMA DI RINVIO
20 Y
1. Ig'gzr.:%uanto non ptevisto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in matetia di enti del Terzo
settio_"jce’f (e, in patticolate, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, pet

quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
‘2,\ R
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Art, 31 ~NORME TRANSITORIE

1.

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigote il giotno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea.

Seskeskeskeskskesk

Approvato dall’ Assemblea Straordinaria degli associati in data 17 giugno 2026.
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