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STATUTO
"Associazione insieme per"

ART. 1
(Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normatlva in
materia 'Ente del Terzo Settore denominato: <<Associazione insieme per>> (di seguito
associazione), assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta apartitica e
aconfessionale.

La denominazione “Ente del Terzo Settore” e I'acronimo ETS. potrd essere inserito nella
denominazione, in via automatica e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione nella
relativa sezione del Registro unico nazionale del terzo settore e limitatamente in costanza di
iscrizione nel Registro unico medesimo

L'Associazione ha sede nel comune di Santo Stefano Magra (SP) in Via Nino Bixio, 7.

1l cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria e pud essere
effettuato con delibera del Consiglio Direttivo. LAssociazione pud istituire sedi operative, sedi
secondarie, delegazioni, uffici, rappresentanze ed ogni genere di unita locale consentita dalla
normativa vigente sia in Italia che all'estero. ’

L’associazione ha infatti istituito unitd locale nel comune di Viareggio (LU), in Via Giuseppe
Zanardelli 190.

La durata dellAssociazione & illimitata.

ART. 2
(Statuto)

Iassociazione @ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo

3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e delle altre ~

disposizioni di legge vigenti.

Lassemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto perla disciplina
degli aspetti organizzativi pill particolari,

 ART.3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.
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ART. 4 ,

, (Interpretazione dello statuto) .

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile. : ' —-

ART.5
(Finalita e Attivita)

’Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione persegue le proprie finalitd attraverso lo svolgimento ‘in via prevalente delle

seguenti attivita di interesse generale, riconducibili a quelle di cui all'art.5 del codice del terzo

settore e di seguito riepilogate:

- Lett. ) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

- Lett. €) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivit3, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi;

- Lett. g) formazione universitaria e post universitaria;

- Lett. h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- Lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del codice del
terzo settore;

- Lett. K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso; g

- lett. 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa; ' :

- lett. m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

- lett. 0) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito s
o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un‘area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato
a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di
garantire condizioni di lavoro sicure, nel- rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e *
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per ii contrasto del
lavoro infantile; '




- lett. p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone; :

- lett. t) organizzazione e gestione'di attivita sportive dilettantistiche;

- lett. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori-e degli utenti delle attivitd di interesse generale, di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse
le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

L/Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse

da quelle di interesse generate sopra elencate, secondarie e strumentali rispetto a queste

ultime, secondo criteri e limiti di cui all’art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117. La

Joro individuazione sara successivamente operata da parte dell'Organo di amministrazione. .

[’associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di veritd,
.. trasparenza e correttezza con { sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
37 5 contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6
(Ammissione ed esclusione)

e giuridica che, condividendone le finalita, sono ammessi a fame parte. .
L'aspirante socio deve fare richiesta scritta al Consiglio Direttivo dichiarando di attenersi al
presente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali e di impegnarsi per realizzare gli scopi
1Y che I'Associazione si prefigge. Nel caso di minori, la domanda & presentata da chi ne esercita la
: ') potesta genitoriale. Nel caso di persone giuridiche e enti, la domanda ¢ presentata dal legale g,
rappresentante degli stessi. : '
Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere comunicate all'interessato
entro sessanta giorni. L'interessato pud, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza
si pronunci 'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in -
occasione delta prima convocazione utile.
I soci in regola con il versamento della quota associativa hanno diritto:
e a concorrere all'elaborazione del programma dellAssociazione, nonché a partecipare g
alle attiviti da essa promosse e alla vita associativa in genere;
e apartecipare alle assemblee esercitando ii diritto di voto;
o ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;
e di esaminare i libri sociali presso la sede (legate e/o operativa) dell’Associazione
estraendone copia a propria cura ese, previa richiesta scritta.
e Isoci minorenni acquisiscono il diritto di voto al raggiungimento della maggiore eta; sino
ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la potesta genitoriale,
che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo
I soci sono tenuti: '
o asostenere le finalitd dell'Associazione;
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o all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi
sociali; '
e aversare alle scadenze stabilite le quote sociali. i

ART.8
(Volontario e attivita di volontariato)

11 volontario svolge la propria attivita in favore della comuniti e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini
di solidarieta. g
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’associazione.

Lattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai
volontari pbssono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per lattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
. dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9 ,
(Perdita della qualifica di associato) '

24 La qualitd di socio si perde per morte della persona fisica/estinzione della persona giuridica e
dell'ente senza personalita giuridica, per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi
motivi o per recesso. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto agli
amministratori e ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi ¥4
prima.’ _ .

Coloro che cessano per qualsiasi causa di far parte dell/Associazione non possono ripetere i
contributi versati, né rivendicare diritti sul suo patrimonio. '

ART. 10
(Organi Sociali)

Sono Organi dell'Associazione:

o Assemblea degli associati;

e Organo di amministrazione; .

¢ Presidente;

« Organo di controllo, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;

e Organo di revisione legale dei conti, ove obbligatorio ai sensi delle disposizionidi PR
legge vigenti.
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ART. 11 T—
(LAssemblea) ‘ :

L'assemblea & composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove'prevista. E 'organo sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo
f }“ delega scritta, anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati. ' i
. Lassemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
& o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.
’ é\ ' | convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci
6 mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di
§ seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata al recapito g
risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell'associazione.
! ’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
(\(\ I'organo amministrativo lo ritiene necessario.
\ Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza
§ alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

e che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svoltala =t
riunione in detto luogo; .

e che sia consentito al Presidente di accertare l'identitd degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

s che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

e che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione

3  simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
ff‘\’x trasmettere documenti.
}:Delle riunioni dovra essere redatto un verbale, firmato dal Presidente e dal segretario chelo ha
&Y, ;11;’ datto, da inserire nel libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea. ‘
i ’,/ﬁmssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E str?ordinaﬁa quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

‘?‘é; e

ART. 12 s

. (Compiti dell’'Assemblea)

. L'Assemblea:

) e approva il bilancio consuntivo dell'esercizio sociale precedente ed il bilancio preventivo
dell'esercizio sociale successivo; .

e approva il bilancio sociale qualora ricorrano le condiziono i di cui all'art. 14 del dlgs. 3 | —
luglio 2017 n. 117;
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e delibera suite modificazioni dello statuto;

e approva e modifica I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o elegge e revoca i componenti degli organi sociali e ne delibera i compensi nei limiti di
legge; '

« nomina e revoca, qualora ricorrano le condizioni di cui agli artt. 30 e.31 del dgs. 3 luglio

2017 n. 117, 'organo di controllo ed il soggetto incaricato della revisione legale dei conti * -

e ne delibera ii compenso; 4

. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

o delibera sui ricorsi degli aspiranti soci in merito al mancato accoglimento della domanda
di ammissione;

o delibera sui ricorsi dei soci contra i provvedimenti di esclusione;

o delibera lo scioglimento dell'Associazione, la nomina dei liquidatori e la devoluzione del
patrimonio, : .

e delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dellAssociazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd pid uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

Lassemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

' ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno %

degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli
associati.

ART. 15
(I'organo di amministrazione)

Lorgano di amministrazione & eletto dall’Assemblea. E.composto da un minimo di 3 ad un

massimo di 9 membri (in numero dispari) compreso il Presidente: La maggioranza degli
amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati. I suoi
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componenti durano in carica 3 anni e comunque fino all'Assemblea che procede al rinnovo delle
cariche sociali e all'approvazione del bilancio consuntivo e sono rieleggibili.

Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pidl membri, si procedera, da parte
dell'organo amministrativo, alla sostituzione degli stessi con i primi dei non e/etti, .che
dureranno in carica quanta gli altri amministratori. Allorché questo elenco fosse esaurito,
saranno indette elezioni suppletive per i membri da sostituire. Qualora venisse meno la
maggioranza del membri, Iintero organo di amministrazione si intendera decaduto.

All'organo di amministrazione spettano tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, fatti salvi quelli espressamente riservati ad altri organi dalla legge o dal
presente statuto. In particolare, l'organo di amministrazione cura I'esecuzione e l'attuazione
delle delibere dell’Assemblea e presenta allAssemblea per I'approvazione il bilancio preventivo,
il bilancio consuntivo ed il bilancio sociale qualora ricorrano le condizioni di cui all'art. 14 del
d.gs. 3 luglio 2017 n. 117.

Lorgano di amministrazione pud nominare un Direttore Generate € pud costituire qualsiasi
organismo reputi utile per I'Associazione, ivi incluso un Comitato Scientifico.

Lorgano di amministrazione & convocato dal Presidente con avviso scritto inviato almeno otto
giorni prima della seduta con qualsiasi mezzo che consenta l'attestazione della ricezione

¥indicare giorno, ora e luogo di svolgimento della seduta e I'ordine del giorno.
ale riunioni sono validamente costituite con la presenza dei due terzi dei Consiglieri. Le
9 deliberazioni sono assunte a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita prevale il voto

e l_f'del Presidente le deliberazioni sono riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del
y / Consiglio Direttivo. - ‘

« ovvero, in caso di urgenza, con le stesse modalitd, almeno due giorni prima. Lavviso deve

Le imitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza

ART. 16
(11 Presidente)

1l presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
l'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

1l presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’'assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
Y'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all’attivita compiuta.
1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

'g :¥ 1l presidente convoca e presiede Y'Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
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ART. 17
(Organo di controllo)

Lorgano di controllo & nominato dallAssemblea nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D.
Lgs. 117/2017. Esso & monocratico ed & composto da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.
Lorgano di controllo:
¢ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rlspetto dei principi di corretta
amministrazione;
e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento '
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale
e attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle'linee
guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/17. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del .,
monitoraggio svolto. '
2, Puoesercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, 1a revisxone legale
4%, dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
' 1l componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
" e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
°/ operazioni sociali o su determinati affari.

ART.18

(Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed & formato da un

revisore contabile iscritto al relativo registro. :

Lincarico della revisione legale dei conti pud essere. affidato all'Organo di controllo, a

condizione che tutti i suoi membri siano revisori legali iscritti nell'apposito registro. Qualora i

componenti dell'Organo di controllo non siano tutti revisori legali iscritti nell’apposito registro,
(] ? I'Assemblea affida I'incarico della revisione legale dei conti ad un soggetto iscritto nell'apposito
i

&

registro o ad una societa di revisione legale.

Art. 19

(Libri sociali)
Lassociazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;
T’ d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.
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Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della
richiesta formulata all’'organo competente

ART. 20"
- (Patrimonio e Risorse economiche)

1l patrimonio dell’Associazione & costituito dalla dotazione iniziale e da tutti i beni mobili e
immobili, materiali e immateriali pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo.
11 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

e quote associative;

¢ contributi pubblici e privati;

¢ donazioni e lasciti testamentari;

- o rendite patrimoniali;

e _ attivita di raccolta fondi;

¢ rimborsi da convenzioni;

¢ ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Spetta al Consiglio Direttivo decidere le forme di investimento de/ patrimonio.,
I redditi del patrimonio ed ogni altra entrata non destinata ad incrementarlo costituiscono i
mezzi per lo svolgimento delle attivita istituzionali.
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 21
(I beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili
ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede .

dell'associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'associazione
e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili)

I'associaziéne ha il divieto di distribuire; anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017.
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ART. 23
{Bilancio)

[l bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E i

& redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazionee
C deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario )
N dell'associazione. '

(é\ 1l bilancio ‘¢ predisposto dall’'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea

presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd
diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o,
nell'ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione
in calce al rendiconto medesimo.

Entro il 30 novembre di ciascun anno deve essere sottoposto all’Assemblea per l'approvazione

il bilancio preventivo relativo all'esercizio successivo. _

... Ibilancisonoa disposizione dei soci e a tal fine sono depositati presso la sede dell/Associazione .
;% nei quindici giorni che precedono I'Assemblea convocata per l'approvazione :

§ ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato

ART. 24
/s (Bilancio sociale)
3%/
Qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o
. sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, 'Associazione & tenuta ad approvare, .-
depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. '

ART. 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra 'associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del -
D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’'organo di amministrazione che ne determina anche le
modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale

rappre‘sentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART.26 S
(Personale retribuito)

L'associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D. Lgs.
117/2017.
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I rapporti tra P'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione. .

‘ ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione dei volontari) _ .

Ivolontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano Yassociazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'associazione.
' ! 5
ART. 29
(Assicurazione dell'associazione)

5 \\ Lassociazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extra
3 ¥ i A . X
"* contrattuale dell'associazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo - ;
dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo ]
competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalit3, in conformita a quanto disposto
dalle disposizioni di legge vigenti. :

ART. 31
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico di cui al decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibili, alle disposizioni del Codice civile. -ugis:

"
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