VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
INCANTO LIBERO

PER LA MODIFICA E LADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017,N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

L'anno 2020, il giorno #4.. del mese di febbraio alle ore %) presso la sede sociale,
si € riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci dell’Associazione InCanto Libero, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della
Denominazione Sociale secondo quando disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017

Alle ore 22, il Presidente dell’associazione InCanto Libero dichiara aperti i lavori,
assumendo per volere della medesima la presidenza dell’Assemblea.

Viene eletto a segretario il sig....;%e.b;\c.k.‘;f?.s.x'...@-Q.'..?:H.Q ..........

Il Presidente constata la presenza in assemblea di n. ..240.....soci su un totale
Blcoied Fosasss suss aventi diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al
Codice del Terzo settore che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto
sociale e lintegrazione della denominazione per poter restare nell’'ambito
dell’associazionismo di promozione sociale. |l Presidente da lettura delle nuove
norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con I'acronimo
APS.

Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono
approvate con voto unanime dei presenti. Le norme statutarie approvate vengono
allegate al verbale a formarne parte integrante.

Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’Associazione,
provvedera senza indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie
presso il competente ufficio del registro chiarendo che il medesimo & esente
dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 luglio
2017 n. 117. Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle
Entrate della variazione del certificato di attribuzione del Codice Fiscale.

Alle ore.l{,9onon essendovi altro da deliberare I'’Assemblea chiude i propri lavori.

IL SEGRETARIO







STATUTO

deilAssociazione diPromozione Sociale InCanto Libero - APS

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E'Eostituita, ai sensidel Codice Civile e delD.Igs. 3luglio 2017 n. 117 e successive modificazicnied integrazioni,

una Associazione di Promozione sociale denominata: InCanto Libero - APS, con sede legale nel Comune di
PIACENZA, operante senza finidi lucra.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nelfambito del medesimo Comune non comperta modifica
statutaria e potra essere decisacondeliberadell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell Associazione & illimitata.

Art, 2 - Scopi e attivita

L"Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale attraversola svolgimento continuato
di attivita diinteresse generale aisensidellart. 5 del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, prevalentemente a favore degliassociati e di terzi finalizzate a:

- Organizzazioni e gestione di attivita culturali, artistiche di interesse sociale, promozione e diffusione dela

cuitura

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone di:

1. promuovere il patrimonic musicale corale, inteso come strumento di crescita culturale e di
promozione della solidarieta tra i suoi iscritti e nella societa;

2. promuovere, organizzare o partecipare ed attuare iniziative culturali e formative in ambito musicale,
favorire e promuovere la pratica del canto corale attraversa attivitd formative e di preparazione di
repertari musicali;

3. promaozione di contatti e scambi culturali nonché di prestazioniconcertistiche con altre corali sia
italiane che straniere;

4. sollecitare e favorire la crescita culturale e artistica degli associati attraverso iniziative di studio,
ricerca, dibattito, formazione e aggiornamento;

5. organizzare viaggi di grupposia in Italia che all'estero a scope spettacolistico, ricreativo e/o cu fturale;

6. organizzare e promuovere corsidicanto corale peraduki, bamhini, portatoridi handicap, alunnidelle
scuole di ogni ordine e grado e appartenentiad associazioni e sodalizi di ogni tipo

7. svolgere ognialtra attivita connessaa affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degliscapi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed

a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e



gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possihile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazionidilavora autonome, anche ricorrendo ai propriassociati neilimiti previstidalla normativa vigente.
L' Associazione potrd esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumental

secondo guanto previsto dalia normativa vigente in materia di terzo settare.

Art. 3 - Risorse economicha

L‘ Associazione trae le risorse economiche peril funzionamente e perla svolgimento della prapria attivita da:

1) quote e contributi degli associati;

2) eredita, donazionie legati;

3) contributi delio Stato, delle regioni, di enti locali, di entio di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sastegna dispecifici e documentatiprogrammi realizzati nell'ambito deifini statutari;

4) contributi dell’ Unione Europea e di organismi internazionali;

5} entrate derivanti da prestazionidi servizi convenzionati;

6) proventidalle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraversa lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli cbiettivi istituzionali;

7) erogazioniliberali degli associati e dei terzi;

8} entrate derivantida iniziative promozienali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizionianche a premi);

9) ognialtra entrata ammessa ai sensidelD.lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondj, riserve €
tutti i beniacquisiti a gualsiasi titalo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensidellanormativa vigente in materia di terzosettare.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, amena che Ia destinazione o la distribuzione non siano imposte perlegge.

Gli avanzi di gestione debbona essere impiegati per la realizzaziane delle attivita istituzionali e di que lle ad
esse direttamente connesse.

esercizio finanziario dell Associazione hainizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di agni esercizio il Consiglic direttivo redige il bilancio consuntivo a rendiconta e lo
sottapone all'approvazione dell’ Assemblea dei soci entra 4 mesi.

Copia del hilancio consuntivo verra messe a disposiziane di tutti gli associati assieme alla convocaziane
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorna I'approvazione.

I documentidi bilancio sonoredatti ai senside(D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4 - Membri dell'Assaciazione

All'asseciazione possono aderire senza alcun tipo didiscriminazione tuttiisoggetti che decidono di perseguire

lo scopa dell’assaciazione e di sottostare al suo statuto. 1 soci hanna stessidiritti e stessidoveri.
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cogﬂ*lliiﬁ alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione.

éﬁ\é@mne all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ognicaso il diritto direce sso.

N l‘§0u hanno gli stessidiritti e doveri e si suddividonoin:

Soci Cantori: coloro che intendono praticare il canto corale;

Soci Ordinari: coloro che intendono offrire la loro fattiva collaborazione per la realizzazione delle iniziative

associative che non prevedano la pratica per il canto corale.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione deisoci

3

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazicne di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gli eventuzliregolamentie le delibere adottate dagli organi dell'Assadiazione. |l Cansiglio direttivo
cura I'annotazione deinuovi aderentinel libro deisoci dopo che gli ste ssiavranno versato la quota associativa
anhuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.

L'eventuale reiezione delladomanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma seritta; 'aspirante
associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il pravvedimento alla prima assemblea degli

associati che sara convocata.

La gualita di socio si perde:

. perdecesso;

. perrecesso;

. perdecadenza causa mancataversamento della quota associativa, trascorsi due mesi dal sollecito;

. peresciusione:

. percompertamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

. perpersistentiviolazionidegli obblighi statutari, degli eventualiregelamentie deliberazioniadaottate

dagli organi del'Associazione.
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni case, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contestati periscritto al socio gli addebiti che allo stessovengono mossi, consentendo facolty
di replica. Avverso it provvedimento di esclusione Fassociato ha facoltd di proporre ricorso alla prima
assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento del’Assembleail provvedimento si
intende sospese. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguite della delibera
dell'Assemblea che abbiaratificato il provvedimento diesclusione adottato dal Censiglio direttivo.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. 1| Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Il recesseo o Fesclusione delsocio vengono annotatida parte del Consiglio direttive sul libro degli associati.

H sacio receduto o escluso non ha diritte alla restituzione delle quote associative versate.



Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doverideisoci | saci : N

hanne diritto a:

. partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;

. godere dell’elettorato attivo e passivo; nelcaso di persone giuridiche o Entl il diritto ad accedere alle
cariche associative & riconosciute in capo ailoro legali rappresentanti o mandatari.

. prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Assaciazione, con possibilita di ottenerne copia.

I socisono abbligatia:

. osservare il presente statuto, iregolamentiinternie le deliberazioni legalmente adattate dagliorgani
associativi;
. astenersi da gualsiasi comportamenta che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dell'Associazione
. versare la quota asseciativa di cui al precedente articolo;

. contribuire, neilimiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Organi dell Associazione Sono

Organi dell’ Associazione:

. I Assembleadeisaci;
. il Consiglio direttivo,
. il Presidente;

L'elezione degliOrgani dell’ Associaziane non pud essere in alcun made vincolata o limitata nel rispetto della

massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 8- L'Assemblea

LU'Assemblea generale degli associati & il massimo argano deliberativo deli’Associazione ed & convocata in
sassioniardinarie e straordinarie, Essa & Forgano sovrano dell’ Assocdiazione e all' attuazione delle decisioni da
essaassunte provwede il Consiglio direttivo.,

Nelle assamblee hanno diritto al veto gl associatiin regola con il versamento della guota associativ a dell’anno
in corso ed iscritti da almeno 1 mese nellibra soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assembleada
un altro assaciato con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pil di 2 deleghe.

L' Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeneo una volta 'anno per

Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni gualvolta lo stesso Presidente o almeno due
terzi dei membhri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino opportunita. L'Assemblea
& presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di
entrambida altre membro delConsiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devonag essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da

recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.




L'A"'ssgmblea ¢ validamente costituitain prima convocazione quando sia presente orappresentataalmenoia
hY

i soci. In seconda convocazione, che non pud aver lucgo nello stesso giorno fissato per la prima

s
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'Agsefhbiea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
al_rﬁeﬁq@ﬂ minuti dall'oraric di convocazione.
e - . N
. E‘%ﬁgfhberazmm dell Assemblea ordinaria sono prese a maggiaranza di voti.
REY
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—Assemblea ordinaria:

= nomina e revoca i camponenti degli organi sociali;

= nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei cont;

« nomina il Direttore Artistico su proposta delConsiglio Direttivo;

« approvare il programma musicale generico presentato dal Direttivo Artistico;

« approvail bilancio;

* deliberasulla responsabilita deicomponentidegliorgani sociali € promuove azione diresponsabilita
neilaro confronti;

» deliberasullesclusione degli associati in caso di ricorsa ad essada parte delsocio escluso;

+ deliberasulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell’aspirante socio non ammesso;

+ approvaleventuale regolamento deilavoriassembleari;

+ fissale linee diindirizzo dell’attivitd annuale;

~ destina eventualiavanzi di gestione alle attivita istituzionali;

+ deliberasugli altri oggettiad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo Statuto o proposti
dal Consiglio direttivo.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione &

sullo scioglimento dell'Associazione.

Per madificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pil uno degli
associati, in seconda convocazione occarre la presenza, in proprio o perdelega, di almeno met3 degli associati
e il vato favorevole deitre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convacazione non venisse raggiunto il guorum costitutivo, & possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convecaziane, nella guale la deliberazione in merito
a modifiche statutarie sara valida qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché
adottata all’ unanimita.

Perdeliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione de! patrimonio occorre il voto favarevole di
almenotre quarti degli associati.

Nelle deliberazionidel bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti del consiglio

direttivo non hannodiritto di voto.

Art. 9=l Consiglio Direttivo

Il Consiglic direttivo e formato da un numero di membri non infertiore a tre e non superiore a sette, eletti
dall’Assembleadeisoci. | membridel Consiglio direttivo rimangono in carica perdue anni e sono rieleggibili.
Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gliassociati.

Nelcaso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componentiil Consiglio direttive decada dall'incarico,
I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nelia seduta immediatamente successiva; oppure |l

Censiglio direttivo pud pravvedere alla sua sostituzione, nominanda il primo tra i non eletti, salvo ratifica da



delFintero Consiglio. !

i

il |
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Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttive decada, I'Assemblea deve provveder {

nomina diun nuovo Consiglio.
il Consiglio direttivo:
+ pomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
* nomina un Tesoriere amministrativo che pud essere scelto, in mancanza di una persona adatta a
ricoprire tale carica, anche all’'esterno del Consiglic, comungue tra 1 soci e sottoponendotale scelta
alla ratifica assemblears;
» cural'esecuzione delle deliberazionidell’ Assemblea;
= predispone bilancio o rendiconte;
+ stabilisce entita della quota associativa annuale;
» deliberasulle domande di nuove adesionie sui provvedimenti diesclusione degliassociati;
* deliberal’eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
» individuare il Direttore Ariistico da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea deiSoci;
* nominare un eventuale Vocal Coach su praposta del Direttore Artistico;
» provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all Assemblea deisoci.
Il Consiglio direttive & presieduto dal Presidente ain caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di
entrambidal membro pil anziano di eta.
Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e -mail, ctto giorni prima
dellariuniane. In difetto ditale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti
tutti i consiglieri.
Di regala & convocato ogni tre mesi e ogni qualvolia il Presidente oin suavece il Vice-presidente, laritenga
apportune, aquando almenai due terzi dei componentine facciano richie sta.
Assume le propria deliberazioni con la presenza della maggioranza deisuoi membri ed ilvota favarevole della
maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia compaosto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti.
| verbali di ogni adunanza, redattiin forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stessoeda chiha

presieduto 'adunanza, vengono conservatiagli atti.

Art. 10 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglia direttive, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea dei
soci, stabifisce Fordine del giorne delle riunioni del Consiglio Direttive, le presiede e coordina lattivita

dell’ Associazione con criteri di iniziativa pertutte le questioninon eccedentiiordinaria amministrazione.



| Presidente é attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione difronte ai terziedin giudizio. In caso di

~ sug assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice -Presidente, anch'esso neminato dal Consiglio

e

“digbttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente canvacare
o

SRy . .. .. . . f . . . " .
" ehtro 30 giorni it Consiglio direttivo per I'elezione delnuova Presidente. Hl Presidente cura l'esecuzione delle

o

‘deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessity ed urgenza, ne assume i poteri. in tal

caso egli deve cantestualmente convacare il Consiglio direttivo perla ratifica del suo operata.

Art. 11 — || Segretario

Il segretario & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membried ha il compito diverbalizzare le sedute del

Consiglio Direttivo e del’assemblea e dicurare I'adempimento delle disposizioni del Cansiglio stessa, che pud

conferirgli procure sia generaliche speciali. Cura la tenuta dei libri degli aderentidall Associazione.

Art. 12 — |l Ciretiore Artistico

il direttare artistico & il punto di riferimento e di guida perla crescita dell’attivita musicale dell'associazione.

Il direttore artistico:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

Puo partecipare alle sedute del Caonsiglio Direttivo senza diritto di voto;

Adottai metodidiinsegnamento che ritiene, a suo giudizio, pill idonei;

Allinizic di ogni anna canoro (settembre) sottopone all’ Assernblea perlapprovazione il programma
musicale generico per lattivita del’annc in corso. Nelfarco dellanno canoro cemunque, il
programma musicale pud essere madificato in funzione di particolari e nuove sceite ed esigenze,
relative & manifestazioniimportantialle quali “inCanto Libero — APS” intende aderire o organizzare;
Sceglie sulla base del programma approvato, le linee guida del repertorio per Fanno di attivita e il
repertorio cheil coro eseguirain ogni manifestazione;

E nominato dall'assemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo e rimane in carica ad ogni
rinnovo del Consiglio Direttivo, salvo nel caso di sue dimissioni o nell’eventualita che vengono a
mancare le condizioni di fiducia e stima reciproca con il coro stesso. In questo caso la decisiane &
presa dall’'assemblea deisoci;

Esprime pareri tecnici circa Fidoneita ed essere ammessi come Soci Cantori;

Stabilisce I'ammissione o Fesclusione deicoristi perle esibizioniin pubblico;

Individua if nominativo di un eventuale Vocal Coach da sottoporre all approvazione del Consiglio

Direttivo.

Art. 13 -l Vocal Coach

Il vocal coach, nel case vengo nominato, collabora e contribuisce in mado sostanziale all’attivita di InCanto

Libero — APSfornendail proprio operato, sia durante le prove che peri concerti e le esibizioni pubhliche,

Art. 14 - Scioglimento

Lo scioglimente dell’ Associazione deve esseredeliberato dall’ Assemblea straordinaria con il vota favorevole

di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. tn case di sciogiimento dell’ Associazione, il



patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, abbligatorio a far tempo dal momentoin cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione

imposta dalla legge, ad altri Enti delterzo settore, secondo quanto previsto dalD.Lgs 117/2017.

Art. 15 - Rinvio
Perguanto non espressamenteriportato in questo statuto sifa riferimento al Codice Civile e ad altre norme

dilegge vigenti in materia.



