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ASSOCIAZIONE “CULTURA ATTIVA” ETS

COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1) - Denominazione, sede e durata

E’ costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. {di seguito anche solo Codice del Terzo Settore),
I'Assaciazione “CULTURA ATTIVA" ETS, (di seguito piu brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”},
con sede in Via Benedetto Croce n. 20 in Cellino San Marco {BR), essa & retta dal presente statute e dalle vigenti
norme di legge in materia,

A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative efo pud essere
modificata la sede legale ed operativa principale. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede
nell’ambito del medesime Comune, deliberato dal Consiglie Direttivo. H trasferimento della sede legale in altra citta
dovra invece essere disposto con delibera dell’ Assemblea straardinaria di modifica dello statuto.

A seguito dell'iscrizione nella seziene “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico nazionale del Terzo settore e per

-
jé
la durata della stessa, I'Associazione inserisce nella denominazicene sociale I'acronimo ETS. f
Gli eventuali provvedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'art. 32, comma 3 e dell’art. 35, comma 5, del

Codice del Terzo settore, non comporta medifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.
La durata dell’ Associazione & illimitata.

Articolo 2) — Scopo e oggetto sociale

L’associazione & apartitica, non ha scopeo di lucro e svolge attivita ricreative e culturali, comprese le attivita di carattere

educativo, pedagogico e di promozione e utilita sociale, a favore degli associati come pure di terzi, nel rispetto della

loro liberta e dignita, ispirandosi ai principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Pud svolgere

anche attivita commerciali propedeutiche efo cellegate, nel rispetto del Codice del Terzo Settore, delle leggi e dei  ~—

' | =% regolamenti vigenti in materia di Associazioni.

Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & costituita per lo svolgimento, in via

esclusiva 0 guanto meno principale, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all“articolo 5, comma 1, del

Codice del terzo settore:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi defla legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
medificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismao, ai
sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; |
- interventi di tutels e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
L9

gennaio 2004, n. 42, e successive madificazioni;

- formazione universitaria e past-universitaria

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo; )

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da
enti del Terzo settore;

- cooperazione allo sviluppao, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articclo 2 dellz legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

- promozione della cultura della iegalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozicne delle pari opportunita e delle iniziative di aiuio
reciproco, incluse le banche dei terpi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Articolo 3) - Attivita
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L'Associazione in particolare si prepone di:

- Assolvere la funzione sociale di promuavere il diritto allo studio e all'apprendimento in ogni sua forma e
contribuire allo sviluppo completo e armonioso della persona attraverso lo studio e ta formazione, promuovendo e
sostenendo in ambito scolastico ed extra-scolastico, attivitd culturali, formative, artistiche, ludico-sportive e
ricreative, anche al fine di ampliare I'offerta formativa in favore degli alunni delle scuole di ogni ordine e grado;

- Favorire iniziative culturali, sociali e ludico-ricreativo-sportivo, organizzare canferenze, mostre, corsi, laborator,
manifestazioni, nonché qualsiasi altra iniziativa che possa rappresentare motivo di interesse e di incontro
collettivo;

- Promuavere |'educazione alla musica, all’arte e alla cultura in genere;

- Favorire la sacializzazione e la crescita personale attraverso un tempo libero creative e formativo;

- Agevolare e sostenere i genitori nella loro funzione educativa e formativa nei confronti dei figli, inclusa la gestione
del tempo libero con attivita finalizzate all'educazione e alla crescita personale di bambini e adolescenti.

Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose

dei diritti inviolabili della persona.

L’Associazione si propone di raggiungere il proprio scopo sociale attraverso le seguenti attivita da realizzarsi, ove

possibile e/o compatibili, anche attraverso il web, con metodologie e-learning e di sacial community:

a] promozione, progettazione e realizzazione di laboratori, corsi, manifestazioni, iniziative, con finalitd pedagogiche,
educative, formative e di potenziamento delle conoscenze culturali, musicali ed artistiche di bambini ed
adalescenti in eta scolare e pre-scolare,

b} realizzazione di iniziative, laboratori, progetti per il potenziamento delle capacita di apprendimento di bambini e
ragazzi frequentanti scuole di ogni ordine e grado,

¢} organizzazione di conferenze, laboratori, corsi di aggiernamento per educatori,

d) promozione diiniziative con finalita educative e di sostegno alla funzione genitariale,

e) realizzazione di iniziative per I'orientamento scolastico ed educativo e di counseling alla persona, al gruppo e alla
famiglia,

f) promozione delle buone pratiche e della cultura dell'integrazione sociale e scolastica, con particolare attenzione
alle persone con bisogni educativi speciali, con svantaggi cognitivi, fisici e sociali, alle problematiche derivanti da
bullismeo e cyberbullismo,

g) progettazione e realizzazione di iniziative ludiche, culturali, spartive, ricreative in oghi ambito e settore, quali ad
esempio centri e campi estivi, corsi di cucina, corsi di arti antiche, laboratori artistici, per il coinvolgimento d|
bambini, adolescenti e famiglie, al fine di promuovere e favorire la socializzazione, il confronto, I'intesa fra genito
e figli, fra adulti e giovani, e all'interno di gruppi di bambini e/o adolescenti,

h) realizzazione di attivita editoriali inclusa la pubblicazione di giornali e giornalini periodici a stampa o telematici,

i} stipula di convenzioni con altre associazioni e Enti del terzo settare, Enti locali, scuole ed altre Istituzioni, puhbliche
o private, per lo svolgimento di attivita affini allo scopo sociale,

j) affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con quelli
dell’ Associazione,

k) partecipazione a bandi per accedere a finanziamenti o contributi volti a realizzare iniziative e/o progetti affint allo
scopo sociale.

[) promozione di iniziative rivolte al benessere e all'inclusione sociale della popolazione anziana, con particolare
attenzione agli anziani fragili, autosufficienti e non autosufficienti.

m) promozione della tutela dell'ambiente e la diffusione di una cultura ecologica attraverso attivita di
sensibilizzazione, educazione ambientale, cura del territorio e promozicne di pratiche sostenibili.

n) valorizzazione delle tradizioni marinaresche, promuovendo la conoscenza del patrimonio culturale legato al mare,
alle attivitd nautiche, alla pesca sostenibile e alla vita costiera.

L'Associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud esercitare attivita

di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui all’articolo 7 del Codice del Terzo settore e ss.mm.ii.

Pud inoltre richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti

pubblici.

Per la realizzazione delle proprie attivitd, I’Associazione pud avvalersi di volontari, nel rispetto di quanto previsto al

riguardo dai Codice del Terzo settore e fermo restande I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che

prestanc la loro attivit in modo non occasionale. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nenché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale.

Pud anche assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di altra natura, nel rispetto

di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la gualifica di volontario & incompatibile

con quella di lavoratore subordinato o autonomo, in quanto l'attivita del volontaric non puo essere retribuita in alcun

modo nemmena dal beneficiario e deve essere svolta secondo quanto previsto neli’art. 17 del D.Igs. 117/2017.

L'associazione pud avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio attori, scenografi, tecnici di varia natura,

informatici, cantanti, musicisti, artisti, insegnanti, operatari sociali, educatori o altre persone specializzate a seconda
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delle necessita delle attivita dell'Associazione.

Le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia pubblici che
privati, a seconda delle necessita e disponibilita. L'associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione economica
o finanziaria, mobiliare o immabiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini. L'Associazione potra,
esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivita marginali previste dalla
legislazione vigente. Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivita necessaria 0 meramente opportuna al
raggiungimento degli scopi che precedono.

Articolo 4) - Soci

Il numere dei Saci & illimitato. All'Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi; tutti i Soci maggiorenni
godono, al momento dell’ammissione, del dirittc di partecipazione alle Assemblee Sociali. La qualifica di Socio da
diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo te modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.
Possono diventare soci dell'Assaciazione, tutti colore che abbiano compiuto il 18° anno di eta e che condividendone gli
scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione. E prevista la possibilita che vi siano soci minori d’eta, In questo
caso il diritto di voto verra esercitato dal genitore che esercita la patria potestd, ovvero da chi ne fa le veci. E
espressamente escluse ogni limite sia temporale che aperativo al rapporto associativo e ai diritti che ne derivano, |l
mantenimento della qualifica di socic & subordinato al pagamento della quota asscciativa annuale nei termini
prescritti dall’assemblea.

Articolo 5} — Requisiti

Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come socio dovra
farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente
Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso i
domanda di ammissione a socie presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la
respensabilita genitoriale.

Articolo &) - Modalita di adesione
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttive, il quale & tenuto a comunicare la deliberazione di
ammissione alt’interessato. in caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato

..entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello ail’Assemblea dei soci, che, se rion

% /appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

" La validita della gualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto deli’accoglimento della domanda di ammissione
da parte del Consiglio Direttiva, & subordinata al versamenta della quota associativa ed al rilascio della tessera sociale,
Il Consiglio Direttive cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la
guota associativa.

Il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare unc o piu cansiglieri all’accoglimente delle domande di
nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della guota associativa; in tal caso, & tenuto a
ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non
ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa
decisione, nei successivi 30 {trenta) giomi.

All'interna dell’Associazione vige una disciplina uniforme del rapporte associative e delle modalita associative. E
espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Le dimissioni da Socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo dell’Associazione. Sono Soci tutti coloro che
partecipano alle attivita sociali dell’Associazione, previa iscrizione alla stessa. Possono far parte dell’Associazione, in
qualita di Soci, sia persone fisiche sia Enti efo Asscciazioni come un unico Socio, rappresentate dal legale
rappresentante con un sale voto alle Assemblee Sociali.

Lo status di Associaio non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né
per atto tra vivi, né a causa di morte {come previsto dal comma 8 lettera f- art.148 del TUIR).

I soci si dividono nelle seguenti categorie:

a. fondatori

b. ordinari

C. onorari.

Soci fondatori seno colore che hannao fondato I'Associazione sottoscrivendo I'atio costitutivo.

Soci ordinari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo le
proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative.

Soci onorari sono nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. | soci onorari sono esentati dal pagamento di
gualsiasi contributo, pur godende di tutti i diritti degli altri tipi di soci.

Statuto Associazione Culturale "CULTURA ATTIVAY
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Articolo 7) — Diritti dei Soci

I soci hanne diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture dell’Associazicne. Ogni socio, purché
iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e
degli eventuali regolamenti, per 'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’eta, ha diritto
di proporsi quale candidato per gli organi dell' Associazione.

I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soc¢i, libro delle adunanze e deliberazioni
dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controilo e degli altri Organi
sociali), previa richiesta scritfa inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In
particolare, 'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non
intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dali’ Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza suj
fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno respansabili per i danni subiti dall’Associazione in
caso di indebita rivelazione efo utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso,
I'Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a nen utilizzare le informaziani e |
documenti appresi per attivita concorrenziali,

Articolo 8) — Doveri dei Soct

I Soci sono tenuti:

- al pagamento della guota di iscrizione;

- al pagamento della quota sociale annuale e degli eventuali contributi annuali o periodici, in funzione alla
partecipazione ad attivita istituzionali, necessari per la realizzazicne delle attivita organizzate, potendo cosi
cantribuire al finanziamento vitale delle attivita stesse;

- all'osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli Organi Sociali,
comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote e contributi associativi
stracrdinari,

Le somme versate per liscrizione e per le quote sociali annuali non sono rimborsabili in nessun caso. i

Il sacio volontario non potra in alcun modo essere retribuito economicamente, ma avra diritto al selo rimborso delie.'-

spese effettivamente sostenute per I'attivita svolta. <

L'Associaziene svolge in modo prevalente la propria attivitd con il supporto in forma volontaria e gratuita dei propri

associati. L’Associazione pud avvalersi di attivita di lavero retribuito da parte di soci e terzi nei limiti e nelle forme’,

previste dalla narmativa vigente ed in genere da guanto stabilito dalla legge in tema di associazioni.

Articolo 9} - Perdita della qualifica di Socio

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato versamento della

quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statute per |'adesione

all’ Associazicne o per causa di morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e contestuaimente

restituire la tessera saciale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttive medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari {tra cui la esclusione) il mancata rispette delle norme

statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi

preposti dell’Associazione o in generale I'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli

interessi morali o materiali dell’ Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un

danng, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione,

In tali casi, il Consiglio Direttive dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra adottare i

seguenti provvedimenti disciplinari:

a} richiamo scritto;

b} inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non superiore ad un
anno;

c) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazicne.

Il Consiglio Direttiva adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenute conto della gravita della condotta o

infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o infrazicne.

Il Consiglio Direttivo dovrd prima contestare per iscritte al socio 'addebito cosi che egli abbia la possibilita di

presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola

posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito perscnalmente.

All’esito del riesame (in caso di esito negative di quest’ultime} o, in mancanza di istanze di riesame da parte del socio,

al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio

Direttivo. Di esso dovrd essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione,

potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in cui I'organo non sia stato istituito,

all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima seduta utile. |

provvedimenti sanzionatori non sono sespesi in pendenza di ricorso.

Statuto Associazione Culturale “CULTURA ATTIVA"
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~ D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

It mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall’inizio deil’esercizio sociale
comporta I'automatica decadenza del socio senza necessitd di alcuna formalita.

| soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimberso deila quota associativa annuale versata.

Il recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica sociale
eventualmente rivestita all'interno dell’ Assaciazione.

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 10) - Costituzione e finalita del patrimonio

Il patrimenio dell’Associazione € costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque appartenenti
all'Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite comunque conseguite.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
deve essere in ogni caso utilizzate per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Durante la vita dell'Associazione non é consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
Organi asseciativi, anche nel caso di recesse o di ogni altra ipotesi di scioglimenta individuale del rapporto associativo.
L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di attivitd istituzionali
statutariamente previste.

Articolo 11) - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinziene o scioglimento dell'Associazione per qualungue causa, il patrimenio residuo, dopo la liquidazione,
sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con finalita analoghe, secondo le dispasizioni
dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fendazione (talia Sociale, salve diversa destinazione imposta dalla legge,
previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del

RENDICONTO ECONOMICO

Articolo 12) - Redazione e approvazione del rendiconto

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L'Associazicne, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato patrimaniate,
rendicontc gestionale, con Findicazione dei praventi e degli oneri, dalla relazione di missicne, che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economicc e gestionale dell’Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
istituzionali.
H bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarle nella sede dell’Associazione
almeno 15 gicrni prima della riunione dell’ Assemblea indetta per la sua approvazione,

I bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 dei D.Lgs. 117/2017 e s.m.i..
L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai sensi dell’art. 14 del
D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Cansiglio Direttivo,

L'Assemblea approva il bilancio di esercizio {unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia obbligatoria o
ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.

Qualora I'Associazione consegua entrate nei limiti previsti dall’art. 13 del D.Lgs. 117/2017, il bilancio di esercizio pud
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Il Cansiglio Cirettivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice
del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione ¢ in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa.
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Articolo 13) - Divieto di distribuzione di utili e avanzi di gestione

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, favorateri e collaboratori, amministrateri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative.

Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi istituzionali efo per
I'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immohili necessari all’Associazione stessa, o utilizzato
nei termini previsti dal Codice del Terzo Settore e dalle leggi in vigore in materia,
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c} il Presidente;

d} I'Organe di Controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

L'Associazione per lo svolgimento delle sue attivita deve tenere i seguentt libri sociali:

libro dei soci;

- registro dei volontari;

libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic direttivo e di eventuali aftri organi sociali.

vy

Articolo 15) ~ L’Assemblea

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell'Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che la costituiscono.

E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio di esercizio e del bilancic sociale
(ove la redazione di quest’ultimo sia chbligatoria o ritenuta apportuna dal Consiglio Direttiva); & altresi convocata in
via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera
di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglic Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, da almeno il 10% dei saci in regola con il pagamento della quota associativa annuale.

Salvo ove diversamente previsto, I"Assemblea in prima convocazione € valida se presente (personalmente o per
delega} almeno la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validitd prescinde dal
numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
all'Assemblea, validamente costituita.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la trasformazione
dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato
per la prima, occorre |a presenza {personale o per delega} di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto
favorevole di almene i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella
seconda convocazione, & passibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la
seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il vato .
favarevole di almeng 1 due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di almeng % dei soci aventi

diritto.
Nefle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi ed in
regola con il versamente della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto, si applica pertanto il
principio del voto singolo di cui all’art. 24, comma 2, del Codice del terzo settore, e pud farsi rappresentare in
Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Ciascun socio pud
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in tele conferenza,
ma in ogni ¢aso purché sia garantita la possibilita di verificare Videntita del socio che partecipa e vota a distanza.
Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di riferimento {che potra
partecipare personalmente o designare all'uopo un componente del Consiglio Direttivo della medesima Struttura). Nel
caso in cui nel territorio di riferimento nen sia presente una Struttura Comprensoriale, all’Assemblea dovra essere
invitato il competente Referente Territoriale.
La convocaziane & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo o nella bacheca
della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita {quali, ad es.,
comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di
avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo {nella
sede o altrave}, la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di
almeno un giorno dalla prima convocazione. U’Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente presieduta
dal Presidente g, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui I’Assemblea, a maggioranza dei
presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.
L'Assemblea nomina un Segretario e, all’occarrenza, gli scrutatori.
Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il vato segreto dalla legge o da
almeno il trenta per cento dei soci presentt.
Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi sul libro delle
adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglic Direttivo presso |1a sede dell’Associazione.

Articolo 18) - | compiti dell’Assemblea

L'Assemblea ha i seguenti compiti:
a} elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell’Associazione;
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b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultima nel caso in cui la §ia rédazione sia obbligatoria o

e

L

sia camunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); L

¢) approva i regolamenti interni; y g

d} effettua proposte per le attivit3 istituzionali, secondarie e strumentali;

e} delibera le modifiche dello Statute e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Associazione;

f} previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

gl nomina I'Organa di Controllo, fa societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascuno nei casi in cui le
relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegic dei Probiviri e ne nomina i relativi membri;

i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga neminate il Collegio dei
Prahiviri;

i} delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove Iazione di respansabilita nei
loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

1} pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente,

Articolo 17} - Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un numero dispari di membri
compreso tra un minime di 3 {tre) ed un massime di 5 {cinque) eletti fra i soci. In conformita all’art. 26, comma 2,
D.lgs. 117/2017, almeno la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere costituita da soci
dell’Associazione. Agli amministratori si applicano le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.
La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo, che cura
I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri
" designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. Il Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i

.. poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile. Le limitazioni del potere di

..rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non
..si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

N84 componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione), durano in
carica quattro anni e sono rieleggibili.

Articolo 18) - L’elezione del Consiglio Direttivo

! membri dei Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assembiea. L'Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere i componenti
del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale
composta da tre membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio
elettorale, nel caso in cui "Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione
segreta e scrutinare i voti espressi.

In case di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad assenze
ingiustificate per almeno 3 valte consecutive, ai componenti cessati subentrano automaticamente primi dei non
eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Il Consiglio Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro
nella sua prima seduta utile.

Le nomine effettuate nel carso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

Nell'impossibilitd di attuare tale modalita, il Censiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino alla
successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’crgano fine alla sua naturale
scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giorni I'Assemblea dei
Saci perché provveda alla elezione di un nuove Consiglic Direttivo.

Articolo 19) - Le riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Siriunisce tutte le valte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail ¢ fax da spedirsi almeno due giorni prima della adunanza, dal
Presidente, salvo i casi di urgenza, per i quali la convocazione pud avvenire anche nello stesso giorne dell’adunanza.

Il Consiglio Direttivo pué essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e mofivata, almeno 1/3 dei
componenti def Consiglio Direttivo stesso. !l Presidente & tenuto a convocario entro 30 giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando sono presenti la meta pit uno dei suoi membri e le deliberazioni
sOno prese a maggiaranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia
richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura de! Presidente e del Segretario, da trascriversi su! libro delle
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riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell’Associazicne.

Articolo 20} — | compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo elegge trai propri membri:

a) il Presidente;

b) il Vicepresidente;

¢) il Tesoriere;

d) il Segretario.

Le funzioni di Segretaric e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

Il Consiglio Direttiva ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare ad uno o piQ

dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

b} dare esecuzione alle delibere assembleari;

c) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e} stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

f} deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare la tenuta e
I'aggiornamento del libro soci;

g) individuare le attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ed integrazioni,
esperibili dall’Associazione;

h) deliberare I'esclusione dei saci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le comunicazioni
di recesso pervenute da parte di ciascun socio; N

i} compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siang spettanti
all’Assemblea, ivi compresa la determinaziong della quota associativa annuale;

jl elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anne ed
il bilancio sociale (quest’ultimo nel case in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal
medesima Consiglio Direttivo);

k) fissare le quote associative;

1) stahilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le attivita svolte a
favore dell'Associazione;

m} vigilare sul buon funzishamento di tutte le attivita scciali e coordinare le stesse. .

Articolo 21} - Il Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Assaciazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.

E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suci membri e dura in carica per quattro anni.

Ha i seguenti compiti & poteri:

a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

b) convocare I'Assemblea dei Soci;

¢) sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazioneg;

d) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i pagamenti, di
concerto con il Tesoriere;

e} nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate da! Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglic Direttivo per I'elezione del nuovo

Presidente.

Articolo 22} — |l Segretario

Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione dell’Associazione e redige i
verbali delle riunicni del Consiglio Direttivo. Ad egli spetta inolire provvedere alle trattative necessarie per 'acguisto
dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttive e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi.
Provvede, incltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandene il Tesoriere al materiale
pagamento,

I+ Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal
Vicepresidente.

Articolo 23) - Il Tesoriere

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’Associazione, secondo le

direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in
8
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conformita a quanto deliberato dal medesima Consiglio Direttivo e a tal fine ha il otere 'di‘qurare._;sui conti e depositi

bancari inerenti all’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quant'q; g’jééé'ss_arin perla’redazione
della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale {quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o

sia ritenuta opportuna dal Consiglic Direttivo) da sottoperre al Consiglio Direttivo ai fini della i’dri'nafe’ﬁresentazione - ,f—f
per I'approvazione - in Assemblea dei Soci. 2
Il Tesoriere, temporaneamente impedito, ovvere dimissionario o revocato, € sostituito can le stesse modality dai QS
Vicepresidente, W

Articolo 24) - L'Organc di controllo
L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere deij requisiti previsti dal Codice del Terzo settore.
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dej principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoftre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’Associaziane e attestg che it bilancio sociale, ne! caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita aile linee guida di cui all'art. 14 de!
Codice del Terzo settore.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controlio, purché composto da revisori legali ed in alternativa &
alla contemparanea nomina di un revisore legale dei conti ¢ di una societa di revisione legale, pud assumere inoltre e
funzioni di revisione legale dei conti. \
L'Organc di controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composts da tre membri effettivi e due
supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.
L'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e i suoj cemponenti possona essere.
revocati solo per giusta causa dall’Assemblea.
I membri del’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’Associazione, devono -
adempiere al lora dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di
impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 del c.c.; i componente deil'Organo di Controlio 0, in caso di
Organo di Controllo collegiale almeno uno dei sugi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art.
2397, comma 2 C.C.
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di Controllo custadito e tenuto
_cura del medesimo,

5.-_i Articolo 25) - Gratuita delle cariche

' Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo ii

rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché nell’ambito di quanto
preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

DISPOSIZION! FINALI E RINVII

Articolo 26} - Scioglimento dell'Associazione

Lo scioglimento dell'Associazione é deliberato dall’‘Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi del
precedente art. 15. La stessa Assemblea nomina uno 0 pil liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curino Ia
liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estinguano le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione
del patrimonio sociale ai sensi de} precedente art. 11.

Articolo 27) - Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore {e, in
particolare, la legge & giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e S.m.i.) e, per quanto in esse non previsto
ed in quanto compatibili, le norme de! codice civile.

Articolo 28] - Nerme transitorie
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua approvazione da parte

dell’Assembiea.

Letto, confermato e sottoscritto in Celling San Marco (BR} il 05/05/2025
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